Ministerio
de Educacién

TERINSTITUCIONALENTRE EL MINISTERIO

{4, SEGUNDA: DE LAS PARTES

Conste por el presente documento, el Convenio Especifico de Colaboracién
Interinstitucional, que celebran de una parte EL MINISTERIO DE EDUCACION, con RUC
N° 20131370998, con domicilio para efectos del presente convenio en Av. Arequipa N°
1935, Lince - Lima, debidamente representado por el Director Ejecutivo del Programa
Nacional de Becas y Crédito Educativo, Dr. Radl Choque Larrauri, identificado con DNI N°
23266921, designado mediante Resolucion Ministerial N° 161-2015-MINEDU, quien
procede segln facultades delegadas mediante Resolucién Ministerial N° 021-2015-
MINEDU en adelante PRONABEC; y de la otra parte, SAMAY | S.A., con RUC N°
20537698889, a quien en adelante se le denominara SAMAY | con domicilio legal en Av.
Santo Toribio N° 115, Piso 7, Distrito de San Isidro, Provincia y Departamento de Lima,
representado por sus apoderados, el Sr. Raul Diaz Diaz, identificado con DNI N°
10315960 y la Sra. Rosa Maria Flores Araoz Cedrén, identificada con DNI N° 09343153,
segun poderes inscritos en el Asiento C00015 de la Partida Electrénica N° 12518004 del
Registro de Personas Juridicas — Sede Lima, de la Superintendencia Nacional de los
Registros Pblicos, segtin los términos y condiciones que se expresan en las clausulas
siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1.  La Ley 29837, Ley de creacién del Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo, tiene como finalidad contribuir a la equidad en la educacién superior
garantizando el acceso a esta etapa, de los estudiantes de bajos e insuficientes

recursos econdmicos y alto rendimiento académico, asi como su permanencia Yy /.
culminacién, con énfasis en carreras vinculadas al desarrollo cientifico yf;
tecnologico del pais y que posibiliten una adecuada insercién laboral de lost
graduados, quienes, por otro lado, deben suscribir el “Compromiso de Servicio al %X

Per(”, por el cual se obligan a prestar sus servicios en el pais al finalizar sus
estudios respectivos por un periodo de hasta de tres afios, de preferencia en sus
localidades de origen.

El Ministerio de Educacién, es el érgano del Gobierno Nacional que ejerce la
rectoria del Sector Educacion y tiene competencia en materia de educacioén,
deporte y recreacion, siendo responsable de formular las politicas nacionales y
sectoriales, en armonia con los planes de desarrollo y politica general del Estado
asf como supervisar y evaluar su cumplimiento.
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encargado del disefio, planificacion, gestién, monitoreo y evaluaciéon de becas y
creditos educativos. Tiene por finalidad contribuir a la equidad en la educacion
superior garantizando el acceso a esta etapa, de los estudiantes de bajos
recursos econdmicos y alto rendimiento académico, asi como su permanencia,
culminacion vy titulacion.

23. SAMAY | es la empresa peruana a cargo de la construccion y operacién de la
Central Termoeléctrica Puerto Bravo, que forma parte del Proyecto Nodo
Energético del Sur. El funcionamiento de la Central Termoeléctrica Puerto Bravo
esta programado para mayo del 2016. Segun contrato con el Estado, dicha
Central otorgara al Sistema Eléctrico Interconectado Nacional 600 MW de energia
eléctrica.

TERCERA: BASE NORMATIVA
El presente convenio tiene como base legal, los siguientes dispositivos:

3.1.  Constitucién Politica del Perd.

3.2, Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.3.  Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3.4. Ley N°30281- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

3.5.  Decreto Legislativo N° 1071, que norma el Arbitraje.

3.6. Ley N°28044 - Ley General de Educacion.

3.7.  Decreto Ley N° 25762 - Ley Organica del Ministerio de Educacién, modificada por
la Ley N° 26510.

3.8. Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU -~ Aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

3.9. Ley N° 20837 que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, en
adelante la Ley, modificada por la Sexta Disposicion Complementaria
Modificatoria de la Ley 30281, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2015. v

3.10. Decreto Supremo 013-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley 29837 del __

28 de setiembre 2012, modificado por los Decretos Supremos N° 008-2013-ED w4

001-2015-MINEDU, en adelante el Reglamento.

Resolucion Ministerial N° 0108-2012-ED, que aprueba el Manual de Operaciong:

— MOP del PRONABEC, RN
Resolucion Ministerial N° 156-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 009-2012
MINEDU/SG “Procedimientos para la aprobacién de Convenios a ser suscritos por
el Ministerio de Educacién”, modificada por la Resolucion Ministerial N° 282-2012-
ED.

Resolucion Ministerial N° 458-2014-MINEDU, que aprueba el Manual para el usq
del logotipo oficial e identidad grafica del Ministerio de Educacién. '
Resolucion Ministerial N° 161-2015-MINEDU ~ Designacién de Director Ejecutivo\ -l oy
del PRONABEC. i
Resolucién Ministerial N° 021-2015-MINEDU — Delega Facultades al Director
Ejecutivo del PRONABEC, para suscripcién de convenios durante el afo fiscal

2015.
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CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

4.1. Establecer mecanismos de coordinacién y cooperacion interinstitucional entre
PRONABEC y SAMAY |, en adelante las Partes, con el objeto de compensar las
desigualdades derivadas de factores econémicos, sociales, geograficos, y de otra
indole que afecten la igualdad de oportunidades en el ejercicio del derecho a la
educacion.

4.2.  Fortalecer y estrechar la cooperacién como medio para coadyuvar al desarrollo y
bienestar de los pueblos; conscientes de la necesidad de la creacion de sinergias
entre el ambito publico y privado que promuevan el desarrollo educativo y laboral.

4.3.  Evidenciar la voluntad de colaboracién conjunta para brindar oportunidades de
capacitacion orientados a postulantes a Beca 18 de Pregrado (en adelante los
Beneficiarios), en el distrito de Mollendo, provincia de Islay, del Departamento de
Arequipa.

QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
5.1. COMPROMISOS DE SAMAY |

5.1.1.  Difundir informacion de las becas que otorga PRONABEC en las 4reas
geograficas donde SAMAY | realiza sus operaciones, en especial Beca
18 de Pregrado en los lugares descritos en el numeral 4.3,

5.1.2.  Contribuir, en coordinacién con la Municipalidad Distrital indicada en el
numeral 4.3. y el Gobierno Regional de Arequipa, en la implementacién y
funcionamiento, en dichas circunscripciones, - de academias de
preparacién preuniversitaria a favor de la poblacién beneficiaria de Ia
Beca 18 de Pregrado que otorga PRONABEC.

5.1.3. Coordinar con PRONABEC el uso de los logos institucionales,
exclusivamente con fines publicitarios durante la vigencia del presentgs
convenio, segun lo establecido en el Manual para el uso del logotipk
oficial e identidad grafica del Ministerio de Educacién. Los costos de By
utilizacion seran asumidos exclusivamente por SAMAY 1.

5.1.4. Reconocer y publicitar la activa participacién del PRONABEC en T~
coadyuvar al cumplimiento a que se encuentran obligados por el presente
convenio.

 5.1.5. Facilitar sus instalaciones e infraestructura cuando se Io requiera
PRONABEC, para labores de apoyo en la ejecucion de los programas de
becas.

5.1.6.  Participar y facilitar el desarrollo de actividades conjuntas de capacitacion
: en temas que resulten afines a ambas instituciones.
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5.2. COMPROMISOS DE EL PRONABEC

5.2.1.

5.2.2,

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

Brindar informacién oportuna a SAMAY | con respecto a las becas
subvencionadas, gestionadas y canalizadas que son otorgadas por el
Ministerio de Educacion a través del PRONABEC, con el fin de informar y
orientar a los jévenes y ciudadanos residentes de la circunscripcién
indicada en el numeral 4.3 del presente convenio.

Capacitar al personal de SAMAY | encargado de las labores a que se
contraen los numerales 5.1.1 y 5.1.2 ut supra.

Brindar informacion semestral actualizada de los becarios que seran
beneficiados por los alcances de este convenio, a efectos que SAMAY |
informe sobre las oportunidades de insercién pre-profesional y laboral
para los egresados de Beca 18 de Pregrado, Beca Presidente de la
Republica de Postgrado y Beca Técnico Productiva.

Conceder a SAMAY |, la utilizacién de los logos institucionales para fines
publicitarios durante la vigencia del convenio, cuyos costos seran
asumidos exclusivamente por SAMAY I.

Reconocer y publicitar la activa participacion del PRONABEC en
coadyuvar al cumplimiento a que se encuentran obligados por el presente
convenio.

Reconocer y difundir la participaciéon de SAMAY |, en las acciones y
actividades relacionadas a los Programas de Becas y Crédito Educativo,
a través de la Pagina Web del PRONABEC.

5.3. COMPROMISOS COMUNES

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

SEXTA:

Celebrar reuniones anuales para lograr la plena materializacién de los
compromisos contenidos en el presente convenio.

Evaluar e informar los resultados de la cooperacion
identificando los inconvenientes y las posibles mejoras en la ejecucion el
este convenio. \

Promover la realizacién de actividades conjuntas a favor del objeto del
presente convenio.

Proyectar una imagen de servicio a la comunidad, mediante la promocié

y difusi6n de las actividades conjuntas para favorecer procesos dd
responsabilidad social.

FINANCIAMIENTO

Los compromisos de las Partes indicados en la Clausula Quinta del presente convenio,
son financiados por SAMAY |, durante la vigencia del convenio Y no generan en absoluto

egreso alguno al PRONABEC,
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SEPTIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para la mejor ejecucion del presente convenio, las Partes acuerdan designar como sus
coordinadores a los siguientes funcionarios:

Por EL MINISTERIO DE EDUCACION

e Titular : Director Ejecutivo del PRONABEC.

e Alterno 1 : Jefe de la Oficina de Becas Pregrado del PRONABEC
Por SAMAY |

o Titular : Gerente de Responsabilidad Social

e Alterno : Jefe Corporativo de Responsabilidad Social

Las Partes podran sustituir a sus coordinadores interinstitucionales. Para tal efecto,
deberan comunicérselo a la otra parte, con una anticipacién no menor de siete (07) dias
calendarios.

OCTAVA: PLAZO DE VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de cinco (05) afios, contados a partir del dia
siguiente de su suscripcion, con una prérroga automatica de cinco (05) afos.

NOVENA: EJECUCION DE‘L CONVENIO

9.1. Mediante comunicaciones escritas cursadas entre las Partes, éstas estableceran

las acciones y compromisos, que garanticen la ejecucion y el 6ptimo desarrollo del
convenio. :

- previa evaluacién y aprobacién mediante la viabilidad técnica.

DECIMA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO
Cualquier modificacién, restriccion, ampliacién o prérroga del presente convenio se

realizara por acuerdo de las Partes y se formalizara mediante Adenda que, debidamente
suscrita, formara parte integrante del presente convenio.

DECIMA PRIMERA: RESOLUCION DEL CONVENIO

9.2, Las Partes ejecutaran el convenio de conformidad con la legislacion vigente y 295
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con lo previsto en el articulo 1430 del Cédigo Civil, las establecidas en los
numerales siguientes, bastando para ello que la parte envie una comunicacion a
la otra parte indicando la clausula atribuida y la intencién de hacer valer la misma.
La resolucion no faculta a ninguna de las partes a exigir indemnizacién alguna.

11.1.1 Imposibilidad de desarrollar el objeto del convenio.

11.1.2 Incumplimiento de cualquiera de los compromisos establecidos en el
convenio.

11.1.3 El comln acuerdo de las partes.

11.1.4 Caso fortuito o fuerza mayor que haga imposible el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en el convenio.

11.2 Son consecuencias de la resolucién del convenio:

11.2.1  La resolucién del convenio no afectara las actividades ni las obligaciones
que las partes estén desarrollando, las cuales deberén cumplirse hasta la
fecha de efectiva la resolucion.

11.2.2 Las partes declaran y dejan expresa constancia que adoptaran todas las
medidas que sean necesarias para evitar o minimizar perjuicios tanto a
ellas como a terceros y, en especial, a LOS BECARIOS.

DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia, discrepancia o reclamacion derivada del presente convenio,
incluidas las de su caducidad, nulidad o invalidez, ejecucién, cumplimiento o
interpretacion, seran resueltas mediante el trato directo. De persistir la controversia, las
partes expresan su voluntad de someterla a un arbitraje de conciencia, cuyo laudo tendra
la calidad de unico, definitivo, inimpugnable y obligatorio para las partes, no pudiendo ser
recurrido ante el Poder Judicial ni ante cualquier instancia administrativa. Al efecto, las
partes en un plazo de cinco dias Utiles, deberan designar de mutuo acuerdo al arbitro
tnico que debera avocarse al conocimiento de la causa y laudarla. Vencido el plazo sin
que las partes lo hayan designado, cualquiera de ellas podra solicitar al Centro de
Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima que lo designe de entre sus arbitros habiles.
Una vez asumido el cargo y recibidas las posiciones de las partes, el laudo debera ser
'z lemitido en un plazo de quince dias Utiles.

DECIMO TERCERA: DISPOSICIONES FINALES

Las partes que suscriben el presente convenio, dejan expresa constancia que sus
respectivos domicilios son las direcciones que se mencionan en la introduccion del
presente documento, donde vélidamente se les harén llegar las comunicaciones y/o
notificaciones a que hubiera lugar. Toda variacién de dichos domicilios, debera ser

comunicada por escrito por una parte a la otra, con una anticipacién no menor de diez
(10) dias calendarios.
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En sefial de absoluta conformidad, se procede a suscribir el presente convenio, en tres
(03) ejemplares.

Fecha, _ 19 AG0 15
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POR SAMAYISA._ >
Rosa Maria Flores Araoz Cedrén

Director Ejecutivo o Apoderado
-Programa Nacional de Becas ‘ - Samay | S.A.

y Crédito Educativo

POR SAMAY | S.A.
Rall Diaz Diaz -
Apoderado
Samay | S.A.
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