Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
Resolucion N25-2012-OSCE/ SG

16 NOV. 2012

Jesus Maria,

VISTO:

El Informe N° 077-2012/OPD, elaborado por la Oficina de Planeamiento y
Desarrollo, de fecha 07 de noviembre de 2012;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29812 se aprobé el Presupuesto del Sector Piblico
correspondiente al Afio Fiscal 2012,

Que, por Resolucion N° 721-2011-OSCE/PRE, de fecha 29 de diciembre de 2011,
se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de Ingresos y Egresos correspondiente
al Afio Fiscal 2012 del Pliego 059 - Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado — OSCE;

Que, el numeral 71.3 del articulo 71° de la Ley N° 28411 — Ley General del
Sistema Nacional del Presupuesto, establece que los Planes Operativos Institucionales
reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada aiio fiscal y
constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el
corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias
establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada
dependencia organica;

Que, a través de la Resolucién N° 084-2012-OSCE/PRE, se aprobé el Plan
Operativo Institucional (POI) del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
(OSCE), correspondiente al Afio Fiscal 2012;

Que, por Resolucion N° 133-2012-OSCE/PRE, de fecha 28 de mayo de 2012, se
autoriza la incorporacion de mayores fondos publicos en el Presupuesto Institucional del
Pliego 059 — OSCE, por la Fuente de Financiamiento 02 Recursos Directamente
Recaudados, entre otros para la ejecucion de los planes de accién establecidos en el
proceso de planeamiento estratégico;

2 Que, a través de la Resolucion N° 014-2012-OSCE/SG, se aprobé la Modificacion
| del Plan Operativo Institucional (POI) 2012 del Organismo Supervisor de las
S ~Contrataciones del Estado (OSCE), correspondiente al Afio Fiscal 2012;




Que, a través de la Resolucién N° 236-2012-OSCE/PRE, se aprobé el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2012-2016 del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado (OSCE), correspondiente al Ario Fiscal 2012;

Que, mediante las Resoluciones N° 017, 019 y 022-2012-OSCE/SG se formalizaron
las modificaciones presupuestarias en el Nivel Funcional Programdtico, efectuadas en los
meses de julio, agosto y setiembre de 2012, respectivamente, a solicitud de los érganos
institucionales para la ejecucion de actividades no programadas en el POL.

Que, en concordancia con la normatividad presupuestal, el articulo 12° de la
Directiva N° 001-2012-OSCE/SG, Directiva para el proceso presupuestario del Pliego
059 - OSCE, dispone que las modificaciones presupuestarias que se aprueben en el nivel
institucional, asi como en el nivel funcional programdtico, conllevan al incremento y/o
disminucion del crédito presupuestario y cantidades fisicas de las metas, lo cual requiere
el alineamiento del Plan Operativo Institucional;

Que, a fin de promover una gestion eficaz, eficiente y transparente, resulta
necesario actualizar el Plan Operativo Institucional para incluir las actividades y
acciones que permitan alcanzar progresivamente los objetivos estratégicos, para lo cual
la Oficina de Planeamiento y Desarrollo ha alcanzado el Informe N° 077-2012/OPD;

Que, en atencion a las consideraciones expuestas, resulta necesario realizar una
reprogramacion al Plan Operativo Institucional (POI) 2012;

Que, el articulo 7° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, dispone que el titular de una Entidad es la mas alta Autoridad Ejecutiva y
que puede delegar las funciones en materia presupuestal;

Que, por Resolucion N° 019-2012-OSCE/PRE, se resuelve delegar, en la persona
| de la Secretaria General del OSCE, para el afio 2012, la facultad en materia presupuestal
de aprobar la reprogramacion de los Planes Operativos de la Unidad Ejecutora 001 -
OSCE, siguiendo los procedimientos establecidos que correspondan;

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N° 019-2012-OSCE/PRE, y con
el visto de las Oficinas de Asesoria Juridica y de Planeamiento y Desarrollo;

SE RESUELVE:

Articulo Unico. Aprobar la reprogramacion del Plan Operativo Institucional del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE) al IV trimestre de 2012,
cuyo texto en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Registrese y comuniquese,




Oficina de Planeamiento y Desarrollo
Informe N° 077-2012

ANEXO N°01

Cuadro resumen de las metas
presupuestales modificadas en el
POl 2012 al IV trimestre



Oficina de Planeamiento y Desarrollo
Informe N° 077-2012

Difusion de las actas de concillacion, laudos, seniencias que resuetven

Se adicionaron dos tareas vinculadas a los planes de accion del PEI 2012-2016 del OSCE: i) Actualizacion del

L : o o ireccio bifraj i i i ,
el recurso de anulacion y demas informacion en curmplimienio de laLey | Documento 180 Documenio 190 'Eﬁe::::a:ve Pibitde Reglamenlo y directvas vinculadas a los procesos arbitralesy i) Sistematizacion de |a jurisprudencia arbirral
de Contrataciones del Estado y Reglamento, A 4 aclalizada y publicada.
Tramie Directidn de Regist Se adicionaron tareas vinculadas al objefvo de mejorar la accesabiidad, ransparenda y efectividad al RNP, tales
Evaluacion e inscripeion de los procedimienios dal RNP. 203316 | Tramie aprobade | 203316 | oo oooon 08 Registo com propussta de modifcacion del TUPA, implementacion de mejora al médulo de publicacion de sanionades'y al
aprobado Nacional de Proveedores : y
formularic electrénico.
Fortalecimiento de las capacidades de los operadores piblicos y Persona 3610 Persona Subdireccion de Desarrolo 56 ack ey laprogramcion d .e \a}s e n'om.breadas ce n?eh_ﬁsca & ;me‘:do alos plan_es g n del Pl
privadas en maleria de Conraaciones. capacinda | capaciada 5,240 de Capacidades 2012-2016 del OSCE y 58 adiciond mrea_s_ relamnadas_ocn ¢l disefio de perfles de corrpeewasde operadores
legisicosy monioree asi como la evaluadon de las aclvidades del desarrollo de capacidades.
—— i " ;. Se aclualizd la programacién de las tareas no monitbreadas, se incluy6 *Aulomatizar las acividades relacionadas con
Identficacion a pokndiales Entidades Publicas convocanies de proce: " . "
do seleceion els?cotdm‘ooa b5 46 procesos Eniidades 900 Entdades 900 Subdireccion de Plataforma | el CUBSO para su administacion a avés del SEACE” de acuerdo a los planes de accion del PEI 2012-2016 del
QSCE, para mayor espedicacion.
Mejorarmiento del marco normatvo y la loma de decisiones en . g Oficina de Esudios Se admnaf?n s hireas g fada ;.os planes di.a acmon.deJ ’.:EI ?012_2016 MEDSCEERN de detor
conkratacién publica, Estudio 13 Estudio 13 Enitcivicas implementacion del Sisterna de Intefigencia de Negodios y Ia idenficacion de posibles nuevos servicios que generen
ingresos al OSCE.
8e gjusd la programacion de la larea monitoreada, de acuerdo a los planes de accién del PEI 2012-2016 del OSCE
Monitoreo el sisiema de la confratacion publica a ravés de acciones de i Proceso i ficach iderd [ fi dirmientos d
ko p Supervision 11,000 ; 8510 Direccion de Supervisign y en ai‘arll-aon a las modificaciones normafvas por lo qug 2 congiderd ner_swno redisefiar los P{uce imienios de
supervision a procesos de compra supervisado supervision, el cual conlleva a realizar evenlbsy coordinaciones presendiales a enfidades publicas, por lo que es
necesario que las acciones de supervision sean mas cualilaiva que cuanftatva,
Brindar Orientacion | io sobre los servici i & iciond i i6 fmizacio ici i i :
¥ apoyo al usuaric sobr servicios que presta el Persgna 87,000 | Persona sndida | 87,000 Unidad de Aencion al 8e adicioné una tarea vinculada con el pg;m de accion de oplimizacion del servicio de atendidn al usuario a ravés de
OSCE. aendida Usuario una encuesia sobre los canales de atencion.
Solucion de controversias y denuncias a posiores o contraistas, y = ; i " . i .
artoulacion de la inormacion de los resoluciones expedidas para el Resolucion 1252 Resolucion 1,351 Tribunal de Contalaciones | Se aclializo la programacién de las tareas monitoreadas a fin de concluir con la carga asumida de expedientes de la

del Estado

anlerior gesfon.

Oficina de Planeamienio y

Se adicionaron tareas no monitoreadas vinculadas con el mejoranient de la gesion de recursos, asi como la

Planeamiento y presupuesi lo 1
¥ presup Document 9 Document 19 Desarrollo geston de la asisencia fnanciera de Luenis cooperanies.
S&ndluy0 Breas monioreadas rerendas a la elaboracion de un plan de oralecimient del area de logisica y del pran
Gestion adminisyaiva Documento 10 Dosiisits 12 Ofiina de Administadion doascacEiwdadas para fortalecer la culura de control inferno, incluidas en los planes de accion del PEI 2012-2016 del
Geson de recursos humanos Evento ) Evenb 2 Unidad de Recursos Se adiciono una tarea moniboreada vinculadas 2 los planes de accion del PEI 2012-2016 del OSCE, que pe.rmin'ra
Humanos elaborar los periles de compelencias y un plan de desarrollo de compelencias en base a las brechas delerminadas.
Se ajusB 1a programacion Ge 1a mei hisica debido a que [a condusion de un procesa judicial depende bascamente
de elemenios externos referidos a cada drgano judidal o el Miniskerio Publico; entre eslos faclores estd la demora
Defensa judiial del Eslado Dioctiments 443 Docuent 380 Ofdina i Procuradina d'srwafja dela cargle qowsa\ y las paraﬂzalcones del servicio. Ofa r‘aznn esla |nph@nmuon de un nuevo sistema
de regisvo de Legajos inkernos que se ha ejeculado en el presenie aio 2012, modificandose el proceso de
numeracion de casos iniciados.
Gesion adminisy abva-Forlalecimiento institicional Documento 101 Diociisni 101 Un»daq de Prensa e Imagen | Se incluyd res la{gas r-m rmnibread_asde acuefd_c alos planes de accion del PE 2012-2016 del OSCE referidos a
Insfiucional frtalecer la comunicacion exlerna e interna de la insilucion.
> presupuestarias en gue no resultean‘en producto (APNOPS) e ; S =
Unidad de Coordinacion ST n cona ” ;
Geslion de oficnas desconcentradas Lima o 27 tiigie % Administaiva de Ofcinas Las lareas estin vmcy!adas alos planesde aot_mn da.l EEI 2012-2016; se excluyd la irplementacion de a oficina
zonal pilolo de Arequipa, tarea que se ejecutara el proximo afio,
Zonales
: o ) reccion de D il . o
Investgacion y desarrolio lecnologico Documento 12 Mejora ecnologica 200 subdisccion s Desatrolo $Se incluy6 la Fomulacién del Plan Estralégico de Tecnologia e Infrmadian-PETI.

de proyeclos




Oficina de Planeamiento y Desarrollo
Informe N° 077-2012

ANEXO N°02

Formatos de Modificacion del POI



Formato N° 04

REFORMULACION DE PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AL IV TRIMESTRE DE 2012
(Reprogramacion mensual de la meta fisica)

Unidad Organica / Responsable: DIRECCION DE ARBITRAJE ADMINISTRATIVO
Fortalecer la eficiencia de los procedimientos en las

Objetivo Estratégico: contrataciones del Estado, que optimicen el
abastecimiento publico.

Categoria Presupuestal: Programa Presupuestal
Procedimientos eficientes del sistema de

Producto / Proyecto: contratacicnes del Estado que optimizan el

abastecimiento publico.

Difusion de las actas de conciliacion, laudos,
sentencias que resuelven el recurso de anulacion y
demas informacion en cumplimiento de la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Actividad / Accion de Inversion:

Publicacion de laudos arbitrales, actas de conciliacion y
1 |{resoluciones judiciales que resuelven los recursos de Documento 190 15 16 15 16 16 16 16 16 16 16 16 16
anulacion de laudos, en cumplimiento de la Ley.

Tareas no monitoreadas por la DGPP-MEF:

Realizacion de un estudio para la determinacion de los
2 |criterios de clasificacion de los laudcs y actas para la Informe 3 1 1 1
difusion, en cumplimiento al principio de Transparencia.

Sistematizacion de los Laudos arbitrales, actas de
conciliacion y resoluciones judiciales que resuelven los

< recursos de anulacion de laudos, en cumplimiento de la [ofe = 1 ¥ 1
Ley.
Atencion del servicio de Instalacion de Arbitro Unico o
4 Tribunal Arbitral. Acta 383 38 37 38 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Atencion de los servicios de Designacion, Recusacion,
5 |Registro de Arbitros, Devolucion de gastos arbitrales y | Resolucion 420 50 50 50 30 30 30 30 30 30 30 30 30
demas procedimientos del TUPA.

Atencion del servicio de organizacion y administracion
6 |de arbitrajes Ad Hoc y al Sistema nacional de Arbitraje | Expediente 270 23 22 23 22 23 22 23 22 23 22 23 22
del OSCE.

Desarrollo de un aplicativo informatico para las

- Notificaciones Electronicas y Tomarazon Electronico a
fin de mejorar el servicio de la administracion de
arbitrajes.

Actividades de difusion en materia de arbitrajes de

8 [contrataciones publica, para lograr su posicionamiento a Evento 3 1 1 1
nivel nacicnal.

Informe 2 1 1




Actualizacion permanente del registro de Arbitros segun
competencias profesionales, experiencia y zona
geografica.

Informe

10

Reuniones de trabajo con los centros de Conciliacion y
Centros de Arbitrajes para promover los compromisos
sobre el principio de frnansparencia en la conciliacion y
arbitraje.

Reunién

Promover alianzas estrategicas con instituciones
nacionales e internancionales a efectos de extender las
bondades del arbitraje.

Convenio

Organizacion del Curso Diplomado en Arbitraje

Evento

Actualizacion de Directivas de Arbitraje

Documento

Actualizacion y/o modificacion del Reglamento del SNA -
OSCE

Documento

i Arbitrales Ad Hoc

Identificacién de arbitros que instalaron Tribunales

Documento

s

16

Publicacion de laudos arbitrales, actas de conciliacion y
resoluciones judiciales que resuelven los recursos de
anulacion de laudos de afos anteriores, en
cumplimiento de la Ley.

Documento

1031

1031

“FABIOER PAULEY RAONTERRUBD' "

Directora de Arbitraje Adminisirative




Unidad Organica / responsable:
Objetivo Estratégico:

Categoria Presupuestal '":
Producto/Proyecto 2
Actividad / Accién de inversion:

REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Formato N° 04

(Reprogramacién mensual de la meta fisica)

Programa Presupuestal
Procedimientos eficientes del sistema de contrataciones del Estado que optimizan el abastecimiento publico.

Sub Direccion de Operaciones Registrales
Fortalecer la eficiencia de los procedimientos en las contrataciones del Estado, que optimicen el abastecimiento publico.

[ unidadce |-

Evaluacion e inscripcién de los procedimientos del RNP.

Ampliacién de Especialidad consultor de obras.

aprobado

| PRIEECT e Anua _ S
| Medida | = —
; i : e b : Abr |
Tareas monitoreadas p MEF (META): e o e B -
Evaluacion y aprobacion de los tramites Tramite
1 inscripcion/renovacion bienes y servicios. apsaban 189,360 15,780| 15,780| 15,780 15,780| 15,780| 15,780( 15,780 15,780| 15,780( 15,780| 15,780| 15,780
5 |[Resliagan yapmbacion dadlosiamites Tramile 12,924 1,077 1.077| 1.077| 1.077| 1,077 1077 1077 1077 1077 1077 1.077| 1077
inscripcién/renovacion ejecutor y consultor de cbras. aprobado
Evaluacién y aprobacion de tramites de: Aumento de Tramit
3 |capacidad maxima de contratacion ejecutor de obras y G 1,032 36 86 86 86 86 36 86 86 86 86 86 86

Registro Nacional de Proveedores (RNP).

Evaluacion de los tramites de variacion y renuncia del| Expediente
4 plantel técnico. aprobado 1,754 150 173 201 145 161 146 128 128 158 128 136 100
5 S:f‘;‘:j%wpde IRGHIR05: 02 [ECHNSIderanon, BESEMAOS) iy 2,748 166 151| 210 172 223| 220 288 373| 331] 235| 208| 164
Procesar la declaracién regular, extemporanea y las
6 |rectificaciones de records de obras ejecutores y consultores| Documento 238,219 16,737 17,388| 19,970| 19,970| 19,970| 19,970{ 19,970| 19,970{ 19,970} 19,970| 22,212| 22,122
de obras.
Expedicion de Constancias de capacidad libre de
7 contratacién, constancia informativa y constancia de no| Constancia 33,252 2,278| 1,613| 2,536 2,536| 2,536 2,536| 2,536 2,536 2,536| 2,536| 3,989| 5,084
estar inhabilitado para contratar con el estado.
Elaboracién de Ia relacion de sancionados con inhabilitacion
temporal y definitiva por el Tribunal de Contrataciones del N°
& Estado incluidos en el registro de inhabilitados, para su| Sancionados 793 56 6 ® e &= £ 13 & 70 = 40 *
publicacion.
Atencidon de publicidad registral solicitada por los
9 |proveedores y entidades publicas (Busqueda y manifiesto] Documento 779 81 52 68 68 68 68 68 68 68 68 55 47
por proveedor y listado récord de obras)..
o ; & : Expediente
10 |Evaluacién de los tramites de comunicacién de ocurrencias. aprobado 1,290 71 99 113 113 113 113 113 113 113 113 130 86
11 Capacitacién en los procedimientos seguidos ante el N® evento 3 1 1 1




Propuesta de modificacion del TUPA y formularios RNP, a
partir de la entrada en vigencia de la Ley N°® 29873, asi —_—m.
12 |como lo establecido en el Decreto Supremo N° 138-2012- Frgnal 1 1
EF, que modifica la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.
13 |Implementacion de mejoras al formulario electrénico Mejoras 1 1
Implementacion de mejoras al médulo de publicacidon de
sancionados en el Portal Institucional del OSCE, conforme Modulo
/! 14 |lo establecido en el articulo 9° de la Ley de Contrataciones| . 1 1
‘ del Estado y el articulo 281° de su Reglamento. impiementado

1/ Sefalar si forma parte de un Programa presupuestal; Accién central o APNCP
2/ Solo si forma parte de un programa presupuestal, registrar el producto al cual se encuentra asociada la Actividad
3/ Incluirdn aquellas tareas encargadas luego de la aprobacion del POI

Observaciones
* Las tareas del 1 al 5 y del 11 al 13 corresponden a la Sub Direccion de Operaciones Registrales
* Las tareas del 6 al 10 y el 14 corresponden a la Sub Direccion de Informacion Registral

chatrd Huasasquiche Mayaute

Dra Jenny Guillen Tello | Dr. Fernando Palomino Peralta ' Lic. Est. Rlch;
cig‘;n de QOperaciones Registrales

Sub Direccion de Operacicnes Registrales Sub Direccion de Informacién Registral Sub Dir
Responsable de Meta Responsable de Meta Coordiriador de Meta



FORMATO N2 04

REPORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

(Reprogramacion mensual de la meta fisica)

Unidad Organica / responsable: Sub Direccién de Desarrollo de Capacidades

Objetivo Institucional del OSCE - afio 2012: Mejorar las contrataciones con practicas adecuadas en su realizacién y supervision

Categoria Presupuestal’: Programa Presupuestal

Producto/Proyecto”: Compras Publicas con practicas adecuadas en su realizacion y supervision

Actividad / Accion de inversion: Fortalecer las capacidades de los operadores publicos y privados en materia de Contrataciones

el
Capacitados en materia de contratacion publica a los P
1|integrantes de la areas usuarias y funcionarios del OEC kil 1620 0 0 0 60| 180 380 360 0 0 240 240 180
de entidades publicas-en Lima capaciand
Capacitados en materia de contratacion publica a los
2|integrantes de las areas usuarias y funcionarios del c:e;?:ﬁ;:a 1320 0 0 0 180 60 0 0 180 180 360 180 180
OEC de entidades publicas-en el interior del pais 2
Capacitados en materia de contrataciones con el Persona
0 0
3 Estado en cursos virtuales capacitada 300 0 0 a g 0 100 i e 9 i 1
4 L”;gL’ggggZ;r;:;:;‘?_fnszég”“atac"’"es PAGRIIR0Y s 1400 0 0 of 100 300 1o0] 100| 200 200 200 200 0
Informacion a los actores de la contratacion publica Persona
200
¥ (videoconferencia) Informada 800 0 0 g 9 g 0 1% 9 199 g a0

Realizacion de eventos de formacién focalizados,
dirigido a los integrantes de comités especiales de las
areas usuarias y funcionarios del OEC de las entidades:;
en materia de contratacion publica-en Lima

-

Evento 27 0 0 0 1 3 6 6 0 0 4 4 3

Realizacion de eventos de formacion focalizados,
dirigido a los integrantes de comités especiales de las
areas usuarias y funcionarios del OEC de las entidades;
en materia de contratacion publica-en provincia

Evento 22 0 0 0 3 1 0 0 3 3 6 3 3

Realizacion de cursos virtuales en materia de

contrataciones con el Estado Evento 3 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0

w




Realizacion de programas de difusién para micro y

de Capacidades

pequefias empresas-MYPES en materia de Evento 0 0 0 2 6 2 2 4 4 4 4
Contrataciones
Realizacion de programas de difusion a los actores de la|, . : 2
s contratacion publica (videoconferencia) B il 0 e 0 0 4 0 L g 1 8
Realizacion del Procedimiento de Certificacion c:ﬁ:g;ga 50 50| 100 250/ 2s50| 250 250 250| 250 250 250
Evaluacion y renovacion de capacitadores Evento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
8 Elabo_racuon y actualigacmn d_e materiales educativos en Materi_al 0 0 2 1 0 5 0 0 5 0 0
materia de contratacion publica educativo
9 Dlsgqar perfiles de competencias de los operadores . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
logisticos
Es_»tablemm[ento de alianzas con lnstlt‘umqnes publicas y e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
privadas para llevar a cabo las capacitaciones.
1 Monitoreo y Evaluacion de las Actividades de Desarrollo e — 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
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Firma del Responsable de Meta

1/Sefalar si forma parte de un Programa prespuestal; Accion central o APNOP

2/ Sélo si forma parte de un programa presupuestal, registrar el preducto al cual se encuentra asociada la Actividad
3/Incluiran aquellas tareas encargadas luego de la aprobacion del POl

Firmia del Coardinador de Meta




A
- Formato N° 04

REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(Reprogramaciéon mensual de la meta fisica)

Unidad Organica / responsable: Subdireccion de Plataforma

Objetivo Estratégico: Mejorar las contrataciones publicas con pricticas adecuadas en su realizacién y supervisién
Categoria Presupuestal Y, Programa Presupuestal

Producto/Proyecto U, Compras publicas con prdcticas adecuadas en su realizacidn y supervision

Actividad / Accién de inversién: Identificacién de potenciales Entidades Pablicas convocantes de procesos de seleccion electronicos

Ne TAREA Unidad de | .\ Anual Reprogramacién Mensual
Medida

Ene Feb | Mar Abr May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov Dic

Tareas monitoreadas por la DGPP-MEF (META):

1 |Realizacion de pruebas y verificacion de la
incorporacion de Entidades al Listado de Entidades
obligatorias para convocar procesos electrdnicos de
AMC para la contratacion de servicios.

Entidades 900 0 300 0 0 0 0 0 300 0 0 0 300

Tareas no monitoreadas porla DGPP-MEF™:

2 |Elaboracion de una propuesta de identificacion
estdndar (clasificacién y denominacién) y Catalogacién

- N . - Item 50,000 0 0 a ] ] ] 0 0 g 0 0 50,000
para los elementos especializados del quinto nivel. (*)

Solicitud de mantenimiento de cddigos (Inclusion,

edicion, eliminacidn y reubicacién) a UNSPSC. Mumero 186 i 0 g g g g L 0 0 0 N 0

4 |Homologacién de ficha productos, antes de aprobacion
de incorporacion para Catdlogos Electrénicos de Dacumento 1,084 0 0 0 0 0 1,084 0 0 0 0 0 0
Convenio Marco,

Atencion de solicitudes de exclusién de fichas-

2 productos del Catélogo Electrénico de Convenio Marco. Doelmento 29 0 0 . & 4 3 3 1 ? il 3 1

6 [Atencién de solicitudes de modificacidn de estado de
fichas - produclo del Catalogo Electronico de Convenio |Documento a3 0 0 5 4 4 2 4 2 4 2 4 2
Marco.

Atencién de solicitudes de actualizacién de informacién
7 |de contacto del proveedor del Catdlogo Electronico de  |Documento 21 0 0 5 Ll 1 2 1 2 1 2z 1 2
Convenio Marco. ‘

8 |Atencién de consultas sobre el Catdlogo Electrdnico de

. Namero 960 0 0 200 90 120 70 70 70 70 80 90 100
Convenio Marco.

Documento 57 11 8 3 6 2 6 2 1 3 5 5
10 | glaboracién de documentos derivados del analisis
funcional y realizacion de pruebas a nivel de usuarios | Documento 214 0 110 100 0 4 0 0 0 0 0 0 0
del proyecto SEACE v3.0
Acciones para cumplir recomendaciones del Organo de
11 |Control Institucional emitidas en el memorando de Documento 69 0 1 1 0 1 22 1 0 22 0 1 20

control interno N2 1-2011-OSCE/OCI-EDS




12 |Acciones para adecuar el SEACE de acuerdo al Proyecto
de la Ley de Contrataciones del Estado y su Proyecto de | Documento 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Reglamento
Atencion de los oficios, cartas, u otros que las
13 |entidades, proveedores y unidades orgdnicas envian en |Documento 960 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
relacidn con el registro de informacion en el SEACE
14 | Atencion de solicitudes de acceso a la informacion
v Documento 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
publica del SEACE
Asesoria especlalizada del SEACE a los agentes del Call
15 |Center, usuarios de Entidades y proveedores a través de|Numero 2,193 180 183 183 183 183 183 183 183 183 183 183 183
los Coordinadores
16 |grindar asesorfa especializada del SEACE a través de :
' Nimero 113 3 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
sectoristas a determinadas Entidades
17 |Monitorear el rendimiento y operatividad del SEACE Documento 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
18 |Creacion de usuarios para el registro de informacion en
el SEACE Atencidn 2,400 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
19 |Desactivacién de usuarios que accesan al SEACE Atencién 1,200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
20 |Inclusién de Entidades en el Registro de Entidades
Atencién 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 S 5
Contratantes
21 |Documentos e informes de gestién y desempefio Documento 18 3 1 1 2 1 1 3 1 1 2 i B 1
22 |Actualizacidn de manuales de usuario, videos tutoriales |
e Nimero 16 2 1 Q 2 0 4 0 3 0 2 il 1
y directivas
Coordinaciones para la Implementacién de
funcionalidades en el SEACE, referido a los procesos b i 3 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
43 electronicos de AMC para la contratacidn de servicios acumenty
de acuerdo al listado de Entidades obligatorias
24 | Actualizacién de video tutorial sobre procesos
idad I
electronicos de AMC i 2 0 g i B 'y g v ? g g 4
Relacién de elementos del quinto nivel con el cuarto .
25 q Nimero 32,660 4260 6745 7455 6745 7455 o 0 0 0 0 0 0
nivel del CUBSO
26 |Atencién de solicitudes de mantenimiento de cddigos .
Nimero 48,728 0 380 440 380 420 5700 | 5985 | 6783 7160 | 7876 | 7160 6444

(*) Esta actividad formaba parte de la actividad "Elaboracion de propuesta de implementaciones y realizacién de pruebas a nivel de usuario de funcionalidades en los mddulos del SEACE v2.0" y
su ejecucion fue informada en los meses de abril y agosto del presente aiio. Cabe precisar, que la primera fase del médulo CUBSO fue solicitado en enero del 2011 y puesta en produccion en marzo

del presente afio.

AJZABETH GALRER LA BARCA
Subdirepto latafgrma

Firma, nombre Vs*lo del Respoﬁable de Meta

Jy

Firma dei Cgorélnador de Meta




Formato N° 04

REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(Reprogramacion mensual de la meta fisica)

Unidad Orginica / responsable: Oficina de Estudios Economicos

Objetivo Estratégico: —_ A
realizacidn y supervision

Mejorar las contrataciones con practicas adecuadas en su

Categoria Presupuestal Y, Programa Presupuestal

Producto/Proyecto *: 0
/Proy supervisién

/ Compras publicas con practicas adecuyadas en su realizacion y

Actividad / Accidn de inversion: » i
contratacion publica

Estudios Econdmicos sobre el desemperio del mercado de la

Unidad de | Meta Reprogramacién Mensual
N° TAREA 2
Medida |Anual .
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Tareas monitoreadas por la DGPP-MEF (META): | 13 0 ] 1 0 0 3 1 2 0 1 1 4
1 Medicién del tiempo de duracion de los procesos de compra Estudio 1 1
2 Estudio de linea base sobre percepcion de accesibilidad al mercado estatal Estudio 1 1
3 Medir los costos de participacion de los procesos de compra Estudio 1 1
4 Medir los costos de convocatoria de los procescs de compra Estudio 1 1
5 Medicién del tiempo promedio del pago de las prestaciones recibidas por parte del Estado Estudio 1 1
6 Estudio de demanda y determinacion del procesc adecuado de compra para un grupo de bienes Estudio 1 1
7 Estudio de evaluacion de la modalidad de subasta inversa Estudio 1 1
8 Estudio de determinacion de sectores suceptibles de aplicar la lotizacion a favor de las Mypes Estudio 1 1
9 Diagnéstico sobre los niveles de competencia en los procesos de compra Estudio 2 1 1
10 Diagnéstico y evaluacion de la aplicacion de la normativa de contrataciones Estudio™ 3 1 1 1
Tareas no monitoreadas por la DGPP-MEF™:
1 Preparacidn de reportes focalizados a solicitud de las diferentes areas e instituciones Reporte 6 1 1 1 1 1 1
2 Elaboracidn de reportes mensuales de contrataciones con secciones focalizadas Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 Andlisis de la demanda estatal segtn rubros Informe 1 1
5 Plan de Diserio e implementacion del Sistema de Inteligencia de Negocio (Vs 1.0) Informe 1 1
6 Identificar y analizar posibles nuevos servicios que le generen ingresos al OSCE Informe 1 1

1/ Seialar si forma parte de un Programa presupuestal; Accién central o APNOP_

ciada la Actividad

2/ Sélo si forma parte de un programa presupuestal, registrar el producto afcual 5o encuentra 3

A F@” ‘,t ~

Responsable d¢ Meta

CARLA
Coordinador de

RRES Sl

SUENAS




Formato N° 04

REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(Reprogramacion mensual de la meta fisica)

Unidad Orgdnica / responsable: Direccion de Supervision

Objetivo Estratégico:

Categoria Presupuestal ¥; Programa Presupuestal

Producto/Proyecto %/; Mejores practicas en la realizacion y supervision de las compras publicas

Actividad / Accién de inversién: Monitorear el sistema de la contratacion publica a traves de acciones de supervision a procesos de compra

supervisado
1 Supervision de exoneraciones Exoneracién 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
2 | Atencion de denuncias sobre trasgresiones ala |  Expediente 1530 100 100 | 160 | 130 | 10 | 130 | 130 | 130 | 130 | 130 | 130 | 130
normativa procesado
3 Elaboracion de Pronunciamientos Documento 300 25 25 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30
4 Documento sobre la estrategla? (e?dlsenada del Docimants 1 1
proceso de supervision
Acciones de supervision y/o coordinacion
A ) ; 5 E 1 1
S presenciales realizadas a Entidades Publicas il z
ubicadas en diversas zonas geograficas
6 Informe sobre la evalucidn del MAPRO de Documento 1 1
Denuncias
Documento que contiene el esquema del Plan
7 Piloto para medir la efectividad de las acciones de B " 1
supervision relacionadas con las denuncias Dclmento
tramitadas
8 Verificacion de |mplemer?{gc10n de la accién de Reida 300 100 100 100
supervision

1/ Sefialar si forma parte de un Programa presupuestal; Accidn central o APNOP
2/ Sélo si forma parte de un programa presupuestal, registrar el producto al cual se encuentra asociada la Actividad

3/ Incluirdn aquellas tareas encargadas luego de lz : cién del POI
bRl
o _ : ) ;
& (% ) = 1L & :
= o
%%ﬂ% < & ! %[ﬁﬁﬁ&'ﬁ&%ﬁf?ﬂ&?ﬁﬂﬁfe Meta Firma del Coordinador de Meta
Y. ﬂc@ f.‘,u; o

Directora de Supervision



Formato N° 04

REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012
Reprogramacién mensual de la meta fisica

Unidad Orgénica / responsable: Unidad de Atencién al Usuario
Objetivo Estratégico: Mejorar las contrataciones con practicas adecuadas en su
. realizacion y supervision
Categoria Presupuestal Y, Programa Presupuestal
2/, Compras plblicas con practicas adecuadas en su realizacion y
Producto/Proyecto supervision
Actividad / Accién de inversién: Brindar orientacién y apoyo al usuario sobre los servicios que
presta el OSCE
e : idad d Programacién Mensual
oo TAREA Undadde |Meta Anval| oan _ .
= L Ene Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Tareas monitoreadas por la DGPP-MEF (META)*: | F°°o"2 | 87000 | 9000 | 8000 | 8000 | 8000 | 7000 | 7000 | 7000 | 7000 | 6000 | 7000 | 7000 | 6000
Servicios de orientacion y apoyo al usuario sobre Persona
1 procedimientos del OSCE, (Mela) S 87,000 9,000 8,000 | 8,000 | 8000 | 7,000 | 7,000 | 7,000 | 7,000 | 6,000 | 7,000 | 7,000 | 6,000
Tareas no monhoreadas poﬂa SGPP-NEEF : & . .
L. |AeEnde Ganias Ve presencal Seanca Consutas | 209400 | 16700 | 16700 | 16700 | 17700 | 17700 | 17700 | 17700 | 17700 | 17700 | 17700 | 17700 | 17700
2 ol oy coredos por Tramie ocumentane | oooumonty | 76800 | 6400 | 6400 | 6400 | 6400 | 6400 | 6400 | 6400 | 6400 | 6400 | 6400 | 6400 | 6400
3 Envio de Documentos Locales y Nacionales Documento 26130 2180 2180 2180 2180 2180 2180 2180 2180 2180 2180 | 2180 | 2150
Realizar encuestas on line a los administrados sobre los
4 servicios que brinda el OSCE. Informd 3 1 1 1
5 Informar respecto a las reclamaciones presentadas. Informe 30 1 T 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Atencion de solicitudes en virlud de la Ley de Persona
6 Transparendia, il 510 35 35 35 45 45 45 45 45 45 45 45 45
T Difusién de novedades bibliograficas Bolatin 12 1 1 1 1 Al 1 1 1 ik 1 1 1
8  |Atencidnes bibliograficas Informe 3000 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250
Encuesta para determinar las necesidades de
9 informacion de los usuarios del OSCE Informé 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 L B 0
10 | Procesos técnicos bibliotecarios :;:;’i;‘: 317 9 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28
1 S:i::a!aclén e Implementacién de un organizador de Equipo 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
12 ;_‘.;nér:lllaéf:le: implementacién del sistemas de gestion Requerimiento 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Contratacién del servicio de una consulteria para el
13 |desarrollo de un software para el Centro de Software 1 0 Q Q 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Documentacién

Tareas no programadas en el PO! 2012 (encargadas en el periodo)

14 |Encuesta sobre los canaeles de atencion | Informe I 2 | 0 | 0 ] 0 ‘ 0 | 0 | 1 l 0 I 0 1 0 I 0 ‘ 1 ] 0

1/ Sefialar si forma parte de un Programa presupuestal; Accién central o APNOP

2/ Sélo si forma parte de un programa presupuestal, registrar el producto al cual se encuentra asociada la Actividad
3/ En el caso de pertenecer a un Programa presupuestal, la meta coincidira con la unidad de medida y cantidad utilizada para definir la Actividad / Accidn de inversién
La tarea 9, se esta reprogramando; ya que con la realizacién de una tnica encuesta se determina la necesidad anual de los usuarios del CENDOC y no es necesario
programacion,

La tarea 14 se esta incorporando en apéncién al Memorando Multiple N2 022-2012/0PD

4 ‘7 ,/ / 7 {K\ &,é//(j/ L;/’Zfﬁéé/
Q_H_Mauauusa-ﬁu;alva%mf——' / Dani Reyna Petdez

Firma del Responsable de Meta Firma del Coordinador de Meta




Unidad Orgénica / responsable:
Objetivo Estratégico:

Categoria Presupuestal v,
Producto/Proyecto ¥:
Actividad / Accion de inversidn:

Atencion  de

impugnaciones a diversos actos

Formato N° 04

REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(Reprogramacion mensual de la meta fisica)

Tribunal de Contrataciones del Estado
Mejorar las contrataciones con practicas adecuadas en realizacion y supervision.
Programa Presupuestal

Compras Publicas con précticas adecuadas en su realizacion y supervision

Solucién de controversias y denuncias a postores o contratistas y articulacion de la informacién en las resoluciones expedidas expedidas para el publico

administrativos del proceso de seleccién Resolucion 247 28 24 16 28 16 16 17 27

Atencién de denuncias, en expedientes de aplicacién de R lucié
sancion, mediante Resolucion, esolucion

997

75

74

75

75 75 76 75 75 76

Solucién de recursos de reconsideracion mediante

Elaboracion de acuerdos derivados de un recurso de

apelacion, relacionados a fiscalizacion  posterior, Acuerdos

Resolucion. Resolucion

107

49

11

11

Elaboracion de acuerdos que concluyen expedientes de
aplicacion de sancion y los gue se pronuncian sobre el

inicio del procedimiento administrativo sancionador, | Acuerdos

L~

482

Elaboracion de acuerdos que suspenden el A d
procedimiento administrativo sancionador. CuRICios

()

49

Implementacién de mejoras en el sistema que permitan Inf
agilizar el flujo de informacién para procedimientos en el nome

Compilacion, identificacion y clasificacion de criterios de
s|las resoluciones del Tribunal para conocimiento del Informe
publico en general.

Reuniones previas para el desarrolio de mddulos de Inf
informacion  sistematizada accesible al puablico en Rorme

Reuniones para unificar criterios a través de acuerdos de A d
Sala Plena. cuerdos

i

Acciones para incrementar e

! las Resoluciones del Tribunal de Contrataciones del Informe 3 0
Publicacion de edictos y acuerdos en el Diario Oficial EI
] il Informe 6 0

1/ Sefialar si forma parte de un Programa presupuestal; Accidn central o APNOP

2/ S6lo si forma parte de un programa presupuestal, registrar el producto al cual se encuentra asociada la Actividad

3/ Incluirdn aquellas tareas encargadas luego de la aprobacion del POI

6“' é'@\

]

3 A N, /
MARIA DEL GUADA pgbn/oms VILLAVICENCIO DE GUERRA
Firma, nombre y sello del Responsable de Meta

JEANETTE SIFUBNTES HUAPAYA
Firma del Coordinador de Meta



Formato N°® 04

REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012
(Reprogramacion mensual de la meta fisica)

Unidad Orgadnica / responsable: Oficina de Planeamiento y Desarrollo

Objetivo Estratégico: . ; ;o )
Jeie 5 Lograr una gestién de alta calidad que asegure el cumplimiento de los fines institucionales

Categoria Presupuestal /: Acciones Centrales
Producto/Proyecto . Sin producto
Actividad / Accién de inversidn: Planeamiento y Presupuesto

Formulacion del PEI Institucional 2012-2016 Documento

2|Evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2007-2011 Informe 1 1
3|Formulacién del POl 2012 y modificacion para alinearlo con el PEI 2012-2016 Documento 2 1 1
4 Evaluacion trimestral de las Metas y Actividades Programadas en el Plan Operativo

Institucional
5|Formulacién del Pre POl y POI 2013

Documento 4 1 1 1 1
&

Documento

6|Conciliacion del Marco Legal del Presupuesto 2011 y 2012 Documento
7 |Elaboracién de Directiva para la ejecucién del proceso presupuestario del OSCE Documento 1 1
8|Sustento del proyecto de Presupuesto 2013 ante el MEF y Congreso de la Republica Documento 2 1 1
9|Evaluacién presupuestal anual (2011) y semestral (2012) Documento 2 1 1
10|Gestion para la incorporacion de mayores fondos publicos a Nivel Institucional Resolucion 1 1
11 |Aprobacion del presupuesto del afic 2013 Documento 1 1

: Ie en
Elaboracién de Matriz de Metas e Indic

o

adores de Politicas nacionales de Obligatorio

T Cumplimiento del SEF,a cargo del OSCE Documento 1 e
2|Evaluacién de indicadores de Politicas Nacionales del SEF Informe 2 1 1
3 |Ewvaluacion semestral del PESEM 2007-2011 y PESEM 2012-2016 Informe 2 1 1
4 |Informe mensual de avance en aplicacion de medidas anticorrupcion Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5[Formulacion del Plan Institucional de Lucha contra la corrupcion 2012 del OSCE Documento 1 1
6|Reporte mensual de metas e indicadores de la Presidencia Ejecutiva Reporte 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7 |Elaboracién de Memoria Institucional 2011 Documento 1 _J 1
Solicitud de Programacién de Compromisos Anual ante el MEF ‘ !nfc.rme
9{Evaluacion de solicitudes de certificacién de crédito presupuestal Certificacion 1080 30 90 90 %0 90 S0 0 90 90 90 90 90
10| Formalizacion de modificaciones presupuestarias a nivel funcional Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11|Elaboracién de Directiva de Austeridad Resolucion 1 1
12| Seguimiento a la recaudacién de ingresos Documento 6 1 1 1 1 1 i
13|Resumen ejecutivo del estado situacional del presupuesto para la Alta Direccion Documento ] 3l 1 1 ¥ 1 1

14|Gestion de inclusion del OSCE en asignacién de recursos ordinarios del Gobierno Central Accion 1 q;




15|Monitorear la formulacion de los estudios de preinversion de los proyectos de inversion publica Informe 6 1 1 1 1 1
16|Elaborar, suscribir y registrar los estudios de preinversion en el Banco de Proyectos Estudio 1. 1
17|Asesoria en la elaboracion del plan de trabajo para los proyectos declarados viables Documento 1
i inaci imi it ion Publi el marco
18 Realizar coordinaciones para el seguimiento de los Proyectos de Inversion Publica en Informe g 1 1 i 1 1
del SNIP
19 |Elaborar cartera de proyectos pricrizada Informe B 1

20|Elaboracion del Informe de Cooperacién Técnica y Econdmica y Asuntos Internacionales Informe 5 1 1 1
21 |Elaboracién del Informe de Analisis de las contrataciones publicas en |a regién Informe 4 1 1
22 |Participacion en reuniones de la Red Interamericana de Compras Gubernamentales Informe B 1 1 2
23 Participar en representacion del Estado peruano, en eventos internacionales y en toda ronda e 5 A 3 5
de negociacion de acuerdos comerciales que incluyan el capitulo sobre contratacion estatal
24|Gestionar y elaborar convenios de cooperacion y/o asistencia técnica Convenio 6 1 1 1 1
25|Elaborar un portafolio de proyectos a ser financiado a través de fuentes cooperantes Documento 1 1
26 Difusion de eventos internacionales en el marce del Plan de Comunicacién de la Unidad de Evento 4 5 i 1
Cooperacion y Asuntos Iinternacionales difundido

1/ Sefalar si forma parte de un Programa presupuestal; Accién central o APNOP
2/ S6lo si forma parte de un programa presupuestal, registrar el producto al cual se encuentra asociada la Actividad

E/Q&gﬁr'éﬂ\s:ﬂﬁ&}tareas encargadas luego de la aprobacion del POl

Jefe

lefe de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo

Y, Y 2
).'9* Q4 Econ. Pilar Navarro
ge la Unié?i de C Asuntos Internacionales

Coordinador de Meta

g nenry t feHspe
dad de Planificacion y Presupuesto
Cobrdinador de Meta




Formato N° 04

REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012
(Reprogramacion mensual de la meta fisica)

Unidad Orgénica / responsable: Oficina de Administracion
Objetivo Estratégico: Lograr una gestion de Alta Calidad que asegure el cumplimiento de los fines institucionales.
Categoria Presupuestal : ACCIONES CENTRALES
Producto/Proyecto ¥, SIN PRODUCTO
Actividad / Accidn de inversién: Gestion Administrativa
Ne TAREA U;i::it;:e Meta Anual Reprogramacion Mensual
i i Ene Feb | Mar Apr May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Tareas monitoreadas por la DGPP-MEF (META): 3 Documento 11 Q 1 1 1 0. 1 1 2 1 1 1 2
OFICINA DE ADMINISTRACION i : ;
1 fEIaborar el Plan de Actividades para fortalecer |a cultura del Control Interno Documento | 1 E ‘ | | i | | { f I l 1 ‘
'UNIDAD DE LOGISTICA Ci : I
2 |Consolidacion del Cuadro de Necesidades 2013 Documente 1 1
3 Elaboracién del proyecto del Plan Anual de Contrataciones 2013 Documento 1 i
4 Inventaric de Bienes Patrimoniales y Existencias Documento 1 1
5 |Formulacion e implementacion de lineamientos del Almacen Central del OSCE Documento 1 1
6 Formu!acién e implementacién de lineamientos para la formulacion del Cuadro de e ’ "
Necesidades
7 Formulacién e implementacion de lineamientos para la contratacion de bienes o servicios Documento 1 1
menores a 3 UIT
8 Elaborar el Plan de Fortalecimiento del Area de logistica del OSCE Documento 1 1
UNIDAD DE FINANZAS
g Formulacion de Estados Financieros Presupuestarios Trimestrales y Anuales Documento 4 l l 1 | | 1 | | I 1 ] l | 1 I 1
Tareas no monitoreadas por la DGPP-MEF™:
UNIDAD DE LOGISTICA :
1 gggrrc;?:fr:isrr;zesos de seleccion programados y no programados en el Plan Anual de E:Esggx 55 5 7 6 g - 6 5 a 3 3 ; 1
i Efectuar la adquisicion de compras menores a 3 UIT Documento 420 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
3 Efectuar seguimiento y evaluacién del PAC Informe 2 1. 1.
' UNIDAD DE FINANZAS ; i ;
4 - |Efectuar la evaluacion de las solicitudes de devoluciones de tasa Informe 3 I | | 1 I | | 1 I | | 1 | 1
] ACERVO DOCUMENTARIO T
5 Transferencia de documentos al Archivo General de la Nacion Metro Lineal 100 100
3] Recepcion de transferencia documentales de las Unidades Organicas - Acopio Metro Lineal S0 10 10 10 20 20 20
7 Préstamo de documentos Unidad 840 40 40 60 60 80 80 80 80 80 80 80 80
8 |Consulta de documentos Unidad 600 20 20 40 40 60 60 60 60 60 60 60 60
9 Implementacién del Sistema de Archivos Institucional - SAI de! OSCE‘\{ la elaboracion del iiorme g 1 1 1 i 1 1
inventario del Fondo Documental del OSCE y su estado de conservacion

1/ Sefialar si forma parte de un Programa presupuestal; Accion central o APNOP
2/ Sélo si forma parte de un programa presupuestal, registrar el producto al cual se encuentra asociada la Actividad
3/ Incluirén aquellas tareas encargadas luego de la aprobacién del POI

SR f:f,,' elﬁ—mf_‘.b

bre y sello del Responsable de Meta \o\ﬁﬁi‘d{&)ordmadmjde Me
URR'aLBERT0 STOMAYOR Chsas )

Jefe de Ia Oficina de
Administracisn




REFORMULACION DE PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012
(Reprogramacién mensual de la meta fisica)

Unidad Organica / responsable: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo Institucional del OSCE - afio 2012: Lograr una gestion de alta calidad que asegure el cumplimiento de los fines institucionales
Categoria Presupuestal’: Acciones Centrales

Producto/Proyecto” Sin Producto

Actividad / Accidn de inversién: Gestion de Recursos Humanos

. i gl _ Eni _Nov_
Tareas monitoreadas por la DGPP-MEF (META): 0 6
1 | Plan de Desarrollo de Capacidades Anualizado - PDP* Evento 34 0 o] 0 0 0 0 6 6 6 6 6 4
Tareas no monitoreadas por la DGPP-MEF: ‘
Realizar programas de Bienestar Social y Eventos para
1 el personal de la Entidad* Evento 28 0 4 1 4 3 2 2 1 3 3 0 3
Realizar Programas de de Induccion al personal que
5 ingresa a la Entidad Charla 7 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 2
Gestionar el servicio de elaboracion de los perfiles de
3 competencias para cada uno de los puestos de la Informe 1 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
institucion.
Gestionar el servicio de Evaluacion de Desempefio por
4 competencias, segun los perfiles aprobados. Informe L 0 Q 0 0 0 B ¢ 0 @ 0 e L
Gestionar el servicio de un Plan de desarrollo de
competencias en base a las brechas determinadas
5 para los trabajadores e implementar un plan de gestién nforme 1 0 2 g 9 @ g o 0 9 0 Q 1
para la plana directiva del OSCE.

1/ Sefalar si forma parte de un Programa Presupuestal; Accion Central o APNOP
2/ Sélo si forma parte de un programa presupuestal, registrar el producto al cual se encuentra asociada la Actividad
3/ Incluiran aquellas tareas encargadas luego de |a aprobacion del POI

of AS Coy,
2,

ot g

LIt B 2
N

' /R@sponsabi‘é de Meta ifordinador dMa/

MIRIAM AYALA PEREZ JENNIE GISELLA CHAVEZ MATIAS
JEFA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

(") Actividades informadas por la Asistenta Social



Formato N° 04

REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

(Reprogramacién mensual de la meta fisica)

Unidad Orgdnica / responsable:

Oficina de Procuraduria

Objetivo Estratégico:

Lograr una gestion de alta calidad que asegure el
cumplimiento de los fines institucionales

Categoria Presupuestal /:

Acciones Centrales

Producto/Proyecto /:

SIN PRODUCTO

Actividad / Accién de inversion:

DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO

Documento
Proceso judiciales Iniciados al Mes Documento 488 28 75
Eiaboracion de Demandas/ Denuncias
2 (Formulacion - Contestacién) Documento 421 54 37 37 34 29 31 39 34 36 35 34 21
Recursos impugnatorios (Apelacién | p
3 Casacién, Reposicion, Quejas de Derecho) Documento 186 11 13 26 18 i 7 19 12 17 13 19 11 10
Absolucion de Traslados (Alegatos,
4 excepciones, cuestiones previas, tachas) FAERBISEID 967 29 19 2 2 #d 40 a8 o
Diligencias (Audiencias, Vista de Causa, Gestiones
? Preventivas, Manifestaciones PNP) Legales 724 8y a5 & o L b3 & o
Escritos de tramite y actividad Administrativa

6 en Sedes Jurisdiccionales Documento | 1387 84 72 130 | 1156 | 145 | 112 | 115 | 128 | 123 | 125 | 128 | 110
1/ Sefialar si forma parte de un Programa presupuestal; Accién central o APNOP
2/ S6lo si forma parte de un programa presupuestal, registrar el producto al cual se encuentra asociada la Actividad o po”".%
3/ Incluirdn aquellas tareas encargadas luego de la aprobacion del POI

Firma, nombFe y sello-del Responsable de Meta “Heth el Coordinador de Meta

RISTAN AUGUSTO LEOI}i ARELLANG
PROCURADOR SUBUCC}. ‘
raanismo Supervisor da las Contrataciones def Estec:
NGQOE



Formato N° 04

REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(Reprogramacion mensual de la meta fisica)

Unidad Orgénica / responsable: Unidad de Prensa e Imagen Institucional

Objetivo Estratégico: Lograr una gestién de alta calidad que asegure el cumplimiento de los fines institucionales

Categoria Presupuestal Y, Acciones centrales

Producto/Proyecto ¥: SIN PRODUCTO

Actividad / Accién de inversién: Gestién administrativa (fortalecimiento institucional)
Ne TAREA U;;:::j:e Total Reprogramacion Mensual

Ene Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Tareas monitoreadas por la DGPP-MEF (META): 101 5 7 8 9 9 9 9 9 9 9 9 9
1 |Documentos de Prensa Documentos 56 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
2 |Documentos de Prensa publicados Documentos 45 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Tareas no monitoreadas por la DGPP-MEFY:
1 |Entrevistas coordinadas Documentos 33 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2 |Convocatorias de prensa Documentos 20 0 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2
3 |Resumen de noticias Documentos 385 30 29 | 31 | 30 | 31| 30 | 3 | 3 30 | 31 | 30 | 31

- e Persona
4 |[Taller para periodistas especializados canacitada 25 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 15
. Persona

5 |Taller de voceria canatiiads 35 0 3B | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Organizacion de eventos Evento 23 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
7 |Ayudas memorias Documentos 23 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
8  |Actualizacién de la pagina web Publicacion 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
¢ |Comunicacién interna Publicacion 48 4 4 4 4 a 4 4 4 4 4 4 4
10 |Material institucional Boletin 10 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11 |Disefio gréfico informe 39 0 0 3 4 a 4 4 4 4 4 4 4
12 |saludos protocolares Documentos 92 4 8 8 8 8 8 8 8 8 8 3 8
13 |Elaboracién de Plan Integral de Comunicacion (interno-externo) « Documentos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ih
14 |Elaboracién Plan de Contingencia para situaciones de crisis Documentos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
15 |Elaboracion de encuestas en el tema de comunicacion intera Documentos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

1/ Sefialar si forma parte de un Programa presupuestal; Accién central o APNOP
2/ Sélo si forma parte de un programa presupuestal, registrar el producto al cual se encuentra asociada la Actividad

» Objetivo del plan: Mejora de la imagen e identidad para posicionar el OSCE

/.___

S

A

e ——

Firma del Coordiﬁadﬂfﬂl\ﬂeta

/ Firma del Responsable de Meta




Formato N° 04

REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(Reprogramacion mensual de la meta fisica)

|Unidad de Cocrdinacion Administrativa de Oficinas Zonales

Unidad Organica / responsable:
Lograr una gesfion de alta calidad que asegure el

i e cumplimiento de los fines institucionales
Categoria Presupuestal /: APNOPS

SIN PRODUCTO
Gestion Administrativa de Oficinas Desconcentradas.

Producte/Proyecto ¥:
Actividad / Accién de inversién:

Visita inopinadas de supervision a las Oficinas
3 3 2 3 0
Desconconcentradas. FfEE 24 3 2 2 0 2 1 3
Elaboracion de informe situacional de las Oficinas
0 0 0 0
2 |zonales a nivel nacional infantie 1 0 0 1 0 0 0 0 0

Elaboracion e implementacion del plan de
desconcentracion del OSCE a nivel naci

-
0

ASAEARATLE] SAEEEE L A LI
Capacitacion a los colaboradores de las Oficinas

1 Zonales.
o LAS Cay,
&.QSQ &‘wﬂ“&\% ___)
i / 7

G SUPER;,
3 40,

o
?‘2@

it anfeeen
w“rﬁ vASQUEZ CH>

cdordinador de Meta




Formato N° 04

REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(Reprogramaciéon mensual de la meta fisica)

Unidad Organica / responsable:

Sub Direccion de Desarrollo de Proyectos

Objetivo Estratégico:

Lograr una gestion de alta calidad que asegure el cumplimiento de los fines institucionales.

Categoria Presupuestal s APNOP

Producto/Proyecto ¥: Sin producto.

Actividad / Accién de inversién:

Investigacién y desarrollo tecnoldgico.

Unidad de

Meta Anual

199

1 Nu_mero de mejoras tecnologicas desarrolladas en el SEACE. tecnolégica 180

Ndmea"o de mejoras tecnoldgicas desarrolladas en el RNP 4 18 4 2 2 2
2 de mej g en-e : tecnolégica - * =
3 Elaboracion del plan de implementacion del sistema de inteligencia de negocios Mejora ] 0 0 0 1

v1.0 tecnologica i - -
4 Ejecucion de nuevas funcionalidade la actual ion del SEACE y RNP Mejora 0

jecucion de ol s en ual versi e y A tecnolégica

i

Curso Inteligencia de Neogocios (Business Intelligence), contratado en

! |diciembre 2011. Sinipsg 1
2 Consultoria de servicio de software factory Consultoria 1 _ _ _ 0 0 0 1
Consultoria para la implementacion del modelo Capability Maturity Model 7
\ . Integration para el desarrollo de sofiware. Consutiora ! = 0 @ 1
=
‘;‘,\f Adgquisicién de licencias de software para brindar soporte al SEACE y RNP. Licencias 9 ~ 0 0 2
Fan
"rh 5 DIRECCION DEL SEACE: Elaboracion de PETI-SEACE Informe 1 0 0 0

730t 1/ Sefialar si forma parte de un Programa presupuestal; Accion central o APNOP
2/ Sélo si forma parte de un programa presupuestal, registrar el producto al cual se encuentra asociada la Actividad
3/ Incluiran aquellas tareas encargadas luego de la aprobacion del POI
4/ Inicio de actividades

Firma, nombre y sello del Responsable de Meta

TREGlh | |

T T————

Firma del Coordinador de Méta




