Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

Resolucién N°O42Z -2018-OSCE/ SGE
Jesus Maria, ), JUN. 7018

VISTOS:

El Oficio N¢ 001-2018/CPMSUPLENCIATEMPORAL-002-2018-0SCE, de fecha 31 de
mayo de 2018, del Comité de Seleccion de Personal Permanente; el Informe N2 118-
2018/0Al, de fecha 1 de junio de 2018, de la Oficina de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 51 de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada mediante la Ley
N¢ 30225, modificada por el Decreto Legislativo N2 1341 y la Ley N2 30689, establece que el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, es un organismo técnico
especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con personeria juridica de
derecho publico, que constituye pliego presupuestal y goza de autonomia técnica, funcional,
administrativa, economica y financiera;

Que, mediante Resolucion N2 089-2018-OSCE/SGE, de fecha 25 de mayo de 2018, se
autorizé la Convocatoria al Concurso Publico de Meéritos por Suplencia Temporal N2 002-
2018-0SCE, con la finalidad de cubrir la plaza CAP N2 50, Profesional Il — Especialista Legal de
la Secretaria del Tribunal de Contrataciones del Estado, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N2 728;

Que, en el articulo 3 de la referida Resolucion se dispuso que el Comité de Seleccion
de Personal Permanente, encargado de conducir el Concurso Publico de Méritos en mencién,
debera elaborar las Bases correspondientes;

Que, en ese sentido, mediante Oficio N2 001-2018/CPMSUPLENCIATEMPORAL-002-
2018-0SCE, de fecha 31 de mayo de 2018, el Comité de Seleccion de Personal Permanente ha
elevado para su aprobacion las Bases del Concurso Publico de Méritos por Suplencia
Temporal N2 002-2018-0SCE, por lo que corresponde emitir la resolucion correspondiente;

Que, el literal a) numeral 1.5 del articulo 1 de la Resolucion N2 001-2018-OSCE/PRE,
de fecha 3 de enero de 2018, dispone la delegacion en la Secretaria General del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado, de la facultad de aprobar la convocatoria, bases
de concursos publicos, y conformacion de comités de seleccion de personal, incluyendo la
modalidad de suplencia temporal;

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
OSCE, aprobado por Decreto Supremo N2 076-2016-EF; y la Resolucion N2 001-2018-
OSCE/PRE sobre delegacion de facultades; y con las visaciones de las Oficinas de
Administracion y de Asesoria Juridica;




SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar las Bases del Concurso Piblico de Meéritos por Suplencia
Temporal N2 002-2018-0SCE.

Articulo 2.- La presente Resolucion serd publicada en el Portal Institucional del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE. (www.osce.gob.pe).



http://www.osce.gob.pe.

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE

BASES

“Concurso Publico de Méritos por Suplencia Temporal N2 002-2018-OSCE para cubrir
plaza por suplencia temporal en el Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado — OSCE”
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CAPITULO |

Disposiciones generales y plazas para concursar

Antecedentes

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, es un organismo
técnico especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con personeria
juridica de derecho publico, que constituye pliego presupuestal y goza de
autonomia técnica, funcional, administrativa, econémica y financiera, encargado de
promover el cumplimiento de la normativa de contrataciones del Estado peruano,
promueve las mejores prdcticas en los procesos de contratacion de bienes, servicios

y obras.

Objeto

Seleccionar y contratar a la persona que redna los requisitos y perfil establecido
para cubrir una (1) plaza vacante por suplencia temporal convocada por el OSCE.

Modalidad de Contratacion

El Concurso Publico de Méritos se desarrollard conforme a las presentes Bases. El
personal seleccionado se vinculara al OSCE bajo el Régimen Laboral de la actividad
privada, regulado por el TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, con un
contrato a plazo determinado por el periodo de ausencia del titular de la plaza
convocada.

Financiamiento y Remuneracion

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE cuenta con
recursos suficientes para el financiamiento de la plaza convocada, de acuerdo con el
Informe de la Oficina de Planeamiento y Modernizaciéon y de la Oficina de
Administracion.

La remuneracién mensual bruta de cada plaza corresponde a la categoria
establecida en la Escala remunerativa del OSCE, sefialdndose en los montos
descritos en el Anexo N° 01 “Cuadro de Plazas Vacantes” de las presentes Bases del
Concurso.

La Escala remunerativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado,
aprobada mediante Decreto Supremo N° 206-2011-EF, se encuentra publicada en la
siguiente ruta: “Informacion Institucional/documentos de organizacion interna” del
Portal Institucional (www.osce.gob.pe).



http://www.osce.gob.pe.

1.5 Organo Responsable

1.6

El Concurso Publico de Méritos por Suplencia Temporal serd conducido por el
Comité de Seleccion de Personal Permanente designado mediante Resolucion N2
089-2018-0SCE/SGE, de fecha 25 de mayo de 2018.

Requisitos del Postulante

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.6.4

Segun el articulo 72 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, los
requisitos para postular al empleo publico son los siguientes:

a) Declaracion de voluntad del postulante.

b) Tener habiles sus derechos civiles y laborales.

¢) Declaracion Jurada de Antecedentes Penales.

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante, y
e) Losdemas que se sefialen en las presentes Bases.

Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los
requisitos, competencias y el perfil del puesto establecido en el Anexo N°
01 “Cuadro de Plaza Vacante” de las presentes Bases.

El postulante seleccionado deberd contar con disponibilidad inmediata
para iniciar su vinculo laboral al término del presente concurso,
especificamente el 20 de junio de 2018. De no presentarse en dicha fecha
sin la debida justificacion, sera eliminado automaticamente. La Unidad de
Recursos Humanos evaluara dicha situacion y procedersd, de ser el caso, a
convocar al postulante que ocupo el segundo lugar, conforme a lo indicado
en el numeral 3.9 de las Bases.

El postulante debera tener en consideracién lo dispuesto en la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, en lo concerniente al
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido- RNSDD.

En ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacion
vigente inscrita en el mencionado Registro, seran descalificados del
proceso de seleccion.

Para tal efecto, el Comité de Seleccion de Personal Permanente remitira la
relacion de los postulantes aptos para la entrevista personal a la Unidad de
Recursos Humanos del OSCE para que constate los registros
correspondientes en el RNSDD e informe al Comité de Seleccién de
Personal Permanente.

En caso se verifique la contratacion de una persona que tuviera la
condicion de inhabilitado, dicha contratacion sera nula de pleno derecho.



1.6.5 Una vez seleccionado, el postulante serd incorporado como personal del
OSCE con vinculo laboral de acuerdo a lo descrito en el numeral 1.3,
iniciando sus labores en la Unidad Orgénica a la que postuld.

El OSCE, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en ejercicio
de la facultad de direccién (ius variandi), podra desplazar al trabajador a
otro cargo de igual categoria, sin afectar la remuneracién otorgada y sin
que ello sea materia de observacién por el trabajador.

%



CAPITULO Il

2.1 Base Legal

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, Ley N2 30693.
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N2 28411.
Ley del Cédigo Etica de la Funciéon Publica, Ley N2 27815.
Ley Marco del Empleo Publico, Ley N2 28175.
Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N2 27444,
Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, y su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.
Ley N2 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico en casos de
parentesco.
Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias, Ley N° 29973.
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.
Ley N2 27736, Ley de Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 012-2004-TR.
Decreto Supremo N2 206-2011-EF, mediante el cual se aprueba la escala remunerativa
del OSCE.
Resolucion Ministerial N2 795-2011-EF/10, que aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal del Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado — OSCE, y sus
modificaciones.
Resolucion Ministerial N2 124-2018-TR, que aprueba El Manual de Usuario del
Aplicativo para el Registro y Difusion de las Ofertas Laborales del Estado.
Decreto Supremo N2 076-2016-EF que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado — OSCE.
Resolucion N2 284-2014-OSCE/PRE que aprueba el Reglamento Interno de Trabajo del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE.
Resolucion N2 030-2017-0SCE/SGE, que aprueba la modificacion del Clasificador de
Cargos del OSCE.

esolucion N° 001-2018/0SCE-PRE, que aprueba la delegacion de facultades en el

CE.
tras normas aplicables a la materia.
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CAPITULO Il
Del Proceso de Seleccién
3.1 Etapas del Concurso

El Concurso Publico de Meéritos se desarrolla conforme a las disposiciones y
cronograma (Anexo 2) establecidos en las presentes Bases.

Las etapas del Concurso Publico de Méritos son las siguientes:
1. Convocatoria
2. Inscripcién y presentacion de los CV documentados.

3. Evaluacion de los CV documentados y publicacion de postulantes aptos para
la evaluacion psicotécnica y de conocimientos.

4. Evaluacion psicotécnica y de conocimientos, publicacion de resultados de los
postulantes aptos para la evaluacién psicologica

5. Evaluacién psicolégica y publicacion de postulantes aptos para la entrevista
personal.

6. Entrevista personal y publicacion del Ganador/a del Concurso.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que el
postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente.

.2 Comunicacion al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

e La Jefa de la Unidad de Recursos Humanos comunicé a la Direccion General del
Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, para
su difusion en los medios de comunicacién, a través del portal institucional
www.empleosperu.gob.pe, la oferta de empleo del puesto que sera objeto del
presente Concurso Publico de Méritos por Suplencia Temporal, de conformidad con la
Resolucion Ministerial N2 124-2018-TR, que aprueba el Manual de Usuario del
Aplicativo para el Registro y Difusién de las Ofertas Laborales del Estado.

3.3 Difusion de la Convocatoria

Para |la presente convocatoria se realizaron las siguientes acciones:

a) Publicacion en el Portal Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo www.empleosperu.gob.pe/vacantespublicas.

b) Comunicacion a la Direccion General del Consejo Nacional para la Integracion de
la Persona con Discapacidad — CONADIS.



http://www.empleosperu.gob.pe.
http://www.empleosperu.gob.pe/vacantespu

3.4

3.5.

c) La publicacion en el Portal Institucional del OSCE para el registro de postulantes,
asi como de la informacion vinculada al desarrollo del proceso.

Inscripcion de Postulantes y presentacion de los CV documentados

La presentacion del Formato de Curriculum Vitae (Anexo 3) materializa el registro
del postulante en el presente Concurso.

Dicha presentacion se realizara el dia 11 de junio de 2018, desde las 8:30 hasta las
04:30 horas, en la mesa de partes de la Sede Principal del OSCE, en un folder
manila tamafio A4, con sujetador de papel (fastener), en el que se deberd incluir: i)
el Formato de Curriculum Vitae (Anexo 3), debidamente llenado y foliado, ii) el
Curriculum Vitae por escrito del postulante (que deberd sujetarse al referido
Formato del Anexo 3), debidamente documentado, foliado y firmado (no visado),
acreditando el cumplimiento de los requisitos que se solicita para el perfil de la
plaza vacante, y iii) la declaracién jurada de conocimientos (Anexo 4), segin
corresponda al perfil establecido.

En la tapa del folder debera incluirse una carétula en la cual se indique los nombres
y apellidos completos del postulante, denominacion y numero de la plaza a la cual
postula. No se aceptaran anillados ni empastados.

La informacion presentada tiene cardcter de Declaracién Jurada, por lo que el OSCE
tomara en cuenta la informacion en ella consignada, reservandose el derecho de
llevar a cabo la verificacion correspondiente y la aplicacién de acciones que
correspondan, asi como solicitar la acreditacion de la misma. Si se identifica que el
postulante no cumple con los requisitos establecidos de acuerdo a la plaza que
postula, oculta informacidén y/o consigna informacién falsa serad excluido del
proceso de seleccién de personal en cualquiera de las Etapas. En caso de haberse
producido la contratacién, debera cesar por comisién de falta grave, con arreglo a
las normas vigentes y sin perjuicio de la responsabilidad penal en gue hubiera
incurrido.

En caso que el postulante no cumpla con acreditar estrictamente los requisitos
exigidos para el perfil requerido, conforme al Anexo 1 “Cuadro de Plaza Vacante” de
las presentes Bases, NO podrd pasar a la Etapa de Evaluacién psicotécnica y de
conocimientos; en consecuencia, el postulante sera DESCALIFICADO.

Evaluacién de los CV documentados y publicacién de postulantes aptos para la
Evaluacién psicotécnica y de conocimientos.

El Comité de Seleccion de Personal Permanente verificara la informacién
contenida en el Formato de Curriculum Vitae (Anexo 4) y en la documentacion
presentada por los postulantes, conforme a los requisitos que se solicita para el
perfil de la plaza vacante. En caso de detectarse incumplimiento de los requisitos
minimos o incongruencia en la informacién declarada seran descalificados.



- Para efectos de la acreditacion del titulo profesional, colegiatura, habilitacién,
experiencia, capacitacion y estudios solicitados no se aceptaran declaraciones
juradas, debiendo adjuntar la copia simple de la documentacién que lo sustente.

- Para acreditar la capacitacion se considerara Unicamente los diplomas,
certificados, constancias de participacion o asistencia emitidas por la institucion
capacitadora, que certifique las horas lectivas solicitadas.

- En cuanto a la acreditacion de la experiencia no se aceptaran declaraciones
juradas, se podra presentar constancias o certificados de trabajo, prestacion de
servicios o contratos de naturaleza laboral o civil, asi como cualquier otro
documento que acredite fehacientemente la experiencia solicitada para el perfil al
cual postula.

- Los afios de experiencia profesional minima exigida en los perfiles respectivos se
cuentan desde el momento de egreso de formacién correspondiente, lo que
incluye también las practicas profesionales.

- En los casos que se requiera experiencia profesional es necesario adjuntar copia
simple de constancia de egresado.

- Si luego de la evaluacion de la documentacion sustentatoria del curriculum vitae
se verifica que el postulante no cumple con uno (1) o mas de los requisitos del

perfil exigido para la plaza a la cual postula o ésta registra datos erréneos o
contradictorios, sera DESCALIFICADO.

3 Evaluacidn Psicotécnica y Conocimientos, y publicacién de resultados de los
postulantes aptos para la Evaluacién Psicolégica.

- Los postulantes que resulten aptos para la Evaluacién psicotécnica y de
conocimientos deberan concurrir a la direccion que se indique en la opcion
“Concurso Publico de Méritos por Suplencia Temporal N2 002-2018-OSCE” del
portal institucional del OSCE, en las fechas y horarios sefialados, portando su
Documento Nacional de Identidad (DNI) y lapicero (no deberan utilizar al
momento de la evaluacién celulares, libros ni cuadernos). Mayores precisiones

se efectuardn en los comunicados que oportunamente se publicaran en el link
antes indicado.

- La Evaluaciéon psicotécnica y de conocimientos constara de un total de
veinticinco (25) preguntas, de las cuales cinco (5) de ellas seran psicotécnicas y
veinte (20) de conocimientos. El puntaje maximo de la evaluacion asciende a
cincuenta (50) puntos. Por cada respuesta correcta se obtiene dos (2) puntos.

- En el caso se realicen preguntas para desarrollar, los puntajes de las respuestas
oscilaran entre 0 y 2 puntos, los cuales seran acumulados a los puntajes



A

obtenidos por los postulantes al responder correctamente las preguntas
objetivas.

Los postulantes deberdn alcanzar un minimo de treinta (30) puntos para
aprobar la prueba; los que alcancen veintinueve punto nueve (29.9) puntos o
menos seran automaticamente descalificados.

El orden de prelacion de los postulantes aptos sera en base a la mayor nota
alcanzada. Los postulantes que hayan alcanzado las tres (3) mejores notas
pasaran a la siguiente etapa.

La Evaluacion psicotécnica y de conocimientos sera de caracter eliminatorio.

Durante el desarrollo de la Evaluacion psicotécnica y de conocimientos, los
postulantes deberan seguir las siguientes normas de conducta bajo sancién de
descalificacion:

a) No se permite al postulante utilizar celulares, radios, etc. La inobservancia
dard lugar a la anulacion de la evaluacién psicotécnica y de conocimiento.

b) La evaluacion psicotécnica y de conocimientos es en un solo dia. El
postulante que por cualquier motivo abandone el aula no podra retornar a
ella y mucho menos continuar con el desarrollo del examen.

c) La prueba se rinde en estricto silencio.

d) El postulante estd obligado a devolver todo el cuadernillo de preguntas y la
ficha de lectura dptica u hoja de respuestas.

e) Los Asistentes de Aula brindaran las indicaciones para mantener el orden y
control en la sala; no estdn autorizados a modificar las preguntas ni
expresar ningun tipo de conversacién, agregado o aclaracion a las mismas.

f) El examen escrito es personal. La suplantacién, plagio o intento de plagio
se sanciona con el retiro de la evaluacion psicotécnica y de conocimientos,
expulsion del infractor y su exclusion del concurso, sin perjuicio de las
acciones correspondientes.

g) Para su validez las respuestas deberan ser llenadas con lapicero, no
admitiéndose enmendaduras, borrones o tachas, ni doble respuesta.

3.7. Evaluacion Psicolégica y Publicacion de postulantes aptos para la entrevista

- Los postulantes que resulten convocados para la Evaluacién Psicoldgica deberan
concurrir a la direccion que se les indique en la opciéon “Concurso Publico de
Méritos por Suplencia Temporal N2 002-2018-OSCE” del portal institucional del
OSCE, en las fechas y horarios sefialados, portando su Documento Nacional de
Identidad (DNI), lapiz y borrador (no celulares, bolsos, carteras, libros, cuadernos).

La Evaluacion psicolégica sera de caracter eliminatorio en los casos en que el
postulante no cumpla con las competencias requeridas por el puesto.
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3.8 Entrevista personal.

- La relacién de postulantes aptos para la Entrevista personal se publicarad en la
opcion “Concurso Publico de Méritos por Suplencia Temporal N2 002-2018-
OSCE” del portal institucional.

- Las entrevistas se realizaran en las instalaciones del OSCE, de acuerdo al rol y
horarios que se publicardn en la opciéon “Concurso Publico de Méritos por
Suplencia Temporal N2 002-2018-OSCE” del portal institucional del OSCE.

- Los postulantes que no se presenten a la hora sefialada seran descalificados
automaticamente.

- En la entrevista personal se evaluara al postulante utilizando los criterios previstos
en el Anexo 5 de las presentes Bases. En tal sentido, la calificacion se efectuara en
una escala de Cero (0) a Veinte (20). La Nota obtenida, correspondera al promedio
resultante de la calificacién de cada uno de los tres miembros del Jurado.

- La Nota minima aprobatoria de la Etapa de Entrevista Personal sera equivalente a
un promedio de Trece (13) puntos.

- El postulante que obtenga el primer lugar en el orden de prelacion en la entrevista
personal accedera a la plaza vacante.

- Para las entrevistas personales se consignara la evaluacién del postulante en un
formato Unico, disefiado y aprobado por el Comité de Seleccién de Personal
Permanente. Dicho documento es para uso exclusivo del OSCE.

- De presentarse postulantes que hayan sido o son subalternos de algin miembro
del Comité de Selecciéon de Personal Permanente, éste deberd abstenerse de
realizar la entrevista, siendo reemplazado por el miembro suplente.

- Para la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10 %) al personal
licenciado de las Fuerzas Armadas, el postulante debera haber superado todas las
etapas precedentes y haber acreditado tal condicién con la presentacion en copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente al momento de
presentar el curriculum vitae.

- La no presentacion de dicho documento con el curriculum vitae no dara derecho a
la asignacion de la referida bonificacién ni podra ser materia de impugnacion.
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3.10

Para la asignacién de la bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje
obtenido en la entrevista personal, las personas con discapacidad deberan haber
superado todas las etapas precedentes y haber acreditado tal condicién con la
presentacion en copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente al momento de presentar el curriculum vitae.

La no presentacién de dicho documento con el curriculum vitae no dara derecho a
la asignacion de la referida bonificacién ni podra ser materia de impugnacion.

El porcentaje de quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido correspondera
al de la entrevista personal.

El Comité de Seleccion de Personal Permanente, de considerarlo pertinente, podra
solicitar la participacion de personal del OSCE para el desarrollo de esta Etapa.

Es preciso sefialar que siendo cada etapa del proceso excluyente y eliminatorio,
significa que el postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder
a la siguiente.

Publicacion de Resultados Finales

El OSCE publicara en la opcion “Concurso Publico de Méritos por Suplencia
Temporal N2 002-2018- OSCE” de su Portal institucional, los resultados finales del
Concurso Publico de Méritos por Suplencia Temporal.

A iniciativa del OSCE podra convocarse al postulante que haya quedado en
segundo lugar en el orden de prelacion para cubrir la plaza convocada en el
presente concurso, en caso que el ganador desista de dicha vacante, siempre que
cumpla con el perfil requerido en dicha plaza. Dicha opcién sera implementada
por la Unidad de Recursos Humanos del OSCE, de ser considerada conveniente por
la Entidad.

El Comité de Seleccidn de Personal Permanente esté facultado a destruir cualquier
otra documentacion vinculada con el desarrollo del concurso pablico, para lo cual
solicitara un veedor del Organo de Control Institucional del OSCE.

Situaciones irregulares y consecuencias

Cuando el postulante declare en la Etapa Registro de Postulantes y presentacion
de CV documentados cumplir con los requisitos minimos solicitados y se
identifique posteriormente que dicha declaracion es falsa, sera automaticamente

descalificado y serd excluido del Concurso Publico de Méritos por Suplencia
Temporal.
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3.11

Cuando el postulante se presente a la Evaluacion psicotécnica y de conocimientos
o la entrevista personal fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra

participar en la misma y sera excluido del Concurso Publico de Méritos por
Suplencia Temporal.

Cuando el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
el OSCE pueda adoptar.

De detectarse que el postulante ha incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del Concurso Publico
de Meéritos por Suplencia Temporal, serd automaticamente descalificado, sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que el OSCE pueda adoptar.

Serd descalificado en el proceso de contratacion de personal por suplencia, el
postulante que tenga vinculo vigente con el OSCE bajo el régimen laboral 728,
régimen especial CAS o convenio de précticas vigente.

El Comité de Seleccion de Personal Permanente serd competente para resolver
cualquier otra situacion que se presente y que no esté contemplada en las Bases.

Disposiciones finales

El Comité de Seleccion de Personal Permanente tiene la facultad de interpretar las
Bases del Concurso Publico de Méritos por Suplencia Temporal cuando se
presenten dudas o vacios en éstas, salvaguardandose el debido procedimiento y
resolviéndose estas situaciones en mérito a los principios de igualdad y equidad.

El Comité de Seleccion de Personal Permanente culminard sus funciones con la
entrega del informe correspondiente a la Oficina de Administracién, lo que se
producira luego de la publicacion de la relacion de las personas que han resultado
ganadoras del Concurso Publico de Méritos por Suplencia Temporal.

Las decisiones que adopte el Comité de Seleccion de Personal Permanente son
inimpugnables.

El Comité de Seleccion de Personal Permanente podra modificar el cronograma
del presente concurso cuando estime conveniente, de acuerdo a las necesidades
institucionales.
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ANEXO N2 01
CUADRO DE PLAZA VACANTE

o | Remuneracion
Eﬂuo Nivel u-_.n_”.“_””.o__% nn.h“nhn- Formacién Académica Experlencia Funclones Competenci .E.n. Unidad Orgdnica drgano
Formacién Académica: Tilulo Profesional Universitario en Derecho. L
Coleglado y Habllifado. 1. Elaborat los proyecios de decretos coma resullado de la evaluccién y calficacién de|
los expedienles adminsiratives osignados a su carge pora su amilocidn ante el
Capacliacién: Cursos y/o copacitacidn especicizada en Tibunal de Condralaciones del Estado
conlratacin piblica (Oblgalorio) 2. Reghlrar ko informacidn generada por la framitacidn de los expedienies
Cunso y/o capacitacién especialzoda en derecho administrative y/o |Dos (02} afos de experiencia loboral relacionadaladminisiralivos asignados a su cargo en la base de dales del Sistema Informatico dell
gestidn plblica (opcional) al estudio, andlsis y evaluacidn de expedientes en|Tribunal de Contrataciones del Estado (SITCE). pora mantener actualizadeo su avance
Minimo: sesenta (60) horas lectivas en fofal maleria de confralacién publica y/o derecholde atencitn y generar los reportes respectivos. »Andlisis -
001 Pl Profesional |l - | */ En caso la capacilacidn cbligatoia cubia el total de horas administrativo y/o en elaboracidn de  informes|3. Eleciuar el seguimiento de la alencién de los expedientes adminsirativos asignados al'«Comunicacidn Oral 5 S50 Secreloria del nojﬁ_””.“ﬂ“““ i
Especialisia Legal lectiv as requerndo, no serd necesario contar con capacitacion legales. oficios y/o proyectos de resoluciones y/o[su cargo mediante el Sslema Informalico del Tribunal de Conhrataciones del Eslodo| »Redaccién A Tribunal
opcional. lacuerdos. (SITCE). a fin de cumplr con los plazos establecidos por la normativa vigente. sSinfesis Estado
* / Se requiere como niv al minimo lener 4. Custodiar los expedientes asignados a su cargo paia cautelar ka infegridad |
Conocimentos: experiencia como practicante profesional. confidenciaidad de la informacién contenida.

Conocimiento en word (nivel inlermedio).

Conocimientos en excely power point {nivel basico)

{Acreditar medianie constancias y/o cerfificados yfo declaracidén
jurada).

5. Desempenar kas demas funciones que le encargue ella Secrelario (a) del Tibunal del
ambilo de su compelencia funcicnal
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ANEXO 2

Cronograma del Concurso Publico de Méritos por Suplencia Temporal N2 002-2018-0OSCE

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA

Servicio Nacional del Empleo

25.05.18 al 07.06.18

Difusion de Convocatoria 08.06.18
Inscripcion y Presentacion de CV
Lugar : Mesa de Partes del OSCE il
Horario : 8:30 a 4:30 pm
Evaluacion curricular y publicacion de postulantes aptos para la 12.06.18
evaluacién psicotécnica y de conocimientos.
Evaluacion psicotécnica y de conocimientos, publicacion de
Sl 13.06.18
resultados de los postulantes aptos para la evaluacion psicologica
Evaluacion psicologica, publicacion de resultados y calendario de 14.06.18
entrevistas.
{ntrevistj) personal y publicacién de Ganador(a) del Concurso 15.06.18

‘v

15




ANEXO 3

ﬁ #
FORMATO DE CURRICULUM VITAE
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 002- 2018- OSCE

CODIGO DEL CARGO T ]
CARGO AL QUE POSTULA 1 |

1.DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS o, FECHA DENAC. |  DOCUMENTO DE IDENTIDAD m’n:el:agns
PATERNO | WMATERNO Dia 1 Mes | Aho Tipo | Womero e
BOMIGILIO DATOS DE CONTAGTO
A= Teléfono iz
Numero Celular
Urbanizacida Fax
|pistrte Comea Electionce.
Prowncea
?_ﬁ! lamento

ES OBLIGATORIO ACREDITAR ESTRICTAMENTE LA INFORMACION H;NIMACON REL&C!SN AL CARGO AL QUE POSTULASEGUN

ANEXO 1 “CUADRO DE PLAZAS VACANTES" INCLUIDO EN LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.
2. GRADO DE INSTRUCCION

Warcarcon un s ) | comrarespecaidad eica | ORISlOn Vernota 4
1 Titulo
2 Bachiller
3 Técnico
4 Colegiatura
5 Habilitacion

3. CAPACITACION (En conjunto, la suma de horas lectivas debe cumplir con lo minime requerido en el cargo al que postula).

- Horas lectivas Folio (s}
Dot cion el e L il {solo en ) Vernota 4

Total horas Q

" Podri agregarse las filas que considere conveniente segin los cursos de capacitacidn que desee acreditar

4. 1A LABORAL lo req en el cargo al que postula)
Tiempe
Cargo o labor c expresado en Follo (s}
desempefados * St meses o fracclén Vernota 4
fsolo en nimero)
1
2
3
Total tempa ]

* Podra agregarse 1as flas que considofe conveniente segun el tempo de experiencia que debe acreditar, Consignar el Sempo expresaso en mesos o facsisn de meses

(OPCIONAL: INFORMACION ADICIONAL A LO Mil
5. ESTUDIOS DE POST GRADO (Grado o especialidad)

O REQUERIDO EN EL CARGO AL QUE POSTULA)

=y Follo (s}
Grado o Instituelén Tiempo Varnota 4

* Podra agregarse las filas que considers commniente segun los estudios adicionales con que cuente.
6. EXPERIENCIA LABORAL ADICIONAL A LO MINIMO REQUERIDO

Tlempo
Cargo o labor expresado en Folio (s)
desempafiados * ks 1 meses o fracclon Ver nota 4
{sola en nimaro)
1
2
3
Total afies o

* Podra agregarse ias flas que considers conveniente segin ol liempa de experiencia con que cuente. Consignar ef iempo expresadc en meses o fraccion de

meses
Dia | Mes | Afo

FIRMA

Nota 1: El presente formato debe ser llenado por ef postulante, segun al cargo al cual postula
Nota 2: E| presente curmiculum wise debe estar debidamente documentado, para su comespondionie evaluacion

Nota 3: E| que suscribe declara que toda la informacion proporcionada es veraz y que canace de las en la Ley de
(Administratro General, por lo que en caso de que ko en la presente d jurada no se ajusta a la werdad, aceptamos
que OSCE inicie las acciones legales a que hublere lugar, la

Nota 4: Debo consignarse el nimern de folio (s) en el cual se encuentra ubicadh @ documento comespondisnte




| ‘Organismo

| Superwsor de las

‘ Cent HONes
del Estado

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 002-2018-0SCE

ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS

Y0 5visicci s siassiinsamniassnssasppasessansespasannsseors sssaseenmimaesnsamensmmrasnenssyIOBRLITICAAO (3) €ON
DNI ) v con domicilio
BN s s s e sease sseane e . DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, de acuerdo a lo sefialado en el perfil del puesto, cuento con
CONMOC M E NS O iivisiiuisssuiiiimaimsnssssss sisss svsiauss sisoms naumesesn setsss ss senisusss asssasnsnassson asosssses

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

L@ 08 cisisissivinsessimassnsomsascaid 81 2050

FIRMA
DNI:
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ANEXO 5

Cuadro de criterios para la Entrevista personal

CRITERIOS A EVALUAR

DEFINICION

Puntaje
Maximo

Dominio tematico

Destreza y conocimiento tedrico — practico
sobre la tematica de la materia del cargo
al que postula.

Capacidad Analitica

Capacidad del postulante de comprender
las situaciones y resolver los problemas.
Poseer la habilidad para realizar un
analisis logico, la capacidad de identificar
problemas, reconocer informacion
significativa, buscar y coordinar datos
relevantes de la materia del cargo al que
postula.

Actitud personal (percepcion del
Evaluador)

Capacidad del postulante de orientarse a
los resultados. Actitud para finalizar las
tareas y cumplirlos objetivos, aln en
situaciones mas exigentes en cuanto
plazos, obstaculos, oposicion.

Facilidad de Comunicacién

Capacidad del postulante de expresar
oralmente sus ideas, informaciéon vy
opiniones de forma clara y comprensible,
escuchando y siendo receptivo a las
propuestas de los demas.

Nota: El puntaje final se obtendrd de promediar los puntajes asignados por cada

miembro del Comité Evaluador.

78
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