“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres v hombres”
“4fio de la Lucha Contra la Corrupcion e Impunidad”

RESOLUCION DIRECTORAL N° iqa -2019-DE-UE005-PENL-VMPCIC/MC

Chiclayo, 27 de septiembre de 2019
VISTO;

El Informe N° 041-2019-ORH-OA-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC de fecha 27 de septiembre
e 2019; El Informe N° 272-2019-ORH-0A-UED05-PENL-VMPCIC/MC-JPMI de fecha 25 de
eptiembre del 2019, El Informe N° 482-2019-OPP-DE-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC de fecha 09
#/de septiembre del 2019, EI Informe N° 233-2019-ORH-OA-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC-JPMI de

(‘/

s ,,150@ =% fecha 26 de agosto del 2019:

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Sexta Disposicidn Final de la Ley N° 28939 se crea la Unidad EJecutora

Museo Nacional Slcan Museo Arqueofoglco Nacional Brunmg, Museo de Sitio de Tlcume vy Ios
sMonumentos Arqueoiogicos de la Region Lambayeque;

Que, por Decreto Supremo N° 029-2006-ED, se crea el Proyecio Especial Naylamp —
Lambayeque, que tiene por finalidad: garantizar, activar, potenciar la proteccién, defensa,
conservacion, investigacién, difusién vy puesta en valor del Patrimonio Arqueclégico del
departamento de Lambayeque;

Que, mediante Decreto Supremo N° OO1-2010-MC, 'de fecha 24 de setiembre del 2010, se
aprobé la fusion por absorcién del Proyecto Especial Naylamp — Lambayeque del Ministerio de
Educacion al Ministeric de Cultura;

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 039-2011-MC, se precis6 la creacién de la
Unidad Ejecutora Naylamp ~ Lambayeque dentro del pliego 003 del Ministerio de Cultura, cuyos
ES a.c%{ recursos financian los gastos del Proyecto Especial;

Que, la Unidad Ejecutora 005 Naylamp - Lambayeque, es una institucion de derecho
ublico con autonomia administrativa y financiera en los asuntos de su competencia,
dependxente presupuestalmente del Ministerio de Cultura;

Que, mediante la Resolucidén Ministerial N° 477-2012-MC, de fecha 27 de Diciembre del
~. 2012, se aprobo el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Naylamp Lambayeque, vy en
ding 7\ cuyo numeral 2.2.1.1 sefiala que la Direccidon del Proyecto Especial, es la autoridad
dp admmlstratlva y presupuestaria,. ejerce la representacion legal del Proyecto Especial y esta
s _::"“j representado por un Director, quien es designado por el Ministro de Cultura mediante
) ‘Resolucion Ministerial (...} El Director es también responsabie de la Unidad Ejecutora 005
Naylamp Lambayeque;

Que, medianie Resoiuciéon Ministerial N° 319-2018-MC de fecha 15 de agosto de 2018, se
ha designado al Arqueblogo Luis Alfredo Narvaez-Vargas; como Director Ejecutivo del Proyecto
Especial - Naylamp Lambayeque y Responsable de la Unidad Ejecutora 005: Naylamp -
Lambayeque

Que, mediante escrito presentado en el Museo de Sitio Tlicume de fecha 18 de julio de
2019, la sefiora MARIA LEONOR MACO PINGLO solicita pago de sus vacaciones truncas
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periodo 2018, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 8°, numeral 8.6 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, mismo que fue
medificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,;

Que, mediante escrito presentado en el Museo de Sitio Ticume de fecha 18 de julic de
2019, la sefiora MARIA LEONOR MACO PINGLO solicita su certificado de frabajo por haber
iaborado desde el afio 2008;

Que, mediante Informe N° 233-2019-ORH-OA-UEQG5-PENL-VMPCIC/MC-JPM| de fecha
26 de agosto del 2019, la Asistente Administrativa de Recursos Humanos de la Unidad
Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque, solicita a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
5 Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque la rebaja de Certificaciones con la finalidad de
' pagar vacaciones truncas.

4 Que, mediante informe N° 482-2019-OPP-DE-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC de fecha 09 de

sbeptiembre del 2019, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en respuesta del Informe N°®

«/233-2019-ORH-OA-UE0O05-PENL-VMPCIC/MC-JPMI, informa que el clasificador 23.28.15 -

““\ACACIONES TRUNCAS CAS se encuentra habilitado con el fin de realizar =2l acto
administrativo correspondiente.

SR Que, con Informe N°® 272-2019-ORH-OA-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC-JPMI de fecha 25 de
5 }septlembre del 2019, expedido por la Mg JENNY P. MURGA INGOL de la Oficina de Recursos
": umanos de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayeqgue solicita fa emision de la Resolucién
7Dlrec%ora§ por vacaciones truncas de la servidora MARIA ILEONOR MACO PINGLO, adjuntando
=737/ su liquidacién, siendo el detalle siguiente:

" /NOMBRE DEL TRABAJADOR " ... | MARIA LEONOR MACO PINGLO.

DN' 17614322
':'."_::-CARG_O DESEMP_E_NADO_: S ] TECNICO EN CONCERVACION DE
oo I e e e TEXTILES PARA EL MUSEQ DE SITIC
! TUCUME
~"""FECHA DE INGRESO, 0710373614
18/07/2019
TMOTVODECESE - . RENUNGIA

5 ANOS, 4 MESES Y 12 DIAS

o ;:::__CONDJCION?-LABORAL'.-" R CAS

MONT_O_ D_E ULT]MA REMUNERACION 571,000.00
EN SOLES. B
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Que, de la liquidacién que adjunta en el informe N° 272-2019-ORH-OA-UEQO5-PENL-
VMPCIC/MC-JPMI sobre la ex servidora MARIA LEONOR MACO PINGLO, se detalla que realizo
uso de 15 dias de vacacicnes en el los periodos 2018-2019, se han realizado los célculos
tomande en cuenta minutos de tardanza, aportacion a su AFP, y retencion de renta de cuarta
categorfa, siendo un total neto por pagar por concepto de vacaciones truncas del periodo
07 de marzo de 2014 al 18 de julio de 2019, el monto de S/ 753.72 (Setecientos Cincuenta y
Tres con 72100 soles).

Que, mediante Informe N° 041-2019-ORH-DE-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC de fecha 27 de
setiembre del 2019 el Responsable de la Oficina de Recursos Humanos, eleva los actuados a la
Oficina de Administracién de la la Unidad Ejecutora 005 Naylamp lLambayeque para que se
proyecte Resolucion Directoral, por contar con liquidacién de vacaciones truncas e informe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque.

proyeccién de Resolucion Directoral.

Que, el segundo parrafo del articulo 25° de la Constitucién Politica del Pera prescribe: “Los
trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerado. Su disfrute y su
1% compensacion se regulan por Ley o por convenio”, por su parte, el inciso f) del articulo 6° de |a

: Ley N° 29849, Ley de Eliminacion Progresiva del CAS, y Otorga Derechos Laborales’, sefiala
& que el contrato administrativo de servicios, ‘otorga al trabajador los siguientes derechos:
* vacaciones remuneradas de treinta (30) dias nafurales. Por otra parte el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM en su numeral 8.6. del articulo 8° precisa: ‘Si el contrato se extingue antes del
cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el
trabajador tiene derecho a una compensacidén a razén de tantos dozavos y treintavos de la
retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador
vlcuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad (...)”;

Que, el 2.8 del tercer parrafo del Informe Técnico N° 116-2016-SERVIR/GPGSC de fecha
29 de enero de 2016 sefala: *(...) si el contrato CAS concluye a partir del 07 de abril de 2012,
fecha de entrada en vigencia de la Ley 29849, el célculo proporcional se hara sobre la base del
cien por ciento (100%) dela remuneracién que el servidor percibia al momento del cese, puesto
gue la mencionada norma ha otorgado 30 dias de vacaciones (...)", Siendo que en concordancia
con lo dispuesto en la Ley N° 29849, el calculo del Descanso Fisico Trunco de un ex servidor
CAS se hace sobre la base del 100% de la remuneracion;

Que mediante Resolucidn N° 186-2019-DE-UE005-PENL-VMPCIC/MC de fecha 19 de
septiembre de! 2019, el Director de la UEOS5- NAYLAMP- LAMBAYEQUE, Arquedlogo LUIS
ALFREDO NARVAEZ VARGAS otorga Encargatura al Mg. ORLANDO ALONSO BARRANTES
RAVINES por los dias 23 al 27 de septiembre del 2018.

Estandc a las consideraciones antes mencionadas, de conformidad con la Resolucion
Minisierial N° 477-2012-MC v la Resolucion Ministerial N° 319-2018-MC;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el pago por concepto de VACACIONES
TRUNCAS a favor de la ex trabajadora CAS, MARIA LEONOR MACO PINGLO en el cargo de
TECNICO EN CONSERVACION DE TEXTILES PARA EL MUSEOQ DE SITIO TUCUME, por el
periodo comprendido desde 07/03/2014 al 18/07/2019, siendo un total neto por pagar por
dicho concepto la suma de S/ 753.72 (Setecientos Cincuenta y Tres con 72/100 soles)
conforme a fa Liguidacion de la Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora 005
Naylamp- Lambayeque.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que a Oficina de Recursos Humanos de la Unidad
Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque, haga entrega de certificado de trabajo a la ex trabajadora

ey ) g ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a la interesada, a las

N ) ,W/Oﬁcinas de Administracion, de Recurses Humanos, Contabilidad, Planeamiento y Presupuesto &

Lo=mes” Informatica para la publicacion en la pagina Web de la Institucion (www.nayiamp.gob.pe), asi
" como la Oficina de Asesoria Juridica para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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