“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“dfio de Ia Lucha Contra la Corrupcion e Impunidad”

RESOLUCION DIRECTORAL. N° ﬁgg -2019-DE-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC

‘Chiclayo, 27 de septiembre de 2019
VISTO;

El informe N° 041-2019-ORH-0OA-UE005-PENL-VMPCIC/MC de fecha 27 de septiembre
de 2019; El Informe N° 272.2019-ORH-0OA-UE005-PENL-VMPCIC/MC-JPM!I de fecha 25 de
septiembre del 2019, El Informe N° 482-2019-OPP-DE-UE005-PENL-VMPCIC/MC de fecha 09
de septiembre del 2019, El Informe N° 2233-2019-ORH-OA-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC-JPMI de
fecha 26 de agosto del 2019;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ja Sexta Disposicion Final de la Ley N° 28939, se crea la Unidad Ejecutora
- 111 = Naylamp — Lambayeque, que comprende los museos: Museo Tumbas Reales de Sipan,
Museo Nacional Sican, Museo Arqueolégico Nacional Brining, Museo de Sitio de TlGcume y los
Monumentos Arqueclégicos de la Region Lambayeque; - :

Que, por Decreto Supremo N° 029-2006-ED, se crea el Proyecto Especial Naylamp —
Lambayeque, que tiene por finalidad: garantizar, ‘activar,. potenciar la proteccion, defensa,
conservacién, mvestigacion, “difusion y -puesta -en wvalor del Patrimonio "Arqueolégico del
departamento de Lambayeque; ' R : o

¥\ Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2010-C, de fecha 24 de setiembre del 2010, se
i £ aprobo la fusion por absorcion del Proyecto Especial Naylamp — Lambayeque del Ministerio de
Educacidn al Ministerio de Cultura;

Que, mediante Resoclucion Mih'is{e'rial N° 039-2011-MC, -se precis6 la creacion de la
Unidad Ejecutora Naylamp — Lambayeque dentro del pliego 003 del Ministerio de Cultura, cuyos
recursos financian los gastos-del Proyecto Especial; S

Que, la Unidad Ejecutora 005 Naylamp - Lambayeque, es una institucion de derecho
piiblico con autonomia administrativa 'y financiera en los asuntos de su competencia,
‘£ dependiente presupuestalmente del Ministerio de Cultura; '

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 477-2012-MC, de fecha 27 de Diciembre del
2012, se aprobo el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Naylamp Lambayeque, vy en
cuyo numeral 2.2.1.1 sefiala que la Direccion del Proyecto Especial, es la autoridad
administrativa y presupuestaria,. ejerce la representacion legal -del Proyecto Especial y esta
representado por un Director, quien es designado ‘por el Ministro de ‘Cultura mediante
Resolucidén Ministerial (...) El Director es también responsable -de la Unidad Ejecutora 005
Naylamp Lambayeque; . ' . e R

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 319-2018-MC de fecha 15 de agosto de 2018, se
ha designado al Arquediogo Luis Alfredo Narvaez Vargas, como Director Ejecutivo del Proyecto
Especial - Naylamp Lambayeque y -Responsable de la Unidad -Ejecutora 005: Naylamp —
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion e Impunidad”

Que, mediante escrito de fecha 09 de julio de 2019, la sefiora RUTH HERMELINDA
VILCHEZ RIOS solicita !a liquidacion de sus vacaciones truncas en virtud de lo dispuesto en el
Articulo 8°, numeral 8.6 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, mismo que fue modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM;

Que, mediante Informe N° 233»201Q-ORH-OA-UEOOS-PENL~VMPC[C/MC-JPMI de fecha
26 de agosto del 2019, la Asistente Adminisirativa de Recursos Humanos de la Unidad
Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque, solicita a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque la rebaja de Certificaciones con la finalidad de
pagar vacaciones truncas.

Que, mediante Informe N° 482—2019-OPP-DE-UEOOS—PENL—VMPCIC/MC de fecha 09 de
septiembre del 2019, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en respuesta del Informe N°
933-2019-ORH-OA-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC-JPMI, informa que el clasificador 23.2815 —
VACACIONES TRUNCAS CAS se encuentra habiiitado con el fin de realizar el acto
administrativo correspondiente.

: Que, con Informe N° 272—2019-ORH—OA—UEOOS—PENL—VMPCIC/MC-JPMi de fecha 25 de
septiembre del 2019, expedido por la Mg. JENNY P. MURGA INGOL de la Oficina de Recursos
Humanos de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp | ambayeque, solicita la emisién de las
-+ Resoluciones Directorales por vacaciones truncas de la servidora RUTH HERMELINDA
VILCHEZ RIOS, adjuntando st liquidacion, siendo el detalle siguiente:

NOMBRE DEL TRABAJADOR RUTH - HERMELINDA
VILCHEZ RIOS

DNI 40097637

CARGO DESEMPENADOC ASISTENTE

ADMINISTRATIVO DE LA
OFICINA DE CONTABILIDAD

FECHA DE INGRESO 11/06/2018

FECHA DE CESE 12/07/2019

MOTIVO DE CESE RENUNCIA

PERIODO LABORADO 1 ANO, 1 MES Y 2 DIAS
PERIODO DE LABORES EFECTIVAS 1 ANO, 1 MES Y 2 DIAS
CONDICION LABORAL CAS
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“Decenio de la [gualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
“47io de la Lucha Contra la Corrupcidn e Impunidad”

MONTO DE ULTIMA $/3,500.00
REMUNERACION EN SOLES

Que, de la liquidacion que adjunta en el informe N° 272-2019-ORH-OA-UE005-PENL-
VMPCIC/MC-JPMI se detalla que realizo uso de 11 dias de vacaciones en e! los periodos 2018~
2019, se han realizado los célculos tomando en cienta minutos de tardanza, aportacion a su
AFP, y retencién de renta de cuarta categoria, siendo ' un total-neto por pagar por concepio
de vacaciones truncas del periodo 11 dé junio de 2018 al 12 de'julio de 2019 S/ 2,004.63
(Dos Mil Cuatro con 63/100 soles). '

Que, mediante Informe N° 041-2019-ORH-DE-UE005-PENL-VMPCIC/MC de fecha 27 de
setiempre del 2019, el Responsable de la Oficina de Recursos Humanos, eleva los actuados a la
Oficina de Administracion de la Unidad Ejecutora 005 :Naylamp-Lambayeque -para que se
proyecte Resolucion Directoral, por contar conliquidacion de vacaciones truncas € informe de fa
-Oficina de Planeamiento y Presupuesto de 1a Unidad Ejecutora 005 Naylamp- Lambayeque.

Que, mediante proveido inserto al anverso del Informe ‘N° :041-2019-ORH-DE-UEQGS-
PENL-VMPCIC/CM-JPMI de fecha 27 de noviembre del 2019, -1a Oficina de Administracion de la
Unidad Ejecutora 005 Naylamp-Lambayeque, “solicita & la Oficina ‘de “Asesoria Juridica la
proyeccion de Resolucion Directoral. T :

Que, el segundo parrafo del: articulo 25° ‘de la. Constitucidn Politica del Pert
prescribe: “Los trabajadores tienen dérecho & ‘descanso semanal y anual remunerado. Su
disfrute y su compensacion se regulan ‘por Ley o por convenio”, por su parte, el inciso f) del
articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley de Eliminacion Progresiva del CAS, y Otorga Derechos
Laborales”, sefiala que el contrato administrativo de servicios, otorga al trabajador los siguientes
derechos; vacaciones remuneradas de treinta’(30) dias naturales. Por otra parte el Decreto
- Supremo N° 065-2011-PCM en su numeral 8.6. del articulo 8° precisa: "Si el contrato se extingue
: antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico,
£ el trabajador tiene derecho a una compensacién a razén de tantos dozavos y treintavos de la
retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que a Ia fecha de cese, el trabajador
cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad (...)";

Que, e! 2.8 del tercer parrafo del Informe Técnico N° 116-2016-SERVIR/GPGSC de fecha
29 de enero de 2016 sefiala: “(...) si el contrato’ CAS concluye a partir def 07 de abril de 2012,
fecha de entrada en vigencia de la Ley 298489, el calculo proporcional se haré sobre la base del
cien por ciento (100%) dela remuneracion que el servidor percibia al momento del cese, puesto
que la mencionada norma ha otorgado 30 dias de vacaciones (...)", Siendo que en concordancia
con lo dispuesto en la Ley N° 29849, el calculo del:Descanso Fisico Trunco de un ex servidor
cas se hace sobre la base del 100% de la remuneracion;

Que mediante Resolucion N° 186-2019-DE-UE005-PENL-VMPCIC/MC de fecha 19 de
septiembre del 2019, el Director Ejecutivo deJa-Unidad Ejecutora 005 Naylamp-Lambayeque,
Argle LUIS ALFREDO NARVAEZ VARGAS otorga ‘Encargatura al Mg. ORLANDO ALONSO
SARRANTES RAVINES por los dias 23 al 27 de septiembre del 2019.
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres.y hombres”
“Ajio de la Lucha Contra la Corrupcion e Impunidad”
Estando a las consideraciones antes mencionadas, -de conformidad con ia Resolucion
Ministerial N° 477-2012-MC y la Resolucion Ministerial N°® 318-2018-MC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el pago por concepto de VACACIONES
TRUNCAS a favor de la trabajadora CAS, RUTH HERMELINDA VILCHEZ RIOS, en el cargo de
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD, ~por el periodo
comprendido desde 11/06/2018 al 12/07/2019, siendo un total neto por pagar por dicho
concepto la suma de S/ 2,004.63 (Dos Mil: Cuatro con §3/100 Soles) conforme a la
Liquidacién de la Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp-

Lambayeque.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos de la Unidad
“Ejecutora 005 Naylamp - Lambayeque, haga entrega de certificado de trabajo a la ex trabajadora

3bAS mencionada en el articulo precedente.

- ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a la interesada, a las
Oficinas de Administracion, de Recursos Humanos, Contabilidad, Planeamiento y Presupuesto &
Informatica para la publicacion en la pagina Web de la Institucién (www.naylamp.gob.pe), asl
como la Oficina de Asesoria Juridica para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

Calle Pimentef 165, Urk. Santa Victoria — Chiclayo
Lanabayegue - Perd

Teléfono (+51) 074-499523
wea, naylamp.gob.pe

weew.gob.pe/euitura



