“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"dfio de la Lucha contra la Corrupcién e Impunidad”

RESOLUCION DIRECTORAL N° jg & -2019-DE-UE00S5-PENL-VMPCIC/MC

Chiclayo, 24 de octubre de 2019
VISTO;

El Memorando N° 258-2019-DE-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC de fecha 22 de octubre del
2019;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Sexta Disposicion Final de la Ley N® 28939, se crea la Unidad
Ejecutora 111 — Naylamp ~ Lambayeque, que comprende los museos: Museo Tumbas Reales
de Sipan, Museo Nacional Sican, Museo Arqueoldgice Nacional Briining, Museo de Sitio de
Tucume y los Monumentos Arqueocldgicos de la Region Lambayeque;

Que, por Decreto Supremo N° 029-2006-ED, se crea el Proyecto Especial Naylamp —
Lambayeque, que tiene por finalidad: garantizar, activar, potenciar la proteccion, defensa,
conservacion, investigacion, difusion y puesta en valor del Patrimonio Arqueologico del
departamento de Lambayeque;

Que, mediante Decreto Supremo N° OO1-2010-MC, de fecha 24 de setiembre del 2010, -
se aprobd la fusion por absorcion del Proyecto Especial Naylamp — Lambayeque del
Ministerio de Educacion al Ministerio de Cultura;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 039-2011-MC, se precisé la creacién de la
Unidad Ejecutora Naylamp -~ Lambayeque dentro de! pliego 003 del Ministerio de Cultura,
cuyos recursos financian los gastos del Proyecto Especial;

Que, la Unidad Ejecutora 005 Naylémp -.Lambayeque, es una institucién de derecho
publico con autonomia administrativa y financiera en los asuntos de su competencia,
dependiente presupuestalmente del Ministerio de Cultura; . -

Que, mediante 1a Resolucién Ministerial N° 477-2012-MC, de fecha 27 de Diciembre del
2012, se aprobé el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Naylamp Lambayeque, y en
cuyo numeral 2.2.1.1 sefiala que la Direccion del Proyecto Especial, es la autoridad
administrativa y presupuestaria, ejerce la representacion legal del Proyecto Especial y esta
representado por un Director, quien es designado por el Ministro ‘de Cultura mediante
Resolucion Ministerial (...) El Director es también responsable de la Unidad Ejecutora 005
Naylamp Lambayeque;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 319-2018-MC de fecha 15 de agosto de 2018,
se ha designado al Arquedlogo Luis Alfredo Narvaez Vargas, como Director Ejecutivo del
Proyecto Especial - Naylamp Lambayeque y Responsable de Ja Unidad Ejecutora 005:
Naylamp — Lambayeque; : :

Que, con Memorando N° 258-2019-DE-UEQQ5-PENL-VMPCIC/CM de fecha 22 de
octubre del 2019, suscrito por la Direccién: Ejecutiva del Proyecto Especial - Naylamp
Lambayeque y Responsable de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp — Lambayeque, se solicita
a la Oficina de Asesoria Juridica 1a proyeccién de Resclucién Directoral en la cual se designe
como Director Encargado del Museo de Sitio Huaca Rajada Sipan, al Servidor CAS, Argl.
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JUAN GILBERTO. BRACAMONTE VARGAS, por el plazo de 30 dias en adicion a sus

funciones consignada en la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 002-2014-
CAS-RH-PENL-VMPCIC/MC.

Que, mediante Resolucién Directoral N°143-2019-DE-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC de
KT:“ fecha 03 de julio del 2019, se le otorgd la Encargatura al Arquedlogo ANAXIMANDRO
5 'e,?-\ NUNEZ MEJIA en las funciones de la Direccién del Museo de Sitio de Huaca Rajada Sipan en

Y\%ﬁ‘i‘“\% '»v} adicion a sus funciones establecidas en su contrato,
H H

Que, mediante Manual Normativo de Personal N' 002-92-DNP  "Desplazamiento de
%4 vz Personal" - se regulan las designaciones, rotaciones, reasignacion, destaque, permuta,
encargo, comision de servicios ytransferencia, - -~ '

Que, el Manual Normativo de Personal N' 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal”
concepta a la Encargatura como; 3.6.1 Es la accién administrativa medianie el cual se
autoriza a un servidor de carrera el desempefio de funciones de responsabilidad directiva
dentro de la entidad. El encargo es temporal y excepcional y fundamentado (...) se formaliza
por el Titular de la Entidad.. o .

Que, mediante INFORME TECNICO N° 219-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 15 de
febrero del 2016, se sefala “La suplencia en el régimen CAS, conforme a los Informes
Técnicos N° 799-2014-SERVIR/GPGSC 'y N° -098-2015-SERVIR/GPGSC, debe ser
entendida en términos amplios como el reemplazo o sustitucion de un servidor
temporalmente por otro”.

Que, el DECRETO SUPREMO N° 065-2011-PCM establece modificaciones al
Regiamento del CAS, el mismo que establece en su Articulo 11°.- Suplencia y acciones de
desplazamiento [os frabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin que
implique la variacién de la retribucién o del plazo establecido en el contrato, ejercer la
suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos, unicamente, a las siguientes
acciones administrativas de despiazamiento de personal: a) La designacion temporal, como
representante de la entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro
de drganos colegiados y/o como directivo superior o empleado de confianza, observando las
limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Ptblico. b} La rotacién
temporal, al interior de la entidad contratante para prestar servicios en un érgano distinto al
que solicitd la contratacidn, hasta por un plazo méaximo de noventa (90) dias calendario
durante la vigencia del contrato.

Que, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 del Procedimiento
Administrativo General aprobado por el DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS; el Decreto
Legislativo 1057 y su Reglamento y;

Estando a las consideraciones antes mencionadas, de conformidad con la Resolucion
Ministerial N° 477-2012-MC y la Resolucion Ministerial N° 319-2018-MC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR POR SUPLENCIA, por 30 dias calendarios, los
mismos que iniciaran el dia 25 de octubre del 2019 culminando el dia 10 de diciembre de!
2019, al sefior ARQUEOLOGO BRACAMONTE VARGAS JUAN GILBERTO, las funciones

Caile Pimentel 165, Urb. Santa Victoriz ~ Chiclayo

Lambayeque - Partd

Teléfono (+51) §74-485523 il . Eﬁﬂ .
www,naylamp.gob.pe =1 f’)EEb i RIMERD

www.gob.pe/cultura



& Oficina
de
Admiflsiracién

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“dfio de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad”

de confianza de la Direccion del Museo de Sitio de Huaca Rajada Sipan, en adicién a sus
funciones establecidas en su Contrato Administrativo de Servicios N* 002-2014-CAS-RH-

PENL-VMPCIC/MC.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTOS LA RESOLUCION DIRECTORAL
N°143-2019-DE-UED05-PENL-VMPCIC/MC de fecha 03 de julio del 2019, en el que se le
otorgo la Encargatura al Arquedlogo ANAXIMANDRO NUNEZ MEJIA en las funciones de la
Direccion del Museo de Sitio de Huaca Rajada Sipan, en adicion a sus funciones establecidas
en su respectivo Contrato Administrativo de Servicios, debiendo regresar a su cargo original
de su contrato.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién, al sefior ARQUEOLOGO
BRACAMONTE VARGAS JUAN GILBERTO, al Sefior ARQUEOLOGO ANAXIMANDRO
NUNEZ MEJIA, al Museo de Sitio de Huaca Rajada Sipan, a las Oficinas de Administracion,
de Planeamiento y Presupuesto, de la Unidad de Infraestructura y Proyectos, de Recursos.
Humanos e Informatica para Ia publicacion en la pagina Web de la Institucion
(www.naylamp.gob.pe}, asf como la Oficina de Asesoria Juridica para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

Infibtaric de Suliura

UNIDABE %ﬁ%ﬂ;&wq YEQUE

Arqueol. Luis Alfredo Nai"@aézggas

Directbr Ejecutivh (e}
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