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“Decenio de 1a Igualdad de oportunidades para mujeres ¥ hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién’e Impunidad”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 929 .2019-DE-UE005-PENL-VMPCIG/MC
. | ) '_fif"__ohicta'yo, 26 noviembre del 2019
VIST(_)';._ R

Memorando N° 643~201Q-PENL—UEOOSNL—MNSICAN-D:’CGEA recibido con fecha 21
de noviembre de 2019; el Informe N° 136-2019-ORH-OA-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC de
fecha 25 de noviembre de 2019; Resolucion Directoral N° 236-2019-DE-UEQQS-PENL-
VMPCIC/MC de fecha 25 de octubre del 2019; S O

CONSIDERANDO: .

Que, mediante la Sexta Disposicion Final de la Ley N° 28939, se crea la Unidad
Ejecutora 111 — Naylamp - Lambayeque, ‘que comprende J0S: mMUseos: Museo Tumbas
Reales de Sipan, Museo Nacional Sican, Museo Argliectégico Nacional Brining, Museo de
Sitio de Tucume y los Monumentos Argueolégicos de'la Region Lambayeque;

" Qus, por Decreto Supremo N°029-2006-ED, se crea el Proyecto Especial Naylamp
— Lambayeque, que tiene" por - finalidad: : garantizar, activar,  potenciar la proteccion,
defensa, ¢bnservacion,  investigacion, difusiohy--puesta “en-valor . del Patrimonio
Arqueolégico del departamento de Lambayetjue; i SRR

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2010-MC, de fecha 24 de sefiembre del
2010, se aprobo la fusién por absorcidn del Proyecto Especial Naylamp — Lambayeque del
Ministerio de Educacién al Ministerio de Cultura;.- S Sl

'Que,-.médiant'e Resolucion Ministerial Ne 'OISQIQéO‘I"i;M'C,' sé'pr:e'cis'é ia creacion de la
Unidad Ejecutora Naylamp — Lambayeque dentro del pliego 003 del Ministerio de Cultura,
cuyos recursos financian los gastos del Proyecto _ESpeciai; : T

Qué, 1a Unidad Ejéc'utdré'O'O'S Naylamp i_;l_"arhtia_a.y'éq'ﬁe; es una institucién de derecho
publico con autonomia administrativa.y financiera -en los asuntos de su competencia,
dependiente presupuestalmente del Ministerio de Cuitura; . : o :

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 477-2012-MC, de fecha 27 de Diciembre
del 2012, se aprobé el :Manual de: Operaciones del - Proyecto - Especial Naylamp
Lambayeque, y en cuyo-numeral 2.2.1.1 sefala que la Direccion del Proyecto Especial, es
la autoridad administrativa y presupuestaria, ejerce la representacion legal del Proyecto
Especial y esta representado por un Director, quien es designado por &l Ministro de Cuitura

mediante Resolucion Ministerial (...) (El Director es también responsable 'de la Unidad
Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque;. - 70 o S IE T TP

Qué, mediante Resolucion Ministerial N° 318-2018-MC de fecha 15 de agosto de
2018, se ha designado:al ‘Arqueblogo Luis Alfredo” Narvaez Vargas, como Director
Ejecutivodel Proyecto’ Especial - Naylamp Lambayeque y Responsable de-la Unidad
Ejecutora 005: Naylamp ~ Lambayeque; I T T T
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Que, medlante Resoiucxon Dlrectoral N°® 236-2019-DE-UEQ05- PENL -VMPCIC/MC de
fecha 25 de octubre del 2019, suscrito por esta Direccién Ejecutiva, se ha procedido a
~encargar temporalmente al Servidor CAS {ng. RAUL GARY PACHERREZ GUERRERO,
Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de esta Entidad, las funciones de la
Direccion Ejecutiva del Proyecto Especial — Naylamp Lambayeque y Responsable de la
Unidad Ejecutora 005 Naylamp - Lambayeque, en adicion a sus funciones establecidas en
su respectivo .Contrato . Administrativo . de - Servicios, por los. dias 26.y 27 del mes de
“noviembre del 2019, en razén a que el Director Ejecutivo, Arquedlogo Luis Alfredo Narvaez
Vargas, se ‘desplaza a la csudad de Lima por Comisién de Servicios, para asistir a la
reunion de trabajo. convocado por la Viceministra de Patrimonio Cultural e Industrias
Culturales y Secretana Generat .en la Sede Central del Mlmsteno de Cultura Lama

Que, con Reso!ucmn Mlmstena! N°-465-2012-MC se le conced;o al sefior Argl®.

. CARLOS GUSTAVO ELERA AREVALO, en el cargo de confianza de DIRECTOR DEL

PROGRAMA SECTORIAL Il DEL MUSEQO.NACIONAL DE SICAN adscnto a la Unidad
Ejecutora 005 Nay]amp Lambayeque szendo su régimen CAS. .

. Que, medlante el Memorando N° 643 2019~ PENL—UEOOSNL—MNSiCAN D/CGEA,

recibido con fecha 21 de noviembre de 2019, el sefior Argl®. CARLOS GUSTAVO ELERA
- "AREVALQ, 'en su calidad de Director del Museo Nacional Sicén, solicita se le autorice a
participar en el Taller Internacional Centros de Origen para la Alimentacién y la Agricultura,
a realizarse en la ciudad de Cuzco, Organizado por el Instituto Nacional de Innovacion
Agraria (INIA) ‘del Ministerio de Agricultura v Riego y del Ministerio:del Ambiente a
realizarse los dias 26 y 28 de noviembre del presente, para lo cual adjunta Oficio Mdltiple
N° 001-2019-MINAGRI-INIA-DRGB/DG de fecha 13 de noviembre de 2019, mediante el
cual se invita a dicho taller, por tal motivo propone al trabajador CAS Argl® DANIEL
HERNAN PEREZ BUSTAMANTE, Encargatura de la Direccion del Museo Nacional Sican
por los dias .que estara at.sente 26 al 29 de nowembne solicitando se realice el acto
admm:stratwo correspond:ente : : .

. ~Que; medlante Prove:do de  fecha 22 de nowembre de 2019, _esta Direccion
Ejecutlva solicita al Director del Museo Nacional Sican, Argl. CARLOS G_USTAVO ELERA
AREVALQ, precisar cual es la relacion de la capacitacion con respecto a su funcion.

Que, con Informe N° 136-2019-ORH-OA-UEGO5-PENL-VMPCIC/CM de fecha 25 de
noviembre de 2019, expedido- por Recursos Humanos de esta Unidad Ejecutora 005
Naylamp lL.ambayeque, en relacion a lo solicitado por el sefior Argl°. CARLOS GUSTAVO
ELERA "AREVALO, sefala: Que "el ‘mismo mantiene ‘vinculo laboral vigente con la

" Institucién ‘de ‘acuerde a -la ‘Resolucion Ministerial N° 465-2012-MC, ‘en el cargo de
confianza de Director del Programa Sectorial 11l del Museo de Sican adscrito a la Unidad
Eiecutora 005 ‘Naylamp Lambayeque como trabajador CAS. Que, mediante correo
electronico de fecha 25.11,2019, el Director Ejecutivo sefiala: "Procedan a darle
vacaciones entonces tal como Jo solicita”, conforme se puede verificar del documento que

:‘en copia se anexa al presente (correo electrénico de fecha 25.11.2019 emitido por el Argl.
CARLOS GUSTAVO ELERA -AREVALO, mediante el cual solicita hacer uso de sus
vacaciones del 26 de noviembre al 01 de diciembre de 2019 y propone la Encargatura del
Museo Nacional de Sican al trabajador CAS DANIEL HERNAN PEREZ BUSTAMANTE).
Que, el Dr. Carlos Gustavo Elera Arévalo en la fecha tiene pendiente tres (03 dias del
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periodo vacacional 2012 — 2013) y los periodos de los afios siguientes pendientes de hacer
uso del mismo, de los cuales tomaré tres (03) dias del periodo vacacional 2013-2014, por
lo que corresponde atender los solicitado y otorgarle el goce fraccioriado de vacaciones del
26 de noviembre al 01 de diciembre.de 2019 (06 dias), lo cual comunica para el tramite
administrativo correspondiente, sugiriendo la Encargatura delas funciones de Direccion
del Museo Nacional de Sicén al trabajador por la modahdad de contrato admmistrat:vo de
servicio: Arq!" Daniel Hernan F’erez S -

!mcmén

UG BD

Que ‘mediante Prove:do de fecha 25 de nowembre de 2019 escr:to en el reverso del
informe: que antecede, la Ejecutiva de la Oficina’ -de Administracién de la Unidad Ejecutora
005 Naytamp Lambayeque, sollclta a Ia Of" cma de Asesona Jurtdsca cons:derar permlso a

" cuenta de vacamones : : - Ry EEN .

Que ‘el segundo” parrafo del artlculo 25° de Ia Constltuc‘,lon Polltsca de] Pera
prescribe: “Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerado. Su
disfrute y su compensacion se regulan por Ley o por convenio”, por su parte, el articulo
24°, inciso f),  del Decreto Legislativo N° 276, sefiala que: “Son derechos de fos 'servidores

salvo acumulacion convencional ‘de hasta 02 perfodos. Aszmlsmo el articulo 102 del
_Reglamento . de . dicho - decreto sefiala:: “Las vacaciones . anuales .y remuneradas
establecidas enla Ley; son obligatorias e |rrenun01ables se alcanzan despues de -cumplir
el ciclo laboral y puéden acumularse hasta dos penodos de comin acuerdo con la entidad,
- preferentémente por razones de! servicio. El ciclo laboral se obtiene al actirnular doce (12)
meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto 1as ilcenmas remuneradas y el
mes de vacaciones cuando corresponda ' S S

Que el Decreto Leglslatwo N° 1057 modn‘"cado por Ia Ley N° 298491 = Ley que
establece: la eliminacion’ progreswa del Reégimen’ Especta! del Decreto: Legisiativo N° 1057
y otorga derechos laborales' (vigente desde el 07 de abril'de 2012), establecié como uno de
fos derechos de los servidores bajo el Regnmen Espemal de Contratacion Administrativa de
Servicios “(en - adelante; régimen CAS), el ‘\gozar.de tremta (30) dias: calendaraos de
_VacaCIOnes prewo cumpllmlento de Ia prestac:on de ser\uclos por un: ano B :

Que el Numera! 1.2.; del. Art[cuio 1° deE Decreto Leglslatlvo N° 1405 "Decreto
Legiskatwo que establece regu!amones para ‘que el disfrute. ‘del. descanso vacacional
remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y famlhar” “establece que: “(...) es
aplicable ‘a los ‘servidores .del -Estado’ ‘bajo: ‘cualquier régimen- de -¢ontratacién laboral,
especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo’ de Gerentes Publicos, salvo que se rijan por
nomas mas favorables”, asimismo, el artlculo 3¢ de'la misma norma establece: “3.1. El
descanso: 'vacacional remunerado ‘se disfruta, preferentemente, ‘de . forma - efectiva e
ininterrumpida, salvo que se acuerde ¢l ‘goce fraccionado -conforme a los numerales
siguientes;  3.2. El servidor’ debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no
menores de siete (7) dias calendario; 3.3.Sin’ per;u:clo ‘de lo dispuesto en el numeral
anterior, el servidor ciienta con hasta siete (7) dias habiles, dentro de los treinta (30)
dias calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos en periodos inferiores
al establécido en el ‘numeral 3.2..y con minimos de media jornada ordinaria de
servicio (...)"; por otrolado el articulo 8° del Reglamento de Decreto Legislativo N° 1405
establece “El descanso vacacaorrai de tremta (30) dlas ca!endano se puede fraccionar de
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| la sxgusente manera: 1) Un pnmer b!oque de aI menos quince (15) dias calendario que se
-goza de-forma: mmterrumpzda 0 puede dsstnbuirse en dos periodos de los cuales uno
- es de al menos siete (7) dias y el otro de al menos ocho (8) dias calendario ininterrumpido;

: i) El resto del descanso vacacional- ‘puede gozarse -en. penodos minimos de un (1) dia =

s '_cafendano i) Las partes pueden acordar el orden en ei que se goza lo senalado en
Ios numerales precedentes S : R A

Que en tai sentldo Y- estando a que Eo sohmtado por ei serwdor pubhco antes citado

se encuentra acorde alas -normas. de la materia, se debe emitir el acto administrativo que
- “autorice. el ‘goce “de. las  vacaciones del - sefior. ArqI° ~CARLOS  GUSTAVO ELERA
" AREVALQ, -Director del ‘Museo. Nacional de Sican por el periodo antes: mencionado,
"debiéndose encargar . temporalmente las funciones de la’ Dlreccmn ‘de. dicho museo al

sefior Argl®  DANIEL HERNANPEREZ . BUSTAMANTE, por el penodo que dure las

_vacacnones del serv:dor publlco antes nombrado

R S
I

Estando a Eas constderac:ones antes mencaonadas de conform:dad con la

:.'Resolucmn Mmtstereal N° 47?~20’12 MC y la Resolucmn Mm[sterlal N*319- 2018—MC

SE RESUELVE

ARTICULO PREMERO CONCEDER sels (06) dlas de vacacmnes al Dr. Argl.

. 'CARLOS GUSTAVO ELERA AREVALO Director del Museo Nacional de Sican, Servidor

. - Publico bajo el:régimen Decreto Legislativo N°: 1057, de su periodo 2012-2013 (03 dias) y
' :de su periodo :2013-2014 (03 dlas) a partir: del 26 de noviembre al 01:de diciembre de
; 2019, “segun: .opinidn . del Informe N° 136 2019 ORH OA-UEOOS PENL VMPCEC/MC de

fecha 25 de novnembre de 2019
ARTICULO SEGUNDO . ENCARGAR tempora!mente al senor Arql DANIEL

_ .'_'HERNAN PEREZ BUSTAMANTE ‘en adicién:a ‘sus funciones, la Dtrecc::on ‘del Museo
LA Naczonal de S:can a pamr dei 26 de nowembre a[ 01 de dzmembre de 2019 '

ARTICULO TERCERO NOT!FICAR ei presente acto . admmlstratlvo a los

. serwd_o_res_ mencionados en los __artlcuios primero y segundo’ de la presente Resolucién, al

~ Museo Nacional de Sican, a las Oficinas de Administracion, de Recursos Humanos e

. Informética para la publtca(:lon en la pagina Web de la }nstltumon (www naylamp gob.pe),
asi como Ia Ofcma de Asesorla Juridlca para los fnes pertlnentes L
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