“Decenio de fa Igﬁaldad'de opoﬁuﬁidddes p.ar.é mujerés y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién e Impunidad”

" RESOLUCION DIRECTORAL N° 266 2019 DE UEOOS-PENLNMPCICIMC

Chlclayo 23 dlClembre det 2018
VISTO;

" Informe N° 182-2019-ORH-OA-UE005-PENL-VMPCIC/MC recibido con fecha 23 de
. diciembre de 2019; el proveido S/N de la Oficina de Administracion de fecha 23 de diciembre
“de 2019; el proveido S/N de Secretaria de Direccién Ejecutiva de fecha 23 de diciembre de -
2019, memorando N° 47?-2019-MST—PENUMC Carta SN de fecha 20 de diciembre de
2019,

CONSiDERANDO':'

. Que, mediante la Sexta Disposicion Final de la Ley N° 28939, se crea la Unidad
- Ejecutora 111 — Naylamp — Lambayeque, que. comprende los museos: Museo Tumbas
- Reales de Sipan, Museo Nacional Sican, Museo Arqueoldgico Nacional Brining, Museo de
-+ Sitio de Tacume y los Monumentos Arqueologmos de Ia Reglon Lambayeque; - -

Que, por Decreto Supremo N° 029-2006 ED se crea el Proyecto Especra% Nay!amp -
.Lambayeque que tiene por finalidad: garantizar, activar, potenciar la proteccidn, defensa,
- conservacion, - investigacion, dlfusmn y puesta en valor del Patrlmomo Argueolbdgico del
~ departamento de Lambayeque;” : : - _

Que, mediante Decreto Supremo Ne 001»—2010 MC de fecha 24 de set;embre del
2010, se aprobo la fusidn por absorcién del Proyecto Especual Naylamp — Lambayeque del
~ Ministerio de Educamon al Mmzsteno de Cultura _

- Que; mediante Resolucuon IVElmstenal N° 039 2011 MC se premso la creacion de la
- Unidad Ejecutora Naylamp Lambayeque dentro del pliego 003 del Ministerio de Cultura,
“cuyos recursos financian los gastos del Proyecto Espemaﬂ .

Que, la Unadad Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque es una ms‘utuc;on de derecho :
o pubhco con autonomia administrativa y financiera en los’ asuntos de su competencia,
dependiente presupuestalmente del Mlmsteno de Cultura; . ... :

Que, mediante la Resolucion M:nsstersai N° 477-2012 MC, de fecha 27 de Diciembre
-del 20‘[2 se aprobo ef Manual de Operaciones del Proyecto Especial Naylamp Lambayeque,
.y en cuyo numeral 2.2:1.1 sefiala que la Direccién del Proyecto Especial, es la- autoridad
- administrativa y presupuestaria, EJGFCS la representacxon Iegal del Proyecto Especial v esta
- representado por un Director, ‘quien es deésignado -por el Ministro' de Cultura mediante
Resolucion Ministerial (...) Ei Director es tambsen responsabie de la Unidad Ejecutora 005

- Naylamp Lambayeque . :

_ Que, mediante Resolucuon Msnssteraai N°® 319-2018 MC de fecha 15 de agosto de

-+ 2018, se ha designado al Arquedlogo Luis Alfredo Narvéez Vargas, como Director Ejecutivo

--del Proyecto Especial - Naylamp Lambayeque y Responsab!e de ta' Unidad Ejecuiora 005:
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Que, mediante carta S/N de fecha 20 de diciembre de 2019 el servidor CAS ANGEL ~
MANUEL SANDOVAL DE LA CRUZ, presenta su carta de renuncia voluntaria al cargo que
venia desempefiando por 4 afios aproximadamente, en el carge de Bachiller en Sociologia
para el museo de Sitio de Tiicume, conforme al contrato administrativo de servicios MST N°

- 003-2014-CAS-RH-PENL-VMPCIC/MC firmado con fecha 07 der marzo de 2014, dicha

renuncia se hara efectiva a partir del 23 de diciembre de 2019, asi mismo solicita el pago de

~beneficios sociales y otorgamiento de su certificado de trabajo

" Que, mediante MEMORANDO N°® 477 201 9—MST-PENL!MC de fecha 20 de dlCiembre

'Ia directora del museo de Sitio de Tdcume, remite la carta de renuncia del mencionado

servidor CAS, a la Direccién Ejecutiva del Proyecto Espemal Naylamp ‘Unidad Ejecuiora
005 Naylamp Lambayeque para conocrmien’co y fines.

Que, con Informe N° 182—20‘[9-ORH—OA~UEOOS-PENL-VMPCEC/MC de fecha 23 de
diciembre de 2019, el responsable de la Oficina de Recursos Humanos, informa que el
servidor CAS ANGEL MANUEL SANDOVAL DE LA CRUZ tiene vinculo contractual con esta
institucion desde el 07 de Marzo de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2019, segin contrato
y adendas al Contrato Admlmstrativo de Senncxos MST N° 03 2014—CA8 RH-PENL-
VNEF’CIC/N]C

Que, medaante Prove:do de fecha 23 de daCIembre de 2019 escnto en e! reverso del -
informe que antecede, la Ejecutiva de la Oficina de Administracién de la Unidad Ejecutora
005 Naylamp Lambayeque solicita a la Dlreccmn Ejecutlva proyectar Resoluc:zon de cese
de contrato CAS. . . . o

- -Que, mediantg Prov'eido de -fecha 23 de dicier'nbr'e de 20'19 es’crito en el reverso del
informe que - antecede, la ‘Direccion” Ejecutiva” de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp
Lambayeque, solicita a la Direccion Ejecutiva proyectar Resolucién aceptando la renuncia
del trabajador CAS y del mismo modo se adjunta el Anexo 10 = Formato de Pronunciamiento
sobre solicitud de exoneracion del plazo de prea\nso de renuncua la misma que es aceptada
por el Director Ejecutwo de esta entldad L ST : S

La Ley 29849, Ley que establece la eliminacion Progresnva del Reg[men Espemal del
Decreto Legislativo N° 1057, en su Art. 10 sobre extincién del contrato’ dispone “el contrato
administrativo de servicios se extingue por : (...) ¢) Renuricia, en este caso &l trabajador

+- debe comunicar por escrito su decision a la entidad contratante con una anticipacién de 30

Calle Pimente! 165,
Lambayeque - Perd

dias naturales previos al cese este plazo puede ser exonerado por [a autoridad competente
de la entidad, por propia iniciativa o a pe'dido del contratado. En este titimo caso, el pedido
de exoneracion se entenderd aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia
natural de presentado, por lo que estando a'lo sefialado y conforme a! parrafo anterior se el
director ejecutivo exonera de este p!azo al traba;ador CAS: :

Estando a las corsidéracionas antes menmonadas de conformldad conla Reso!uc;on
Ministerial N° 477-2012-MC y la Resolucién Ministerial N° 319-2018-MC;

SE RESUELVE: _ _ S . ,

" ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR Ia renuncia voliintaria ‘del servidor ANGEL -
" MANUEL SANDOVAL DE LA CRUZ, desde el 23 de du:nembre de 20‘!9 guien laboraba
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‘en el cargo 'de Bachiller en socmlog:a para el Museo de Sitio de Tucume bajo Ia modahdad
.CAS del D. Leg. 1057. -

_ ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR ala Oﬁcina de Administracién realizar los

- tramites respectivos para dar de baja al traba}ador CAS ANGEL MANUEL SANDOVAL DE

LA CRUZ, al 23 de diciembre de 2019, asi mismo se reallce fa proyeccmn de la hqutdac;on
que corresponda por el periodo laborado

ARTICULO TERCERO.- :NOTIFIC'AR'_- el preseme". acto'-.administraﬁvo a los
servidores mencionados en los articulos primero y s‘egu'ndo de la presente Resolucion, al ex
servidor CAS, Museo de sitio - Tlcume; a las Oficinas de Administracion,” de Recursos
Humanos .e Informética para la- publicacién -en “la- pégina” Web de la- Institucién
" {(www. naylamp gob.pe), asi como la Ofi c;na de Asesorsa Jurldica para !os fi nes pertmentes
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