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CONVENIO N° 1055-2015-MINEDU

Convenio de Asignacion

que celebran:

LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

JESUS ADOLFO QUISPICHUCO TAICO
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Conste por el presente documento, el Convenio de Asignacién que celebran:

a)

El pre

[ QU G G |
hwiva

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, representada por su Presidente
Ejecutivo, sefior JUAN CARLOS CORTES CARCELEN, segtn Resolucion Suprema
N° 061-2012-PCM del 5 de marzo de 2012; con domicilio legal en Pasaje Francisco
de Zela N° 150, Piso 10, distrito de Jestis Maria, provincia y departamento de Lima;
a quien en adelante se denominara “SERVIR”.

El Ministerio de Educacion representado por la. Secretaria General, sefiora
URSULA DESILU LEON CHEMPEN, designada por Resolucion Ministerial
N° 0421-2011-ED y con facultades para suscribir el presente Convenio, otorgadas a
través de la Resolucién Ministerial N° 021-2015-MINEDU; con domicilio legal en
Calle Del Comercio N° 193, distrito de San Borja, provincia y departamento de Lima;
a quien en adelante se denominara la “ENTIDAD RECEPTORA’.

El sefior, JESUS ADOLFO QUISPICHUCO TAICO identificado con Documento
Nacional de Identidad N°25770561, con domicilio legal en Jr. Tomas Ramsey
N° 890, Dpto. 401, distrito de Magdalena del Mar, provincia y departamento de Lima;
a quien en adelante se denominara el “GERENTE PUBLICO”.

sente Convenio de Asignacion se suscribe en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera.- Marco Legal

La Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aflo Fiscal 2015.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asf como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién, modificado por la
Ley N°26510.

Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rector
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del Estado.

Decreto Legislativo N° 1024 que crea y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos.
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Regiamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 062-2008-PCM, Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Autoridad Nacional de Servicio Civil, modificado por los Decretos Supremos N° 014-
2010-PCM y N° 117-2012-PCM.

Decreto Supremo N°® 019-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27588.
Decreto Supremo N° 030-2009-PCM, Reglamento del Régimen Laboral de los
Gerentes Publicos creado por el Decreto Legislativo N° 1024 (en adelante el
Reglamento).

Decreto Supremo N°® 108-2009-EF, que aprueba la Politica Remunerativa de los
Gerentes Publicos.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 119-2012-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 003-2012-SERVIR-GDCGP - Directiva que aprueba los lineamientos del
Periodo de prueba de los Gerentes Publicos asignados en las entidades publicas.
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1.14 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 168-2013-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N°® 001-2013-SERVIR-GDGP-Directiva que aprueba las disposiciones del
proceso de seleccion, incorporacion y asignacion de Gerentes Plblicos.

1.15 Todas las demas normas complementarias que establezca SERVIR para el desarrollo
del Cuerpo de Gerentes Publicos.

Clausula Sequnda.- Las Partes

2.1 SEeRVIR fue creada mediante Decreto Legislativo N° 1023 de fecha 21 de junio de 2008,
y constituye el organismo técnico especializado rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos del Estado, cuyo fin es contribuir a la mejora continua
de la administracién del Estado a través del fortalecimiento del servicio civil. Gestiona
y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos creado por el Decreto Legislativo N° 1024.

LA ENTIDAD RECEPTORA, segun la Ley Organica del Ministerio de Educacion, formula
las politicas nacionales en materia de educacion, cultura, deporte y recreacidén en
armonia con los planes del desarrollo y la politica general del Estado; asimismo,
supervisa y evaltia su cumplimiento y formula los planes y programas en materias de
su competencia.

El GERENTE PUBLICO, ha sido incorporado al Cuerpo de Gerentes Pablicos creado por
el Decreto Legislativo N° 1024, luego de aprobar satisfactoriamente las diversas etapas
del proceso publico de seleccion.

Clausula Tercera.- Antecedentes

3.1 La ENTIDAD RECEPTORA ha solicitado a SERVIR la asignacién de un Gerente Publico
para que se desempefie en el cargo detallado en el Anexo N° 01 “Especificacion del
Cargo”, que forma parte integrante del presente Convenio de Asignacion.

Mediante Convenio Marco suscrito por la ENTIDAD RECEPTORA Yy SERVIR, se
establecieron los lineamientos sobre los cuales se asignan Gerentes Publicos a la
ENTIDAD RECEPTORA, constituyéndose como una herramienta de cooperacion,
mediante la cual se definieron las actividades que corresponden a cada parte en la
asignacion del Gerente Publico y el cumplimiento de las formalidades de cargo de la
ENTIDAD RECEPTORA.

SERVIR convocd al décimo tercer proceso de seleccion para la incorporacion de
profesionales al Cuerpo de Gerentes Publicos, el mismo que tuvo dos etapas
eliminatorias, la primera que fue desde el reclutamiento hasta la conformacion de las
ternas; y la segunda estuvo constituida por un curso de introduccion.

Clausula Cuarta.- Finalidad del Convenio
4.1 El presente Convenio tiene por finalidad establecer los términos y condiciones en que

se realiza la asignacién del GERENTE PUBLICO a la ENTIDAD RECEPTORA, asi como su
relacién con SERVIR.
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4.2 De este modo, el Convenio servira como una herramienta de gestién orientada a la
consecucion de los objetivos especificos y metas establecidos en el Anexo 02
“Objetivos especificos, metas e indicadores de desempefio iniciales” del presente
Convenio y sus Addendas, por parte del GERENTE PUBLICO, en el marco de una politica
que contribuya de manera eficaz y eficiente a la Modernizacion del Estado.

4.3 A suvez, el presenie Convenio establece los plazos de evaluacion de los objetivos
especificos y metas, a través de la verificacién de los indicadores de desempefio
establecidos en el Anexo 02 y sus Addendas. También se refiere a la facultad de
SERVIR de evaluar la capacidad gerencial de los GERENTES PUBLICOS.

Q,?AOBEE.ZZ)\“;
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, V’S@N 2 Clausula Quinta.- Asignacion del Gerente Publico
\%’g v 5.1 Por medio del presente Convenio, SERVIR asigna al GERENTE PUBLICO al cargo
Lt B detallado en el Anexo 01 “Especificacion del Cargo” por un periodo de asignacion de

tres (3) afos, renovables a pedido de ésta.

Sin perjuicio de ello, de conformidad con el articulo 25 del Reglamento del Régimen
Laboral de los Gerentes Publicos creado por el Decreto Legislativo N° 1024, aprobado
por el Decreto Supremo N° 030-2009-PCM, el presente Convenio puede ser concluido
en forma anticipada por mutuo acuerdo entre las partes.

5.2 Las funciones y responsabilidades del cargo se encuentran detalladas en el referido
Anexo.

5.3 El periodo de prueba del GERENTE PUBLICO en una Unidad Ejecutora de la ENTIDAD
RECEPTORA es de tres (03) meses, computado desde la fecha de inicio de funciones
dentro de la ENTIDAD RECEPTORA, establecida por la Resoluciéon Directoral
correspondiente y la clausula 8.2 del presente Convenio.

0 DE £y
NG o)

Corresponde a la ENTIDAD RECEPTORA, a través de la Direccién de Fortalecimiento de
Capacidades de la Direccion General de Gestidn Descentralizada, efectuar la
evaluacién del Gerente Publico asignado durante el periodo de prueba. Asimismo,
dentro de dicho periodo la ENTIDAD RECEPTORA podra dar por concluido el vinculo
laboral especial por causas relacionadas a su desempefio de acuerdo con el formato
“Parametros de Evaluacién del Gerente Publico — Periodo de Prueba” y conforme a la
“Gufa de Evaluacion - Periodo de Prueba”, los mismos que obran como Anexo 5 del
presente Convenio de Asignacién. Antes del vencimiento de dicho periodo la ENTIDAD
RECEPTORA debera remitir a SERVIR, debidamente lienado, el referido Formato.

El formato “Parametros de Evaluacion del Gerente Publico — Periodo de Prueba” del
Convenio de Asignacion, debera ser firmado por el Director de la Direccién de
Fortalecimiento de Capacidades de la Direccién General de Gestion Descentralizada
de la ENTIDAD RECEPTORA, quien evalla el periodo de prueba del GERENTE PUBLICO;
para luego ser validado por el Titular de la entidad o quien éste determine, sea con su
firma en el formato o suscribiendo el oficio de remision a SERVIR.

La ENTIDAD RECEPTORA, antes del vencimiento del plazo de tres meses, mediante
comunicacion escrita correspondiente, deberéd comunicar dentro del periodo de prueba
al GERENTE PUBLICO el resultado de su evaluacion, adjuntando el formato “Pardmetros
de Evaluacién del Gerente Publico — Periodo de Prueba” que contiene su evaluacion.
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AUN en el supuesto que al GERENTE PUBLICO haya superado el periodo de prueba, se
mantiene la obligacién de comunicacién de la ENTIDAD RECEPTORA.

La ENTIDAD RECEPTORA dentro del periodo de prueba, debera remitir a SERVIR, ya sea
por medio formal o electronico, debidamente llenado, el formato “Pardametros de
Evaluacién del Gerente Pablico — Perfodo de Prueba” adjuntado en el Anexo 5 del
presente Convenio de Asignacion, asi como remitir una copia del cargo de la
comunicacién cursada al GERENTE PUBLICO. En caso la comunicacion sea por correo
electronico escaneara los correspondientes oficios y/o formatos con las formalidades
sefialadas en el presente Convenio de Asignacion, conforme a los dispuesto en la
Directiva que aprueba los lineamientos del periodo de prueba de los Gerentes Publicos
asignados en las entidades publicas. Si la ENTIDAD RECEPTORA no cumple dentro del
plazo sefialado con remitir a SERVIR esta comunicacion o no acredite con el cargo
correspondiente la comunicacion escrita de su evaluacion al GERENTE PUsLIcO, dentro
del plazo sefialado, se entendera que el GERENTE PUBLICO super6 el periodo de prueba
satisfactoriamente.

En caso alguna de las comunicaciones a SERVIR 0 al GERENTE PUBLICO respecto a la
no superacion del periodo de prueba, no cumplan con las formalidades sefialadas en
el presente Convenio de Asignacion conforme a los dispuesto en la Directiva sefialada
en el parrafo anterior, se entenderd que el GERENTE PUBLICO ha superado
satisfactoriamente el periodo de prueba.

La ENTIDAD RECEPTORA luego de comunicar a SERVIR y al GERENTE PUBLICO asignado
a su entidad, con las formalidades requeridas, que el GERENTE PUBLICO no supero el
periodo de prueba, tendra un plazo méaximo de quince (15) dias habiles para emitir y
notificar la Resolucién de Conclusién de Designacién correspondiente, con eficacia
anticipada a la fecha de vencimiento del periodo de prueba.

Transcurrido el plazo del periodo de prueba, el GERENTE PUBLICO Unicamente podra
ser removido por la ENTIDAD RECEPTORA, por las siguientes causales, las mismas que
deben contar con el debido sustento y constar en resolucion firme, sea porque no han
sido impugnadas o porque son confirmadas por el Tribunal del Servicio Civil:

5.4.1. Rendimiento deficiente

5.4.2, Falta disciplinaria muy grave

5.4.3. Incumplimiento sustancial y grave de sus obligaciones

5.4.4. Infraccién grave a las normas a que se refiere la Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Publica.

Ademas de las causales establecidas en el numeral anterior, son supuestos de
extincién de! vinculo laboral del GERENTE PUBLICO con la ENTIDAD RECEPTORA, [0S
siguientes:

5.5.1. Por fallecimiento

5.5.2. Por renuncia durante el Periodo de Asignacion ante la Entidad Receptora, con
conocimiento de la Autoridad

5.5.3. Por invalidez absoluta permanente sobreviniente a la fecha de asuncion al cargo
5.5.4. Por inhabilitacion sobreviniente a la fecha de asuncion del cargo

5.5.5. Jubilacion forzosa por limite de edad, que da lugar al cese automatico al cumplir
setenta (70) afios de edad.

5.5.6. Por haber sido excluido del Cuerpo de Gerentes PUblicos
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5.6 Siel GERENTE PUBLICO renunciara dentro del primer afio del periodo de asignacion del

6.1

6.2

6.3

&/
&
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presente Convenio, debera pagar a SERVIR por concepto de penalidad un monto
equivalente a los gastos en que ésta hubiese incurrido durante el Curso de
Introduccion, en el marco del proceso publico de seleccion.

Clausula Sexta.- Adecuacién del perfil especifico del puesto y modificacién del cargo

asignado

Conforme a lo dispuesto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva 013-2009-ANSC-
PE, la ENTIDAD RECEPTORA deberd adecuar su Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) y Clasificador de Cargos al perfil especifico del puesto a que se refiere el
presente Convenio establecido por SERVIR y publicado en su portal institucional, en un
plazo no mayor de sesenta (60) dias habiles contados a partir de la suscripcion del
presente Convenio, de ser ef caso.

Para efectos del cumplimiento del articulo 2 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
013-2009-ANSC-PE, SERVIR cumple con adjuntar en Anexo 09, el “Perfil del Puesto
Tipo” a fin que la ENTIDAD RECEPTORA realice la adecuacién de los instrumentos de
gestion antes indicados bajo responsabilidad de los funcionarios de dicha entidad por
el incumplimiento de los plazos antes sefalados.

Una copia de las resoluciones de adecuacién a que se refiere el numeral 6.1 debera
ser enviadas por la ENTIDAD RECEPTORA a SERVIR en un plazo no mayor de quince (15)
dias habiles de aprobadas dichas modificaciones, siendo su remisién a SERVIR de
exclusiva responsabilidad de la ENTIDAD RECEPTORA.

Clausula Sétima.- Modificacion del cargo asignado

Sin perjuicio de lo sefialado en la clausula anterior, si durante el Periodo de Asignacién
el cargo al cual ha sido asignado el GERENTE PUBLICO sufre alguna modificacién debido
a un cambio de denominacién y/o una transformacién dentro de la estructura de la
ENTIDAD RECEPTORA, el GERENTE PUBLICO continuara y se mantendra en el cargo
modificado.

Una copia de las resoluciones de modificacion y/o variacién en el organigrama de la
ENTIDAD RECEPTORA debera ser enviadas por la ENTIDAD RECEPTORA a SERVIR en un
plazo no mayor de quince (15) dias habiles de aprobadas dichas modificaciones,
siendo su remision a SERVIR de exclusiva responsabilidad de la ENTIDAD RECEPTORA.

Estas modificaciones o variaciones facuitan a las partes a una revision extraordinaria
de los objetivos especificos y las metas pactadas contenidos en el Anexc 02 “Objetivos
especificos, metas e indicadores de desempefio iniciales’ y sus Adenddas, con la
finalidad de garantizar el correcto cumplimiento de las funciones y responsabilidades
del GERENTE PUBLICO.

Clausula Octava.- Vinculo Laboral Especial

8.1 - Con la suscripcion del presente Convenio y el cumplimiento de las formalidades
requeridas por la ENTIDAD RECEPTORA, incluyendo la emision de la Resolucion
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correspondiente, se inicia el vinculo laboral especial entre el GERENTE PUBLICO Yy la
ENTIDAD RECEPTORA, el mismo que se mantendra vigente mientras dure el periodo de
asignacion.

8.2 El inicio de funciones del GERENTE PUBLICO en el cargo al que ha sido asignado es
eficaz desde la notificacion de la Resolucién de Designacion al GERENTE PUBLICO.

8.3 Una vez asignado el GERENTE PUBLICO a la ENTIDAD RECEPTORA, se encuentra
subordinado a ésta y se rige por sus reglamentos, directivas y normas internas. en todo
lo que no se oponga a lo dispuesto en el Régimen Laboral Especial establecido por el
Decreto Legislativo N° 1024, su reglamento y las directivas de alcance nacional que
apruebe SERVIR.

8.4 A su vez, la ENTIDAD RECEPTORA ejercerd la potestad disciplinaria respecto del
GERENTE PUBLICO conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento. Para estos
efectos, las infracciones y sanciones aplicables al GERENTE PUBLICO serdn las
establecidas en el régimen legal aplicable al cargo al que ha sido asignado en mérito
del presente Convenio.

Clausula Novena.- Régimen Laboral Especial

El GERENTE PUBLICO se encuentra bajo el Régimen Laboral Especial creado por el Decreto
Legislativo N° 1024. En tal sentido, gozara de todos los beneficios alli contemplados y que
a continuacion se indican:

Remuneracién: conforme a la clausula décima del presente Convenio.

Descanso Vacacional: conforme a la clausula décimo primera del presente Convenio.
——"%/9.3 Gastos de Traslado. conforme a la clausula décimo segunda del presente Convenio.
.. \ o/ 9.4 Jornada de Trabajo.

~Eamet 95 Seguridad Social y Pensiones.

9.6 Compensacion por tiempo de servicios.

9.7 Defensa Legal. ,

9.8 Remuneracion durante el periodo de disponibilidad.

Los beneficios de los numerales 9.4, 9.5, 9.6, 9.7 y 9.8 se regularan conforme a lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1024, el Reglamento y otras normas
complementarias que sobre el particular pueda emitir SERVIR.

Clausula Décima.- Ingreso del Gerente Publico

10.1 E| GERENTE PUBLICO percibira mensualmente el ingreso que se detalla en el Anexo 03
“Ingreso Mensual Bruto del Gerente Piblico” que forma parte integrante del presente
Convenio de Asignacion.

10.2 SERVIR complementara el ingreso mensual, la contribucién a la seguridad social en
salud, la compensacién por tiempo de servicios y otros que correspondan al GERENTE
PuBLICO; conforme a los procedimientos y directivas que sobre el particular emita
SERVIR.
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10.3 Las remuneraciones adicionales de los meses de julio y diciembre seran equivalentes
a la Remuneracion Basica Mensual de cada uno de estos meses.

10.4 Sin perjuicio de lo indicado en los numerales precedentes, seran de aplicacion las
disposiciones legales vigentes en materia de remuneraciones y pensiones.

Clausula Undécima.- Descanso vacacional

11.1 E! GERENTE PUBLICO gozard de descanso fisico remunerado de quince (15) dias
calendario por cada afio completo de servicios, salvo acumulacion convencional.

@,www |
11.2 Su goce efectivo se efectuara conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo
N° 1024 y el Reglamento.

Clausula Duodécima.- Gastos de traslado

12.1 En caso que el GERENTE PUBLICO deba realizar un cambio de residencia habitual como
consecuencia de su asignacion a la ENTIDAD RECEPTORA, recibira, con cargo al
presupuesto institucional de SERVIR, un Unico pago conforme se detalla en el Anexo 04
“Gastos de Traslado’, que forma parte integrante del presente Convenio de Asignacion.

12.2 Los gastos de traslado se encuentran regulados en el articulo 18.5 del Reglamento y
demas dispositivos que sobre el particular dicte SERVIR. No tienen naturaleza
remunerativa ni pensionaria y tampoco serviran para el célculo de cualquier otro
beneficio o asignacién de cualquier indole, cualquiera sea su fuente de financiamiento.

12.3 Los gastos de traslado seran devueltos por el Gerente Plblico en caso que renuncie
dentro del primer afio del periodo de asignacion, con cargo a su liquidacion. :

5 Clausula Décima Tercera.- Remision de informacién a SERVIR

g B

3 .

5 & La ENTIDAD RECEPTORA se compromete a enviar a SERVIR |a siguiente informacion:
2, AR

13.1. Reporte sobre tardanzas e inasistencias injustificadas asi como licencias sin goce de
haber de los Gerentes Publicos, pagos mensuales a favor del GERENTE PUBLICO

(remunerativos 0 no), contribuciones, beneficios, otros conceptos y otras obligaciones

que le correspondan a la ENTIDAD RECEPTORA como empleador y que sefiala el

articulo 19 del Reglamento, asi como los descuentos aplicados, a través del Sistema

de Administracién del Personal del Cuerpo de Gerentes Publicos.

Esta informacion debera ser enviada a SERVIR bajo responsabilidad administrativa por
el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la
ENTIDAD RECEPTORA, & través del Sistema de Administracion del Personal del Cuerpo
de Gerentes Publicos, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente
al mes que se informa.

13.2. informacion sobre los hechos relevantes relacionados al comportamiento del GERENTE
PUBLICO e imposicién de sanciones o infracciones a que se refiere el articulo 21 del
Reglamento, segun el “Formato de Informacién sobre infracciones, sanciones y/o
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hechos relevantes relacionados al comportamiento del Gerente Publico”, que como
Anexo 06 forma parte del presente Convenio.

El Formato debera ser enviado a SERVIR bajo responsabilidad administrativa por el

Jefe o Gerente de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la
ENTIDAD RECEPTORA dentro de los cinco (5) dias habiles de producido el hecho.

Clausula Décima Cuarta.- Objetivos especificos y metas

14.1 El GERENTE PUBLICO se compromete a cumplir durante el periodo de asignacién con
los objetivos especificos, metas e indicadores de desempefio contenidos en el anexo
“Objetivos especificos, metas e indicadores de desempefio iniciales”, en funcion de las
circunstancias y recursos existentes en su oportunidad, los mismos que la ENTIDAD
RECEPTORA declara, se encuentran en concordancia con su mision institucional y
objetivos estratégicos.

14.2 Estos objetivos especificos basicos e indicadores iniciales podran ser ajustados y/o
complementados mediante la suscripcidbn de una Addenda que formara parte
integrante del presente Convenio, dentro de los tres meses del inicio de las funciones
del GERENTE PUBLICO. De esta manera, los objetivos especificos basicos e indicadores
del GERENTE PUBLICO seran perfeccionados tomando en cuenta el ejercicio efectivo de
funciones de éste dentro de la ENTIDAD RECEPTORA.

Clausula Décima Quinta.- Compromisos de las Partes

Para el logro de los objetivos especificos y metas, las partes se comprometen a cumplir con
lo siguiente:

156.1 SERVIR se compromete a efectuar el pago completo y oportuno del diferencial que
corresponde al *Ingreso Mensual Bruto del Gerente Publico” a que se refiere el Anexo
03 del presente Convenio, de ser el caso.

15.2 La ENTIDAD RECEPTORA se compromete a cumplir con los compromisos descritos en el
Anexo 07 “Compromisos de la Entidad Receptora para el cumplimiento de los objetivos
especificos y metas”’, que forma parte integrante del presente Convenio de Asignacion.

15.3 La ENTIDAD RECEPTORA se compromete a respetar la permanencia del Gerente Publico
en el cargo detallado en el Anexo 01 “Especificacién del Cargo”, durante el periodo de
asignacion, salvo las causales justificadas previstas en los numerales 5.4 y 5.5 del
presente Convenio de Asignacién y dispuestas en el articulo 28° del Reglamento.

15.4 La ENTIDAD RECEPTORA se compromete a abonar al GERENTE PUBLICO el monto que le
corresponde segun lo sefialado en el Anexo 03 "Ingreso Mensual Bruto del Gerente
Publico”, que forma parte integrante del presente Convenio de Asignacion.

15.5 El GERENTE PUBLICO se compromete a cumplir con las obligaciones contenidas en los
articulos 11 del Decreto Legislativo 1024 y 20 del Reglamento a fin de lograr los
objetivos especificos y metas a que se refiere el Anexo 02, y a rendir cuenta de ello a
la ENTIDAD RECEPTORA y SERVIR, segln corresponda, a través de sus respectivos
procesos de evaluacion.
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15.6 El GERENTE PUBLICO se compromete a elaborar un diagnostico de la unidad o area a
su cargo al mes de su inicio de funciones, de acuerdo con el esquema que obra como
Anexo 10 “Diagnéstico Situacional’ del presente Convenio de Asignacion. El ejemplar
original de este diagndstico debe ser remitido a la ENTIDAD RECEPTORA y una copia

debe ser remitida a SERVIR.

Clausula Décima Sexta.- Evaluacion de Desempeiio del Gerente Piblico

DL
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Z VlSﬁC_mN % 16.1 SERVIR evaluara el cumplimiento de las metas y los indicadores contenidos en el Anexo

3 $ 02 y Addendas del presente Convenio por parte del GERENTE PUBLICO conforme a las
¢ XV disposiciones del Decreto Legislativo N° 1024 el Reglamento y demas normas
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complementarias que dicte SERVIR.

16.2 Estas evaluaciones se realizaran conforme a los plazos contenidos en el Anexo 08
“Cronograma de Evaluacién de Desempefio del Gerente Pablico”, y segun las normas
complementarias y procedimientos que emita SERVIR sobre el particular.

16.3 Teniendo en cuenta los resultados y recomendaciones de la evaluacién de desemperio,
los objetivos especificos, metas e indicadores de desempefio sefialados en el Anexo
02 y sus Adendas podran ser reajustados con la finalidad que aseguren el logro de los

propositos institucionales.

Clausula Décima Sétima.- Supervision de la capacidad gerencial

Sin perjuicio de la verificacion del cumplimiento de los objetivos especificos y metas
contenidos en el Anexo 02 y Adendas, SERVIR esta facultada para evaluar y supervisar de
forma permanente la capacidad de direccion y competencia gerencial del GERENTE PUBLICO,
segun el perfil genérico y perfil especifico de puesto tipo, elaborados por SERVIR.

Clausula Décima Octava.- Permanencia dei Gerente Publico en el Cuerpo de Gerentes
Publicos

18.1 El régimen de permanencia del Gerente Publico en el Cuerpo de Gerentes Publicos se
regula por lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto Legisiativo N° 1024 y el Reglamento
y demas normas complementarias que sobre el particular emita SERVIR.

18.2 Transcurrido el periodo de asignacion a que se refiere la clausula quinta del presente
Convenio de Asignacion, sin que se produzca su renovacion a solicitud de la ENTIDAD
RECEPTORA, el GERENTE PUBLICO retornaréd a la situacion de disponibilidad para su
recolocacion, salvo que la ENTIDAD RECEPTORA lo asuma permanentemente.

18.3 SERVIR se compromete a realizar sus mejores esfuerzos para la recolocaciéon del
GERENTE PUBLICO, conforme a los requerimientos y necesidades de otras Entidades

Receptoras, siendo esta obligacion de medios y no de resultados.

18.4 Por lo tanto, SERVIR no incurrira en ningln tipo de responsabilidad si se presentan
demoras en la asignacion del GERENTE PUBLICO durante el periodo de disponibilidad o
si luego de transcurrido el periodo de disponibilidad sin remuneracion de treinta y seis
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(36) meses consecutivos, el GERENTE PUBLICO no ha sido asignado a otra institucion y
con ello, se extinga su vinculo con el Cuerpo de Gerentes Publicos.

18.5 Durante el periodo de disponibilidad sin remuneracion el GERENTE PUBLICO podra
desempefiar actividades en el sector plblico o privado bajo cualquier régimen o
modalidad contractual sin que requiera autorizacién previa de SERVIR, estando sujeto
a las incompatibilidades y prohibiciones contenidas en el articulo 27 del Reglamento,
las mismas que se mantienen durante el afio posterior al ejercicio del cargo.

18.6 A su vez, las disposiciones de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e

incompatibilidades de funcionarios y servidores plblicos del Estado bajo cualquier
modalidad contractual y su reglamento, le son de aplicacion al GERENTE PUBLICO.

Clausula Décima Novena.- Entrega de normas del Cuerpo de Gerentes Publicos

A la firma del presente Convenio, se hace entrega al GERENTE PUBLICO de una copia de las
normas que regulan el Cuerpo de Gerentes Publicos, las que declarara recibir y presta su
conformidad con las mismas con la firma del presente Convenio:

19.1 Decreto Legislativo N° 1024 que crea y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos.

19.2 Decreto Supremo N° 030-2009-PCM, Reglamento del Régimen Laboral de los
Gerentes Publicos creado por el Decreto Legislativo N° 1024.

19.3 Decreto Supremo N° 108-2009-EF que aprueba la Politica Remunerativa de los
Gerentes Publicos.

&/ Clausula Vigésima.- Anexos
e
MG

Forman parte integrante del presente Convenio de Asignacién los Anexos que a
continuacion se detallan:

Anexo 01 : “Especificacion del Cargo”
Anexo 02 : “Objetivos especificos, metas e indicadores de desempefio iniciales’
Anexo 03 : *Ingreso Mensual Bruto del Gerente Publico”
Anexo 04 : “Gastos de Traslado”
Anexo 05 “Parametros de Evaluacion del Gerente Publico — Periodo de Prueba”
Anexo 06 : “Formato de Informacion sobre infracciones, sanciones y/o hechos

Y relevantes relacionados al comportamiento del Gerente Piblico”

. Anexo 07 : “Compromisos de la Entidad Receptora para el cumplimiento de los
. objetivos especificos y metas”

. Anexo 08 : “Cronograma de Evaluacion de Desempefio del Gerente Publico”
Anexo 09 : “Perfil del Puesto Tipo”
Anexo 10 : “Diagnéstico Situacional”

La referencia a este Convenio incluye la referencia a los anexos sefialados y Addendas, los
cuales son rubricados por las partes en sefial de conformidad.
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En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenio de Asignacién, lo

suscriben las partes en tres (03) ejemplares de idéntico tenor, alos )} § dias del
mes de dicicmendc del afio 2015.
%ﬂa@ﬁﬁ‘\j &
JUAN CARL ES\CARCELEN URSUL ON CHEMPEN
PRESIBENTE EJECUNVO SECRETARIA GENERAL

SERVIR ENTIDAD RECEPTORA

WET
2

/JE US ADOLFO QUISPICHUCO TAICO
GERENTE PUBLICO
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Anexo 01
“Especificacion del Cargo”

Nombre del Cargo : Asesor Juridico (Responsable del Area de
Asesoria Juridica) en la Unidad de Gestion
Educativa Local N° 04

Cargo al que reporta . Director de la Unidad de Gestién Educativa

Local N° 04
Entidad Receptora :  Ministerio de Educacién

Funciones y responsabilidades del cargo:

1. | Asesorar a la Direccion y Organos de Linea de la Unidad de Gestién Educativa
Local en asuntos de caracter juridico legal.

2. | Mediante Dictamen resolver los Recursos de Reconsideracién que presentan
los usuarios contra las Resoluciones Directorales.

3. | Absolver consultas de caracter juridico a los administrados de la UGEL 04.

4. | Sistematizar y difundir la legislacién educativa y administrativa.

5. | Proponer y participar en eventos de capacitacién alos trabajadores de la Sede
de la UGEL 04, como a las Instituciones y Programas Educativos Publicos y
Privados de la UGEL 04.

6. | Coordinar con sus homélogos de los diversos Organos del Sector Plblico en
la acciones de interés juridico — administrativo.

7. | Coordinar permanentemente con la Procuraduria Piblica del Ministerio de
Educacién en acciones judiciales en los que la UGEL 04, es parte demandada
0 demandante.

8. | Realizar otras funciones afines que le asigne el érgano de la Direccion.

Competencias especificas del cargo:

1. | Pensamiento Légico

Analiza, comprende y sintetiza informacion de manera sistémica ubicando
causas y efectos posibles, anticipa escenarios para analizar alternativas. Utiliza
este procesamiento de informacidn para dar soluciones estratégicas a las
demandas de su trabajo. Demuestra criterio para establecer prioridades en sus
procesos de trabajo.

2. | Construccién de Relaciones

Construye redes para resolver problemas actuales o particulares a su funcién o
unidad de trabajo. Siempre esta abierto a conocer nuevas personas y procura
establecer contactos, facilitando la creacidn de redes en temas relacionadas con
su funcién o especialidad.

Las funciones y responsabilidades del cargo corresponden a la informacion contenida
en el Manual de Organizacién y Funciones de la ENTIDAD RECEPTORA.

Las competencias especificas del cargo corresponden a la informacién contenida en
los Perfiles Especificos de los puestos tipo elaborados por SERVIR.

13
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Anexo 03
“Ingreso Mensual Bruto del Gerente Publico”

El Ingreso Mensual Bruto del Gerente Publico sera de S/. 11,591.08 (Once mil
quinientos noventa y uno y 08/100 Nuevos Soles), compuesto de la siguiente manera:

Ingreso Mensual
a) Ingreso de parte de la ENTIDAD RECEPTORA: S/. 855.16
Remuneracion: S/.855.16
b) Diferencia complementada por SERVIR: S/. 10, 735.92
Total Basico del Gerente Publico S/. 11,591.08
TOTAL S/. 11,591.08

En los casos de las remuneraciones adicionales que le correspondan al Gerente
Publico en los meses de julio y diciembre, SERVIR complementara el pago de éstas
o asumira el integro, segun corresponda.

Sera responsabilidad de la ENTIDAD RECEPTORA el pago completo y oportuno de la
remuneracion que corresponda al cargo que desempefie el GERENTE PUBLICO,
segun su escala remunerativa y demas normas internas de la ENTIDAD RECEPTORA.

. e
5
%

S
~Iagimens™:

3. La UNIDAD EJECUTORA DE LA ENTIDAD RECEPTORA efectuard el pago de las
contribuciones a la seguridad social en salud y toda obligacién que le corresponda
como empleador.

4. La ENTIDAD RECEPTORA y SERVIR realizaran las coordinaciones y ajustes que
resulten necesarios para efectivizar el pago a favor del GERENTE PUBLICO.

5. No corresponde el pago al GERENTE PUBLICO de otros conceptos remunerativos o
no remunerativos distintos a los contemplados en el presente convenio.
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Anexo 04
“Gastos de Traslado”

1. Los Gastos de Traslado que corresponden al GERENTE PUBLICO se realizaran
conforme a la Directiva y escala que apruebe la Gerencia General de SERVIR, que
incluye los siguientes rubros:

a) Gastos de mudanza: Gastos derivados por el embalaje y transporte de los
bienes y enseres del GERENTE PUBLICO y de los dependientes a su cargo, de
ser el caso.

b) Pasajes aéreos, terrestres o multimodales: Gastos por pasajes aéreos,
terrestres o muitimodales mediante los cuales es trasladado el GERENTE
PUBLICO y sus dependientes declarados. El medio de transporte dependera de
la decision de la Oficina de Administracién y Finanzas, en coordinacién con la
Gerencia de Desarrollo del Cuerpo de Gerentes Pliblicos de SERVIR y la propio
GERENTE PUBLICO Y la disponibilidad de medios de transportes para arribar a
la sede de la ENTIDAD RECEPTORA.

c) Viaticos por cambio de colocacién: Suma que serd asignada al GERENTE
PUBLICO a fin que le permita a éste la instalacion oportuna y adecuada de él y
sus dependientes declarados. La suma asignada sera destinada para
movilidad, alojamiento, alimentacion y en general los desembolsos iniciales que
correspondan asumir por los primeros dias de arribo a la ciudad de destino

. Wi
Py YQ EE 22
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2. Los Gastos de Traslado constituyen un Unico pago y no tienen naturaleza
remunerativa ni pensionaria. Tampoco serviran de base de célculo de cualquier
otro beneficio o asignacién de toda indole, cualquiera sea su fuente de
financiamiento.

3. En caso que el Gerente Publico renuncie dentro del primer afio del periodo de
asignacion, debera devolver los Gastos de Traslado conforme a lo dispuesto en el
articulo 18.5 del Reglamento.

NO APLICABLE

16



Anexo 05 (%)
“Parametros de Evaluacién del Gerente Publico — Periodo de Prueba

NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO: PERIODO :
CARGO : ENTIDAD :

Muy por Por debajo Dentro de lo Por encima IVEuy por
debajo de lo delo delo encima de lo

CRITERIOS DE EVALUACION esperado esperado esperado esperado esperado
1 2 3 4 5

1.- Cumplimiento de Funciones

Conoce y se compromete con la misién de su puesto

Cumple las funciones y responsabilidades clave del puesto

Demuestra conocimiento técnico de su especialidad, genera confianza y credibilidad en
su ambito técnico.

Il.- Adaptacién al Puesto Asignado

Planifica y organiza el trabajo de su unidad de manera eficiente y efectiva.
Cumple las politicas y normas, orienta y realiza su trabajo en base a principios y valores.

Establece mecanismos de control y/o preventivos que permiten tomar medidas
efectivas e inmediatas.

Se preocupa por conocer y motivar a su equipo de trabajo, manteniendo un clima
adecuado de trabajo

Utiliza su knowhow técnico y expertise para lograr metas en su unidad

lIl.- Adaptacion a la Entidad Receptora

Dirige procesos de trabajo interdependientes alineados a los objetivos estratégicos
institucionales

Se adapta con versatilidad a distintas culturas, contextos y situaciones

Entiende y se enrola fécilmente en la dindmica institucional.

Construye redes para resolver problemas actuales.

Entiende la estructura organizacional y linea de mando, asf como la estructura informal,
actores influyentes en decisiones.

Muy por Por debajo Por encima Muy por
debajo de lo delo Dentro de lo defo encima de lo

EVALUACION DEL INFORME DE GESTION esperado | esperado esperado esperado | esperado

1 2 3 4 5

1V.- Estado situacional

V.- Acciones Adoptadas

11.- Aportes exhibidos

CONCLUSION :  SUPERA EL PERIODO DE PRUEBA

NO SUPERA EL PERIODO DE PRUEBA []

EVALUADOR-JEFE INMEDIATO

&
S

(*) Este Formato debe ser enviado a SERVIR antes del vencimiento del plazo de tres (03) meses computados a partir
del inicio de funciones del GERENTE PUBLICO al correo electrénico: acorralesi@servir.gob.pe; o via fax al nimero
(01) 4331013.
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GUIA DE EVALUACION - PERIODO DE PRUEBA
PROCEDIMIENTO:

1. La Entidad Receptora tiene en cuenta el informe de diagnéstico que elabora el
Gerente Publico al cumplimiento del primer mes de funciones.

2. LakEntidad Receptora solicita al Gerente Publico un informe sobre su gestion que
contenga los siguientes items (se recomienda solicitarlo quince dias antes del
vencimiento del periodo de prueba):

l.- Estado situacional

- Unidades o equipos de trabajo a su cargo

- Presupuesto que maneja el area a su cargo

- Estado de la ejecucién de las actividades programadas

- Situaciones criticas que se deben revertir a corto plazo

- Actividades que debe desarrollar como prioridad

- Identificacion de areas interdependientes y personal clave dentro de las
mismas

- Otros temas relevantes

Il.- Acciones Adoptadas

- Acciones implementadas desde la asuncion del cargo

lll.- Aportes exhibidos

- Propuestas de trabajo

- Planes de trabajo

- Reformulacion de procesos y otras herramientas de gestion
- Otros logros y aportes

3. Considerando el informe presentado por el Gerente Plblico, el Jefe inmediato
del mismo lo evalua utilizando el formato establecido, en funcién de los criterios
de evaluacion siguientes:

l.- Cumplimiento de Funciones

- Conoce y se compromete con la misién de su puesto

- Cumple las funciones y responsabilidades clave del puesto

- Demuestra conocimiento técnico de su especialidad, genera confianza y
credibilidad en su ambito técnico.

Il.- Adaptacion al Puesto Asignado

- Planifica y organiza el trabajo de su unidad de manera eficiente y
efectiva.

- Cumple las politicas y normas, orienta y realiza su trabajo en base a
principios y valores.

- Establece mecanismos de control y/o preventivos que permiten tomar
medidas efectivas e inmediatas.

>
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- Se preocupa por conocer y motivar a su equipo de trabajo, manteniendo
un clima adecuado de trabajo.
- Utiliza su knowhow técnico y expertise para lograr metas en su unidad

lll.- Adaptacion a la Entidad Receptora

- Dirige procesos de trabajo interdependientes alineados a los objetivos
estratégicos institucionales.

- Se adapta con versatilidad a distintas culturas, contextos y situaciones.

- Entiende y se enrola faciimente en la dinamica institucional.

- Construye redes para resolver problemas actuales.

- Entiende la estructura organizacional y linea de mando, asi como la
estructura informal, actores influyentes en decisiones.

El Titular de la Entidad valida la evaluacién efectuada por el Jefe Inmediato del
Gerente Publico y la remite a SERVIR.
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Anexo 06 (*)
“Formato de Informacién sobre infracciones, sanciones y/o hechos relevantes
relacionados al comportamiento del Gerente Publico”

Entidad que reporta

Nombre del Gerente Puablico

Cargo que ocupa

Fecha del Convenio de Asignacién

Mes que se reporta

Explique detalladamente los hechos ocurridos y las acciones administrativas adoptadas por la Entidad
Receptora:

Sefale la documentacién que sustenta el punto anterior y que se adjunta:

En caso de tratarse de una infraccién y/o sancién, ¢ha sido impugnada por el Gerente Piblico?

Sl () NO ( )

Si la respuesta es afirmativa, sefiale el estado de la impugnacién:

(*) Este Formato debe ser enviado dentro de los cinco (5) dias siguientes de ocurrido el hecho que se
reporta al correo electrénico: acorrales@servir.gob.pe; o via fax al nimero (01) 4331013.
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Anexo 07

“Compromisos de la Entidad Receptora para el cumplimiento
de los objetivos especificos y metas”

Para el cumplimiento de los objetivos especificos y metas, la ENTIDAD RECEPTORA se
compromete a:

a)

b)

Otorgar recursos logisticos, que comprenden los insumos necesarios para cumplir
con los indicadores de desempenfio.

Otorgar apoyo administrativo, que comprende el apoyo oportuno, eficiente y eficaz
de las otras dependencias de la ENTIDAD RECEPTORA.

Otorgar recursos financieros, que supone dotar de disponibilidad presupuestaria
para la ejecucion de gastos e inversiones que sean necesarios y asegurar su destino
exclusivo a estos fines y objetivos, en el marco del presupuesto institucional y las
normas sobre el presupuesto general de la Republica.

Otorgar otros recursos que sean solicitados por el GERENTE PUBLICO y que resulten
claves para su gestion y estrechamente vinculados al cumplimiento de las metas
estratégicas formuladas.

Recibir al GERENTE PUBLICO asignado por SERVIR, emitiendo la resoluciéon de
designacion correspondiente para el inicio de sus funciones de acuerdo con la fecha
prevista en el presente convenio. En el caso que el representante de la Entidad
Receptora no emita la resolucién de designaciéon o de cualquier otra forma impida
o dificulte el inicio de funciones del Gerente Publico asignado, se desista del
requerimiento, 0, una vez designado, prescinda de sus servicios sin basarse en las
causales referidas en los numerales 5.4. y 5.5 del presente Convenio de Asignacion
y previstas en el articulo 28° del Reglamento, dicha entidad abonara a SERVIR el
30 % de los gastos individualizados del proceso de seleccion, asi como el total de
los gastos de la asignacion, tales como los correspondientes a pasajes, viaticos,
gastos de traslado e instalacién, entre otros; sin perjuicio de las responsabilidades
que pudieran identificar como parte de sus atribuciones, los 6rganos de control
respectivos.

Del mismo modo, la Entidad Receptora o sus representantes asumiran la
responsabilidad directa frente al Gerente Publico, por los perjuicios, lucro cesante
o dario emergente que se pudieran derivar del retiro total o parcial de su solicitud de
asignacion, de su negativa de designacion o de la prescindencia de sus servicios sin
cumplir con el presente Convenio de Asignacién y/o las disposiciones legales
aplicables.
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Anexo 08
“Cronograma de Evaluacién de Desempefio del Gerente Publico”

1. Las Evaluaciones de Desempefio se realizaran semestraimente.

2. Los plazos de evaluacién seran:

Evaluacion del Desempefio
(1) Primer afio :Julio y Diciembre.
(2) Segundo afio :Julio y Diciembre
(3) Tercer afio . Julio y Diciembre

3. Estos plazos solamente podran ser modificados por acuerdo de las tres partes,
debido a caso forfuito o razones de fuerza mayor que no permitan la realizacion de
la evaluacion en las fechas inicialmente previstas.

4. SERVIR emitira las medidas complementarias que sean necesarias para evaluar el
desemperio del GERENTE PUBLICO.

Iy
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Anexo 09
“Perfil del puesto tipo”

1.1. Nombre del Puesto Tipo

Gerente de Asesoria Juridica (Sector Educacién)

1.2, Otras denominaciones referenciales

Jefe de Asesoria Legal

1.3. Puesto al que Reporta

Director General de UGEL

5. OBJETIVO DEL BUESTO.

5 FUNCIONES BEL BUBSTO (Rinsionas & responsabilidades

Emitir dictamen O opinién legal sobre los recursos de impugnacién en asuntos relacionados al senicio del sector como instancia administrativa,

1 incluyendo la formulacion de! proyecto de resolucion.

Ejecutar la defensa judicial preliminar y por delegacion del Procurador Pablico encargado de los asuntos judiciales de la Institucién.

(0 DE

w

Asumir Ja defensa legal de la Direccion General, en asuntos contenciosos, en coordinacién con la Procuraduria General.

A0 DE £5>

U8 BES Ty YOy

U o
o)

Asesorar a requerimiento de la Direccidn General en la formulacion de proyectos de resoluciones, disposiciones, contratos, comvenios y otros actos
juridicos de competencia de [a Institucion.

VISACIONE |

[

Absolwer consultas de caracter juridico legal formuladas por las dependencias de la institucién y los usuarios.

<,
& ;
Taferimento®™

(=2

Sistematizar y difundir la legislacion Educativa en coordinacién con la oficina de asesorfa juridica de la Sede Institucional del Ministerio de Educacion.

~

Integrar las comisiones de licitaciones, concursos de precios y otras, que por mandato de la ley y los reglamentos, establecen su presencia.

Estudios de Abogados, Empresas, Entidades Gubemamentales, entre otras entidades publicas y/o privadas.

IFICACIONES DEL PUESTO

5.1. FORMACION ACADEMICA:

Universiiérié en Pregrado: " iEspecialidades: Derecho. T

Bachilier”
Licenciado
Maestria
Doctorado

[T x  |Especializaciones

x__|Diplomados

Grado Académico requerido

Deseable: Derecho Procesél ylo Derecho
Administrativo, Contrataciones del Estado, :
Derecho Laboral o Procedimiento Administrativo ;

Otros Es.ludios requeridos:

General.
. Titulo Universitario requerido S ] S
: NO
Coleglatura requerida [T X _|si Hebil,
: NO
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Pnnmpales temas que es deseable conocer| para ¢l eficiente desempeho de sus funciones:

Derecho administrativo, derecho procesal. Sistemas Administrativos: Defensa Judicial del Estado

5.2. REQUERIMIENTOS
Experiencia Laboral

A, Puesto/vael (experiencia previa en algunos niwles o tipo de puestos siguientes o sus equivalentes, tanto en sector publico como privado):
Analista ; :

Coordinador/Supenisor (con personal a cargo)

Jefe de drea

Jefe de oficina

Gerencia o similar

Director

XX |x

B. Afios de experiencia profesional general {desde la obtencion dei grado de bachilier
Desde 5 afios a menos de 12 afos
Del2aflosamas .
C. Afios de experiencia especifica en el drea de trabajo (sector pubiico o pivado).
Desde 2 afios a menos de 4 afios
De4 aﬁos a méas (como Asesor Legal o puestos equi\alentes)
D

. Afios de experiencia prestando senvcios al Estado Peruano (en el drea de trabajo acreditada en los ulllmos 10 aﬁos )
De 2 aflos a menos de 3 afios (como AsesorLegal) = L
De3 aﬁos a mas

E. Otras informaciones saobre experiencia preva para el eficiente desempefio en el puesto:

Experiencia como litigante.

5.3. HABILIDADES TECNICAS

A. Heramientas Infomaticas

Nivel Basico Nivel Intermedio | Nivel Avanzado

Procesador de hoja de célculo X
Procesador de texto X
Procesaro de graficos X
B. ldiomas
Hablado Escrito Leido

Inglés nivel basico deseable

Idioma o dialecto local deseable

Otros:

6. omos;aéqmsnos

7. Competencias Criticas

Orientacién a resuitados

Es la actitud dirigida a cumplir de manera eficaz y eficiente los objetivos y metas bajo criterios de legalidad y oportunidad.

Comunicacién efectiva

Escuchar los diferentes puntos de vista e xdeas y transmmr de forma clara, transparente, veraz y oportuna de manera verbal o escrita las |deas prioridades y
planes \erificando su recepcion.

Actitud de servicio

Identificar, entender y satisfacer las necesidades de forma oportuna de los usuarios intemos y/o extemnos.

Trabajo en equipo

Es la capacidad de cohesionar un equipo y lograr que este se comprometa con los objetivos y colabore de manera coordinada para su cumplimiento.

Innovacién y mejora continua

Identificar oportunidades de mejora para cambiar, optimizar y/o desarrollar los procesos o productos orientados al senicio del usuario intemo y/o extemno.

Liderazgo

Es la capacidad para infiuir en otros, con base en valores, para orientar su accionar al logro de objetivos.

Sentido de urgencia

Reconoce la prioridad de atencién de actividades y proyectos actuando de manera consecuente para alcanzar su realizacion oponuna bajo criterios de
legalidad.
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8 CoMmpetericlas Espéc

Pensamiento Légico

Analiza, comprende y sintetiza informaci6n de manera sistémica ubicando causas y efectos posibles, anticipa escenarios para analizar altemativas. Utiliza
este procesamiento de informacion para dar soluciones estratégicas a las demandas de su trabajo. Demuestra criterio para establecer prioridades en sus
procesos de trabajo.

Construccién de Relaciones

Construye redes para resolver problemas actuales o particulares a su funcién o unidad de trabajo. Siempre esté abierto a conocer nuevas personas y procura
|establecer contactos, facilitando la creacién de redes en temas relacionadas con su funcién o especialidad.
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Anexo 10
“Diagnodstico Situacional”

1. Introduccion
2. Contexto
a. Marco normativo

b. Funciones y su alineamiento con la misién y objetivos estratégicos de la
Entidad

c. Programas, proyectos y actividades del area a su cargo.
3. Estado actual del area

a. Recursos con los que cuenta (personal a cargo, presupuesto,
infraestructura, equipamiento, etc.)

b. Nivel de desempefio del area o linea de base hasta antes del inicio de
funciones del GP (en base al POI, documento de gestion interno, SIAF,
SEACE, etc.)

¢. Nivel de articulacién: (i) Interna (relacién con las otras areas) y (ii) externa
(a nivel interinstitucional)

4. ldentificacién justificada de necesidades de recursos para la gestién y/o
fortalecimiento del area.

5. Revision de metas e indicadores planteados en el convenio de asignacién.

Incluir el siguiente parrafo:

El suscrito superior del Gerente Publico asignado aprueba la revision
de las metas e indicadores adjuntos al presente informe y completa
los mismos en el convenio de asignacion.

(Firma del superior del Gerente Publico)

6. Otros aspectos relevantes

7. Conclusiones

8. Propuestas / Recomendaciones priorizadas
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