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CONVENIO N° } 1§ -2016-MINEDU

'CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacién Interinstitucional que
celebran de una parte, el MINISTERIO DE EDUCACION, con RUC N° 20131370998,
con domicilio legal en Calle Del Comercio N° 193, distrito de San Borja, provincia y
departamento de Lima, representado por la Secretaria General, sefiora URSULA
DESILU LEON CHEMPEN, identificada con DNI N° 29423185, designada mediante
Resolucion Ministerial N° 0421-2011-ED, con facultades para suscribir el presente
Convenio otorgadas a través de la Resolucién Ministerial N° 006-2016-MINEDU, a quien
en adelante se le denominara EL MINEDU; y, de otra parte, la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERIA, con RUC N° 20169004359, con domicilio legal en
Avenida Tupac Amaru N° 210, distrito del Rimac, provincia y departamento de Lima,
representada por su Rector, sefior JORGE ELIAS DOMINGO ALVA HURTADO,
identificado con DNI N° 07841488, con facultades para suscribir el presente Convenio
otorgadas a través de la Resolucién Rectoral N° 406 del 21 de marzo de 2016, a quien
en adelante se le denominara LA UNI; en los términos y condiciones que se expresan
en las clausulas siguientes:

[ CLAUSULA PRIMERA' . DELASPARTES

£1L MINEDU es el érgano del gobierno nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y
articular la politica de educacién, recreacién y deporte, en concordancia con la politica
general del Estado. Asimismo, tiene entre sus funciones establecer los lineamientos
basicos para garantizar la participacion de la sociedad civil en la orientacion y
mejoramiento de la educacion.

LA UNI es una persona juridica de derecho publico interno, dedicada al estudio,
investigacion, ensefianza, proyecciéon social y extension universitaria; asi como a la
produccién de bienes y servicios para contribuir al permanente desarrollo econémico —
social y al bienestar material y espiritual de los pueblos del Peri. Asimismo, es una
institucion sin fines de lucro que cuenta con una infraestructura y capacidad operativa
de alta tecnologia en el campo de la ingenieria hidraulica, civil, mecanica, entre otras
especialidades, cuya experiencia en estos campos es reconocida a nivel nacional e
internacional a lo largo de sus 130 afios de vida institucional.

El MINEDU y LA UNI, en caso de ser mencionados conjuntamente, seran denominados
LAS PARTES.

[ CLAUSULA SEGUNDA ;. ANTECEDENTES

La Encuesta Nacional a Docentes de Instituciones Educativas Publicas y Privadas (en
adelante, la ENDO) es una encuesta con representatividad a nivel nacional, dirigida a
docentes de Educacion Basica Regular (EBR), que ejercen la docencia en instituciones
educativas publicas y privadas del &mbito urbano y rural; tiene como objetivo recoger




informacion actualizada sobre los docentes del pais con el fin de conocer sus
caracteristicas sociodemograficas y socioecondémicas, su formacién y trayectoria
profesional, sus percepciones en torno a las condiciones de trabajo que afectan su
bienestar, y respecto al impacto que puedan producir las principales politicas y
programas educativos impulsados por EL MINEDU en su labor, asi como sus valores y
expectativas a futuro. Ello con el fin de tener informacién sobre la situacién del
magisterio- peruano y contribuir asi al disefio e implementacién de politicas educativas
para la revalorizacién de la carrera docente basadas en evidencia.

En el afio 2014, EL MINEDU, en coordinacion con el Consejo Nacional de Educacion
(CNE), aplicé la ENDO por primera vez, para lo cual suscribié con LA UNI el Convenio
N° 147-2014-MINEDU, denominado “Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre
el Ministerio de Educacion y la Universidad Nacional de Ingenieria”.

A la fecha, resulta necesario actualizar los indicadores de los docentes obtenidos a partir
de la ENDO 2014, con el fin de contar con informacién permanente, oportuna, pertinente
y de calidad para la toma de decisiones; teniendo en cuenta ademas, que la ENDO fue
disefiada para ser llevada a cabo cada dos anos. En tal sentido, conforme lo establece
la Norma Técnica “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2016 en
Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica”, se tiene previsto aplicar
la ENDO en el tercer trimestre del afio 2016.

En ese contexto, considerando la experiencia de LA UNI en disefio, aplicacion y analisis
de encuestas, asi como su capacidad operativa para aplicar una encuesta a nivel
nacional, y su experiencia en la aplicacion de la ENDO 2014, la Direccién de Promocion
de!l Bienestar y Reconocimiento Docente de EL MINEDU ha analizado la conveniencia
de suscribir nuevamente un Convenio de Cooperacion Interinstitucional con dicha
universidad.

Para ello, LAS PARTES han sostenido reuniones de coordinacion en las cuales han
manifestado su voluntad de implementar de manera conjunta la ENDO 2016, y con ello
contribuir asi ai disefio e implementacién de politicas educativas para la revalorizacion
de la carrera docente.

El presente Convenio, de conformidad con lo establecido en los articulos 77 y 79 de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, es de colaboracién, sin
fines de lucro. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el literal ¢) del articulo 5
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobada por Ley N° 30225, corresponde a
servicios propios de la funcidn que por Ley le corresponde a las entidades que lo
suscriben.

| CLAUSULA TERCERA :  BASE NORMATIVA S o

Constitucion Politica del Peru.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
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o Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

o Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion, y su
modificatoria.

e Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

e Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 28044.

e Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial, y sus modificatorias.

e Resolucion Suprema N° 001-2007-ED, que aprueba el “Proyecto Educativo
Nacional al 2021: La Educacion que queremos para el Peru”.

e Resolucion Ministerial N° 518-2012-ED, que aprueba el Plan Estratégico
Sectorial Multianual de Educacion (PESEM) 2012 - 2016.

¢ Resolucion Ministerial N° 0156-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 009-2012-
MINEDU/SG “Procedimientos para la aprobacion de Convenios a ser suscritos
por el Ministerio de Educacion”.

¢ Resolucion Ministerial N° 596-2015-MINEDU, que aprueba Ila Norma Técnica
denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2016:
Responsabilidades de las DRE/GRE y las UGEL". '

o Resolucion Rectoral N° 1298, que aprueba el Estatuto de la Universidad
Nacional de Ingenieria.

[ CLAUSULA CUARTA . OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto establecer una relacion de mutua colaboracion
entre LAS PARTES, para que LA UNI, fuera del ambito de su actividad ordinaria, se
encargue de la recopilacion y andlisis de informacion relacionada al fortalecimiento de
capacidades y bienestar de los docentes, sobre la base de la aplicacion de la Encuesta
Naciona! a Docentes de Instituciones Educativas Publicas y Privadas para el afio 2016
(en adelante ENDO 2016).

[CLAUSULA QUINTA 71 COMPROMISOS DE LAS PARTES

l

Son compromisos comunes de LAS PARTES los siguientes:

. Ejecutar todos los actos necesarios y suficientes para alcanzar el objeto del
presente Convenio en los plazos y condiciones establecidas en los Términos de
Referencia (ANEXO A) y Estructura de Costos (ANEXO B), los cuales forman
parte integrante del Convenio; asi como, de acuerdo a los lineamientos o directivas
que sobre materias especificas pudiera emitir EL MINEDU para agilizar la
operatividad del Convenio.

. Asistir a reuniones de coordinacion programadas para la gestion, seguimiento y
evaluacion del presente Convenio.

. Usar la informacién proporcionada o que se obtenga en la ejecucion del Convenio,
exclusivamente para el cumplimiento de su objeto y compromisos.

“Recrors®”




LA UNI se compromete a:

) Preparar, programar, realizar, y supervisar LA ENDO 2016 de alcance nacional.

) Proveer los bienes, servicios, organizacion, infraestructura y equipamiento fisico
e informatico necesarios para la realizacién de LA ENDO 2016.

J Garantizar la seguridad de los procesos de levantamiento y procesamiento de
informacién de LA. ENDO 2016, aplicando los cuestionarios elaborados y
aprobados por EL MINEDU para tal efecto.

EL MINEDU se compromete a:

o Proporcionar a LA UNI la propuesta de encuesta a ser aplicada y su alcance.

o Revisar y aprobar el plan de trabajo y los informes presentados por LA UNI, segin
lo establecido en el ANEXO A.

) Entregar a LA UNI la informacién que obre en su poder que permita la mejor
ejecucion de LA ENDO 2016.

| CLAUSULA SEXTA __: _ FINANCIAMIENTO

En el marco del presente Convenio sin fines de lucro EL MINEDU, transferira a LA UNI,
la suma de hasta S/ 1 790,207.50 (Un Millén Setecientos Noventa Mil Doscientos Siete
y 50/100 Soles), por los gastos administrativos efectivamente realizados por LA UNI
fuera del ambito de su actividad ordinaria; en virtud a los conceptos sefialados en la
estructura de costos detallada en el ANEXO B elaborado por LA UNI.

En caso que las metas disminuyan, los montos a pagar por parte de EL MINEDU podran
ser modificados, reajustados o actualizados en proporcion a las metas ejecutadas, no
requiriéndose la suscripcién de una Adenda al Convenio, siendo suficiente el informe
técnico favorable de la Direccion de Promocion del Bienestar y Reconocimiento
Docente.

Cualquier otra modificacion, reajuste o actualizacion de los montos a pagar por parte de
EL MINEDU, debera ser solicitada y debidamente sustentada por LA UNI, y no requerira
Adenda, siempre que cuente con el informe técnico favorable de la Direccién de
Promocién del Bienestar y Reconocimiento Docente y la correspondiente disponibilidad
presupuestal.

La Direccion de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente de la Direccion
General de Desarrollo Docente de EL MINEDU, sera responsable del seguimiento,
validacion y supervisién del cumplimiento de las actividades que LA UNI se ha
comprometido a brindar, segtn lo establecido en los Términos de Referencia (ANEXO
A).

Para la determinacién del pago correspondiente al dltimo entregable, LA UNI
presentard la liquidacién de los gastos administrativos y operativos en que hubiera
incurrido, a la que deducird la sumatoria de los desembolsos realizados por EL
MINEDU por los demas entregables.
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La Direccion General de Desarrollo Docente, previo informe de la Direccion de
Promocién del Bienestar y Reconocimiento Docente, serd la encargada de otorgar
conformidad a los entregables presentados por LA UNI, en un plazo maximo de ocho
(08) dias calendario. En caso de presentarse observaciones, EL MINEDU, a través
de la Direccion de Promocién del Bienestar y Reconocimiento Docente procedera a
informar de dicha situacion a LA UNI a fin que proceda con la subsanacion
correspondiente en el plazo maximo de quince (15) dias calendario contados a partir
de la notificacion de las observaciones.

| CLAUSULA SETIMA :  COORDINACION INSTERINSTITUCIONAL |

Para el logro del objeto y compromisos establecidos en el presente Convenio, LAS
PARTES acuerdan designar como sus representantes a las siguientes personas:

a) Por EL MINEDU El (la) Director(a) de la Direcciéon de Promocién
del Bienestar y Reconocimiento Docente

b) Por LA UNI : El Rector de la Universidad Nacional de Ingenieria
EL MINEDU y LA UNI podran designar un representante alterno o sustituir a los

designados en el presente documento mediante comunicacién escrita cursada a la otra
parte, dentro del plazo de fres (03) dias habiles de dispuesto el cambio.

[CLAUSULA OCTAVA : PLAZO DE VIGENCIA ]

El plazo de vigencia del presente Convenio se extiende desde el dia siguiente de su
suscripcion hasta la conformidad de los compromisos asumidos por LAS PARTES y
cuiminacion dei pago de los gasios, asi como del respectivo periodo de liquidacion.

<[ CLAUSULA NOVENA . MODIFICACION DEL CONVENIO =

Cualquier modificacién y/o interpretacion de los términos y compromisos contenidos en
el presente Convenio deberan ser realizadas mediante la correspondiente adenda, bajo
la misma modalidad y formalidad de este documento y que, debidamente suscrita,
formara parte integrante del Convenio, salvo lo dispuesto en la clausula sexta del
presente Convenio.

[CLAUSULA DECIMA .  LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 77.3 del articulo 77 de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, LAS PARTES declaran
expresamente que el presente Convenio es de libre adhesién y separacién para las
mismas.
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LAS PARTES acuerdan que el Convenio podra declararse concluido, previa
notificacién.

| CLAUSULAUNDECIMA  :  RESOLUCION

De considerarlo conveniente, cualquiera de LAS PARTES podra dar por concluido el
presente Convenio, mediante aviso previo y por escrito cursado a la otra parte, por las
siguientes causales:

a) Por mutuo acuerdo. La resolucion surtira plenos efectos en la fecha que LAS
PARTES lo acuerden por escrito.

b) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento debidamente
acreditado. La resolucion surtira plenos efectos en la fecha que cualquiera de LAS
PARTES lo comunique por escrito a la otra.

¢) El incumplimiento manifiesto de cualquiera de los compromisos estabiecidos
en el presente Convenio. En caso de incumplimiento, dentro de los siete (07) dias
calendario de producido el mismo, la parte afectada requerird a la otra el
cumplimiento de los compromisos asumidos, otorgandole un plazo de quince (15)
dias calendario, bajo apercibimiento que el Convenio quede resuelto de pleno
derecho.

LAS PARTES acuerdan expresamente que la resolucién del presente convenio no
afectara el cumplimiento de los compromisos pendientes a la fecha de resolucién, los
cuales deberan ser culminados por la parte encargada de su ejecucion.

" La resolucion del Convenio no exime a las partes de proporcionar la informacién de
gastos por las actividades ejecutadas conforme a los Términos de Referencia (ANEXO
A); asi como, de la devolucion del presupuesto a que hubiere lugar; sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles y penales que legalmente correspondan.

/| CLAUSULADUODECIMA  :  SOLUCION DE CONFLICTOS

LAS PARTES acuerdan expresamente que, en caso de surgir discrepancias, éstas
seran solucionadas de manera coordinada siguiendo las reglas de la buena fe y comtn
intencion, comprometiéndose a brindar sus mejores esfuerzos en lograr una solucion
armoniosa, teniendo en cuenta los principios que inspiran el presente convenio. De no

%\‘&‘W“\ lograrse un acuerdo satlsfactorlo ésta sera sometlda a arbitraje de derecho el cual sera
S
2
)

EL MINEDU y LA UNI no estan facultados a ceder su posicién como parte en el presente
Convenio, salvo que exista autorizacién previa, ‘la cual se materializard a través de la
suscripcién de la correspondiente Adenda.
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| CLAUSULA DECIMA CUARTA :  DISPOSICIONES FINALES

Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre LAS PARTES se entendera
validamente realizada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria del

presente Convenio, a menos que LAS PARTES acuerden por escrito que se realice de
otra manera.

Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte con
cinco (05) dias habiles de anticipacion. Caso contrario, las comunicaciones o

notificaciones al domicilio consignado en la introduccion del presente Convenio surtira
plenos efectos legales.

Estando LAS PARTES de acuerdo con los términos y condiciones del presente
«  Convenio, lo suscriben en sefial de conformidad en dos (02) ejemplares de igual tenor
2\, y valor en la ciudad de Lima a los theivla dias del mes de junio del afio dos mil dieciséis.

POR LA UNI

----- LEITTTYY T 9

DESILU\LEON CHEMPEN

_Sedretaria General
Ministdrio de Educacién




V.

~ ANEXOA
TERMINOS DE REFERENCIA

APLICACION Y ANALISIS DE LA ENCUESTA NACIONAL A DOCENTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS, ENDO 2016

Denominacion

Aplicacién y andlisis de ia Encuesta Nacional a Docentes de Instituciones
Educativas Publicas y Privadas (ENDO) 2016.

Objetivo general

Recoger la opinién actualizada de los docentes de instituciones educativas publicas
y privadas a nivel nacional sobre los recursos, condiciones, valores y politicas que
influyen en su desempefio y desarrolio profesional; a través de una encuesta
probabilistica a nivel nacional, dirigida a una muestra de docentes de instituciones
educativas publicas y privadas de Educacién Basica Regular, de los niveles Inicial,
Primaria y Secundaria.

Objetivo especifico

identificar las necesidades y expectativas de los docentes en torno a su trayectoria
formativa y laboral, condiciones de trabajo (sociales, pedagégicas y de gestion),
relaciones con instituciones del sector educacion; desempefio y evaluacion, valores
y creencias éticas y sociales, desafios a la educacion nacional y escuela publica.

Finalidad publica

Uno de los cuatro ejes priorizados de politica del Ministerio de Educacion es la
revalorizacion de la carrera docente, cuyo objetivo es implementar todas aquellas
medidas y estrategias orientadas a hacer de la Carrera Publica Magisterial (CPM)
una opcion profesional atractiva, que dote a los docentes de un adecuado desarrollo
profesional, asi como de condiciones laborales y medidas de bienestar que
aseguren su ingreso y permanencia en la carrera.

Como politica de Estado, la revalorizacién de la carrera docente ha sido recogida
en el Acuerdo Nacional, que establece el compromiso del Estado de garantizar
acceso universal a educacién publica gratuita y de calidad mediante el
“fortalecimiento y la revaloracién de la carrera magisterial”!, en el Proyecto
Educativo Nacional al 2021, que establece entre sus objetivos el “promover la
revaloraciéon social de la profesion docente, en base al reconocimiento de sus
buenas practicas”, asi como también en el Plan Estratégico Sectorial Multianual
2012-2016, que establece como objetivo de politica posicionar a la Carrera Publica

* Acuerdo Nacional, Politica Décimo Segunda.
2 Plan Estratégico Nacional (PEN), Tercer Objetivo Estratégico.
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Magisterial como una posibilidad atractiva y ventajosa de desarrollo profesional
entre los docentes, a nivel de sus beneficios, procedimientos, e implementacion.®
El disefio, implementacion, y evaluacion de la politica de revalorizacion de la carrera
docente del Ministerio de Educacion se encuentra principalmente a cargo del
Viceministerio de Gestion Pedagogica, a través de la Direccion General de
Desarrollo Docente (DIGEDD), la que es responsable de conducir, coordinar,
supervisar y evaluar un sistema docente que integre y articule las politicas de
evaluacion, carrera, bienestar, reconocimiento, formacién y contratacién docente
en una perspectiva de desarrollo profesional permanente.

En esa linea de accion, y con el fin de garantizar la disponibilidad de informacion
veraz y oportuna sobre los docentes, sus caracteristicas y las condiciones
materiales y sociales en las que ejercen su labor, para el disefio, evaluacion, y
seguimiento de politicas basadas en evidencia, el Ministerio de Educacion, a traves
de la Direccién de Promocién del Bienestar y Reconocimiento Docente (DIBRED)
de la Direccién General de Desarrolio Docente, viene implementando cada dos
arios desde el 2014 la Encuesta Nacional a Docentes de Instituciones Educativas
P ublicas y Privadas (ENDO).

La ENDO tiene como objetivo recoger la percepciéon de los docentes sobre los
recursos, condiciones, necesidades, valores y politicas que influyen en su
desempeiio y desarrollo profesional. La informacion recogida permite caracterizar
a los docentes a partir de aspectos relevantes tales como la trayectoria profesional,
ingresos, formacion, condiciones de trabajo, entre otros.

La encuesta fue aplicada, en coordinacion con el Consejo Nacional de Educacién
(CNE), por primera vez en el afio 2014 a una muestra de 9,698 docentes, y esta
destinada a realizarse cada dos afios. Esta periodicidad permitira al sector evaluar
progresivamente el éxito de las politicas docentes, los cambios y continuidades en
la docencia escolar peruana, contribuyendo a fortalecer la formulacion de politicas
educativas basadas en evidencia, siendo de utilidad para el disefio de propuestas
que favorezcan la revalorizacion de la carrera docente.

En ese sentido, la aplicacion y andlisis de la Encuesta Nacional a Docentes de
Instituciones Educativas Publicas y Privadas en el afio 2016* tiene como finalidad
dar continuidad a la politica de revalorizacion de la carrera docente mediante la
generacion de evidencia objetiva e informacién valiosa sobre los docentes a nivel
nacional para el disefio, implementacion y evaluacion de politicas en favor del
magisterio peruano.

Términos de referencia

La Institucién responsable de aplicar la Encuesta (“El Operador” de aqui en
adelante) sera responsable del cumplimiento de los términos de referencia que se
especifican a continuacion. Por su parte, la DIBRED coordinara con el Operador, y
asumira el seguimiento y supervision del cumplimiento de las especificaciones de
los términos de referencia.

3 Plan Estratégico Sectorial Multianual 2012-2016 (Tercera Estrategia General) y 2016-
2021.

4 La aplicacion de la ENDO en el afio 2016 se debera realizar en el tercer trimestre del afio
en curso, de conformidad con lo establecido en la Norma Técnica “Normas y Orientaciones
para el Desarrollo del Afio Escolar 2016 en Instituciones Educativas y Programas de la
Educacion Basica”®, aprobada mediante Resolucién Ministerial No. §72-2015-MINEDU.
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5.1. Especificaciones técnicas

5.1.1. Disefio muestral

51.1.1.

5.1.1.2.

5.1.1.3.

51.1.4.

Poblacién y muestra

Poblacién: Docentes de aula en ejercicio de Educacion Basica
Regular, de los niveles inicial, primaria y secundaria, de
instituciones educativas publicas y privadas a nivel nacional,
seguln el Censo Escolar 2015.

Unidad de muestreo: la institucién educativa.

Unidad de analisis: el docente.

Nivel de confianza de la muestra: 95%

Margen de error: 5%.

El Operador calculara el nimero de docentes a entrevistar por
estratos y niveles de manera que los resultados sean
representativos en cada uno de ellos.

El Operador procedera a seleccionar una muestra
probabilistica de instituciones educativas que cubra el nimero
de docentes a entrevistar, respetando la distribucion por
estratos.

El Operador incluira una sobremuestra a fin de reducir el riesgo
de no respuesta. Ademas, durante el trabajo de campo el
Operador implementard mecanismos para descartar a los
docentes que ya fueron encuestados.

La DIBRED entregara la base de datos del marco muestral
para la definicién de la muestra al dia siguiente de la firma del
contrato.

Estratos y niveles de inferencia

Area geogréfica: urbano, rural.

Nivel educativo: Inicial, primaria y secundaria.

Tipo de gestion: publica, privada.

Dominio geografico: Costa norte, costa centro, costa sur, sierra
norte, sierra sur, sierra centro, selva y Lima Metropolitana.
Departamento.

Caracteristicas de la unidad de muestreo

Instituciones educativas de Educacién Basica Regular (Inicial,

Primaria y Secundaria), con gestién de tipo “A1 Sector
Educacion” y “B4 Particular’.

Se excluyen las instituciones educativas de Educacién Basica
Reguiar con gestion de tipo “B4 Particular” del area rural.

Caracteristicas de la unidad de analisis

Los docentes de aula de instituciones educativas publicas de
Educaciéon Basica Regular, de nivel inicial, primaria y
secundaria, encuestados pueden tener cualquier edad, sexo,
deben encontrarse en servicio (no licencia, no vacaciones, no
excedente) y con aula a cargo; deben laborar en una institucion
educativa polidocente completa, polidocente multigrado, o
unidocente; pueden ser nombrados o contratados y pueden
estar en cualquier escala magisterial.

Los docentes de aula de instituciones educativas privadas, de
los niveles inicial, primaria y secundaria pueden tener cualquier
edad y sexo; deben encontrarse en servicio (no licencia, no
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vacaciones), y tener aula a cargo; responden a cualquier tipo
de contratacion. :

5.1.2. Cuestionario

5.1.21.

5.1.2.2.

5.21.1.

Caracteristicas
+ La Encuesta sera aplicada a través de un cuestionario de 120

preguntas, que incluye preguntas cerradas y semi-abiertas.
Pese a que la mayoria de preguntas son iguales tanto para
docentes de instituciones educativas publicas como privadas,
algunas seran aplicadas UGnicamente a docentes de
instituciones educativas privadas.

Médulos:
a) Informacion general de identificacion del docente y la
escuela

" b) Demografia, vivienda y hogar

Trayectoria profesional y trabajo actual

Salud

f) Economia

g) Capacitacién y formacion en servicio

h) Medios de comunicacion y tecnologias de la informacion
i) Opinion y percepcion

j) Practicas docentes

k) Sector privado

)
¢) Formacién inicial
d)
e)

El cuestionario es proporcionado por la DIBRED. El Operador
puede sugerir modificaciones al cuestionario, las cuales
deberan ser aprobadas por la DIBRED.

Aplicacién del cuestionario

Entrevista directa: el encuestador (debidamente capacitado y
entrenado para tal fin) visita las instituciones educativas
seleccionadas y recoge la informacién correspondiente de los
docentes, seleccionados de manera aleatoria hasta completar
la muestra establecida.

No debe interrumpirse el desarrollo de las actividades
escolares, por lo que el encuestador debera coordinar con los
docentes la aplicacién de la encuesta (antes o después del
horario escolar, en el recreo o en alguna hora libre).

La DIBRED enviara a las DRE y UGEL comunicaciones
oficiales dando a conocer la realizacion de la Encuesta, con el
nombre del Operador responsable de aplicarla y solicitando las
facilidades correspondientes para su desarrollo.

5.2. Desarrollo de actividades
5.2.1. Actividades previas

Formulacién del Plan de Trabajo

El Plan de Trabajo debera contener todas las actividades y
propuesta metodolégica que El Operador realizara para la
encuesta. El contenido minimo es el siguiente:
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5.2.1.2,

5.2.1.3.

5.2.1.4.

5.2.21.

5.2.2.2,

> Cronograma y diagrama de Gantt detallando todas las
actividades que son parte del desarrollo de la encuesta,
indicando la fecha de inicio y término de cada actividad,
ademas de los recursos que E! Operador utilizara en cada
una de ellas.

Disefio muestral

Revision y ajuste del cuestionario

Plan de capacitacion

Plan de aplicacion de piloto y encuesta

Protocolo para reemplazos

Plan de procesamiento y andlisis de la informacion
Descripcién de las medidas que se implementaran para los
controles de calidad necesarios en cada una de las etapas

VVVVVYYVYYVY

Revisién y ajuste del cuestionario preliminar

La DIBRED brindara al Operador la version preliminar del
cuestionario a ser aplicado, el que deberd ser revisado y
adecuado por el Operador con fines de garantizar la correcta
aplicacién de la encuesta. Las modificaciones sugeridas por el
operador deberan contar con el V°B° de la DIBRED.

Elaboracién de manuales y documentos

El Operador se compromete a elaborar la lista de documentos y
manuales especificados en el ANEXO 2 para garantizar la optima
calidad de la informacion recogida en la encuesta.

Tamaiio y seleccion de la muestra

El Operador determinara el tamafio de la muestra 'y seleccionara
a las instituciones educativas y a los docentes de acuerdo a las
caracteristicas sefialadas en el numeral “5.1.1 Disefio muestral”.
El Operador entregard la metodologia y propuesta final de
muestra y sobremuestra a la DIBRED para el V°B®
correspondiente. La metodologia debe incluir la justificacion del
ntimero de docentes que seran encuestados en cada institucion
educativa y donde se detalle la metodologia para el célculo del
factor de expansion.

5.2.2. Desarrollo del piloto

Disefio e implementacién del piloto

El Operador disefiara e implementara una prueba piloto para
validar y ajustar el cuestionario y las guias desarrolladas, asi como
para realizar los ajustes que correspondan a la muestra
seleccionada, aspectos metodoldgicos de la Encuestay las reglas
de consistencia. El aplicativo para la digitacién de las encuestas
recogidas en el piloto deberad estar listo y probado antes del
operativo de campo del piloto. Las instituciones educativas
seleccionadas para la implementacion del piloto seran
seleccionadas por métodos probabilisticos especialmente para
dicho fin, no formando en ningtin caso parte de la muestra de la
Encuesta.

Zonas en las que se desarrollara el piloto

El piloto se llevara a cabo en dos departamentos: Lima y Junin,
cubriendo las tres regiones naturales: costa, sierra y selva. La
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DIBRED determinara las instituciones educativas y nimero de
profesores que participaran en el piloto en estos dos
departamentos.

La DIBRED participarda en calidad de observador en las
instituciones educativas en las que se realice el piloto.

5.2.2.3. Resultados del piloto
El Operador entregara a la DIBRED las guias validadas vy listas
para su aplicacion a nivel nacional, asi como las propuestas de
ajuste a la muestra necesarias para las consideraciones que
correspondan. Asimismo, El Operador entregara a la DIBRED las
sugerencias de mejora al cuestionario para su V°B®.

5.2.3. Actividades preparatorias

5.2.3.1. Capacitaciéon de los encuestadores, supervisores 'y
digitadores

« El Operador debera realizar actividades de capacitacion al
personal involucrado. El personal a capacitar incluye, por lo
menos, a encuestadores, supervisores, coordinadores
departamentales y digitadores. Dicha capacitacion tiene como
finalidad asegurar la calidad, eficiencia y responsabilidad en la
ejecucién de la Encuesta.

« El Operador remitira a la DIBRED la version preliminar de todos
los materiales previstos para la capacitacion por lo menos 21
dias antes de que la primera capacitacion se lleve a cabo.

« El Operador capacitara de manera centralizada en Lima
Metropolitana como minimo a todos los supervisores regionales
y a los supervisores del Operador.

. Para el resto del equipo de campo se organizaran a nivel
nacional 6 capacitaciones desconcentradas como maximo, una
en cada dominio geogréfico (Costa Norte, Costa Centro, Costa
Sur, Sierra Norte, Sierra Centro, Sierra Sur, Selva).

. Todo el equipo desplegado en campo debe haber sido
capacitado en alguna de las capacitaciones anteriormente
mencionadas.

« El Operador debera informar en el segundo producto de la
consultoria sobre las actividades de capacitacion e incluir la lista
de asistencia de los participantes seguin funcién asi como el
lugar donde recibié la capacitacion (dominio geografico),
incluyendo material fotogréfico y/o audiovisual.

. De considerarlo necesario, la DIBRED enviara personal para
supervisar las capacitaciones llevadas a cabo por El Operador.

5.2.3.2. Impresién y distribucién de materiales
El Operador se encargara de disefiar e implementar estrategias
que garanticen la impresién, envio y recepcion oportunos de los
materiales a ser utilizados por los encuestadores y supervisores a
nivel nacional (cf. ANEXO 2).

5.2.4. Aplicacion de la encuesta

5.2.4.1. Aplicacién en campo
« El Operador aplica el cuestionario validado a la muestra
seleccionada, segln las especificaciones desarrolladas en los
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5.2.4.2,

5.2.4.3.

numerales 5.2.1, 5.2.2, y 5.2.3, de forma simultanea en todo el
pais, con reportes semanales de avance en la aplicacién a la
DIBRED. Dichos reportes tendran un formato homogéneo,
contemplado en el ANEXO 2.

El Operador desplegara las acciones que correspondan para
garantizar la cobertura y calidad de la Encuesta: impresion de
listas de instituciones educativas a visitar, croquis de ubicacion,
manuales, cuestionarios, etc. (cf. ANEXO 2). Ademas, elaborara
estrategias para cubrir zonas de riesgo o afectadas por huelgas
0 cualquier eventualidad, mecanismos de supervisién y control.
Todos estos casos, y los procedimientos respectivos para
afrontarlos, deben estar contemplados en los manuales de
capacitacién. Cuando estos eventos tengan lugar durante el
operativo de campo, se informara inmediatamente a la DIBRED
y se reemplazara Unicamente bajo su autorizacion.

Forma parte de esta actividad la declaracion jurada firmada por
los directores de las instituciones educativas visitadas, que avala
el nimero de docentes encuestados en su institucion por nivel
educativo.

Control de calidad de la informacion recogida

La supervision a los encuestadores sera realizada por El
Operador. Al menos el 30% de la muestra debe ser
efectivamente supervisada.

El Operador establecera en su plan de trabajo los mecanismos
que implementara para garantizar la calidad de la informacion
durante todo el proceso: recojo, procesamiento y analisis,
asegurando de esta manera también la cobertura.

El Operador, a través del encuestador, hara firmar al director
de cada institucion educativa seleccionada para la muestra una
declaracion jurada (cf. ANEXO 1) en la que se certifique el
nimero de docentes encuestados en su institucion,
diferenciado por nivel educativo.

La DIBRED realizara las visitas y seguimiento que crea
convenientes para monitorear la adecuada implementacion de
los mecanismos de control de calidad que El Operador realice.

Procesamiento de la informacién

Es deber del Operador digitar las encuestas aplicadas. Esta
actividad abarca la codificacion de los cuestionarios, la captura
y/o digitacién de datos, codificacién de las respuestas de cada
una de las preguntas del cuestionario, revisiéon de la
consistencia, control de calidad y exportacion a SPSS y
STATA. '

El Operador debera desarrollar un aplicativo de entrada de
datos, consistencia y reporte de cuestionarios ingresados con
el fin de asegurar la coherencia y confiabilidad de los datos y
posibilitar las correcciones que sean necesarias. El aplicativo
sera una version mejorada del aplicativo utilizado para el piloto.
El Operador propondra la alternativa que corresponda a la
DIBRED, e informara sobre la aplicacién de los mecanismos de
control de calidad implementados en esta etapa.

El Operador implementaréd un sistema de doble digitacién de
los formularios, asegurando que el mismo digitador no digite el
mismo formulario en la segunda ronda.
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+ El Operador implementara una estrategia de supervision para
el proceso de digitacion.

+ La tasa de error de la digitaciéon de los formularios debe ser
1/1000 como maximo, verificada por muestreo aleatorio al 5%
de los formularios recogidos en campo.

» El Operador codificar4 todas las preguntas que contengan
variables de ubicacion geogréfica (departamento, provincia,
distrito, centro poblado) con los codigos de UBIGEO que utiliza
el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI),
creando las variables correspondientes en la base de datos.

+ La base de datos completa, debidamente revisada, validada y
consistenciada, sera entregada a la DIBRED, quien hara las
revisiones que considere necesarias.

» El Operador entregara a la DIBRED los programas fuente con
los que se digitd, procesd, limpid, depurd, se hizo consistencia,
exploré y analizé. Los lenguajes admisibles son SQL, JS, VBS,
SPSS, STATA, R, EPIINFO y/o CSPRO. El Operador puede
proponer otros lenguajes, sujetos a aprobacion por el Equipo
Técnico.

5.2.4.4. Analisis de resultados
El Operador realizara el analisis de la informacion considerando
los niveles de inferencia establecidos en el numeral 5.1.1.2. Para
ello, El Operador elaborara los reportes, tabulados y analisis de
correlacion de las variables, definidos en coordinacién con la
DIBRED.

5.3. Informes

Todos los informes, manuales y demas documentos que prepare EI Operador
deberan ser revisados por al menos un Corrector Profesional de Estilo. Esta persona
revisara y corregira los textos antes de ser remitidos a la DIBRED, asegurando la
calidad linguistica de los informes, manuales y demas documentos.

5.3.1. Elaboracién de informes parciales

El Operador presentara dos informes parciales de avance, de acuerdo al

cronograma que se apruebe con la presentacion del Plan de Trabajo:

« INFORME PARCIAL 1: Tamafio y seleccion de la muestra, célculo del
factor de expansion, manuales (ver ANEXO 2), cuestionario revisado
y ajustado. Especial énfasis debe tener el manual del encuestador, el
cual debe imperativamente describir el propésito de cada pregunta y
el significado de cada alternativa del cuestionario.

- INFORME PARCIAL 2: Desarrollo y resultados del piloto, capacitacién
a encuestadores, supervisores y digitadores, lista de asistencia a los
participantes segun funcién, y aplicacién en campo.

5.3.2. Elaboracion y presentacion de INFORME FINAL PRELIMINAR

+ El Operador elaborara un informe final preliminar conteniendo por lo
menos: descripcion de los procesos implementados e incidencias,
andlisis de resultados, y base de datos revisada y validada.

+ El Operador entregara a la DIBRED dos archivos Excel conteniendo
los tabulados de todas las preguntas. El primer archivo contendra los
resultados muestrales (sin factor de expansién) y el segundo
contendra los resultados expandidos (con factor de expansién). Cada

N
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pestaia del archivo Excel debe contener exclusivamente una sola
pregunta, con los cortes segun niveles de inferencia.

« Los tabulados de las preguntas de respuesta muitiple deberan mostrar
los valores absolutos, los resultados como porcentaje de las
respuestas, y también como porcentaje de los casos.

+ Todos los cuadros y graficos deberén contar con titulo, respetando las
normas establecidas por el INE| para la presentacion de dichos
elementos.® - ©

+ Todos los cuadros y graficos deberan contar con la siguiente nota al
pie: “Fuente: Ministerio de Educacién - Encuesta Nacional a Docentes
de Instituciones Educativas Publicas y Privadas (ENDO), 2016".

« E! Operador hara una presentacion para exponer los resultados
preliminares a la DIBRED. Luego de esta presentacion, la DIBRED
realizara los comentarios y sugerencias necesarias para premsar y/o
ajustar el informe final.

5.3.3. Presentaciéon de INFORME FINAL

+ El Operador presentara la versién final del informe, incorporando los
ajustes solicitados por la DIBRED.

 El Operador incluird en su informe final el nombre y contacto de la
persona designada para las coordinaciones posteriores con la
DIBRED. La responsabilidad del Operador sobre el servicio
permanecera vigente hasta un afio luego de aprobado el producto
final. La persona designada por El Operador debe haber formado
imperativamente parte del equipo a cargo de la Encuesta.

+ De sernecesario, la DIBRED evaluara la pertinencia de solicitar una
presentacion de la versién final del informe.

5.4. Consideraciones importantes
« En ningin caso sera posible que El Operador tercerice alguna de las
actividades contempladas en los numerales 5.1,5.2 y 5.3.
» Toda sugerencia de El Operador que implique modificacién a los procesos o
productos de este servicio debera contar con el V°B® de la DIBRED para su
implementacién y/o ejecucién.

VI. Institucién, personal, infraestructura y equipos

6.1. Institucion

La Institucion Responsable de aplicar la encuesta, El Operador, debera contar

con experiencia en:

+ Organizacion y ejecucion de investigaciones estadisticas de gran
envergaduray complejidad, de caracter social, econémico, culturai, educativo,
entre otros.

+ Realizacién de censos y/o encuestas con representatividad naC|onaI

« Estudios sociales, opinion, impacto, elaboracién de linea base.

+ Operacion de campo.

» Disefio, validacion de instrumentos de evaluacién/ recojo de informacion.

+ Procesamiento a partir de captura de informacién en ficha éptica.

5 Manual de presentacion de cuadros estadisticos:
https://www.inei.gob.pe/media/lMenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib0933/Libro.pdf
8 Manual de presentacion de graficos estadisticos:
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/metodologias/libro.pdf
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*Uso de metodologias cualitativa y cuantitativa, y diversas técnicas
estadisticas en estudios y/o investigaciones.

6.2. Personal

El personal del Operador debera estar constituido como minimo por:

* Coordinador general, quien coordinara e informara de manera permanente
con la DIBRED.

» Coordinador departamental, en cada una de las sedes (una sede por
departamento), que por lo menos tengan nivel de instruccién superior.

. Superwsores por sede, que por lo menos tengan nlvel de instruccion
superior.

» Encuestadores, que por lo menos tengan nivel de instruccién superior.

+ Codificadores, que por lo menos tengan nivel de instruccion superior.

* Digitadores, que por lo menos tengan nivel de instruccion superior.

« Corrector de estilo, que por lo menos tenga nivel de instruccién superior.

6.3. Infraestructura y equipos

s El Operador debera contar con una oficina en Lima, en un lugar seguro y de
facil acceso para el desarrollo de las actividades vinculadas a la encuesta.

+ El Operador contara con teléfono fijo y movil, correo electrénico,
computadoras con acceso a internet.

« El Operador debera garantizar los equipos e infraestructura necesaria en las
sedes para el 6ptimo desarrollo de la encuesta. Ademas, cada encuestador,
supervisor y coordinador debera tener un ndmero de teléfono movil operativo.

VIl. Coordinaciones y responsabilidades

7.1. De El Operador

» Desarrolla e implementa las actividades propuestas en los términos de
referencia.

+ Presenta los informes parciales, final preliminar, y final, de acuerdo al
cronograma aprobado en el plan de trabajo. Todos los informes deberan ser
entregados en versién fisica y digital.

+ Supervisa las actividades e implementa las medidas correctivas (de ser el
caso), a fin que se garantice el desarrollo dptimo de la encuesta.

+ Participa en las reuniones periédicas de coordinacién con la DIBRED

» Toda propuesta realizada por El Operador debe contar con la aprobacién de
la DIBRED para su implementacién/ ejecucion.

+ Esta obligado a guardar la confidencialidad por toda informacion generada,
recogida, analizada como parte de la presente consultoria.

+ Toda informacion generada, recogida, analizada por el operador como parte
de la presente consultoria pertenece al Ministerio de Educacion.

+ Atiende de manera inmediata toda consulta, observacion o indicacién que
haga el Ministerio de Educacién al Operador con respecto de este servicio,
hasta un afio después de dada la conformidad al Gltimo producto.

7.2. De la DIBRED

+ La DIBRED enviarad a las DRE y UGEL comunicaciones oficiales dando a
conocer la realizacion de la Encuesta Nacional a Docentes, solicitando
ademas las facilidades y coordinaciones necesarias para lievarla a cabo.

+ Supervisa las diferentes actividades realizadas por el Operador para el
desarrollo de la Encuesta.

+ Revisa y aprueba, de ser el caso, las propuestas/ sugerencias presentadas
por El Operador para su implementacion/ ejecucion.
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+ Convoca y participa en las reuniones periédicas a realizarse con El Operador.

VL. Productos a presentar

El Operador presentara cuatro productos, el plan de trabajo y los informes
respectivos seran presentados en dos versiones: digital y fisico. Todos los textos
deben haber sido previamente revisados por un corrector profesional de estilo.
La base de datos correspondiente a los citados productos, de ser el caso, debera
presentarse en version digital.

Producto Entregables

Primer producto Plan de trabajo (ver seccién 5.2.1.1).

Segundo Informe parcial 1 (ver seccién 5.3.1)

producto Tamafio y seleccidn de la muestra, revision y ajuste de

cuestionario, manuales de aplicacién y demas documentos
contemplados en el numeral 5.2.1.3 y ANEXO 2.

Tercer producto Informe parcial 2 (ver seccién 5.3.1)

Desarrollo y resultados del piloto. Actividades preparatorias,
aplicacién en campo, y base de datos de campo, sugerencias
de mejora al cuestionario.

Cuarto Producto Informe final preliminar (ver seccion 5.3.2)

Descripcién general de los procesos implementados e
incidencias, andlisis de resultados del operativo de campo, y
base de datos final, revisada, validada, consistenciada y
codificada en todas sus variables

Quinto producto Informe final (ver seccién 5.3.3)

Descripcion general de los procesos implementados e
incidencias, andlisis de resultados del operativo de campo, y
base de datos final, revisada, validada, consistenciada y
codificada en todas sus variables; incorporando todos los
comentarios y sugerencias efectuadas por la DIBRED al cuarto
producto.

IX.  Plazo de ejecucion

El Operador debera presentar los productos en los siguientes plazos:

Productos Plazos

Primer producto Hasta los 10 dias calendario de la firma del convenio
Segundo producto Hasta los 30 dias calendario de la firma del convenio
Tercer producto Hasta los 70 dias calendario de la firma del convenio
Cuarto producto Hasta los 130 dias calendario de la firma del convenio
Quinto producto Hasta los 150 dias calendario de la firma del convenio

X. Forma de pago

Los pagos se realizaran en tres armadas segun el siguiente detalle:
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Armada Plazos Monto a entregar

Primera A.Ia entrega y conformidad del 40% del monto total
primer y segundo producto

Segunda A la entrega y conformidad del 30% del monto total
tercer producto

Tercera A la entrega y conformidad del 30% del monto total
cuarto y quinto producto

Xl. Conformidad de prestacion del servicio

La conformidad sera emitida por la Direccién General de Desarrollo Docente con
informe de la Direccion de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente del
MINEDU.

Xll.  Propiedad intelectual

El Operador no tendra ningun titulo, patente u otros derechos de propiedad en
ninguno de los productos ni documentos preparados con los fondos del Ministerio
de Educacion. Tales derechos pasaran a ser propiedad del Ministerio de Educacion.

Responsabilidad de El Operador

La responsabilidad del Operador se extiende por un afio a partir de la conformidad
del ultimo producto. Durante dicho plazo, cualquier consulta, observacion o
indicacion que haga el Ministerio de Educacion al Operador con respecto de este
servicio debera ser atendida por el Operador de manera inmediata. El Operador
designara a una persona para dichas coordinaciones con la DIBRED. El nombre y
contacto de la persona designada seran detallados por escrito en el titimo producto.
Dicha persona debe haber formado imperativamente parte del equipo a cargo de la
Encuesta.
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ANEXO A1

Declaracién jurada de aplicacién de la ENDO en la Institucion Educativa

2o P B TR CRRCATLETE ,

Identificado(a) con DNI N° ... , Director(a) de la Institucién Educativa

ubicada en la localidad de ...............cee e, ydistritode oo .

departamenfode .................oe

Declaro que €l Sr(@). ....ooviviiiiiiiiii , identificado(a) con DNI N°
........, representante de (nombre del Operador) aplico ............. (escribir

cantidad) de encuestas a los docentes de la institucion educativa, de acuerdo al detalle

siguiente:
Educacion Inicial_
Educacion Primaria
Educacién Secundaria
Total
........................................ ;v de ... ... del 2016.
(localidad) (dia) (mes)
10
S\t
ﬂ %, S
AEerorae0 *
Firma del Director(a) Selio de la Institucion
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ANEXO A2
LISTA DE DOCUMENTOS A SER ELABORADOS POR EL OPERADOR

A. METODOLOGICOS

Manual del encuestador (*)

Manual del supervisor

Manual del coordinador de sede
Manual de codificacion

Manual de consistencia

Relaciones logicas para el cuestionario
Formato de re-entrevista

Protocolo de supervision

NG LN =

B.PLANEAMIENTO
9. Plan detallado de capacitacion para coordinadores, supervisores y
encuestadores
10. Programa del curso de capacitacion
11. Plan de tabulados

C.DOCUMENTOS PARA TRABAJO DE CAMPO

12. Listado de instituciones educativas seleccionadas

13. Directorio del personal de contacto en las instituciones educativas
seleccionadas

14. Croquis del conglomerado seleccionado, plano urbano distrital, plano del
centro poblado rural

15, Plan de recorrido del encuestador

16. Croquis del sector de trabajo del supervisor

17. Formato de carta de presentacién del encuestador para la institucion
educativa

18. Credencial del encuestador

19. Credencial del supervisor

D.FORMATOS

20. Hoja de control de avance del trabajo de campo, de incidencias vy
desempefio del encuestador, a ser llenado por los supervisores cada 5 dias.

21. Reporte diario de producciéon de formularios de la encuesta con cédigo
completo e incompleto definitivos del supervisor / coordinador
departamental

22. Reporte diario de revision de cuestionarios del supervisor

23. Reporte semanal del operativo de campo a ser remitido a la DIBRED, con
datos a nivel nacional, departamental y area urbana/rural.

24. Informe final del encuestador y supervisor

E. ESTRUCTURA DE REPORTES
25. Reporte final de calidad de la encuesta a nivel nacional (contiene: resultado
de la entrevista, tasa de no respuesta total, tasa de no respuesta parcial,
informacion indirecta, correccién de valores extremos y perdidos, por
departamento y area urbana/rural), tanto para el piloto como para la
Encuesta. -

QO
81uan00 -

(*) Nota: El manual del encuestador debe contener imperativamente, como minimo, un
capftulo instructivo-procedimental y otro capitulo donde se describa la finalidad de cada
pregunta y la definicién de cada alternativa.
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ANEXO B

ESTRUCTURA DE COSTOS
ENCUESTA NACIONAL A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS Y PRIVADAS
: COSTO , :
N° ITEM DESAt(BsRIE)GADO COSTO (S1)
1 Encuesta Piloto 26,980.00
2 Trabajo de campo: Costo de encuestadores 992,977.50
2.1. Vidticos y pago encuestadores area urbana 340,237.50
2.2. Vidticos y pago encuestadores area rural 577,080.00
2.3. Vidticos y pago supervisores de campo 75,660.00
3 Trabajo de campo: Costo de Supervisién y coordinacion 333,250.00
3.1 Capacitacion de supervisores INEI 62,500.00
3.2. Vidticos y pago de Supervisores de sede(UNI) 225,750.00
3.3. Pago a Cordinadores de sede 45,000.00
4 Operacién Post Campo 114,750.00
4.1. Control de calidad, codificacion y critica 27,000.00
4.2, Programacién 20,000.00
4.3. Digitacion y consistencia 39,150.00
4.4, Procesamiento 28,600.00
5 Equipo Profesional y técnico 261,500.00
5.1. Equipo Profesional 218,600.00
5.2. Equipo Técnico 42,900.00
6 Materiales e imprevistos 60,750.00

TOTAL

1,790,207.50




