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CONVENIO N° /54 -2016-MINEDU

* CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO

e > PRy s i

DE EDUCACION Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional que
celebran de una parte, el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA,
con RUC N° 20131369981, con domicilio legal en Av. General Garzén N° 654-656,
distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, representado por la sefiorita
EVA HUAVIL VENTOCILLA, identificada con DNI N° 07993652, Directora Técnica de la
Oficina Técnica de Administracion encargada mediante Resolucién Jefatural N° 130-
2016-INEI, y con facultad para suscribir el presente Convenio otorgada a través de la
Resolucion Jefatural N° 197-2016-INEI, a quien, en adelante, se le denominara EL INEI,
y, de otra parte, el MINISTERIO DE EDUCACION, con RUC N° 20131370998, con
domicilio legal en Calle del Comercio N° 193, distrito de San Borja, provincia y
departamento de Lima, representado por la Secretaria General, sefiora URSULA
DESILU LEON CHEMPEN, identificada con DNI N° 29423185, designada mediante
Resolucién Ministerial N° 0421-2011-ED, con facultades para suscribir el presente
Convenio otorgadas a través de la Resolucion Ministerial N° 006-2016-MINEDU, a
quien, en adelante, se le denominard EL MINISTERIO; en los términos y condiciones
gue se expresan en las clausulas siguientes:

CLAUSULAPRIMERA: = LASPARTES
EL MINISTERIO, es el 6rgano del gobierno nacional que tiene por finalidad definir, dirigir
y articular la politica de educacién, recreacion y deporte, en concordancia con la politica
general del Estado. Asimismo, tiene entre sus principales funciones definir politicas
sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y
administrativo del sector e implementar la Carrera Publica Magisterial.

EL INEI, de acuerdo con la Ley Organica del Poder Ejecutivo, es un Organismo Técnico
Especializado, y seglin su Ley de Organizacién y Funciones, Decreto Legislativo N° 604,
tiene autonomia técnica y de gestion, depende del Presidente del Consejo de Ministros,
y es el organo rector del Sistema Nacional de Estadistica, responsable de normar,
planear, dirigir, coordinar, supervisar y difundir las actividades de estadistica oficiales
del pais. Cuenta con amplia y reconocida experiencia nacional e internacional en la
organizacién y ejecucién de investigaciones estadisticas de gran envergadura y
complejidad, en los campos social, econémico, cultural, educativo, entre otros, como:
los Censos Nacionales de Pobiacion y Vivienda, las Encuestas Nacionales de Hogares,
las Encuestas a Instituciones Educativas de Nivel Inicial y Primaria, las Evaluaciones
Censales de Estudiantes, las Evaluaciones de Docentes, entre otras.

EL MINISTERIO y EL INEIl, en caso de ser mencionados conjuntamente, seran
denominados LAS PARTES.

"CLAUSULASEGUNDA:  ANTECEDENTES

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 021-2007-ED, modificado
por Decreto Supremo N° 017-2015-MINEDU, es de preferente interés para el Sector
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Educacion la permanente implementacion y ejecuciéon de la evaluacion del sistema
educativo; en ese sentido, EL MINISTERIO, -ha previsto llevar a cabo la Evaluacion
Censal de Estudiantes 2016 {en adelante, ECE 2016), con el objetivo de determinar el
aprendizaje logrado por los estudiantes de segundo grado de educacién primaria, en las
areas de Comunicacion (Comprende textos escritos) y Matematica (Actia y piensa
matematicamente en situaciones de cantidad); cuarto grado de educacion primaria en
las areas de Comunicacion (Comprende textos escritos) y Matematica; cuarto grado de
educacion primaria de las instituciones educativas que desarrollan Educacion
Intercultural Bilinglie, en la competencia de Comprende textos escritos del area de
Comunicacién en lengua originaria: aimara, awajun, ashaninka, quechua chanka,
quechua cusco collao y shipibo konibo, y en castellano como segunda lengua; y
segundo grado de educacion secundaria, en las areas de Comunicacion (Comprende
textos escritos), Matematica, e Historia, Geografia y Economia. La ECE comprende a
todas las instituciones educativas publicas y privadas de Educaciéon Basica Regular.

Mediante Oficio N° 063-2016-MINEDU/DM, de fecha 12 de mayo de 2016, el
Viceministro de Gestion Pedagdgica de EL MINISTERIO, solicit6 el apoyo de EL INEI,
para realizar la ECE 2016, al considerar que EL INEI, cuenta con amplia y probada
experiencia en la implementacién de instrumentos estandarizados de evaluacién a gran
escala.

Con Oficio N° 252-2016-INEI/DNCE, de fecha 07 de junio de 2016, EL INEI respondio
afirmativamente a la solicitud de apoyo para la implementacion de la ECE 2016 y remitié
la estructura de costos correspondiente.

El presente Convenio, de conformidad con lo establecido en los articulos 77 y 79 de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, es de colaboracion, sin
fines de lucro. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el literal c) del articulo 5
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobada por Ley N° 30225, corresponde a
servicios prapios de la funcién que, por Ley, le corresponde a las entidades aie lo
suscriben.

Constitucion Politica del Pera.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion, y su

modificatoria.

o ey N° 28988, Ley que declara a la Educacién Béasica Regular como Servicio
Publico Esencial.

e Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

¢ Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2016.

e Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién, y su
modificatoria.

o Decreto Legislativo N° 604, Ley de Organizacién y Funciones del Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica.

o Decreto Supremo N° 043-2001-PCM, que aprueba el Reglamento de

Organizacion y Funciones del INEI
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CLAUSULA QUINTA:

Decreto Supremo N° 017-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28988, Ley que declara la Educacion Basica Regular como Servicio Piblico
Esencial.

Decreto Supremo N° 021-2007-ED, que declara de preferente interés sectorial
para el Ministerio la permanente implementacién y ejecucion de la evaluacion
del sistema educativo, y su modificatoria. .
Decreto Supremo N° 015-2008-ED, que autoriza al Ministerio de Educacion para
disponer la implementacién y ejecucion de las evaluaciones del sistema
educativo, y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29944, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

Resoluciéon Ministerial N° 0156-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 009-2012-
MINEDU/SG denominada Procedimientos para la aprobacién de Convenios a
ser suscritos por el Ministerio de Educacion.

CLAUSULACUARTA: = OBJETO

El objeto del presente Convenio es que EL MINISTERIO y EL INEI ejecuten las acciones
necesarias y suficientes para implementar la ECE 2016, en adelante, El Operativo, con
el fin de obtener informacién confiable y oportuna de los logros de aprendizajes de los
estudiantes de las instituciones educativas puablicas y privadas de Educacion Basica
Regular.

~ COMPROMISOS DE LAS PARTES

Son compromisos de LAS PARTES, los siguientes:

Sujetar sus actuaciones a los compromisos establecidos en los Términos de
Referencia (Anexo A), y Estructura de Costos (Anexo B), los cuales forman parte
integrante del presente documento. Asimismo, dichas actuaciones se ajustaran
a lo previsto en los manuales y lineamientos que se aprueben en el marco del
presente Convenio.

Cumplir con sus compromisos de manera oportuna, de tal forma que las
actuaciones que les correspondan se realicen dentro de los plazos previstos en
el presente Convenio, y de conformidad con la legislacion vigente.

Son compromisos de EL INEI, los siguientes:

Poner a disposicion de EL MINISTERIO, la experiencia de sus funcionarios,
parte de su infraestructura, asi como su red organizativa para ejecutar El
Operativo, de acuerdo con el Anexo A del presente Convenio.

Usar la informacion proporcignada por EL MINISTERIO, exclusivamente para el
cumplimiento del objeto del presente Convenio.
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- Asumir la prohibicién de difundir toda la informacién, datos o documentacion a
los que tenga acceso, directa o indirectamente, como consecuencia del presente
convenio, asi como de permitir su propalacion.

- Mantener y cautelar los documentos tributarios y otros que sustenten el gasto
ejecutado en el marco del presente Convenio, los que ante eventuales auditorias
u otros requerimientos deberan ser presentados.

Son compromisos de EL MINISTERIO, los siguientes:

- Proveer oportunamente a EL INEI los originales de los instrumentos de
aplicacion y capacitacion que seran utilizados en El Operativo, asi como realizar
el acompafiamiento y monitoreo de todas las actividades que la citada
intervencion conlleve,

En caso de existir incongruencias o contradicciones entre los documentos que pudieran
generar LAS PARTES, en el marco del presente Convenio, se entiende que priman las
disposiciones especificas sobre las generales, siempre que no sean contrarias al objeto
del Convenio.

CLAUSULA SEXTA: . FINANCIAMIENTO

Con motivo del presente Convenio sin fines de lucro, EL MINISTERIO transferira a EL
INEI el monto de hasta S/ 155 989,554.84 (ciento cincuenta y cinco millones novecientos
ochenta y nueve mil quinientos cincuenta y cuatro y 84/100 soles); suma que cubre los
costos administrativos efectivamente realizados por EL INEI, segin el detalle de la
Estructura de Costos (Anexo B), elaborada por EL INEI.

Como condiciéon necesaria para la transferencia de la suma antes indicada, EL INEI
debera curniplic curi-catregar a EL MINISTERIO la documentacion y/o informiacién que
se establece en los Términos de Referencia (Anexo A), para luego recibir fa conformidad
respectiva.

Cualquier modificaciéon, reajuste o actualizacién del monto transferido por EL
MINISTERIO a EL INEI debe estar sustentado en la Estructura de Costos, y podra ser
efectuado-previa suscripcién de la correspondiente Adenda.

Asimismo, LAS PARTES declaran que el presente Convenio es de cooperacion, y
corresponde a las funciones que por Ley son propias de las entidades que lo suscriben,
sin que ello implique beneficio econémico, ni animo de lucro (ganancia o utilidad).

CLAUSULA SEPTIMA: ~ COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para el cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente Convenio, LAS
PARTES acuerdan designar como sus representantes para la coordinacién de las
actividades de E! Operativo a las siguientes personas:

a) Por EL. MINISTERIO : | (la) Jefe(a) de la Oficina de Medicion de la
alidad de los Aprendizajes
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b) Por EL INEI | : El (Ia) Director(a) Nacional de Censos y Encuestas

LAS PARTES podran designar un representante alterno o sustituir a los designados en
el presente documento, mediante comunicacién escrita cursada a la otra parte.

CLAUSULAOCTAVA: = PLAZODEVIGENCIA _ |

El plazo de vigencia del presente Convenio se extiende hasta el cumplimiento de todas
o las actividades y compromisos establecidos en los Términos de Referencia (Anexo A).
,;;\'/\msu%%\

‘ ‘”\ [CLAUSULANOVENA: DE LAS MODIFICACIONES -

S

Cualquier modificacion, restriccion o ampliacion del plazo de vigencia al presente
Convenio, se hara mediante Adenda, la cual formara parte del presente documento.

K\ﬁ‘ﬁ"b% CLAUSULA DECIMA: DEL REQUERIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE.
g ~| . LOSCOMPROMISOS Y LA RESOLUCION DEL
S ko ;L o o CONVENIOY . s 0
2. §

/J"fh ”32‘,*“‘ LAS PARTES deberan requerir mediante carta notarial el cumplimiento de los

compromisos asumidos, cuando se haya acreditado la inobservancia de los plazos y/o
condiciones establecidas, y otorgar un plazo de quince (15) dias habiles, con el fin de
que se subsane dicha circunstancia, bajo apercibimiento que el Convenio quede
resuelto de pleno derecho.

Asimismo, de considerario conveniente, cualquiera de LAS PARTES podra dar por
concluido el presente Convenio, mediante aviso previo y por escrito cursado a la otra
parte, con quince (15) dia habiles de anticipacion, por las siguientes causales: (i)
decisién unilateral, (ii) circunstancias de caracter econdmico o administrativo
debidamente fundamentadas, (iii} caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su
cumplimiento. LAS PARTES podran, asimismo, concluir el convenio por mutuo acuerdo.

La resolucién del Convenio no liberara a LAS PARTES de proporcionar la informacion
de los gastos efectivamente realizados por las actividades ejecutadas y de efectuar la
devolucion o entrega del presupuesto a que hubiese lugar, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles y penales que legalmente correspondan.

CLAUSULA UNDECIMA: ~ SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier asunto no previsto expresamente en el presente Convenio y/o cualquier
discrepancia en su aplicacion o interpretacién, buscara ser solucionado por el
entendimiento directo basado en las reglas de la buena fe y com(n intencién de LAS
PARTES, quienes procuraran para tal efecto la maxima colaboracién para la solucién
de las diferencias. De no lograrse un acuerdo satisfactorio, en un plazo de treinta (30)
dias utiles, contados a partir del inicio de la controversia, sera sometida a arbitraje de
derecho, que sera resuelto por arbitrg nico y se sujetara a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo N° 1071.




CLAUSULA DUODECIMA; DEL DOMICILIO

Cualquier comunicacidn que deba ser cursada entre LAS PARTES, se entendera
validamente realizada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria del
presente Convenio.

Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte con diez
(10) dias habiles de anticipacion; caso contrario, toda comunicacién o notificacion al
domicilio consignado en la introduccidn del presente Convenio surtira efectos legales.

Estando LAS PARTES de acuerdo con lo expresado en todas y cada una de las
Clausulas del presente Convenio, lo suscriben dando fe y conformidad en dos (02)
ejemplares igualmente validos, aks{ :} dias del mes de junio del afio dos mil dieciséis.
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DESILY LEON CHEMPEN

Secretaria General
Minigterio de Educacion

o Tiene CPC- EVa Huavil Ventocilla
Adenbnisiraciir Directora Técnica

Oficina Técnica Administracion
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Anexo A
Términos de Referencia
Evaluacién Censal de Estudiantes 2016 (ECE 2016)

. Antecedentes

Desde el afio 2007, el Ministerio de Educacion (Minedu) realiza evaluaciones censales con la
finalidad de conocer los logros de aprendizaje alcanzados por los estudiantes en algunas
competencias del curriculo de Educacién Basica Regular.

Il. Objetivo general

Implementar los procesos comprendidos en la Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE) 2016
cumpliendo de manera rigurosa los procedimientos estipulados por el Minedu.

LLa ECE 2016 evaluara el logro de aprendizaje alcanzado por los estudiantes en los siguientes
grados y areas:

Tabla 1. Grados y areas a evaluar

Grado Areas a evaluar

2.° grado de primaria e Comunicacién (Comprende textos escritos)

e Matematica (Actla y piensa matematicamente
en situaciones de cantidad)

4.° grado de primaria’ ¢ Comunicacion (Comprende textos escritos)
e Matematica

4.° grado de primaria de Educacién s Comunicacion en lengua originaria

Intercultural Bilinglie (EIB) (Comprende textos escritos en aimara, awajun,
ashaninka, quechua chanka, quechua cusco
collao, shipibo konibo)

e Comunicacién (Comprende textos escritos) en
castellano como segunda lengua

2.° grado de secundaria » Comunicacién (Comprende {extos escritos)
e Matematica
e Historia, Geografia y Economia

1 En 4.° grado de primaria y 2.° grado de secundaria, se han disefiado pruebas con acomodaciones para
estudiantes con discapacidad sensorial. Asi, a los estudiantes con ceguera se aplicardn pruebas en Braille y a los
estudiantes con baja vision, en macrotipo. Para los estudiantes con hipoacusia o sordera, ademés de las
acomodaciones en las pruebas acordes con su discapacidad, se realizaran acomodaciones en el proceso de
aplicacién.



Asimismo, se aplicaran algunos cuestionarios dirigidos a la comunidad educativa.

Tabla 2. Cuestionarios

Grado Cuestionarios™ Alcance
L Cuestionario al director Censal
2.° grado de primaria ] ) -
Cuestionarios para padres de familia Muestral
L. Cuestionario al docente Muestral
4.° grado de primaria _ i -
Cuestionario a padres de familia Censal
4.° grado EIB Cuestionario al director-docente EIB Censal
Cuestionario al director Censal

Cuestionarios al docente de Comunicacion Muestral

Cuestionarios al docente de Matematica Muestral

2.° grado de secundaria Cuestionario al docente de HGE Muestral

Cuestionario para el estudiante Forma 1 Censal

Cuestionario para el estudiante Forma 2 Muestral

Cuestionario para el estudiante NEE Muestral

* El Operador no es responsable de la impresion ni del pre modulado de estos documentos,
excepto del Cuestionario para el estudiante Forma 1. El Operador es responsable de modular
los paquetes conteniendo los cuestionarios dentro de las cajas de aplicacién.

En este documento, se denominara Evaluacion a todos los procesos de la ECE 2016, y

%\ a)impresién, modulado y embalaje de instrumentos y documentos de aplicacion.

b) distribucién (ida y vuelta) de instrumentos y documentos de aplicacion.

c) inventario computarizado de instrumentos y documentos de aplicacion sobre los que
deba guardarse reserva y los que no io demanden, con cadigo de barras determinados
por el Minedu en todas las etapas de la Evaluacion.

75, d)resguardo de los instrumentos y documentos sobre los que deba guardarse reserva y

m\ los que no lo demanden, en todas las etapas de la Evaluacion.

, ;)3) implementacion de almacenes a nivel nacional y de salas de distribuciéon de materiales

<%/ a nivel nacional.

%" f) contratacion, capacitacion y supervision del personal de la Red Administrativa (RA).

g) visita de contacto previa con las IE y actualizacién de datos de las IE.
h) aplicacion de los instrumentos en las |E.

Se estima que toda la Evaluacion en su conjunto requiere aproximadamente de veinticuatro
(24) semanas, contadas desde la capacitacién del nivel | hasta el retorno y el inventario de
todos los instrumentos a Lima Metropolitana. El Operador debe gestionar el cumplimiento
oportuno de todos los procesos descritos en este documento, de manera que garantice el
desarrollo de la evaluacion con un irrestricto respeto de los principios de estandarizacion,
confidencialidad y probidad.

El Minedu se reserva el derecho a ajustar estos términos de referencia, en coordinacién con
el Operador, para garantizar una correcta ejecucion de la aplicacion, siempre y cuando el
ajuste (aumento o disminucion) no implique un cambio considerable.



lll. Objetivos especificos del operador

Durante todo el servicio, el Operador debe garantizar la confidencialidad de los instrumentos
y estandarizacion de los procesos. Para ello debe cumplir con los siguientes objetivos:

a)
b)

c)

9)

)

k)

Asegurar el control de calidad y el cumplimiento oportuno de los procesos logisticos
y los procedimientos de aplicacién en todas las fases de la Evaluacion.

Informar sobre la ejecucidn de la Evaluacion de manera permanente, veraz y
oportuna al Minedu y a sus representantes en las regiones.

Entregar los productos solicitados segln el cronograma (Anexo J — Informes para
la conformidad de servicio).

Organizar el operativo de campo de acuerdo con la distribucion y la organizacion
territorial propuesta por el Minedu y consensuada con el Operador.

Asegurar que la Red Administrativa cumpla con el perfil establecido, reciba la
capacitacion adecuada y cumpla con sus funciones durante la ejecucion de la
Evaluacion.

Garantizar la correcta impresion, el inventario, el modulado, el embalaje y el
almacenamiento de los instrumentos y de los materiales de aplicacion y
capacitacion.

Garantizar la distribucién, el transporte y la entrega oportuna de las cajas que
contienen los materiales de aplicacion (ida y retorno) y de capacitacion, de acuerdo
al cronograma, a las rutas, a los plazos y en las condiciones adecuadas

Gestionar y garantizar las medidas de seguridad necesarias para asegurar la
confidencialidad de los instrumentos en todas las etapas de la Evaluacion.

Establecer todos los locales de jurisdiccion provincial y distrital, y garantizar el
equipamiento, la seguridad y las condiciones indicadas en este documento.

Gestionar la ilegada oportuna de los aplicadores a cada una de las IE y de las
secciones programadas.

Garantizar que se cumplan las metas en términos de cobertura de IE, de secciones
y de estudiantes.

Comunicar de manera oportuna los incidentes que se presenten durante la
aplicacion que pongan en riesgo la confidencialidad, la estandarizacion y la
probidad de la Evaluacion.

Asegurar la rapida respuesta a los incidentes que se presenten durante la ejecucién
de la Evaluacion.

Garantizar el inventario computarizado de todos los instrumentos y los documentos
con cédigo de bharras definidos por el Minedu en todas las etapas de la Evaluacion.

Garantizar el retorno de todos los instrumentos en los plazos establecidos por el
Minedu.

IV.Coordinacion durante la ejecucién de la evaluacion

El Minedu, a través del equipo de coordinacion nacional de la Oficina de Medicién de la
Calidad de los Aprendizajes (UMC), acompafiara y monitoreara todas las fases de la
Evaluacién para verificar el cumplimiento de los procesos y procedimientos indicados en estos
términos de referencia y en los manuales de aplicacion, conforme lo establece la Directiva N°
009-2012-MINEDU /SG Procedimientos para la aprobacion de convenios a ser suscritos por
el Ministerio de Educacion, aprobado por RM N° 156-2012-ED y modificada por la RM. N°
282-2012-ED.



Con la finalidad de garantizar el trabajo coordinado, el Minedu y el Operador deberan sostener
reuniones semanales para analizar el avance, requerimientos de informacion y demas
coordinaciones necesarias para garantizar el éxito de la Evaluacion.

El Minedu desplegara uno o més representantes en cada regién, en adelante Monitor Minedu.
Dichos Monitores Minedu participaran y acompafiaran a la RA en todos los procesos de
ejecucion de la Evaluacion, seran los interlocutores directos del Minedu con la RA para apoyar
en la solucién de los incidentes que se presenten en cada sede. El Monitor Minedu supervisara
el cumplimiento de los principios de la Evaluacion en la ejecucion de todos los procedimientos
estipulados en los manuales de la RA. Si durante el proceso el Monitor detecta algin
procedimiento o acto que afecte los principios de la Evaluacion, solicitara a la RA que tome
acciones inmediatas para rectificar la situacién e informara de la rectificacion de la situacion
al equipo central del Minedu.

En este contexto, para facilitar y garantizar la comunicacién durante la ejecuciéon de la
Evaluacion, el Operador debera proporcionar un teléfono movil con red privada ilimitada y con
bolsa de minutos para otras redes telefénicas y mensajes de texto (SMS), que esté activo
desde su entrega hasta el final del servicio. Para la seleccion de la red privada se debera
considerar la cobertura del proveedor telefonico en las regiones y de ser necesario utilizar
proveedores distintos en algunas regiones, previa autorizacion del Minedu.

Por ninglin motivo debe cambiarse de red telefénica o las condiciones de los teléfonos durante
el operativo. Dicho teléfono sera entregado a cada miembro del Equipo Central del Operador
y a cada miembro de la RA (excepto al Aplicador) al dia siguiente de terminada su
capacitaciéon. Asimismo, el Operador debera entregar al Minedu 120 teléfonos con las
caracteristicas indicadas, al inicio de la capacitaciéon del primer nivel, los que seran devueltos
al Operador al finalizar toda la Evaluacion.

-\ V. Operativos y poblaciéon a evaluar

1

5/ La Evaluacion se divide en operativos, los cuales se organizan de'la siguiente manera:

Tabla 3. Operativos

Grados a evaluar Operativos
2.° grado de primaria 2P ECE IE programadas, excepto
Muestra de control (MC)
2P MC IE Muestra de control (MC)
4.° grado de primaria 4P ECE IE programadas, excepto
Muestra de control (MC)
4P MC IE Muestra de control (MC)?
4.° grado de primaria 4P ECE EIBL13yL2* IE programadas para evaluacion
EIB en lengua originaria y castellano

como segunda lengua

4P ECE EIB SOLO L2 IE programadas para evaluacion
solo en castellano como segunda
lengua

2 Las IE MC en 2.° grado de primaria también serén consideradas MC en 4.°.
3 L1: lengua originaria
4 L2: castellano como segunda lengua



2.° grado de secundaria 2S ECE IE programadas, excepto
Muestra de control (MC)

25 MC IE Muestra de control (MC)
A las IE asignadas a los operativos 2P ECE, 4P ECE, 2S ECE, se les denominara IE ECE.

A las |IE asignadas a los operativos de Muestra de Control 2P MC, 4P MC, 2S MC se les
denominara IE MC.

A las IE asignadas al operativo 4P ECE EIB SOLO L2 se les denominara IE EIB SOLO L2.
Este operativo evaluara en castellano como segunda lengua a estudiantes de 4° grado de
primaria de IE que desarrollan Educacién Intercultural Bilingtie (EIB)

A las IE asignadas al operativo 4P ECE EIB L1 y L2 se les denominara |IE EIB L1y L2. Este
operativo evaluara en lengua originaria y castellano como segunda lengua a estudiantes de
4.° grado de primaria de IE que desarrollan EIB.

A continuacion, se muestra la cantidad de IE, secciones y estudiantes programados en la

Evaluacion.
Tabla 4. Poblacidn a evaluar
Grado y Nivel N° IE N°Secciones N°  Estudiantes
programadas programadas programados
2.° grado de primaria® 21 799 31 044 578 934
4.° grado de primaria 20 493 28 675 510 531
4.° grado de primaria 1452 1517 16 156
EIBL1yL2
4.° grado de primaria 919 957 10416
EIB SOLO L2
2.° grado de 12 926 23639 534 505
secundaria
/S Total 57 589 85 832 1 650 542

\(\%
&

En la siguiente tabla se presenta la distribucibn de la poblacion a evaluar por
region/departamento.

5 En una muestra de aproximadamente 100 [E se evaluara tanto en 2.° grado de primaria como en 4.° grado EIB.
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Tabla 5. Distribucion de la poblacién a evaluar
4.° Solo Total 4.° 2°

L2 EIB secundaria
IE Est. IE Est. IE | Est. | IE | Est. | IE | Est. IE Est.
AMAZONAS 451 | 6774 425| 6195| 201 2629 | 29| 408| 230( 3037 282| 8622

2.° primaria | 4.°primaria | 4.°L1yL2

ANCASH 948 | 20948 | 833| 17649| o0 28 2238| 209 | 2238| 606 | 20546
APURIMAC 348| 6900] 295| 6293| 161| 1646| 0 161] 1646| 305| 8907
AREQUIPA 946 | 24232 878|20916| 7| 52| © 7| 52| 602] 22002
AYACUCHO | 457| 9805| 455| 9870 219| 2337] 0 219 | 2337| 444 14089
CAJAMARCA | 2049 | 30556 | 1927| 26989| 4| 42| 1| 11| 5| 53| 983| 28239
CALLAO 476| 17957| 461 16585 2761 15934
CUSCO 801 20812] 803 | 19387 | 263 | 2873 | 45| 582 | 308 | 3455| 625 26276
E'XANCAVEL' 395| 5803| 405| s5662| 133] 1330] 0 133| 1330| 349| 9363
HUANUCO 930 | 16299 | 882| 15120 1 7| 54| 518| 55| 525| 458 15939
ICA 488 | 17656| 451| 14350 | 238 13667
JUNIN 1054 | 24002 | 926| 20060 | 154 | 1840| 31| 549| 185| 2389| 659 | 24000
[ALIBERTAD | 1519 | 37685 | 1444 | 33952 777] 31067
LAMBAYEQUE | 748 | 22866| 721|20681| 0 66| 762| 66| 762| 41721303
LIMA 4840 1706% 4590 15133 11 19| 2| 14| 3] 33] 3021 1545?
LORETO 1077 27790 | 945 23675| 55| 709 33 3933| 394 | 4642| 500| 18753
'B"%DSRE DE 92| ses3| 71| 2003| 1| 25| 7| 54| 8] 79| s1| 2710
MOQUEGUA 81| 3008| 79| 2626 60| 2845
PASCO 261| 5039| 234| 4300 29| 298| 21| 163| 50| 461| 181| 4487
PIURA 1627 | 42389 | 1542 | 36871 734| 33730
PUNO 733| 18580 | 776 17231| 142| 1225| 0 142| 1225| 555| 22934
SANMARTIN | 876|20207| 812| 17967| 15| 212| 3| 24| 18| 238| 372 15612
% | TACNA 151| 5773| 141| 5233 113| 5452
¢5)/| TUMBES 132| 5222| 125 4109 | 82| 3910
UCAYALI 319| 14355| 272| 10578| e8| 912 1; 1160| 178 | 2072| 226| 9527
Total 2179 57893 | 2049 51053 | 145 1615| 91| 1041 237| 2657 1292 | 53450
9 4l 31 1| 2| e 9f 8| 1| 2| s 5

El listado de IE se encuentra en el Anexo A Listado de IE, Secciones y Estudiantes a
aplicar.

VI.Organizacién territorial y local de jurisdiccion

Vi.1  Organizacién Territorial
El Operador sera responsable de implementar la Evaluacién en todas las regiones del pais.

La Evaluacion se organizara en jurisdicciones de aplicacién, las cuales corresponden a 35
jurisdicciones regionales (incluye las UGEL de Lima Metropolitana y la Provincia del Callao),



274 jurisdicciones provinciales y distritales; por ejemplo en el caso de Trujillo quedara dividida
en cuatro sedes, correspondiente a cada UGEL.: 01 El Porvenir, 02 La esperanza, 03 Trujillo
Nor Oeste y 04 Trujillo Sur Este. Dichas jurisdicciones no necesariamente coinciden con los
limites territoriales establecidos politicamente ni los limites de la Unidad de Gestién Educativa
Local (UGEL). El detalle de esta organizacién se encuentra en el Anexo B Organizacion
territorial y RA.

El Operador debera revisar la conformacion de las jurisdicciones regionales, provinciales y
distritales entregada por el Minedu y proponer la conformacion de:

a) 8 sedes distritales la jurisdiccion Arequipa Norte

b) 6 sedes distritales para la jurisdiccion Arequipa Sur

c) 2 sedes distritales para la jurisdiccion La Joya

d) Las siguientes provincias y distritos se han dividido en dos jurisdicciones provinciales
o distritales segun corresponda, el operador debera establecer 2 locales, cada uno
con su RA completa, su carga de |E de todos los niveles, la distribucién debera ser
equitativa y considerando la accesibilidad. El Operador debera proponer la asignacion
de IE para cada local.

o Chiclayo (Lambayeque)

Maynas (Loreto)

Piura (Piura)

Huancayo (Junin)

Cajamarca (Cajamarca)

Santa (Ancash-Chimbote)

Morropon (Piura)

Cusco (Cusco)

Sullana (Piura)

San Roman (Puno)

Ica (Ica)

Ferrefiafe (Lambayeque)

Huénuco (Huanuco)

San Juan de Lurigancho 5 (Lima Metropolitana)

Villa el Salvador (Lima Metropolitana)

San Martin de Porres 2 (Lima Metropolitana)

Los Olivos (Lima Metropolitana)

Villa Maria del Triunfo (Lima Metropolitana)

Ate (Lima Metropolitana)

San Juan de Miraflores (Lima Metropolitana)

00000000000 00000 O0O0

Las propuestas sustentadas de cambio de conformacioén a las jurisdicciones de aplicacion
propuesta, asi como la conformacion de las nuevas jurisdicciones mencionadas (a-d) deben
ser entregadas en version digital para la aprobacion del Minedu junto con en el Plan de
aseguramiento de calidad y confidencialidad (Anexo J.1) del servicio.

V1.2 Local de Jurisdiccion Provincial o Distrital

Debera ubicarse en la capital de cada provincia o distrito, en un lugar céntrico, seguro y de
facil acceso. En algunos casos los locales podrian ser prestados o por convenio, esta
estrategia no debera exceder el 40% del total de locales y debera ser aprobada previamente
por el Minedu.



En el caso de Lima Metropolitana y Callao el local que esta ubicado en el distrito céntrico de
la UGEL, servira también como Sede Regional.

Es indispensable que los locales sean de material noble tanto en paredes como piso. El techo
debe abarcar el area total y no debe permitir la filtracién de humedad o lluvia. El local debe
tener servicios basicos de agua, desaglle, electricidad, y servicios higiénicos en
funcionamiento ubicados en el interior del local. Las puertas y ventanas deben estar en buenas
condiciones y garantizar la seguridad del local.

Este local no debera compartir espacios con ofros proyectos y/o actividades del Operador o
de otras instituciones como: DRE, UGEL, IE, Centros de Educacién Técnico Productivos
(CETPROQO), Universidades (publicas ni privadas), y permanecera asignado a exclusividad de
la Evaluacion.

Se debe considerar cumplir con las medidas de seguridad estandar del Instituto Nacional de
Defensa Civil {Indeci), teniendo la prevision de que el cableado y conexiones eléctricas estén
en 6ptimas condiciones, y que cuente con un extintor de polvo quimico seco (minimo 2 Kg).

Este local funcionara desde el 01 de octubre, 21 dias antes de la prueba de preseleccion de
Aplicadores, hasta que las cajas con los instrumentos de aplicacién sean despachadas a la
institucién que procesa los datos. Antes de esta fecha, el Operador debera contar con una
oficina administrativa en la que el Coordinador, Supervisor de procesos de aplicacion y
Asistentes de supervisor puedan desarrollar sus funciones.

El Operador debera entregar al terminar la capacitacion de los Supervisores de sistemas y
almacén, el directorio de los locales de Jurisdiccion provincial al Minedu donde conste la
ubicacion exacta (calle, centro poblado o distrito), provincia, referencias para liegar, area total,
numero de ambientes, nimero de mobiliario (Anexo H.1). El Monitor Minedu realizara la
verificacién de dichos locales una semana antes de la prueba de preseleccion de Aplicadores.
En caso que el local no cumpla con los requerimientos exigidos, se solicitara al Operador el
cambio a otro que si cumpla las condiciones. Este cambio debera de ejecutarse en un plazo
maximo de 05 dias calendarios de la verificacion del Monitor Minedu.

E! local de jurisdiccién provincial o distrital debera permanecer resguardado por efectivos de
vigilancia privada o policial las 24 horas del dia, desde la recepcién de los instrumentos hasta
su retorno a Lima segun el cronograma establecido para la recepcién y retorno de cada sede
T rovincial o distrital, asegurando asi la confidencialidad de los mismos. El personal de
| §e uridad debera completar cada dia un registro de asistencia e incidencias, el que debera

“.’2@5’:3%1 firmado también diariamente por el Supervisor de sistemas y almacén (Anexo H.2), y
3 } niregado en el informe final en version digital.

'f

Fl local de jurisdiccion provincial o distrital debera estar conformado como minimo por tres
ambientes contiguos ubicados en un mismo local: Almacén de instrumentos de aplicacién
de primaria, Almacén de instrumentos de aplicacién de secundaria y Sala de distribucion de
instrumentos.

VI.2.1 Almacén de instrumentos de aplicacion:
a) Su gestion estara a cargo del Supervisor de sistemas y almacén.

b) Debera tener el area necesaria para almacenar las cajas que contienen los
instrumentos de todos los operativos de manera que permita apilar en filas de hasta ocho
(08) cajas, una sobre otra. (Ver Anexo H.3: Area minima de Almacén y sala de
distribucion).

c) Debera contar con medidas de seguridad y ser de acceso restringido. Debe tener
puerta con seguro (chapa de seguridad y/o candado), de preferencia sin ventanas, en caso
de tener ventanas, estas deben ser selladas.



d) Las cajas con instrumentos deberan ser almacenadas en este espacio a su llegada al
local y inicamente se moveran a la Sala de distribucién para su entrega al Aplicador. Luego
de la aplicacion las cajas permaneceran en el almacén hasta su regreso a Lima.

VI.2.2 Sala de distribucién de instrumentos:

a) Deberéd tener el area necesaria para que los Asistentes de supervisor realicen sus
labores con la comodidad necesaria durante toda la Evaluacion y, los dias de aplicacion
permita una salida ordenada de Aplicadores. Ver Anexo H.3: Area minima de Almacén
y sala de distribucion)

b) Debera tener un espacio con adecuada iluminacion y ventilacién, contar con un
numero suficiente de mesas y sillas.

¢) Debera implementarse con dos o mas computadoras (PC de escritorio/laptops) con
los siguientes requisitos minimos: Procesador Intel Core i3 (2.2 GHz), Memoria de 4GB
DDR3, Disco Duro de 500GB, Windows 7 en adelante. Antivirus actualizado. Navegador
Chrome actualizado.

d) Debera contar con conexién a internet con una velocidad minima asegurada de 1
MBPS de transferencia, y capacidad de descarga ilimitada.

e) Debe tener un teléfono fijo o mévil que permita la comunicacion ilimitada a teléfonos
fijos locales y celulares, el cual debera ser de uso exclusivo para el operativo, permanecer
en la oficina y sera de uso de la RA. Por ningln motivo serd reemplazado por los celulares
entregados a la RA.

f) Para los procesos de seleccion, capacitacion, recepcion de cajas e inventario sera
necesario implementar el local de jurisdiccion provincial o distrital, con los siguientes
equipos desde el 1ero de octubre hasta el final del operativo:

» Tableta electronica con los siguientes requisitos minimos:
v" Procesador de cuatro nlicleos, 1.6GHZ, RAM: 2,0 GB

v' Sistema Operativo: minimo Android 5.0 o minimo Android 4.4 KitKat (con soporte
OTG activo o bluetooth).

Memoria interna de 16 GB en adelante

Pantalla touch minimo de 8”, de 1024 x 768 pixeles

Tarjeta Wi-Fi 802.11b/g/n

01 Puerto Micro USB con adaptador OTG para lector laser de codigo de barra

Duracién de bateria: al menos 8 horas
01 Cargador de corriente
01 Funda protector

b N N N N N N NN

Antivirus actualizado

\

Navegador Chrome actualizado

o | ector laser de codigo de barras

Lector laser de codigo de barras manual a corta distancia (pistola escaner manual).
Estas lectoras deben permitir el escaneo en modo Gran Angular para lectura de
codigos mas largos, Cristal del visor reemplazable por el usuario, Solucidon Multi-
interfaz para los interfaces mas comunes (USB o bluetooth), Compatibilidad con
codigos lineales GS1 DataBar, Sellado 1P42 contra polvo y humedad, resistencia a
caidas desde 1,5m de altura, proteccion electrostatica de 20 kV (descarga aérea),
fuente de luz (iluminacién - laser) minimo 630 nm
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El operador sera responsable de determinar el nimero de tabletas y lectores necesarios
para cada local de Jurisdiccion Provincial y Distrital.

VI1.2.3 Oficina Regional para Lima Metropolitana y Callao

Solo en el caso de Lima Metropolitana y Callao el Operador debera establecer un total de 8
oficinas regionales, las cuales estaran a cargo de un Coordinador Regional. Cada una de las
oficinas regionales se subdividira en jurisdicciones distritales.

Tabla 6. Organizacion territorial de Lima Metropolitana y Callao

Oficina Regional

Jurisdiccion distrital

Coordinador Regional
Callao

Ancdn

Bellavista 1
Bellavista 2
Ventanilla 1
Ventanilla 2

Coordinador Regional
Ugel 01

Lurin

Pachacamac

San Bartolo

San Juan de Miraflores 1
San Juan de Miraflores 2
Villa el Salvador 1

Villa el Salvador 2

Villa Maria del Triunfo 1
Villa Maria del Triunfo 2

Coordinador Regional
Ugel 02

Independencia

l.os Olivos 1

Los Olivos 2

Rimac

San Martin de Porres 1
San Martin de Porres 2
San Martin de Porres 3

Coordinador Regional
Ugel 03

Brefia

Jesus Maria
L.a Victoria
Lima

Pueblo Libre
San Miguel

Coordinador Regional
Ugel 04

Carabayllo 1
Carabaylio 2
Comas 1
Comas 2
Puente Piedra

Coordinador Regional
Ugel 05

El Agustino

San Juan de Lurigancho 1

San Juan de Lurigancho 2

San Juan de Lurigancho 3
~San Juan de Lurigancho 4

San Juan de Lurigancho 5

10
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Ate 2
Chaclacayo
Cieneguilla
La Molina
Lurigancho 1
Lurigancho 2

Coordinador Regional
Ugel 06

Santa Anita
Barranco
Coordinador Regional Chorrlllos
Miraflores
Ugel 07 -
San Luis

Santiago De Surco

Esta oficina regional debera servir de centro de operaciones para sus jurisdicciones distritales.
El Coordinador Regional gestionara los requerimientos administrativos y logisticos para sus
jurisdicciones distritales desde esta oficina.

Las Oficinas regionales de Lima Metropolitana y Callao deberan estar instaladas y operativas
desde el inicio de la Evaluacion y contar con las siguientes caracteristicas:

a) Ubicarse en el distrito céntrico de la Ugel, que sea seguro y de facil acceso a todos los
distritos de su jurisdiccion.

b) En caso de funcionar al interior de un local de jurisdiccion distrital, debera contar con un
ambiente exclusivo.

c) Este local funcionara desde el 01 de octubre, 16 dias antes de la capacitacién de
Asistentes de supervisor, hasta que se entreguen todos los instrumentos a la empresa de
procesamiento.

Debera implementarse con una o mas computadoras (PC de escritorio/Laptop) con los
siguientes requisitos minimos: Velocidad del CPU: 2600 MHz. Minimo Corei3, Memoria
RAM: 2 GB, Windows XP SP3 (o superior) y una impresora operativa. Dichos equipos
deberan estar a disposicion de cualquier miembro de la RA.

Debera contar con conexion a internet con una velocidad minima de transferencia 1.4
MBPS, y capacidad de descarga de 3GB.

Debera implementarse una impresora multifuncional de alto rendimiento con las
siguientes caracteristicas minimas: impresion laser de 600 x 600 ppp de resolucion de
impresion y 55 ppm de velocidad de impresion, tamario de papel A4 y bandeja de 500
hojas, la cual debera estar desde la implementacion de esta oficina.

En ella, se realizara la impresién de las pruebas de preseleccién y capacitacién para la
- cantidad de postulantes de sus jurisdicciones distritales.

VIl. Red administrativa (RA)

La implementacion de los diferentes operativos estara a cargo del personal que conforma la
Red Administrativa.

Este personal debe llevar a cabo el operativo de campo, tener dedicacién exclusiva a la labor
que realizara, garantizar el 6ptimo cumplimiento del servicio y coordinar permanentemente
con el Minedu para la ejecucion de los procesos de la Evaluacion. El Operador es responsable
de la seleccién y contratacion de toda la RA.
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VIli. Constitucion de la RA
La RA debera estar constituida de la siguiente manera:

e Coordinador General y miembros del Equipo Central (jefe de proyecto, jefe de
operaciones de campo, etc.)

e Supervisores Nacionales

e Coordinadores Regionales

e Coordinador Provincial/Distrital

e Supervisor de procesos de aplicacion provincial/distritales
e Supervisor de sistemas y almacén

e Asistentes de Supervisor

e Asistentes Administrativos

e Aplicadores

Equipo central

Supervisor nacional

Asistente Coordinador
administrativo regional
Asistente Coordinador
administrativo provincial /distrital
\\

Supervisor de procesos
de aplicacion
provincial/distritales

Supervisor de sistemas
y almacén

Asistentes de
Supervisor

Aplicador

El Operador seleccionara y determinara el personal del Equipo central que se encargara de
la coordinacién general del proyecto. Las personas que integren este equipo deben tener
experiencia en cargos de coordinacién como minimo dos ediciones en la Evaluaciéon Censal
de Estudiantes o en operativos de evaluacion docente, directores o directivos de Dre y Ugel.
El Minedu aprobara la conformacion de este equipo a la firma del Convenio.

El Equipo central del Operador sera el interlocutor directo con la Coordinacién Nacional del
Minedu en Lima para los temas operativos en todas las fases. Este Equipo central del
Operador conjuntamente con los Directores departamentales sera capacitado por el Minedu
durante un dia.

En el caso de los siguientes niveles de la RA, el Minedu participara en la evaluacion y dara
las indicaciones y criterios para la seleccion a todos los miembros de la RA: Supervisores
nacionales, Coordinadores regionales y provinciales, Supervisores de procesos de aplicacion,

12
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Asistentes administrativos, Supervisor de sistemas y almacén, Asistentes de Supervisor y
Aplicadores, de acuerdo a lo estipulado en este documento y en los manuales de funciones y
procedimientos elaborados por el Minedu.

Los Supervisores nacionales, Coordinadores Regionales, Coordinadores
provinciales/distritales, Supervisor de procesos de aplicacién y los Supervisores de sistemas
y almacén desempefaran su cargo durante toda la Evaluacion en la misma sede asignada en
el inicio del operativo.

Los Asistentes de Supervisor y Aplicadores en la mayoria de los casos seran los mismos para
la ECE 2° grado de primaria, ECE 4° de primaria y ECE 2°grado de secundaria. En el caso de
4° grado de primaria EIB (L1 y L2 0 SOLO L2) seran distintos a los de la ECE 2° grado de
primaria.

Todos los miembros de la RA deberan residir en la zona donde se ubique su jurisdiccion,
durante toda la Evaluacion.

El Minedu entregara el cuadro de distribuciéon de la RA en archivo digital, que incluye la
cantidad minima requerida para la capacitacion y para la aplicacién en campo por cada
jurisdiccion de aplicacion (Anexo 02 Organizacion territorial y RA).

A continuacion, se presenta el cuadro resumen de la RA minima requerida:

Tabla 7. Cuadro resumen Coordinadores, Supervisores de procesos de aplicacion,
Supervisores de sistemas y Asistentes administrativos

Cargo enlaRA Total RA
2016
Coordinadores Regionales 35
Coordinadores Provinciales 209
Coordinadores distritales de Arequipa Norte, Sury La Joya 16
Coordinadores distritales de Lima Metropolitana y Callao 52
Supervisores de procesos de aplicacion 274
Supervisores de sistemas y almacén (por cada sede provincial y distrital que 274
recibe materiales)
Asistentes Administrativos (incluye todas las sedes regionales, distritales y 311
provinciales
|- %\3’;\ Tabla 8. Resumen de la Ra Nivel lll y IV

Total RA Total 2do grado de 4to grado de primaria
primaria, 4to grado
de primaria y 2do
de secundaria

ECE - MC L1ylL2 SOLO L2
Asistentes de Supervisor 2440 2274 104 62
Asistentes de Supervisor a 2720 2484 142 94
capacitar
Aplicadores (inc. Aplicador 46 343 43 969 1517 957
Lider)
_Aplicadores a capacitar 50 699 47 805 1806 1088
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Tabla 9. Criterios de asignacién de Aplicadores

Grados a evaluar Criterio Operativos

2.° de primaria Un Aplicador por seccién ECE

Un Aplicador lider solo en IE rural®

Un Aplicador por seccidn MC

Un Aplicador lider por IE

4.° de primaria Un Aplicador por seccién ECE

Un Aplicador lider solo en |E rural®

Un Aplicador por seccién MC

Un Aplicador lider por IE

4.° grado de primaria Un Aplicador por seccién SOLO L2
EIB Un Aplicador por seccién L1ylL2
2.° grado de secundaria _Un Aplicador por seccién ' ECE

Un Aplicador adicional para secciones de 30 a
mas estudiantes

Un Aplicador lider para todas las |E rurales

Un Aplicador lider para IE urbanas con una
seccidon programada con mas de 15
estudiantes programados.

Minimo un Aplicador lider para IE urbanas que
tengan de dos a mas secciones programadas™*

Un Aplicador por seccion MC

Un Aplicador adicional para secciones de 30 a
mas estudiantes

Minimo un Aplicador lider por IE** (en todos los
€asos)

(*) IE rural con 10 o mas estudiantes programados.

[l
5,

r;\(;*) Si la IE de 2. ° de secundaria tiene mas de 6 secciones se asighara mas Aplicadores
iideres de acuerdo a la siguiente tabla 10 de equivalencia.

Tabla 10. Asignacion de Aplicadores lideres de 2.° de secundaria

Numero de secciones de la |IE Numero de Aplicadores
Lideres*
1-6 1
7-12 2
13-18 3
19-24 4
25 - 30 5

(*) En todas las IE con mas de un Aplicador lider las secciones seran repartidas
equitativamente.
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Asi mismo, algunos de los Aplicadores deberan tener manejo de lenguaje de sefias y/o
experiencia en trabajo con nifios y/o adolecentes que presentan discapacidad visual, este
ndmero no excedera los 600 aplicadores a nivel nacional. Minedu realizara un proceso de
recojo de informacion previo a la aplicacién para determinar qué IE y secciones necesitaran
un Aplicador con estas caracteristicas. Esta informacién debera ser validada por el Operador
en las visitas previas a las IE. Estos aplicadores seran capacitados medio dia adicional.

Si el Operador considera adicionar cargos a la estructura minima de la RA establecida en este
documento, tales como: Monitores Nacionales (deberan pasar por capacitacion y evaluacion),
entre otros, debera incluirlos en el Plan de Aseguramiento de Calidad y Confidencialidad
-(Anexo J.1), especificando sus funciones y alcances, las mismas que deberan ser aprobadas
por el Minedu.

Asimismo, durante la realizacién de la Evaluaciéon, el Minedu se reserva el derecho a pedir
el reemplazo de alglin miembro de la RA establecida o de los Monitores Nacionales por
acciones en contra de los principios de estandarizacion y/o confidencialidad, como los
siguientes:

- Por bajo desempefio en capacitacion

- Por incumplimiento de funciones y procedimientos
- Por abandono de funciones sin autorizacion

- QOcultamiento de informacién

- Por no cumplir con el perfil requerido

- Otros impedimentos; haber sido condenado por delito doloso, haber sido condenado
por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la libertad sexual,
delitos de corrupcion de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; o haber sido
condenado por la comisién de actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio, asi como haber sido condenado
por impedir el normal funcionamiento de los servicios publicos. El Operador debera
solicitar una declaracioén jurada vinculada a estos temas a todos los miembros de la
RA.

De darse esta situacion, el Operador debera presentar alternativas de reemplazo, elegidos de
la lista de reserva del personal requerido, a la brevedad y el Minedu aprobara la nueva
seleccion.

\ Los perfiles de los miembros de la RA se encuentran en el Anexo C.1 Requisitos minimos
i para la seleccion del personal de la RA.

v/ 'A/Las funciones de los miembros de la RA son detalladas en los manuales de funciones y

procedimientos elaborados por el Minedu y estan determinadas segun los ambitos de su
competencia.

Si el Operador tuviera manuales referidos a las funciones operativas de la RA, estos deben
ser coordinados con el Minedu para su aprobacién. El Operador no puede elaborar manuales
ni directivas de procedimientos de aplicacion debido a que podrian afectar el principio de
estandarizacién de la Evaluacion.
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Tabla 11. Resumen de las funciones de la RA

RA Funcion Jurisdiccion
Coordinador ~ Organiza, gestiona y dirige el operativo en su  Regidén
Regional region. Vela por el cumplimiento de los

procedimientos y monitorea el desempefio de
los miembros de la RA de su regién.

Coordinador
Provincial/Dist
rital

Organiza, gestiona y dirige el operativo en su
provincia/distrito. Garantiza las condiciones
materiales necesarias para el operativo. Vela
por el cumplimiento de los procedimientos y
monitorea el desempefio de los miembros de
la RA de su provincia/distrito. Asegura la
implementacién de medidas de seguridad en
el almacén de instrumentos.

Provincia / Distrito

Supervisor de
procesos de
aplicacion
Provincial/Dist
rital

Organiza y dirige los procesos de aplicaciéﬁ:
convocatoria, selecciéon y capacitacion de
personal, visita a las IE, aplicacién, etc. Vela
por el cumplimiento de los procedimientos y
monitorea el desempefio de los Asistentes de
Supervisor.

Provincia / Distrito

Supervisor de

Es responsable del manejo de los sistemas

Local de Jurisdiccién

sistemasy de personal, inventario y actualizacién de Provincial o distrital
almacén datos de la IE. Gestiona los procesos de que cuente con
recepcion, almacenaje y despacho del almacén
material de aplicacion.
Asistente de Capacita, vela por el cumplimiento de los Conjunto de IE
Supervisor procedimientos y monitorea el desempefio de asighadas segun
sus aplicadores. Actualiza la informacion de operativo y
sus |IE asignadas. segmentacion
Aplicador Aplica los instrumentos siguiendo los Seccidn o] IE
procedimientos de los manuales. asignada
Asistente Apoya a su Coordinador en labores Region, provincia y
Administrativo administrativas y logisticas de su sede. distrito
y logistico

La propuesta de cronograma de inicio de labores de la RA es la siguiente:

Tabla 12. Cronograma de labores de la RA

Cargo en la RA

Plazo minimo
inicio de labores

de Plazo minimo de
culminacién de labores

Coordinacion General y

A la firma del convenio

Equipo Directivo (sede

central)

Hasta el final del servicio.

Supervisores Nacionales

Desde su capacitacion

Hasta el final del servicio.

Coordinadores

Regionales/Provinciales

Desde su capacitacién

Hasta finalizada la recepcion
de materiales para

16



procesamiento en Luma
Metropolitana

Asistentes administrativos Desde la capacitacion Hasta el despacho de las
de Coordinadores cajas con instrumentos a

Regionales Lima Metropolitana.
Supervisores de procesos Desde su capacitacion Hasta el despacho de las
de aplicacion cajas con instrumentos a

Lima Metropolitana.

Supervisores de sistemasy  Desde su capacitacion Hasta el despacho de las
almacén cajas con instrumentos a
Lima Metropolitana.

Asistente de Supervisor Desde su capacitacion Hasta el despacho de las
cajas con instrumentos a
Lima Metropolitana.

Aplicador Desde su capacitacion Hasta el retorno de los
instrumentos aplicados y no
aplicados al Local de
jurisdiccion.

VIIl.1  Seleccién de la RA
La seleccion de la RA comprende tres fases.

Grafico 1. Fases de la Seleccidon de la RA

Convocatoria _ Preseleccion Capacitacion

Tabla ‘1 3. Resumen de Ias ‘fasers de seleccién de‘l’a RA

Capacitacioi

Estrategia abierta Revision de Hoja de vida | En Lima

Nivel I: Inscripcidén web Postulantes responderan | Facilitan la Coordinacion
. . ién )
Superwsores Uso del Sistema de | YN@ e\{al_uac 6n Nacpnal UMC y
nacionales, psicolégica online Monitores Minedu
. Personal X )

Coordinadores provista por el Minedu.
¥ regionales y
provinciales

Q%8s 22)

S

sto Wz

PN

Uso del Sistema de
Personal para asistencia y
notas

Estrategia abierta Revision de Hoja de vida | En Lima
Facilitan la Coordinacion

Nivel Il A: Inscripcion web Postulantes responderan \

Supervisor de | Uso del Sistema de | una evaluacion Il\\l/lacpnal UI\'XI.C y

procesos de Personal psicolégica online onltores. inedu

aplicacion provista por el Minedu. Uso del Sistema de
Personal para asistencia y
notas

) Estrategia abierta, | Revision de Hoja de vida | En capital de region
Nivel Il B: Inscripcion web
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Supervisor de Uso del Sistema de Facilitan los Monitores
sistemas y Personal Minedu y el Coordinador
almacén regional
Estrategia abierta Revisién de Hoja de vida | Uso del Sistema de
Nivel IlI: Inscripcion web Prueba de preseleccion rl?gtrasgnal para asistencia y
Asistentes de i (solo ASEIBL1yL2) -
sisten Uso del Sistema de Uso del Sistema de
Supervisor Personal Entrevista personal (solo | Personal para asistencia y
AS EIB L1y L2) notas
Estrategia ableﬁa, Revisién de hoja de vida | En capital de provincia
se hace en capital
de provincia Prueba de preseleccion Facilitan los miembros del
Inscripcion web Entrevista personal (Solo Nivel Il A de la RA
. Uso del Sistema de | postulantes EIBL1yL2) | En4toEIBL1yL2
va_el v: Personal acompafian la
Aplicadores capacitaciéon personal

umcC

Uso del Sistema de
Personal para asistencia y
notas

Las caracteristicas de estas fases se detallan a continuacion:

V1.1

Fase 1: Convocatoria

A lo largo de la Evaluacion se dan cuatro procesos de convocatoria, que deben ser
considerados en el Plan de Aseguramiento de Calidad y Confidencialidad.

Tabla 14. Cronograma de convocatoria de la RA

Inicio de
convocatoria

la Plazo maximo
de cierre de
convocatoria

Convocatoria de Nivel | y Il A: Supervisores
nacionales, Coordinadores y Supervisores de
procesos de aplicacion

A la firma del convenio

30 de julio

Convocatoria de Nivel Il B: Supervisor de 19 de agosto 24 de setiembre
sistemas y almacén

Convocatoria de Nivel Ill: Asistentes de

Supervisor 30 julio 8 setiembre
Convocatoria de Nivel |V: Aplicadores 30 julio 18 de octubre

A. Sobre la estrategia de convocatoria

Los procesos de convocatoria de los cuatro niveles deben ser de difusion abierta. El Operador
puede utilizar sus plataformas de comunicacion, pero ademas debe utilizar otros medios
masivos para la difusion de la convocatoria de personal, asi como estrategias efectivas para
el reclutamiento de personas con los perfiles adecuados.
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Durante la convocatoria, se debe explicitar la institucion que convoca, perfil requerido,
requisitos, condiciones laborales (en el caso del Nivel IV diferenciar las fechas de capacitacion
y de aplicacién por grado y operativo; especificar el monto a pagar por capacitacion, aplicacion
y por movilidad; la forma y fecha de pago [depésito bancario, transferencia, etc.]), fechas y
lugar de entrega de documentacion, fechas de prueba de preseleccion (nivel 1V), fechas de
capacitacion, asi como las prohibiciones (no tener contrato vigente como docente en el sector
publico ni estar observado).

En el caso del nivel IV se debe lograr convocar a la prueba de preseleccion por lo menos al
doble de la cantidad requerida para capacitar.

El Minedu, entregara al Operador la base de datos con la evaluacion del personal que labor6
en anteriores operativos, se prestard especial consideracion a quienes hayan tenido
desempefio sobresaliente en evaluaciones previas. Esta entrega debera efectuarse hasta una
semana previa al inicio de la convocatoria del nivel I. Asi mismo, el Operador en coordinacion
con el Minedu contara con una lista de personal observado que no podra ser contratado para
este operativo.

Para el caso de los Supervisores de sistemas y almacén y Asistentes de supervisor, en caso
de no encontrar el perfil requerido en la zona, el Operador debera convocar personal de otras
provincias que se ajusten al perfil y cubrir los gastos operativos de este personal para
permanecer en la sede asignada. En el Plan de Aseguramiento de la Calidad se debe incluir
las sedes donde se implementara esta estrategia. Lo mismo aplica para Asistentes de
Supervisor de L1y L2,

B. Sobre la inscripcién de postulantes

a inscripcion y gestion de todas las etapas de seleccion de Aplicadores para todos los cargos
"/debera hacerse a través de un aplicativo web que considere las fechas de apertura y cierre
del sistema dentro de los plazos de la convocatoria y que debera tener puntos de control o
validacion, de tal manera que permita Gnicamente la inscripcion de las personas que cumplan

; ; iempo real) de los avances y cierres de cobertura en cada proceso. Todas las consultas

b ,,y;g’/deben ser visibles en pantalla y también ser exportables en formato Excel, de acuerdo a las
“ caracteristicas detalladas, mas adelante, en este documento.

Los campos de informacion solicitada a los postulantes, las validaciones que debera realizar
el sistema, las variables de los reportes de cobertura, los campos de la lista exportable de
postulantes seran coordinados entre Minedu y Operador.
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llustracion 1. Proceso de gestion de personal de la RA

°
=
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]
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s
Realizar cowocatoria
Y. «

Postulante

+

Postular 3 gonvocatoria

Gestidn de Personal ECE -2016

Evaluador

Werificar expediente del Pre-seleccionar postulante Capacitar postulante Asignar postulante (sede, 1€} Evatuar desempeiio
postulante .

A continuacion, se detallan los requerimientos en cada una de las etapas.
Desagregacion por procesos:

1) Procesos de postular a convocatoria
Las postulaciones de Nivel IV, debera tener dos opciones para inscribirse:

o Personas que tengan experiencia demostrada de un (1) operativo ECE y que no
esté observado en ningun operativo. Se les considerara como aptos para la
preseleccion.

o Personas sin experiencia en el operativo ECE que cumplan el perfil podran pasar
al proceso de preseleccion. '

¢ Lainscripcion para el nivel IV debera ser diferenciada:

o Postulantes al operativo 2.°, 4.° de primaria y 2.° de secundaria {mismo perfil)

o Postulantes al operativo 4° grado de primaria EIBL1y L2
o Postulantes al operativo 4° grado de primaria EIB SOLO L2

¢ Los datos a solicitar al postulante, son los siguientes:
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Datos Personales

Nombre del campo

Descripcion

Nro. Documento

Corresponde al campo en el cuai se selecciona el tipo de
documento: DNI, Carnet de Extranjeria CE.

Nro. Documento

Corresponde al campo en el cual se ingresa el nimero de
documento segun su tipo: DNI o CE.

Apellido Paterno

Corresponde al campo en el cual se ingresa el apellido
paterno del postulante.

Apellido Materno

Corresponde al campo en el cual se ingresa el apellido
materno del postulante.

Nombres

Corresponde al campo donde se ingresan los nombres del
postulante ’

Fecha Nacimiento

Corresponde al campo donde se selecciona la fecha de
nacimiento.

Edad Campo calculado segun la fecha de nacimiento registrada
por el postulante :

Sexo Corresponde al campo donde se muestra el sexo del
postulante registrado en el CUS-01-01.

Nacionalidad Corre§ponQe al campo donde se selecciona el pais segun
la nacionalidad del postulante.

N° de RUC Corresponde al campo donde se ingresar el nimero de

registro unico de contribuyente.

Correo Electrénico

Campo donde el postulante ingresa su correo electrénico

Confirmar Correo

Campo donde el postulante re-ingresa su correo
electrénico, debe validar que coincida con el correo

Electrénico o
electronico ingresado.
Tipo Via Campo donde el postulante selecciona el tipo de via.
Nombre Via Campo donde se ingresa el nombre de via.
Numero Via Campo donde se ingresa el nimero de la via.
NTipo Zona Campo donde se selecciona el tipo de zona
ombre Zona Campo donde se ingresa el nombre de zona.

Interior Campo donde se ingresa el nimero de interior.
Departamento Campo donde se selecciona el departamento.
Provincia Campo donde se selecciona la provincia.

3 Distrito Campo donde se selecciona el distrito.

; Teléfono Celular 1 Campo donde se ingresa el nimero de celular.
Operador 1 Campo donde se selecciona el operador moévil

Teléfono Celular 2

Campo donde se ingresa el nimero de celular alternativo.

Operador 2

Campo donde se selecciona el operador mévil del teléfono
celular alternativo.

Teléfono Casa 1

Campo donde se ingresa el nimero de teléfono fijo.

Teléfono Casa 2

Campo donde se ingresa el nimero de teléfono fijo.

Disponibilidad
inmediata y a tiempo
completo

Campo donde se selecciona, si la disponibilidad es de
tiempo completo o no.

Tiene disponibilidad
para viajar

Campo donde se selecciona si el postulante tiene
disponibilidad para viajar al interior o no.
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Datos Académicos

Nombre del Descripcién :

campo

Nivel de Corresponde al campo donde se selecciona el nivel de
Instruccion instruccion del postulante.

E';T dpig de Corresponde al campo donde se selecciona el tiempo de estudio.
E'setT dpig de Corresponde al campo donde ingresa el tiempo de estudio.

Nivel Alcanzado

Corresponde al campo donde se selecciona el nivel de estudios
alcanzados.

Carrera / Corresponde al campo donde se ingresa la carrera o
Especialidad especialidad del postulante.
Institucion Corresponde al campo donde se ingresa la institucién educativa.

Corresponde al campo donde se selecciona o ingresa la fecha
Desde :

desde cuando estudio.

Corresponde al campo donde se selecciona o ingresa la fecha
Hasta .

hasta cuando estudio.

Corresponde al campo donde marca o selecciona la opcion para
A la fecha indicar que en la actualidad continua en cursando la carrera o

especialidad.

Datos Laborales

‘Nombre del
campo

Descripcion

Corresponde al campo donde se ingresa el cargo en el cual
se desempeiid el postulante.

;Y

3

&

Corresponde al campo donde se ingresa la institucion en la
cual labor6 el postulante.

) f ?iﬁjstitucién
a

Corresponde al campo donde se selecciona o ingresa la
fecha desde cuando laboré en la institucion ingresada.

Corresponde al campo donde se selecciona o ingresa la

Hasta fecha hasta cuando laboré en la institucion ingresada.

Funciones Corre§por)de a la descripcion de las funciones del cargo de la
experiencia laboral

Agregar Corresponde a la opcién que permite agregar una nueva
experiencia laboral.

Limpiar Corresponde a la opcion que permite limpiar los valores

ingresados para la experiencia laboral
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Conocimiento informatico (opcional)

Nombre  del
campo/control

Descripcion

Conocimiento |Corresponde al campo donde se selecciona el conocimiento
informatico informatico.

Corresponde al campo donde se ingresa otro conocimiento

Otro ) e ;
informatico en caso de seleccionar el valor OTROS.
Nivel Corresponde al campo donde se selecciona el nivel de
conocimientos.
Corresponde al campo donde se selecciona o ingresa la
Desde .
fecha del conocimiento.
Hasta Corresponde al campo donde se selecciona o ingresa la

fecha del conocimiento.

Lenguas Originarias

Nombre del campo-

Descripcion ,

Lengua Originaria

Corresponde al campo donde se selecciona la lengua
originaria.

Otra Lengua Originaria

Corresponde al campo donde se ingresa otra lengua
originaria.

Corresponde al campo donde se selecciona el nivel de

Habla
habla.
Lee Corresponde al campo donde se selecciona el nivel de
lectura.
. Corre n selecciona el nivel
Escribe sponde al campo donde se seleccio el de

escritura.

¢Lengua Originaria es
Lengua Materna?

Corresponde al campo donde se selecciona si es
lengua materna o no.

=\ldiomas (opcional)

&1 Nombre del campo -

Descripcion -

Idioma

Corresponde al campo donde se selecciona el idioma.

== | Habla

Corresponde al campo donde se selecciona el nivel de

)
X
o AE

habla.
ee Corresponde al campo donde se selecciona el nivel de
) lectura.
scribe Corrgsponde al campo donde se selecciona el nivel de
escritura.

¢ldioma es Lengua
Materna?

Corresponde al campo donde se selecciona si es lengua
materna o no

2) Proceso de postulacién

+ Al momento de postular se solicitara seleccionar una sede region\Sede

Provincia-Distrito del alcance de la convocatoria y se podra adjuntar el CV

documentado segun el perfil solicitado en formato PDF.

o Se permitira generar un PDF para descargar todos los datos de la

convocatoria, datos personales, formacién académica, experiencia laboral, para
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ser entregado con el CV impreso. Este documento contara con un cédigo Unico

de identificacion del registro satisfactorio al cargo postulado, ademas de la

fecha(s) y lugar donde debera entregar su CV impreso.

Reporte de Cobertura de postulacion (incluye la revision de CV)

Nombre del campo

Descripcion-

Operativo

Corresponde al nombre del operativo.

Proceso de Seleccién

Corresponde al campo donde se muestra el proceso de seleccién.

Cargo

Corresponde al campo donde se muestra el cargo consultado del proceso
de seleccion

Regi6n

Corresponde al campo donde se muestra la Regién.

Provincia / Distrito

Corresponde al campo donde se muestra la Provincia / Distrito.

. Vacantes

Corresponde al campo donde se muestra la cantidad de vacantes por
cada regidn, provincia / distrito.

Postulantes Inscritos
(Proceso de seleccion)

Corresponde al campo donde se muestra la cantidad de los postulantes
inscritos.

Faltantes (Proceso de
seleccidn)

Corresponde al campo donde se muestran los postulantes faltantes, para
cubrir las vacantes

% (Proceso de seleccion)

Corresponde al campo donde se muestra el porcentaje de postulantes
inscritos y faltantes para el proceso de seleccion respecto de las vacantes.

4 £

o s

g P(,;"vnamep‘“ <
BNG

postulantes convocados a la pre-seleccion, a nivel Nacional, Sede Regiény

3) Proceso de Pre-seleccidn (revision de CV y Prueba de preseleccién)
o Se permitira generar el reporte de las coberturas de los postulantes
convocados a la pre-seleccién segun cargo convocado a nivel Nacional, Sede
Regién y Sede Provincia-Distrito.

e Se permitira exportar en formato Excel y PDF el reporte de coberturas de
Sede Provincia-Distrito

=" Reporte de cobertura Pre-seleccion (prueba de preseleccion)

Nombre del campo/control Descripcion

Operativo

Corresponde al campo donde se muestra el nombre del
operativo.

Proceso de seleccion

Corresponde al campo donde se muestra el nombre del
proceso de seleccion.

Cargo

Corresponde al campo donde se muestra nombre del
cargo asociado al proceso de seleccion.

Region

Corresponde al campo donde se muestra nombre de la
sede Region.

Provincia/ Distrito

Corresponde al campo donde se muestra nombre de la
sede provincia / distrito.
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e,

- Nombre del campo/control

" Descripcion o

Vacantes

Corresponde al campo donde se muestra el namero de
vacantes de cada sede (regidn /provincia/ distrito).

Postulantes
seleccidn)

Inscritos  (Proceso de

Corresponde al numero de postulantes inscritos en el
proceso de seleccion y sede region o provincia / distrito

Faltantes (Proceso de seleccion)

Corresponde a la diferencia de vacantes por sede e
inscritos.

% (Proceso de seleccion)

Corresponde al campo calculado porcentaje de inscritos
en el proceso de seleccion de cada sede (regidn/ provincia
[distrito) respecto del numero de vacantes.

Postulantes no verificados seglin
revision de CV (Revisibn de CV
documentado)

Corresponde al campo donde se muestran los postulantes
cuyos CV alin no registran estado de revision: apto/no
apto de acuerdo a la etapa Revision de CV documentado.

Postulantes Aptos segtin revision de
CV (Revision de CV documentado)

Corresponde al campo donde se muestran los postulantes
aptos de acuerdo a la etapa Revision de CV
documentado.

Postulantes No Aptos segun revision
de CV (Revisién de CV documentado)

Corresponde al campo donde se muestran los postulantes
aptos de acuerdo a la etapa Revision de CV
documentado.

% Aptos /No aptos,/ por verificar
(Revision de CV documentado)

Corresponde al campo donde se muestra el porcentaje de
postulantes por estado de revision de CV

Meta de aprobados (Prueba de pre-
seleccion)

Corresponde al campo calculado meta por sede ( sede
region o sede provincia / distrito )

Postulantes Aptos Segin nota
aprobatoria en la prueba de
preseleccion

Corresponde al campo que muestra la cantidad de
postulantes Aptos segtin nota aprobatoria en la prueba de
preseleccion

Postulantes No Aptos Segun nota
aprobatoria en la prueba de
preseleccion

Corresponde al campo que muesira la cantidad de
postulantes No aptos segln nota aprobatoria en la prueba
de preseleccion

NPostulantes No asistentes a la prueba
kdle preseleccién

Corresponde al campo que muestra la cantidad de
postulantes que no asistieron a la prueba de preseleccion

% (Prueba de pre-seleccion)

Corresponde al campo calculado porcentaje de
postulantes aptos en la prueba de preseleccién respecto
de la meta de aprobados en la prueba de preseleccion

% '5"‘\"\
g A%_) Itantes

Corresponde a la diferencia de vacantes por sede y
Postulantes aptos segun meta de aprobados.

4) Procesos de capacitacion

¢ Se permitira genera el reporte de las coberturas de los postulantes convocados

a la Capacitacion segun cargo convocado a nivel Nacional, Sede Region y

Sede Provincia-Distrito.

e Se permitira exportar en formato Excel y PDF el reporte de coberturas de

postulantes convocados a la capacitacion segtin cargo convocado a nivel

Nacional, Sede Regién y Sede Provincia-Distrito. En forma detallada (con la

lista de postulantes) y resumen.

25




Reporte de cobertura de capacitacién

Nombre del campo

Descripcion

Operativo

Corresponde al campo nombre del operativo.

Proceso de seleccion

Corresponde al campo nombre del proceso de seleccion.

Cargo

Corresponde al campo nombre del cargo asociado al proceso de
seleccion.

Region

Corresponde al campo nombre de la sede Region.

Provincia/ Distrito

Corresponde al campo nombre de la sede provincia / distrito.

Vacantes

Corresponde al numero de vacantes de capacitacion de cada sede
(regidn/provincia/ distrito).

Postulantes  Inscritos
(Proceso de seleccion)

Corresponde al nimero de postulantes aprobados en la prueba de
preseleccion y sede regién o provincia / distrito.

% (Proceso de
seleccidn)

Corresponde al campo calculado porcentaje de aprobados en la
prueba de preseleccion en cada sede (regidn/ provincia / distrito)

Faltantes (Proceso de
seleccion)

Corresponde a la diferencia de vacantes por sede y la cantidad de
postulantes aprobados en la prueba de preseleccion.

Meta (Capacitacion)

Corresponde al campo calculado meta por sede regién/sede
provincia / distrito.

Postulantes aptos
segun capacitacion
(Capacitacion)

Corresponde al nimero de postulantes aptos (aprobados) en la
etapa de capacitacion de cada sede region/sede provincia /distrito.

Postulantes no aptos
segun capacitacion

Corresponde al nimero de postulantes No aptos (desaprobados)
en la etapa de capacitacion de cada sede region/sede provincia /
distrito.

Postulantes
asistieron
capacitacién

no
seglin

Corresponde al nimero de postulantes que no asistieron a la etapa
de capacitacion de cada regidon/sede provincia / distrito.

y /| % (Capacitacion)

Corresponde al campo calculado porcentaje de postulantes
capacitados seglin meta de capacitacion. 7

% ( aprobados
Capacitacién)

Corresponde al campo calculado porcentaje de postulantes aptos
aprobados segln meta de capacitacion.

% (no  aprobados
Capacitacion)

Corresponde al campo calculado porcentaje de postulantes no
aptos (no aprobados) segun meta de capacitacion.

% { no asistieron)

Corresponde al campo calculado porcentaje de postulantes no
asistieron segun meta de capacitacion.

‘@) Faltantes(Capacitacion)

Corresponde a la diferencia de vacantes por sede y Postulantes
aptos seguin capacitacion

5) Proceso de asignacién de |IE

¢ Se permitira generar el reporte de cobertura y asignacion de postulante, con

la posibilidad de exportar en Excel y PDF seguin cada cargo convocado y por

Nacional, Sede Region y Sede Provincia-Distrito de forma detallada (con la

lista de postulantes) y resumen. Para el caso del Nivel IV se especificara a

nivel de |E
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Reporte de cobertura de asignacion

Nombre del campo

Descripcion

Operativo

Corresponde al campo donde se muestra la descripcion del
operativo.

Proceso de seleccion

Corresponde al campo donde se muestra el nombre del proceso
de seleccion.

Cargo

Corresponde al campo donde se muestra el cargo del proceso de
seleccion.

* Codigo Modular

Corresponde al campo que muestra el cddigo modular de la IE.

* Anexo Corresponde al campo que muestra el anexo de la IE.
*1E Corresponde al campo que muestra el nombre de la IE.
* Nivel Corresponde al campo que muestra el nivel de la |E.
* Grado Corresponde al campo que muestra el grado de la IE.
. Correspon mpo que muestra la sede region que pertenece
Sede Region sponde al campo q estra gion que p

la |E.

Sede provincia /Distrito

Corresponde al campo que muestra la sede provincia / distrito que
pertenece la IE.

Capacidad Total

Corresponde al campo que muestra la capacidad total de la IE de
un mismo nivel y grado (Sumatoria de capacidad de lideres y
capacidad de aplicadores )

Capacidad Lideres

Corresponde al campo que muestra la capacidad de lideres por
IE.

Capacidad Aplicadores

Corresponde al campo que muestra la capacidad de aplicadores
de cada IE del mismo nivel y grado.

Lideres Asignados

Corresponde al campo que muestra la cantidad de aplicadores
lideres asignados a la IE de un mismo nivel y grado.

Aplicadores Asignados

Corresponde al campo que muestra la cantidad de aplicadores
asignados a la |E de un mismo nivel y grado.

% Cobertura Lideres

Corresponde al campo que muestra porcentaje de cobertura de
lideres.

% Cobertura Aplicador

Corresponde al campo que muestra porcentaje de cobertura de
aplicadores.

A
}faltantes

Corresponde al campo que muestra la cantidad de aplicadores
(Aplicador Lider, aplicador, aplicador Acompafante) faltantes.

) aplica para nivel lll y IV

6) Proceso de evaluacion de desempefio
¢ Se permitira generar el reporte de desempefio del seleccionado segun el
ambito del proceso de seleccion (“Sede Region”, “Sede Provincia/Distrito” e

“Institucion Educativa”) a exportar en Excel y PDF segun cada cargo

convocado y por Nacional, Sede Region y Sede Provincia-Distrito

Reporte de desempefio

Nombre del campo

Descripcion

NO

Corresponde al campo correlativo del nimero de registros
del resultado de bldsqueda.
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Proceso de seleccion Corresponde al campo nombre del proceso de seleccion.
Corresponde al campo descripcion del cargo del proceso de
seleccién.

Corresponde a los campos apellidos y nombres del
postulante seleccionado.

Corresponde al numero de documento del postulante
seleccionado.

Corresponde al campo que muestra el nombre de la sede
region,

Cargo

Apellidos y Nombres

N° Documento

Sede Regidn

Corresponde al campo que muestra el cédigo modular de la

Sede Provincia/Distrito IE a la esta asignado el postulante.

Anexo Corresponde al campo que muestra el anexo de la IE.
Corresponde al campo que muestra el nombre de la
institucion educativa.

Nivel Corresponde al campo que muestra el nivel de la IE.
Corresponde al campo que muestra el grado al que fue
asignado el postulante..

Corresponde al campo que muestra la situacion del
postulante en la etapa de evaluacion de desempefio.

Institucion Educativa

Grado

Situacion del postulante.

VII.1.2 Fase 2: Pre seleccidén
A. Revisién de hojas de Vida (nivel I)

T::‘*?:;’:(-,

jf%,, Luego de la inscripcion de los postulantes, el Operador debe revisar el listado de inscritos en
i &I sistema y contrastarlo con las hojas de vida en fisico, en formato estandarizado segun
35 nexo C.2, y la documentacion adjunta, de manera que se acredite la formacion y experiencia
%\) equerlda para el cargo. El Operador esta obligado a excluir a los postulantes que no cumplan
# con el perfil requerido y/o estén observados en operativos anteriores por el Minedu u

Operador.

El Minedu se reserva el derecho de solicitar la documentacién que sustente el perfil para
verificar la informacién del formato estandarizado de hoja de vida cuando lo considere
necesario. Para el Nivel |, el Operador debera enviar la version digital diez dias antes del inicio
de la capacitacion del Nivel | el anexo C.2 correspondiente a este nivel.

Como parte de la verificacién de hojas de vida, el Operador debera consultar que los titulos
académicos sean fidedignos para ello adjuntara a la hoja de vida los resultados de la consulta
vitual del REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS
PROFESIONALES (http://www.sunedu.gob.pe/grados-y-titulos/registro-de-grados-y-titulos/)

B. Revision de hojas de Vida (nivel ll B-llI- V)

Luego de la inscripcion de los postulantes, el Operador debe revisar el listado de inscritos en
el sistema y contrastarlo con las hojas de vida, en formato estandarizado segin Anexo C.2,y
la documentacion adjunta, de manera que se acredite la formacion y experiencia requerida
para el cargo. El resultado de la revisién de hojas de vida y documentos debe registrarse en
el Sistema de Personal hasta el cierre del plazo, no permitiendo evaluaciones extemporaneas,
salvo excepciones en caso de no completar la cobertura de personal requerido, siempre en
coordinacion con el Minedu. El sistema no debe evaluar de manera automatica el perfil del
postulante.
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El sistema reportara una base de datos de postulantes exportable, con los campos requeridos
en el perfil, ademas de la fecha y hora de inscripcién, Unicamente de quienes acrediten que
cumplen con el perfil requerido para el cargo al que postulan. El Operador comunicara a los
participantes que pasan a la siguiente fase del proceso con la suficiente anticipaciéon para
garantizar su participacion.

Tabla 15. Plazos de publicacién de resultados de la revision de hojas de vida

Nivel il B y lll: Supervisor dej72 horas antes Capacitacion Email y/o llamada telefénica a
sistemas y almacén y Asistentes| cada postulante admitido.
de Supervisor
Nivel IV: Aplicadores 48 horas antes Prueba dePublicacion de Listas
preseleccion Email
Llamadas telefonicas

C. Entrevista de preseleccion para 4 EIB (Nivel lll y IV)
Nivel llI:

Esta modalidad de preseleccion sera utilizada para los postulantes a Asistentes de Supervisor
de 4to grado EIB L1 y L2, con la finalidad de preseleccionar solo a aquellos que tengan buen
nivel de comunicacion en lengua originaria. Esta entrevista sera realizada por especialistas
del Minedu en la sede regional, desde dos dias antes del inicio de la capacitacion del Nivel llI;
para ello, utilizara guias de entrevista y textos en lengua originaria elaboradas por el Minedu.

El operador, durante la etapa de convocatoria, debera garantizar una seleccion de postulantes
a Asistentes de supervisor EIB L1 y L2 muy rigurosa en sus sedes provinciales, teniendo en
cuenta el perfil establecido.

Nivel IV:

upervisor EIB L1y L2 en la sede provincial, inmediatamente después de realizado la prueba
de preseleccion de Aplicadores; para ello, utilizaran guias de entrevista y textos en lengua

operador, durante la etapa de convocatoria, debera de garantizar una seleccion de
stulantes a Aplicadores EIB L1y L2 muy rigurosa, teniendo en cuenta el perfil establecido.

;o Y

ga,,;wseeﬁ;%fl;?’ara ambos niveles, el resultado de la entrevista sera determinanie para que el postulante
e R . . . .«

NNCE T pase a la siguiente etapa: la capacitacion.

D. Prueba de preseleccion (solo Nivel IV)

Dicho examen es elaborado por el Minedu y reproducido por el Operador. El listado de locales
para las pruebas de preseleccion sera entregado a los Monitores Minedu, cuatro (4) dias antes
de la fecha de la prueba.

El Minedu establecera el puntaje minimo y las pautas de aplicacion y calificacion. La identidad
de los postulantes debe ser verificada, solo quienes aparezcan como aprobados en las listas
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generadas por el Sistema de Personal al final de la etapa de revision de Hojas de vida pueden
participar de la prueba de preseleccion.

En Operador debera asegurar que todos los locales de preseleccion cuenten con internet para
asegurar el funcionamiento del sistema de control de asistencia en todo el pais.

Para ello, se requerira contar con un sistema que permita la verificacion de la identidad de los
postulantes a través del DNI, durante el ingreso a los locales donde se desarrolle la prueba.
El sistema permitira contrastar la base de datos que contiene los datos de los postulantes
inscritos que pasaron por la revision de hojas de vida, con la asistencia de los postulantes a
la prueba de preseleccién.

El Operador entregara al Minedu un usuario que permita consultar el avance de la cobertura
de asistencia a nivel nacional, dicho usuario debe permitir descargar listados exportables de
postulantes inscritos por sede, informacién de contacto, grado alcanzado, experiencia laboral
y operativo al que postula, condicion de asistencia.

Los resultados de esta prueba deben ser ingresados al Sistema de Personal en un plazo
maximo de 12 horas después de la prueba. El sistema reportara la lista de los postulantes que
obtengan puntaje aprobatorio y que seran convocados a la capacitacion de Aplicadores. Dicha
lista debera ser publicada 48 horas después de la aplicacién de la prueba, en los locales
donde se rindieron la prueba de preseleccion, asi como en el local de jurisdiccion provincial
del Operador.

Tabla 16. Plazos de publicacion de resultados Prueba de Presele cion

Nivel IV: | 48 horas después de la prueba de | Publicacion de Listas
Aplicadores | preseleccion (previa coordinacion

con el Minedu) Email

Llamadas telefonicas

En caso de que no se cubra la cantidad de personal requerido, se debe hacer una nueva
convocatoria y aplicar la prueba de preseleccion de contingencia, proporcionada por el
Minedu, en un plazo maximo de tres (3) dias posteriores a la publicacion de resultados de la
_ primera convocatoria. Para ello se deberd activar nuevamente el aplicativo de inscripcion y el
3 q;,c;NQostuIante debe pasar por las siguientes etapas: revisién de hoja de vida y prueba de

preseleccion. Todo esto previa coordinacion con el Minedu.

Fase 3: Capacitacion

Es un proceso fundamental para que todos los miembros de la RA conozcan los
procedimientos de aplicacion y sus funciones, de manera que garanticen el cumplimiento de
los principios de Estandarizacion, Confidencialidad y Probidad.

Participaran de este proceso Unicamente los que aprobaron los filtros anteriores y que
aparecen en el Sistema de Personal.

En todos los casos, la logistica de la capacitacion debe ser organizada por el Operador, de
manera gue se cumpla con los requerimientos para un adecuado desarrollo de la misma. El
contenido y las estrategias de la capacitacion, seran pautados y monitoreados por el Minedu
a través de los manuales correspondientes.

En Operador debera asegurar que todos los locales de capacitacion cuenten con internet para
asegurar el funcionamiento del sistema de control de asistencia en todo el pais.
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El Operador podra establecer pautas operativas propias (organizacion de local, preparacion y
verificacion de materiales, etc.), las mismas que deberan ser coordinadas con el Minedu,
siempre y cuando no contravengan con las pautas y procedimientos de seleccion establecidos
por el Minedu en este documento y manuales de procedimientos. El Operador no podra emitir
documentos, directivas o manuales que contengan procedimientos de aplicacion de
instrumentos o procedimientos que afecten la estandarizaciéon y confidencialidad de la
evaluacioén, siendo el Minedu la tnica entidad que puede emitir documentos adicionales
para aclarar procedimientos.

Asimismo, el Sistema debe permitir el ingreso de los resultados de la Capacitacion y obtener
reportes de consulta de cobertura y listados exportables de participantes. En esta etapa no
pueden registrarse nuevos participantes en el Sistema. El usuario proporcionado al Minedu
debe tener acceso a esta informacion a través de reportes de consulta de cobertura y listados
exportables de participantes capacitados.

A. Locales de capacitacion

Los locales de capacitacion deben ser céntricos o de facil acceso desde cualquier punto de la
ciudad.

Deben contar con la cantidad de aulas suficiente para el personal a capacitar, las aulas son

diferenciadas por grado (2.° y 4.° de primaria diferenciado de 4.° EIB) y por operativo en el

caso de 4 EIB. También deben contar servicios higiénicos en perfectas condiciones. Las aulas

deben tener iluminacion, ventilacion y mobiliario adecuado para la capacitacion de un maximo
de 30 personas adultas, 02 instructores, haciendo un aforo méaximo de 32 personas.

El Operador debe enviar al Minedu, el directorio de locales de capacitacion (ubicacion,
direccion y referencias para llegar) con cinco dias de anticipacion.

En el Nivel |, se requeriran trece (13) aulas aproximadamente para cada grupo de
capacitacion.

Tabla 17. Ubicacion geografica de locales de capacitacion

Nivel [|. Supervisores Nacionales, | Lima Metropolitana
Coordinadores Regionales y

provinciales :

Nivel Il A: Supervisores de procesos de | Lima Metropolitana
aplicacion

Nivel Il B: Supervisores de sistemas y | Capital de region
almacén (*)

Nivel lll: Asistentes de Supervisor (**) | Capital de regién

Nivel IV: Aplicadores Capital de provincia o sede
Asistente administrativo L.ocal de jurisdiccidn

(*) El local de capacitacién para este nivel debera contar con: una PC o Laptop o Tablet
(sistema operativo Android 5.0 como minimo y adaptador USB) y Lectora de codigo de barras;
dos por aula de capacitacién

(**) En el caso de los Asistentes de supervisor L1y L2, se organizarg una sola capacitacion
por cada lengua en la capital de la region que tenga mas personas de la lengua, los detalles
se definiran en coordinacién con el Operador.
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B. Cronograma y duracién de la capacitacion

La cantidad de procedimientos que debe dominar cada miembro de la RA, exige una
capacitacion adecuada para cada nivel, de manera que se focalicen en el cumplimiento de
sus funciones. Por eso, la capacitacion tiene diferente duracion, segun el nivel y operativo.

Tabla 18. Cronograma de capacitaciones

Nivel I y Il A:
Supervisores .
nacionales, Grupo 1: 15 | Grupo 1: 20 ((j;i;usp$ 1:5
Coordinadores | .. de agosto de agosto medio** 8:30 am hasta las
regionales y Grupo 2:24 | Grupo2:28 |~ .5 6:00 pm
provinciales y de agosto de agosto Tupo <
Supervisores de dias
procesos de
aplicacién
Nivel 1l B:
Supervisor de 29 de 30 de . 8:30 am hasta las
sistemas y Todos setiembre setiembre 2 dias 6:00 pm
almacén
2P ECE,
2P MC,
4P ECE, |12de 15 de 4 dias 8:30 am hasta las
4P MC setiembre setiembre 6:00 pm
2S5 ECE,
2S MC
4P ECE )
EIB Solo 12 .de 13 setiembre | 2 dias 8j30 am hasta las
Lo setiembre 6:00 pm
% 4P ECE
e oo EIB 12 de 14 de 3 dias 8:30 am hasta las
! IH setiembre setiembre 6:00 pm
©lEs L1yL2
MC octubre octubre
2P y 4P
19 de 20 de . i i
II\EIICCE y noviembre noviembre 2 dias 8:30 am a 6:00pm
Eivliilalc\jlc;res () | 4P ECE 1diay 8:30 am hasta las
P EIB 19 de 20 de medio 6:00 pm
noviembre noviembre
Solo L2
4P ECE 19 de 20 de 2 dias 8330 am hasta las
EIB . . 6:00 pm
noviembre noviembre
L1yL2
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Todos Previa

Previa T
coordinacion coordinacion
con el

con el Minedu Minedu

Asistente

administrativo(***) 5 horas 8:00a1:00

(*) Cualquier cambio a las fechas propuestas debe ser aprobado por el Minedu.

(**) El primer grupo tienen una duracién de medio dia adicional solo para las regiones que
tienen el operativo EIB SOLO L2y L1y L2.

(***) Los Asistentes administrativos seran capacitados en procedimientos generales por parte
del Minedu y el Operador.

(****) Los aplicadores a los que se asignara |E/secciones con estudiantes que presentan
discapacidad visual y auditiva recibiran medio dia adicional de capacitacion.

El horario de capacitacion incluye una hora y cuarto para almorzar (de 1:00 a 2:15 pm) y 2
descansos.

C. Materiales y equipos de capacitacion (requerimiento minimo)
o Pizarra acrilica, con plumones y mota, un juego por aula.
o 03 papeldgrafos en blanco por aula (solo Nivel I, Il A, li By Ill).
¢ 6 plumones de papel por aula (solo Nivel I, I A, Il By HlI).
o Papelografos de Fichas opticas e indicaciones, segln operativo asignado, por aula.

¢ ElMinedu enviara los papelografos de indicaciones correspondientes a la capacitacion del
Nivel | y lIA de fa RA.

e Para los siguientes niveles, el Minedu proporcionara el archivo digital de papelografos de
Fichas opticas e indicaciones al Operador segln lo que se especifica en el Anexo G.1,
quien debera reproducirlos y distribuirlos oportunamente a las sedes.

Manuales para los participantes, teniendo en cuenta:

o ElMinedu enviara los manuales correspondientes al Nivel | y [I1A de la RA para que
sean modulados por el Operador segun las aulas de capacitacion.

o Para los siguientes niveles, el Minedu proporcionara el archivo digital de los
Manuales de aplicacién al Operador segin lo que se especifica en el Anexo G.1,
quien debera reproducirlos y distribuirlos oportunamente a las sedes. En caso el
Operador precise realizar nuevas convocatorias por renuncia del personal, debera
facilitar el duplicado de manuales.

Los Utiles de capacitacion (lapicero azul, lapiz 2B, resaltador y borrador blanco) para el
Nivel 1y IIA de la RA sera proporcionado por el Minedu para que sean modulados por el
Operador segun las aulas de capacitacion.

» Los Utiles de capacitacién gue el Operador proveera a cada participante de los niveles Il
B, lll y IV seran los siguientes:

o Lapicero azul
Lapiz 2B
Resaltador
Borrador blanco

o O O ©O

Otros materiales que estime necesario el Operador.
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o Video y material de capacitacién grabado en un CD en formato MP4 con una resolucion
minima de 1080 p. Uno por aula para la capacitacion del nivel V.

Tabla 19 Equlpos requerldos para capacltacmn _

?*Equl
Nivel I y [IA: Supervisores Un equipo multimedia con parlantes (Dias
nacionales, Coordinadores 1, 2y 3) por aula.
Supervisores de procesos de
aplicacién )
Nivel Il B: Supervisor de Un equipo multimedia con parlantes (Dia 1
sistemas y aimacén y 2) por aula.
Nivel Ill: Asistentes de Un equipo multimedia con parlantes (Dia 1)
Supervisor por aula.
Nivel IV: Aplicadores por Televisor con salida para cable RCA de 42
operativo pulgadas, un DVD y parlantes (Dia 1) por

aula.

D. Gastos (alojamiento, alimentacion, utiles)
Todos los gastos seran asumidos por el Operador.

En el Nivel I, Il y Ill, se consideran los gastos de desplazamiento, alojamiento y alimentacién
de las personas a capacitarse en Lima o capital de region. Debe incluirse en la capacitacion
de Nivel | a los Monitores Minedu.

Para el Nivel IV se otorgara un pago por movilidad local a cada participante.

E. Personal para capacitacion

El nimero de personas que asisten a la capacitacion se detalla en el Anexo B Organizacion
.. Territorial y RA. Hay que tener en cuenta que ademas del personal requerido, se solicita
&:i-; ersonal de reserva (m|n|ma) tal como se indica en la Tabla 20. Este personal de reserva

S pervisores nacionales), o en otra provincia de su region (Supervisor de procesos de
licacion, Supervisor de sistemas y almacén, Asistentes de supervisor).

i
Todos los participantes son considerados postulantes hasta despues de la capacitaciéon y su
respectiva evaluacion.

La asistencia es obligatoria durante todo el tiempo de capacitacidon, ademas de ia verificacion
de asistencia a través del sistema, se debera firmar un registro de asistencia diariamente por
todos los participantes, tanto a la hora de inicio como a la hora de término de la misma. Este
registro debera ser entregado como productos en el informe final en versién digital.

En la capacitacion del Nivel | participan también el personal adicional propuesto por el
Operador (Monitores del operador, efc.) y representantes del equipo central.
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Tabla 20. Cantidad de reserva minima por cada cargo

Supervisores nacionales | 6 supervisores adicionales en todo el pais

Coordinadores regionales | 4 coordinadores adicionales en todo el pais por grupo
de capacitacion

Coordinadores 2 coordinadores adicionales por region.
provinciales/distritales

Supervisor de procesos de | 3 Supervisores adicionales por region
aplicacién excepto Lima
metropolitana y Callao

Supervisor de procesos de | 3 Supervisores adicionales por sede regional
aplicacion Lima
metropolitana y Callao

Supervisor de sistemas y | 2 Supervisores adicionales por region
almacén

Asistentes de supervisor | 6 por region en 2do grado de primaria, 4to grado de
primaria y 2do grado secundaria

2 por region para Solo L2

1 adicional por lengua o 2 por region para L1y L2 lo
gue sea mayor.

Aplicadores 8% 0 4 por provincia y lengua segun corresponda, lo
que sea mayor.

10% o 8 por distrito, lo que sea mayor (Prov. Arequipa)

10% o 8 por distrito, lo que sea mayor (Lima
Metropolitana y Callao)

(*) Para cada cargo adicional propuesto por el Operador (monitores), se sugiere enviar 4
personas mas como reserva, las que podrian asumir funciones en cualquier parte del pais.

‘}i\\ F. Criterios de evaluacién
% P\ L. .

Todos los participantes deben ser evaluados tomando en cuenta el formato de evaluacién -
¢Slcorrespondiente a su nivel (Anexo 06 Fichas de evaluacion de la RA). La seleccion se

“realizara segun el orden de desempefio obtenido en la capacitacion.

Todos los participantes de la capacitacion de Nivel Il seran evaluados al inicio de la
capacitacién en Comprensién lectora. Esta evaluacion seré un criterio mas para la seleccion
(Anexo F Fichas de evaluacion de la RA).

Al finalizar la capacitacion del Nivel | y Il A, el Minedu entregara los resultados a la
coordinacion central del Operador, especificando el personal seleccionado y de reserva.

La lista de personal seleccionado y de reserva de los niveles Il B, lll y IV, seran entregados
en version digital o impresa al Monitor Minedu y ademas seran publicados en los locales de
capacitacion y los locales de jurisdiccion provincial, en un plazo maximo de 48 horas
posteriores a la culminacién de la capacitacion.
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Los participantes con mejores calificaciones de cada jurisdiccion provincial (Nivel 1V) seran
asignados al operativo MC.

Solo en el caso de que la sede no complete la cantidad de Aplicadores requeridos, previa
coordinacion con el Minedu, se autorizard una segunda convocatoria y capacitacion,
asegurando que los nuevos postulantes pasen por todas las etapas del proceso de seleccion.

G. Resumen de capacitacién

Tabla 21. Capacitacion Nivel | y Nivel Il A: Supervisores nacionales, Coordinadores y
Supervisores de procesos de aplicacion

DIA 1 DiA2  |piA3  |piaA4 |DiAs5*
Lugar Lima Metropolitana
Monitor Monitor Monitor Monitor Monitor

Facilitador | \yNEDU | MINEDU | MINEDU | MINEDU | MINEDU

Operativo | Todos Todos Todos Todos Todos

(*) Las regiones que tengan operativo Solo L2 y L1 y L2 necesitaran medio dia adicional de
capacitacion.

Tabla 22. Capacitacion Nivel lll: Asistente de Supervisor

2° Grado de Primaria, 4° Grado de Primaria y 2° de Secundaria

DiA1 | DiA2 DIA3 DiA4
Lugar Sede Regional

Supervisor PA | Supervisor | Supervisor PA Monit
Facilitador / Monitor | PA / Monitor | / Monitor M?l\r;llz([))ru

MINEDU MINEDU MINEDU
Operativo ECE ECE ECE MC

4° Grado de Primaria EIB SOLO L2 ;
Lugar Sede Regional

Supervisor PA /| Supervisor PA [/
Monitor MINEDU Monitor MINEDU

Operativo ECE ECE

Responsable
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‘ 4f’ Grado de PrimariaEIBL1y L2

Lugar

Sede Regional

Responsable

Supervisor PA /
Monitor MINEDU /
umc

Supervisor PA [/
Monitor MINEDU /
UMC

Supervisor PA /
Monitor MINEDU /
UmMmC

Operativo

ECE

ECE

ECE

Tabla 23. Capacitacion Nivel Il B: Supervisor de sistemas y almacén

Sede Regional

Lugar

Coordinador regionalCoordinador regional
Monitor MINEDU Monitor MINEDU

Todos Todos

Responsable

Operativo

Tabla 24. Capacitacion Nivel V. Aplicador

2.° Grado y 4° Grado de Prlmarla

DIAT DiA2
Lugar Sede Provincial / Distrital
Facilitador Asistente de supervisor
Operativo ECE ECE /MC
2.° de Secundaria
DIA1 DIA 2
Lugar Sede Provincial / Distrital
Facilitador Asistente de supervisor
Operativo ECE ECE /MC
4.° Grado de Prlmarla EIB SOLO L2
DiA1 | DIA 2 (medio dia)
Lugar Sede provincial

Responsable | Asistente de supervisor

Operativo ECE ECE
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4.° Grado de Pri’maria’ EIB‘ L1 y L2

Lugar Sede Regional

Responsable | Asistente de Supervisor / UMC

Operativo ECE ECE

Para asegurar un adecuado dominio de los procedimientos, el Operador debera organizar en
los locales de jurisdiccion sesiones de repaso y coordinacion, previa a la aplicacion de la ECE
de primaria y secundaria, con los Aplicadores seleccionados, la misma que debe tener una
duracién minima de 4 horas. En esta reunién se asignara la IE a cada Aplicador y se
entregaran las rutas de acceso.

Una vez designada la IE a cada Aplicador, este debera firmar una declaracion jurada que
explicite:

a) que no mantiene vinculo alguno con la |E asignada (laboral, de ex alumno, parentesco con
estudiantes o personal de la IE, etc.)

b) que no fue Aplicador en esa IE el afio pasado (lo cual debe ser verificado en la base de
datos del Operador.

¢) que no ha recibido instrucciones del Minedu u Operador para alterar los resultados de la
informacién recogida en la Evaluacion para beneficiar o perjudicar los resultados de la
misma o para realizar acciones que quebranten los principios de estandarizacion,
confidencialidad y probidad de la Evaluacién.

d) no haber sido condenado por delito doloso. No haber sido condenado por el delito de
terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corrupciéon
de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; ni haber sido condenado por la comision
de actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y
contra el patrimonio, asi como haber sido condenado por impedir ef normal funcionamiento
de los servicios publicos. El Operador deberd solicitar una declaracién jurada vinculada a
estos temas.

- %) Debe informarse a los Aplicadores que, de incurrir en falsedad en dicha declaracion jurada,
seran sujetos de sancion por parte del Operador y no podran participar en la aplicacion. El
Monitor Minedu hara una revisién de una muestra de declaraciones juradas.

Las rutas y cronogramas de salida de Aplicadores, deben ser entregadas al Monitor Minedu
dos dias antes de la salida del Aplicador de la IE mas lejana de la jurisdiccion provincial.

9% @;[’ .Impre_sién, invent_ario., ,modulado, embalaje y almacenamiento de los instrumentos y
¢/ materiales de aplicacion
Comprende los procesos de impresion, modulado, embalaje y almacenamiento de materiales
e instrumentos, desde que el Minedu hace entrega de los archivos digitales hasta que las
cajas ya embaladas son entregadas para su distribucion a nivel nacional. Las especificaciones
técnicas para este servicio se encuentran en el anexo G.

E| Operador sera responsable de imprimir, inventariar, modular, embalar, y almacenar todos -
los instrumentos del pais y debera garantizar tanto la confidencialidad como el cumplimiento
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de las especificaciones de los instrumentos, durante todo el servicio, de acuerdo a lo
estipulado en el anexo G.

Para la ejecucion de este proceso, se requiere tres servicios de impresion:

1. Servicio 01 de impresion de documentos sobre los que deba guardarse reserva, y
modulado de cajas de aplicacion: Impresion de instrumentos con data fija en
maquinas rotativas e impresion de data variable en caratula a cuadernillo
cerrado.

2. Servicio 02 de impresidon de documentos y modulado de paquetes por seccion:
Impresion de instrumentos con data fija y data variable.

3. Servicio 03 de impresion de documentos y materiales de capacitacion.

Asi mismo, se debera implementar un almacén en la imprenta proveedora del Servicio 01 de
acuerdo a lo especificado en el anexo G, que esté disponible desde que se inicia el modulado
hasta que finalice la distribucién. Ademas, se debe garantizar que el modulado de los
instrumentos de cada grado no se realice en simultaneo.

Antes de la entrega de documentos de version digital, se debe dejar fe del cumplimiento de
las condiciones de seguridad, descritas en este documento, en la imprenta del servicio 01y
02 a través de Acta Notarial.

Asi mismo, antes de iniciar la impresién se debe aprobar una version impresa de cada uno de
los instrumentos con sus caracteristicas finales: material, color, calidad de impresion, etc.
(machotes); los Gtiles y materiales de aplicacion, asi como los materiales de modulado y
embalaje.

Antes de iniciar el modulado:

- se debera coordinar con el Minedu la entrega oportuna de los paquetes sellados que
contienen Fichas opticas, los que seran incluidos en cada una de las cajas de
instrumentos, segun corresponda.

- se deber realizar un inventario computarizado de los instrumentos con codigo de

8§ Esthyy barras confidenciales, el equipamiento necesario se detalla en el punto IX. Inventario
(PN

AN de los Instrumentos.
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de termosellado, asi mismo se realizara el inventario computarizado de las cajas durante la
carga a los camiones para su distribucion, el reporte de dicho inventario se adjuntara a la guia
de remision.

Para la correcta realizacidn del servicio, el anexo G esta compuesto por los siguientes
elementos: ‘

Servicio 01

Anexo G 1: Términos de referencia del servicio 01 para la impresion de documentos sobre
los que deba guardarse reserva, modulado, inventario, embalaje y almacenamiento de los
instrumentos de la ECE.

Anexo G.1.1 Listado de los tipos de instrumentos de evaluacion confidenciales a
reproducir, cantidades y especificaciones técnicas

Anexo G.1.2 Especificaciones técnicas de materiales para el Modulado y Embalaje del
servicio 01.

Anexo G.1.3 Especificaciones técnicas de los utiles de aplicacion.
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Servicio 02

Anexo G 2: Términos de referencia del servicio 02 para la impresion, modulado, inventario
de los instrumentos no confidenciales de la ECE.

Anexo G.2.1 Lista de documentos auxiliares no confidenciales de aplicacion.
Anexo G.2.2 Especificaciones técnicas de materiales para el Modulado del servicio 02.

Servicio 03

Anexo G.3 Términos de referencia del servicio 03 para la impresién y modulado de
manuales de aplicacion.

Anexo G.3.1 Lista de Instrumentos de capacitacién
Anexo G.3.2 Especificaciones técnicas de los Utiles de capacitacion

Asi mismo, el Minedu entregara de manera oportuna los siguientes elementos:
¢ Archivos digitales de los instrumentos a imprimir.
¢ Archivo de datos para la impresion de Data variable.

o El Listado de IE (IE, secciones, estudiantes por seccion, correlativo Minedu, sede
regional, provincial, distrital a la que pertenece). El correlativo Minedu sirve para
organizar el modulado de acuerdo a las prioridades de distribucion (primero se modula
las IE mas lejanas).

Esta actividad debera iniciarse 60 dias antes del inicio de la distribucién tomando en cuenta
los requerimientos y plazos determinados, para que las cajas con los instrumentos vy
materiales de aplicacién sean entregadas oportunamente para su distribucion.

'/ X. Inventario de los instrumentos

El Operador es responsable de resguardar la confidencialidad de los instrumentos de
evaluaciéon durante todo el proceso, como parte del cumplimiento de este objetivo se ha
defmldo eI uso de un sistema de mventarlo computarlzado en todas las etapas del Jproceso

o Modalidad: inventario computarizado con un minimo de 20 lineas de trabajo en la imprenta
que ejecutara el servicio 01, en coordinacién el operador se determinara el nimero de
lineas necesario en la imprenta que ejecutara el servicio 02.

o Equipamiento técnico necesario: para esta actividad se necesitara implementar una Red
local inalambrica sin acceso a internet (Access point de acuerdo al alcance y ambientes
trabajo, receptor, emisor o repetidor) en las imprentas del servicio 01 y 02. A continuacion,
se detallan las caracteristicas de los equipos:

Servidor:

o Procesador Intel Core i5 minimo de 3.1 GHz, Memoria de 4GB DDR3, Disco Duro
de 500GB, Tarjeta Wi-Fi 802.11b/g/n, Tarjeta Ethernet 10/100/1000, Windows 7 en
adelante.

¢ Solo con sistema operativo, habilitar puertos USB de acuerdo a lo necesario.
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Antivirus actualizado
Navegador Chrome actualizado

Laptop:

Procesador Intel Core i3 (2.2 GHz), Memoria de 4GB DDR3, Disco Duro de 500GB,
Tarjeta Wi-Fi 802.11b/g/n, Windows 7 en adelante. Sélo con sistema operativo,
habilitar puertos USB de acuerdo a lo necesario.

Procesador Intel Core i3 (2.2 GHz), Memoria de 4GB DDR3, Disco Duro de 500GB,
Windows 7 en adelante.

Sélo con sistema operativo, habilitar puertos USB de acuerdo a lo necesario.
Antivirus actualizado

Navegador Chrome actualizado

Tableta (de uso para cajas al salir del horno y en la carga a los camiones):

Procesador de cuatro nicleos, minimo 1.6GHZ, RAM: 2,0 GB
Sistema Operativo: Android 5.0 o minimo Android 4.4 KitKat (con soporte OTG
activo o bluetooth).

Memoria interna de 16 GB en adelante

Pantalla touch minimo de 8” minimo de 1024 x 768 pixeles

Tarjeta Wi-Fi 802.11b/g/n

01 Puerto Micro USB con adaptador OTG para lector laser de cédigo de barra

Duracion de bateria; al menos 8 horas

01 Cargador de corriente

01 Funda protector

Antivirus actualizado

Navegador Chrome actualizado

Lector laser de cédigo de barras

Lector laser de codigo de barras manual a corta distancia (pistola escaner manual).
Estas lectoras deben permitir el escaneo en modo Gran Angular para lectura de
cddigos mas largos, Cristal del visor reemplazable por el usuario, Solucion Multi-
interfaz para los interfaces mas comunes (USB o bluetooth), Compatibilidad con
codigos lineales GS1 DataBar, Sellado P42 contra polvo y humedad, resistencia
a caidas desde 1,5m de altura, proteccién electrostatica de 20 kV (descarga
aérea), fuente de luz (iluminacién — laser) minimo 630 nm

El inventario en imprenta sera responsabilidad del Operador de la Evaluacion, no
del proveedor de imprenta.

A continuacion, se detallan todos los momentos del inventario:

A. Inventario en imprenta:

Etapa 1: Alcance: a cuadernillo cerrado (al terminar la impresion de la data variable
en la caratula y antes del modulado), todos los cuadernillos en el servicio 01 y
documentos con codigo de barras y paquetes en el servicio 02 (En paralelo
también se realiza el inventario de reposicién en caso se presente).

Etapa 2: Alcance: cajas termo selladas al salir del horno en el servicio 01.
Etapa 3: Alcance: cajas durante la carga a los camiones en el servicio 01.

B. Inventario de recepcion en almacenes provinciales/distritales

Alcance: de cajas durante la descarga de los camiones.
Modalidad: inventario computarizado
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- Equipamiento técnico: el indicado en la seccion X.1.1 y conexion a internet en
todas las oficinas del pais.

C. Inventario postaplicacion en almacén provincial

- Alcance: de paquetes de cuadernillos y fichas opticas y otros documentos con
codigo de barras.

- Modalidad: inventario computarizado

- Equipamiento técnico: el indicado en la seccion X.1.1 y conexion a internet en
todas las oficinas del pais.

Los procedimientos de uso del sistema de inventario a utilizar en los almacenes
provinciales y distritales seran entregados por el Minedu.

D. Inventario de despacho almacenes provinciales/distritales-Lima
- Alcance: de cajas durante la carga de los camiones.
- Modalidad: inventario computarizado

- Equipamiento técnico: el indicado en la seccion X.1.1 y conexién a internet en
todas las oficinas del pais.

E. Inventario en local de empresa de captura de datos
- Alcance: de cajas durante la descarga de los camiones.

Modalidad: inventario computarizado

Equipamiento técnico: el indicado en el punto A de esta seccion.

Xl. Distribucion de las cajas con instrumentos hacia las sedes

El Operador deberd asegurar la confidencialidad y seguridad de los instrumentos
correspondientes a todo el pais en todo momento: durante el traslado de ida y de retorno y
durante el almacenaje de estos en las sedes.

HLa distribucion de cajas con instrumentos sera realizada por el Operador, en la modalidad de
“puerta a puerta’. ElI Operador debera inventariar en el sistema y reportar al Minedu la
recepcion de las cajas en todos los almacenes provinciales y distritales, asi como el retorno
de las mismas a Lima, de manera que se cumplan con las condiciones determinadas por el
Minedu, el vehiculo no podra retirarse del almacén provincial/distrital hasta que se concluya
con el inventario.

Esta distribuciéon se realizara segin cronograma propuesto por el Operador, para asegurar
que la salida de los Aplicadores se realice de manera oportuna. Este cronograma de
distribucién de instrumentos, tanto de ida como de retorno, sera coordinado con Minedu y
entregado una semana antes del inicio de la distribucién para su aprobacion.

El seguimiento y la verificacion de la distribucién y recepcion de las cajas las realizara el
Operador de acuerdo a lo estipulado en el Anexo |, a los Manuales de Aplicacion y a lo
dispuesto en ei Plan de Aseguramiento de Calidad y Confidencialidad.

Las cajas deberan ser inventariadas a su llegada a los almacenes provinciales/distritales
utilizando el sistema de inventario computarizado. Si el nimero de cajas que se recibe en las
sedes difiere a la cantidad establecida, debera ser inmediatamente reportado al Minedu, al
mismo tiempo que el Operador debe realizar las coordinaciones necesarias para resolver la
situacion.

E! Operador debera realizar las coordinaciones necesarias con la Policia Nacional del Pert,
para asegurar el resguardo durante el traslado de los instrumentos desde Lima hacia los
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almacenes provinciales y distritales. Debera entregar al Minedu el documento que sustente
dicha coordinacion, una semana antes de iniciar la distribucion.

Xll. Recoleccion de la informacion
XIl.1 Actividades previas
A. Asignacion de IE y operativos por Asistente de supervisor.

El Operador presentara en el Plan de Aseguramiento de la Calidad la estrategia a utilizar para
asignar la carga de trabajo (Lista de |E por operativo) a cada Asistente de supervisor, tomando
en cuenta que se debe cumplir el criterio de maximo 14 secciones (aprox) por grado por
Asistente de Supervisor y en la medida de lo posible no se debe asignar dos asistentes
distintos a la misma IE.

El Operador entregara a cada Coordinador provincial/distrital y Supervisor de procesos de
aplicacién la asignacion de carga de trabajo para cada Asistente como maximo 2 dias
calendario después de terminada la capacitacion del Nivel |.

El Supervisor de procesos de aplicacion, siguiendo las pautas de los Manuales de aplicacion,
revisara dicha asignacion y podra solicitar cambios sustentados a la segmentacion, el Equipo
Central del Operador aprobara dichos cambios en caso lo considere pertinente. Este proceso
debera estar terminado como minimo 5 dias calendario antes del inicio de la capacitacion de
Asistentes de supervisor.

EL Operador debera entregar la Base de datos validada de carga de trabajo por Asistente de
Supervisor y operativo al Minedu hasta 3 dias antes del inicio de la capacitacion de Asistentes
de supervisor. E! Minedu coordinara oportunamente con el Operador la estructura de dicha
base de datos. Esta informacion sera utilizada para poner en funcionamiento el Slstema de
Registro y Actualizacién de datos de las IE (SIREG)

5/ B. Contacto previo con la IE y datos de accesibilidad

El Operador a través de los Asistentes de Supervisor debera comunicarse con las |E
(presencialmente en la zona urbana y telefénicamente en la zona rural) programadas para la
Evaluacién segln lo establecido en los manuales, para informar las fechas de evaluacion, los

f %studlantes por seccion, necesidades educativas espemales y recoger |nforma0|on de datos

%7 de contacto y accesibilidad a la IE. El Operador debera disefiar la Ficha de contacto previo

para el recojo de esta informacién e incluirla en el Plan de Aseguramiento de la Calidad, el
Minedu aprobara dicha ficha.

El Minedu pondra a disposicion de Coordinadores, Supervisores de procesos de Aplicacion,
Supervisores de sistemas y Asistentes de Supervisor el Sistema de Registro y actualizacion
de datos de las |E (SIREG), los Supervisores de procesos de aplicacion en coordinacion con
los Asistente de Supervisor y con apoyo del Asistente administrativo deberan completar la
informacion recogida en la Ficha de contacto previo, ademas en dicha plataforma se debera
indicar la fecha y hora estimada de salida del Aplicador tomando en cuenta la accesibilidad a
las IE, y teniendo en cuenta que los instrumentos permanezcan el menor tiempo posible fuera
de las sedes, con esta informacion deben elaborar el cronograma de salida y retorno de los
Aplicadores.

Esta actividad debe estar terminada como maximo 5 dias calendario antes del Inicio de la
capacitacion de Aplicadores.

El INE! definira el procedimiento para sistematizar la informacion de accesibilidad de todo el
pais y entregarla en formato digital al Minedu antes de iniciar la capacitacion de Nivel IV. La
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estructura de la Base de Datos de Accesibilidad se define el Anexo D Formato de
accesibilidad de IE.

C. Organizacion de la salida de Aplicadores

Se debera realizar tomando en cuenta las rutas de acceso y cronograma de salida de
Aplicadores. Es importante que los instrumentos estén el menor tiempo posible fuera de los
almacenes. El Asistente de supervisor debe realizar las coordinaciones con los medios de
transporte para el traslado de Aplicadores desde la sede hasta la |IE. En las zonas urbanas,
debe organizar la salida en grupos, en transporte privado, segun la ruta.

El Supervisor de sistemas y almacén entregara a cada Asistente de supervisor las cajas con
los instrumentos de las |E que estan a su cargo, en presencia del Supervisor de procesos de
aplicacion y respetando el cronograma de salida de Aplicadores.

Las cajas deberan permanecer en la sala de distribucién de instrumentos Unicamente durante
la entrega a los Aplicadores. El Supervisor de sistemas y almacén debera organizar junto con
los Asistentes de supervisor la entrega y retorno de las cajas.

El responsable de entregar los instrumentos a cada Aplicador es el Asistente de supervisor,
quien realizara esta actividad conforme a lo dispuesto en los Manuales de Aplicacion.

El Operador debera organizar sus procesos administrativos de pago de movilidad y honorarios
de modo que estos no interfieran con la salida de Aplicadores, para ello el Operador debe
informar con anticipacion a los Aplicadores que los pagos de movilidad no seran entregados
el dia de la Aplicacion. A los Aplicadores que se desplazan con anticipacion a las IE si se les
debe entregar el monto de movilidad y viaticos.

Asi mismo, las credenciales de los Aplicadores deben estar preparadas 2 dias calendario
antes de la fecha de aplicacion.

&) XI.2  Aplicaciéon en campo

Las siguientes fechas son las planificadas para la aplicacion, las que solo podran ser
modificadas por el Minedu.

Tabla 25. Cronograma de aplicacion

Grados a evaluar - [Operati _ Duracién -
2S ECE 16, 17 y 18 de noviembre
2.° grado de secundaria ]
2S MC 16, 17 y 18 de noviembre
o 2P ECE 29 y 30 de noviembre
2.° grado de primaria .
2P MC 29 y 30 de noviembre
o 4P ECE 1y 2 de diciembre
4.° grado de primaria -
4P MC 1y 2 de diciembre
o APECEL1yL2 29 y 30 de noviembre
4.° grado de primaria EIB
4P ECE SOLO L2 130 de noviembre

La aplicacion de los instrumentos en campo debera realizarse siguiendo estrictamente las
disposiciones descritas en este documento y en los manuales de aplicacion (segln operativo).
A continuacion, detallaremos algunos de ellos:
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a)

b)

d)

El Supervisor de sistemas y almacén asignara a las secciones que correspondan
materiales adicionales para completar la aplicacion utilizando la informacion actualizada
por los Asistentes de Supervisor en el contacto previo, esta informacion la consignara el
Asistente de Supervisor en la Ficha de Verificacion de Material y ademas sera ingresada
al sistema de inventario siguiendo las pautas de los manuales. El material adicional sera
guardado en la caja de la seccién a la espera de la llegada de los Aplicadores. Esta
actividad debe ser supervisada por los Supervisores de procesos de aplicacién y
Monitores Minedu.

El Asistente de supervisor abrira la caja con los instrumentos de aplicacion en presencia
del Aplicador y debera entregar el paquete de cuadernillos sellado, que corresponde al dia
de aplicacién. Ambos, verificaran la cantidad de cuadernillos, contando sus lomos, sin
abrir el paquete. En caso encuentre alguna discrepancia entre la cantidad consignada en
la etiqueta y el contenido, debera informarlo inmediatamente al Supervisor de procesos
de aplicacién, al Supervisor de sistemas y almacén y al Monitor Minedu asignado a la
provincia de manera telefénica o presencial. No se aceptaran casos de diferencias de
material no reportados en ese momento y se considerara valida la cantidad consignada
en la etiqueta. Esta informacion de verificacion debe consignarse en la Ficha de
Verificacion de Material que forma parte de la caja de aplicacion y de ser necesario se
asignara material adicional.

La salida de Aplicadores debe realizarse segun el cronograma de salida de Aplicadores
entregado al Monitor Minedu. ElI Operador debe garantizar que todos los Aplicadores se
dirijan directamente a sus respectivas IE y lleguen media hora antes del inicio del horario
escolar, segun el turno que le corresponda.

Los Aplicadores que recogen instrumentos cada dia de aplicacién solo podran
desplazarse en servicios de transporte privado que los movilicen de manera individual
o en grupo. El Operador debe garantizar que ninguno de estos Aplicadores se desplace
en servicios de transporte masivo o publico, como microbuses, combis, colectivos de uso
publico, tren, etc.

En el caso de los Aplicadores que salen con anticipacion el Operador debe asegurar los
medios y viaticos necesarios para que puedan realizar su desplazamiento a la |E.

Los Aplicadores deben respetar la jornada escolar y el turno de los estudiantes, de
acuerdo al cronograma de aplicacion que aparece en los manuales del Aplicador. Los
instrumentos que respondan los estudiantes seran administrados de manera colectiva.

Después de la aplicacién, en la IE, el paquete con todos los cuadernillos del dia sera
sellado con los precintos de seguridad que se encuentran en la bolsa. El Director debe ser
testigo de esta actividad y firmara junto con el Aplicador una declaracién jurada que indica
la cantidad de cuadernitlos que retornan en cada paquete.

Ambos dias de aplicacion, el Coordinador Provincial debera reportar la cobertura
preliminar de IE aplicadas de su jurisdiccion provincial y/o distrital hasta las 3 pm. Esta
informacion debera ser compartida al Monitor Minedu. El formato y estrategia de reporte
de cobertura sera elaborado en coordinacién con el Operador.

En TODOS los operativos, los Aplicadores deben devolver la totalidad de instrumentos
(aplicados y no aplicados) al Asistente de supervisor quien verificara que los instrumentos
estén completos y el paquete de cuadernillos debidamente lacrados. Por ningiin motivo
deberan abrirse los paquetes lacrados. En caso el Asistente de supervisor encuentre
alguna discrepancia entre la cantidad consignada en la Acta de conformidad (firmada en
la IE) y el contenido, debera informar inmediatamente al Supervisor de procesos de
aplicacion, al Supervisor de sistemas y almacén y al Monitor Minedu de manera presencial
o telefénica si no se encuentra en el local.
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k)

En todo momento, durante el tiempo que los instrumentos estén fuera del almacén, se
debe tener un alto nivel de precauciones para preservar la integridad y confidencialidad
de los mismos.

En el improbable caso que algln instrumento o ficha optica fuera extraviado o robado, el
Operador inmediatamente debera ejecutar todas las medidas necesarias para la
recuperacion del instrumento y la comunicacién del incidente al Minedu. El Asistente de
supervisor debera acercarse a la |IE o lugar de los hechos para esclarecer la situacién y
para liderar las acciones de busqueda del instrumento. Los Aplicadores deberan apoyar
al Asistente de supetrvisor, todo el tiempo que fuera necesario para solucionar el incidente.

En casos de pérdida temporal, extravio o robo de instrumento:

o Se debera informar inmediatamente al Monitor Minedu y a la Coordinacion Nacional
del Minedu.

e Sedeberareportar el incidente en la Ficha de Verificacion de Materiales y en el sistema
de inventario.

e Se debera levantar un acta sobre los hechos y personas implicadas.

e Siuna o mas Fichas Opticas se extraviaran, el Aplicador debera volver a trasladar las
respuestas de todos los estudiantes afectados a una ficha o&ptica adicional
correspondiente, previa coordinacion con el Monitor Minedu.

e El Operador debera realizar una denuncia policial correspondiente, detallando las
circunstancias.

e los miembros de la RA implicados en el incidente y en los que se identifique
negligencia en la funcion recibiran la sancién que el Operador estime por conveniente.

En caso haya algun incidente que ocasione retraso en el retorno de un Aplicador al
almacén, no debera alterarse el cronograma de inventario o retorno del resto de las cajas.

La “no ubicacién de una IE” o “dificultades de acceso a la IE” (el Aplicador no encuentra
la direccién de la IE 0 no llega al centro poblado) no son considerados como motivo de no
aplicacion y el Operador deberd desarrollar las acciones necesarias para lograr la
aplicacién en la IE previa coordinacion con el Minedu.

En el caso de que no se aplicaran los instrumentos en alguna seccioén o IE programada,
se completara y firmara la constancia de No aplicacion siguiendo los procedimientos
determinados por el Minedu. Ademas, se debe adjuntar la justificacion correspondiente
mediante actas, constancias de NO aplicacion de la Unidad de Gestion Educativa Local
correspondiente, y otros documentos que el Operador considere necesarios. Todos estos
documentos deben guardar coherencia y concordancia entre si (el mismo motivo de no
aplicacion), y deberan ser entregados al Minedu en formato fisico y digital (escaneados)
al finalizar el operativo de campo.

Los documentos fisicos originales que sustentan la No aplicacioén deberan ser entregados
en un archivador de la siguiente manera:

e ordenados por sede regional, por sede provincial o sede distrital y por correlativo
Minedu.

e debe contener una tabla indice que indique el nombre y cédigo modular de la |E, el
motivo de NO aplicacion y las actas adjuntadas.

Ademas, se entregara en archivo digital la base de datos de IE no aplicadas y las
constancias en un disco duro externo con la capacidad necesaria y suficiente, asi como la
Ficha de verificacion de material digitalizada de cada seccién. Para ello, el Operador
debera desarrollar un Aplicativo que permita visualizar los documentos digitalizados a
pagina completa por Regién, sede provincial, Cédigo modular, nombre de la IE, razén de
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No aplicacion, y tipo de documento de acuerdo a lo especificado en los manuales
brindados por el Minedu Este aplicativo debera permitir un acceso concurrente.

r) En el caso que el Minedu advirtiera alguna omision en esta documentacién, requerira al
Operador subsanar dichas omisiones en un plazo de 48 horas.

XI.3  Actividades posteriores a la aplicacion en sede

El Operador debe realizar el inventario computarizado de los instrumentos con cédigo de
barras utilizando el sistema de inventario provisto por el Minedu. Dicho sistema no admitira el
ingreso de codigos digitados. De presentarse algln inconveniente o discrepancia durante la
lectura de codigos de algin instrumento o paquetes, el Operador deberad informar
inmediatamente al Minedu.

En los locales de jurisdiccion provincial o distrital, el encargado de este inventario es el
Supetrvisor de sistemas y almacén con apoyo de los Asistentes de supervisor. Para ello, se
deben tomar las siguientes consideraciones:

a) El Minedu definira en los Manuales los procedimientos de inventario y embalaje de los
instrumentos y documentos.

b) ElSupervisor de procesos de aplicacion debe garantizar que ningun sello de seguridad
de los paquetes de cuadernillos (colocado en la IE con la conformidad del Director)
haya sido vulnerado, informaciéon que debe ser verificada por el Supervisor de
sistemas y almacén.

c) ElSupervisor de sistemas y almacén en coordinacion con los Asistentes de supervisor
deben realizar el inventario de los paquetes y fichas opticas que retornan a Lima
usando el escaner. Luego deben sellar las cajas con la conformidad del Supervisor de
sistemas y almacén.

d) Todos los incidentes con instrumentos de cédigos de barra deberan ser reportados en
el Sistema de Inventario.

Xlll. Distribucion de las cajas con instrumentos desde los almacenes
provinciales/distritales hacia lima

> Operador debera proponer un cronograma de retorno de modo que los instrumentos lleguen

a Lima en el menor tiempo posible y de manera segura. En el caso de Lima metropolitana y
Callao, el Operador debe recoger las cajas de primaria 5 dias después de terminada la
aplicacion de 4.° de primaria. Y el retorno de secundaria debe realizarse 3 dias después de
finalizada la aplicacién de 2.° de secundaria.

Los vehiculos utilizados seran de caracter exclusivo para materiales de aplicacién, es decir
no se permitira transportar material de indole administrativo o personal en ellos.

El Operador debera realizar las coordinaciones necesarias con la policia nacional para
asegurar el resguardo durante el traslado de los instrumentos desde las provincias hacia Lima
y debera entregar al Minedu el documento que sustente dicha coordinacion.

La entrega en Lima de los instrumentos aplicados la realizara el Operador en el local de la
empresa que realizara la captura de la informacion recogida, segun cronograma coordinado
con el Minedu.
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El Operador remitira los datos personales del o los representantes que realizaran dicha
entrega. La entrega debe ser completada en un plazo maximo de 7 dias (contabilizados desde
la fecha de la primera entrega de provincia).

XIV. Recepcion e inventario de los instrumentos post aplicacion en lima
metropolitana

El Minedu sera el interlocutor entre el Operadory la empresa a cargo del proceso de captura
de datos a fin de asegurar las coordinaciones previas a la recepcion de las cajas y durante el
inventario.

El Operador, sera responsable de realizar el inventario computarizado de las cajas en el
momento de la descarga del camion a través del sistema de inventario. La recepcion de cajas
en Lima Metropolitana se realizara con la presencia del Coordinador Regional correspondiente
quien firmara el acta que sustentela recepmon La recepcion se realizara a nivel de jurisdiccion
provincial/distrital completa.

La entrega de cajas a la empresa de captura de datos debe ser oficializada mediante un Acta
por cada sede provincial/distrital firmada por los representantes del Operador y la empresa
encargada de la captura de datos.

Adicionalmente, la empresa encargada de captura debera realizar también una comprobacién
de dicho inventario en la etapa de recepcion.

Ninguna caja o material que ingrese al espacio de recepcion podra ser retirada del local. Los
camiones deben ser revisados antes de su partida.

En caso de ser necesario retirar material, esto solo se permitird al final del proceso de
inventario y procesamiento, este debera ser revisado y se debera firmar un acta detallando el
material que se desea retirar. Esta acta debera estar obligatoriamente firmada por
representantes del Minedu autorizando el retiro del material y debe ser adjuntado el informe
correspondiente.

Una vez finalizado el proceso de recepcion de todas las cajas de una sede, estas deberan ser
abiertas e inventariadas por la empresa responsable de la captura de datos; en todo momento
este proceso debera realizarse en presencia del personal responsable del operativo de campo
: ﬂa-?;_ .Y supervisores de inventario del Operador. Este inventario debera ser oficializado a través de
oy, 6o A acta firmada por ambas partes. De identificarse una diferencia en el inventario debera ser
il *‘*r ortado inmediatamente al Minedu.

7 ; Operador asignara la cantidad de Superwsores de Inventario necesarios para que participe
</n la apertura de todas las cajas y paquetes, y superwse el inventario de todos los
cuadernillos y fichas op opticas contenidos en las cajas de aplicacion. La cantidad de
representantes del Operador se determinara de acuerdo a las lineas de produccién que se
establezcan para el inventario de cada instrumento, y al volumen del mismo, se requerira un
minimo de 30 personas.

En caso el local definido para esta etapa esté localizado fuera de Lima Metropolitana, El
Operador debera coordinar la movilidad diaria (ida y retorno) para sus equipos de supervisores
de inventario de modo que se asegure su llegada puntual al inicio de la jornada laboral.

El proceso de recepcion e inventario sera monitoreado por un equipo de supervisores de
inventario del Minedu.

El inventario se realizara a nivel de jurisdiccion regional, inmediatamente después de finalizar
de inventariar todos los documentos procesables y no procesables de una sede de regional,
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se elaborara un Acta de cierre de inventario detallando de la cantidad recibida por tipo de
instrumento, y el dato exacto de aquellos que faltaran (si fuera el caso). Este reporte debera
estar firmado por un representante de la empresa de captura de datos, un representante del
proceso de aplicacion de campo del Operador y un representante del Operador.

Durante el inventario caja por caja, en el improbable caso que faltara alguna ficha &ptica
(aplicada o no aplicada) o algin cuadernillo de evaluacién (aplicado o no aplicado), el
Operador debera informar inmediatamente al Minedu y realizar las acciones que requiera para
recuperar los documentos faltantes en el mas breve plazo.

Los materiales de aplicacion sobrantes como lapices, borradores, tajadores, papelografos,
bolsa gris del Aplicador, etc. deberan ser clasificados y embalados para su posterior entrega
al Minedu.

XV.Informes a entregar y pagos a realizar

El Operador debera entregar cuatro informes:

Informe 1 Una semana después de iniciado el servicio
2 "“'ﬁ'"",&f_“lnforme 2 Una semana después de la capacitacion de | 50%
[ Nivel Il de la RA
3/ f Jforme 3 Una semana después de la aplicacion de | 10%
S / secundaria
Informe final Al final del servicio 5%

(*) El contenido de cada informe se detalla en el Anexo J.
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XVI. indice de anexos

Anexo A Listado de IE, Secciones y Estudiantes a aplicar
Anexo B Organizacién territorial y RA
Anexo C Seleccién de personal Red Administrativa (RA)
C.1. Requisitos minimos para la seleccién del personal de la RA
C.2  Formato Estandarizado de Hoja de Vida para RA
Anexo D Formato de accesibilidad de IE
Anexo E Formato de hojas de vida y datos personales RA
E.1. Coordinadores y Supervisores nacionales (Debera entregarse en archivo
digital, hoja de calculo)
E.2. Supervisor de procesos de aplicacion (Debera entregarse en archivo digital,
hoja de calculo)
E.3. Supervisor de sistemas y almacén
E.4. Asistentes de Supervisor (Debera entregarse en archivo digital, hoja de calculo)
E.5.Formato para Aplicadores (Debera entregarse en archivo digital, hoja de
célculo)
Anexo F Fichas de evaluacién
F.1. Coordinadores, Supervisores nacionales y candidatos a Supervisores de
procesos de aplicacion.
F.2. Supervisor de sistemas y almacén.
F.3. Candidatos a Asistentes de Supervisor
F.4. Candidatos a Aplicador
Servicio 01 de impresion

Anexo G 1: Términos de referencia del servicio 01 para la impresion de documentos
sobre los que deba guardarse reserva, modulado, inventario, embalaje y
almacenamiento de los instrumentos de la ECE.

Anexo G.1.1 Listado de los tipos de instrumentos de evaluacién sobre los que deba
guardarse, por reproducir, cantidades y especificaciones técnicas

Anexo G.1.2 Especificaciones técnicas de materiales para el Modulado y Embalaje del
servicio 01.

Anexo G.1.3 Especificaciones técnicas de [os Utiles de aplicacion

Servicio 02 de impresion

Anexo G 2: Términos de referencia del servicio 02 para la impresion, modulado,
inventario de los instrumentos no confidenciales de la ECE.

Anexo G.2.1 Lista de documentos auxiliares no confidenciales de aplicacién
Anexo G.2.2 Especificaciones técnicas de materiales para el Modulado del servicio 02.
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Servicio 03 de impresién

Anexo G.3 Términos de referencia del servicio 03 para la impresién y modulado de
manuales de aplicacion.

Anexo G.3.1 Lista de Instrumentos de capacitacion
Anexo G.3.2 Especificaciones técnicas de los Utiles de capacitacion

Anexo H Locales de jurisdiccion provincial
H.1 Formato informacion sobre locales de jurisdiccion provincial 2016
H.2 Registro de asistencia de seguridad de local de jurisdiccion
H.3 Areas minimas requeridas para el almacén y sala distribucién del Local de
jurisdiccion
Anexo | Términos de referencia para la distribucion de los instrumentos de la ECE
2016
Anexo J Informes para conformidad de servicio
J.1Informe 1: Plan de Aseguramiento de Calidad y Confidencialidad
J.2Informe 2
J.3 Informe 3
J.4 Informe Final
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Anexo A Listado de IE, Seccionés y Estudiantes a aplicar (en archivo digital)

Anexo B Organizacidn territorial y RA (en archivo digital)
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Anexo C Seleccion de personal Red Administrativa (RA)

C.1 Requisitos minimos para la seleccion del personal de la RA

Perfil Coordinador Regional

o Bachiller universitario o técnico en administracion o economia o ingenieria industrial o
ingenieria empresarial o afines.

» Minimo dos (2) experiencias demostradas en la coordinacién o supervision de operativos, a
gran escala, de aplicacion de instrumentos de evaluacion del sector educacion.

» Edad entre 30 y 60 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el Minedu.

+ Con buen manejo de herramientas de Office (Procesador de texto, Hojas de calculo, internet,
etc.) documentado.

 Habilidad para el liderazgo de equipos interdisciplinarios.

» Capacidad para trabajar en equipo.

» Habilidades comunicativas y para la resolucion de problemas.

» Capacidad para trabajar bajo presién y con tolerancia a la frustracion.

» Capacidad para coordinar con autoridades de distintas instituciones publicas y privadas.
» Residente en la sede que le corresponda.

« Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante todas las fases de la Evaluacion.

2| Perfil Supervisor Nacional

« Bachiller universitario o técnico en administraciéon o economia o ingenieria industrial o
ingenieria empresarial o afines.

» Experiencia no menor a un (01) afio en actividades Monitoreo o Coordinacién de procesos
de recojo de informacién a escala nacional en el sector publico o privado

Edad entre 30 y 60 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el Minedu.

» Con buen manejo de herramientas de Office (Procesador de texto, Hojas de célculo, internet,
efc.) documentado.

¢ Habilidad para el liderazgo de equipos interdisciplinarios.

» Capacidad para trabajar en equipo.

¢ Habilidades comunicativas y para la resolucion de problemas.

¢ Capacidad para trabajar bajo presion y con tolerancia a la frustracion.

» Capacidad para coordinar con autoridades de distintas instituciones publicas y privadas.

» Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante todas las fases del Operativo.

Perfil Asistente Administrativo

¢ Con estudios universitario o técnico en administracién o economia o ingenieria industrial o
ingenieria empresarial.

» Edad entre 23 y 50 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el Minedu.
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¢ Con buen manejo de herramientas de Office (Procesador de texto, internet, etc.)
documentado.

» Con Nivel intermedio en ef manejo de Hojas de calculo (EXCEL) documentado.
¢ Capacidad para trabajar bajo presién y con tolerancia a la frustracion.
+ Residente en la sede que le corresponda.

» Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante todas las fases de la Evaluacion.

Perfil Coordinador Provincial

¢ Egresado universitario o técnico en administracion o economia o ingenieria industrial o
ingenieria empresarial o afines.

¢ Minimo dos (2) experiencias demostradas en la coordinacién o supervision de operativos, a
gran escala, de aplicacién de instrumentos de evaluacién del sector educacion.

¢ Edad entre 30 y 60 arios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el Minedu.

¢ Con buen manejo de herramientas de Office (Procesador de texto, Hojas de calculo, internet,
etc.) documentado.

¢ Habilidad para el liderazgo de equipos interdisciplinarios.

o Capacidad para trabajar en equipo.

¢ Habilidades comunicativas y para la resolucion de problemas.

¢ Capacidad para trabajar bajo presion y con tolerancia a la frustracion.

» Capacidad para coordinar con autoridades de distintas instituciones publicas y privadas.
¢ Residente en la sede que le corresponda.

« Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante todas las fases de la Evaluacion.
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» Con buen manejo de herramientas de Office (Procesador de texto, Hojas de célculo, internet,
etc.) documentado.
» Habilidad para el liderazgo de equipos interdisciplinarios.
e Capacidad para trabajar en equipo.
» Habilidades comunicativas y para la resolucién de problemas.
e Capacidad para coordinar con autoridades de distintas instituciones publicas y privadas.
» Capacidad para trabajar bajo presion y con tolerancia a la frustracion.
~ « Adecuada diccion.

¢ Buen nivel de lectura comprensiva.
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» Residente en la sede asignada para realizar su labor.

« Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante todas las fases de la Evaluacion.

Perfil Supervisor de sistemas y almacén

» Egresado universitario o técnico de carreras de sistemas e informatica, computacion e
informatica o logistica o profesional universitario o técnico con estudios de especializacion
(documentado) en ofimatica y paginas web y configuracién y administracion de redes
(documentado).

» Manejo intermedio de ofimatica y paginas web y configuracién y administracion de redes
(documentado).

» Experiencia minima demostrada de tres (3) meses en la coordinacion o supervision de
inventarios o gestiéon de almacenes.

» Edad entre 25 y 55 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el Minedu.
» Habilidades para el trabajo en equipo interdisciplinario.

» Capacidad de organizacion y liderazgo.

¢ Habilidades comunicativas y para la resolucién de problemas.

» Capacidad para trabajar bajo presion y con tolerancia a la frustracion.

¢ Buen nivel de lectura comprensiva.

+ Residente en la sede asignada para realizar su labor.

» Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante todas las fases del Operativo.

¢ Experiencia minima demostrada de tres (3) meses en la supervision y ejecucion de
operativos de recojo de informacidn en campo o experiencia demostrada de un (1) operativo
ECE en el cargo se asistente de supervisor, supervisor, coordinador.

Edad entre 23 y 55 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el Minedu.

» Con buen manejo de herramientas de Office (Procesador de texto, Hojas de calculo, internet,
etc.) documentado.

» Habilidad para el liderazgo de equipos interdisciplinarios.

¢ Capacidad para trabajar en equipo.

¢ Habilidades comunicativas y para la resolucion de problemas.

« Capacidad para trabajar bajo presién y con tolerancia a la frustracion.
¢ Adecuada diccion.

¢ Buen nivel de lectura comprensiva.

» Residente en la sede que le corresponda.

» Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante todas las fases de la Evaluacion.
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En el caso del Asistente de Supervisor de 4° EIB L1 y L2, ademas deber3 tener:

¢ Buen nivel de comunicacién oral y lectura comprensiva en lengua originaria (Aimara o
Awajun o Ashaninka variante Perené de las zonas de Chanchamayo y Puerto Bermudez o
Quechua Chanka o Quechua Cusco Collao o Shipibo Konibo), demostrada mediante
Constancia o certificado emitido por alguna organizacién indigena o centro de estudios en
lengua originaria.

Perfil Aplicador ECE

¢ Experiencia demostrada como Aplicador de un (1) operativo ECE y que no esté observado
en ningln operativo seran considerados como aptos para la preseleccion.

» Personal sin experiencia en el operativo ECE debera cumplir los siguientes requisitos:
s Formacion (no estan colocadas en orden de prioridad):

o  Docente con experiencia en aula, sin carga docente o administrativa en el
sector estatal.

o Egresado universitario o técnico, excepto carreras vinculadas al cuidado
personal u oficios.

o  Estudiantes universitarios de carreras de humanidades de los tres Gltimos
afos.

o  Estudiantes universitarios de otras carreras que no sean humanidades, de
los tres dltimos arfios y con experiencia demostrada en la aplicacién de
instrumentos de recojo de informacién.

o  Estudiantes de Institutos pedagégicos de los tres tltimos afios.

o Estudiantes de carreras técnicas del ultimo afio con experiencia
demostrada en la aplicacién de instrumentos de recojo de informacion,
excepto carreras vinculadas al cuidado personal u oficios.

escolar.

Minedu.
¢ Habilidades para el buen manejo de grupos de nifios y adolescentes.

» Deseable experiencia en la aplicacion de instrumentos estandarizados de evaluacion
educativa.

¢ Buen nivel de lectura comprensiva.

« Para el caso de Aplicadores 4P EC EIB (L1 y L2), buen dominio oral y lector (aimara,
ashaninka variante Perené de las zonas de Chanchamayo y Puerto Bermudez, awajln,
quechua Cusco Collao, quechua chanka y shipibo-konibo)

¢ Para el caso de Aplicadores para secciones con Necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad visual y auditiva: aplicadores con manejo de lengua de sefias o
experiencia de trabajo con nifios y/o adolescentes que presentan discapacidad visual.

» Adecuada diccion.
 Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion.

« Disposicion a tiempo completo durante las fechas de capacitacion y aplicacion y para viajar
al lugar que se le designe.

« Disponibilidad para desplazarse a la IE que se les asigne.
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« Con deseable experiencia de trabajo con nifios y nifias, o adolescentes en aula o
animacioén socio cultural o aplicacion de pruebas estandarizadas de rendimiento

e Edad entre 19 y 60 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el
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» Deseable que disponga de teléfono movil.

c.2. Formato Estandarizado de Hoja de Vida para RA

PRIMERA SECCION: DATOS PERSONALES

NOMBRES Y
APELLIDOS:

FECHA DE NACIMIENTO:

DNI: .

EDAD:

DIRECCION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO

TELEFONO FIJO (COD

REGION + #): CELULAR:
CORREO OPERADOR
ELECTRONICO: DEL CELULAR:

<

&

ormacion académica

}EGUNDA SECCION: FORMACION PROFESIONAL

Marque con una X

Carrera o profesién

@i}

W)
§ ;ﬁ}é’icenciatu ra

Bachiller

Titulo técnico

Egresado universitario

Egresado técnico

Estudiantes universitarios
de los tres Ultimos afos

Estudiantes de carreras
técnicas del tltimo ano.

Estudiantes de Institutos
pedagogicos de los tres
Ultimos afios:
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TERCERA SECCION: EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL CARGO
(Complete solo aquello que corresponda a su cargo)



TIPO DE EXPERIENCIA

Marque con una X

EMPRESA O INSTITUCION

Coordinacién o supervision

Capacitacion

Docencia

Trabajo con nifios/as

Trabajo con jovenes

Aplicacion  de
estandarizadas

pruebas

Recojo de informacion

Manejo intermedio de
ofimatica, paginas web,
configuracion

administracion de redes.

Otros
(especificar)

relacionados
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Anexo D Formato de accesibilidad de IE (en archivo digital, hoja de célculo)

Estos datos deberan ser recogidos por el Asistente de Supervisor dias previos a la aplicacion
en el contacto inicial, de tal manera de prever cualquier diferencia.

Todos estos datos deberan ser reconfirmados por el Aplicador a su retorno. En caso alguno
difiera, debera ser corregido y entregado al Minedu nuevamente junto con el Informe final.
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F.4 Candidatos a Aplicador

_epeubise 7|
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CRITERIOS DE EVALUACION

“|"Puntualidad a

s

DIA 2

1

las.  sesiones

DIA

PUNTAJE
FINAL

cal

Slde
'C1+C24+C3 | capacitacion® .
| (de 0 a 80

Sumatoria
puntos) |

C4

e}119s9 eqanad e ap’ope;]hsau

(soyund gg & 0 op)

Cc3

se|

(sojund oz e 0 2p) ssup;:ie|nw!s

ajuelnp . ouadwasaq

Cc2

0 op) seondo seyoiy sejap osn

(sojund gz e
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sojuaiwipasosd so| ap ofauep

(sojund g} e 0 ap)
ugloejde ap

S9IqUON

sopljjedy|

* Este criterio solo servira para descalificar a aquellos que no asistan o lleguen tarde a algun dia de la capacitacion.

** En esta columna se debera especificar observaciones vinculadas al desempefio en capacitacion.
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Anexo G 1: Términos de referencia del servicio 01 para la impresiéon de
documentos sobre los que deba guardarse reserva, modulado, inventario,
embalaje y almacenamiento de los instrumentos de la ECE.

Consideraciones generales

Abarca los procesos de impresion de documentos sobre los que deba guardarse
reserva y etiquetas con data variable, la adquisicién de utiles, materiales de
aplicacion y materiales de modulado, el modulado de las cajas de aplicacion, el
embalaje y el almacenamiento de materiales e instrumentos, desde que el Minedu
hace entrega de los archivos digitales hasta que las cajas de cada seccion de
aplicacion ya embaladas son entregadas para su distribucién a nivel nacional.

Los documentos a imprimir (incluye demasia y merma) son de propiedad exclusiva
del Minedu y se asume la prohibicién de difundirla por lo que se debera establecer
las medidas de seguridad pertinentes de tal manera que ninguna persona pueda
extraer o copiar el material bajo ningtin medio.

Caracteristicas de la Impresion
Entrega de Archivos digitales:

El Minedu entregara un CD con los archivos digitales de todos los instrumentos que
demandan reserva por imprimir. Asi mismo hara entrega de las bases de datos para
las impresiones con data variable. Se dejara constancia de la entrega a través de
Acta Notarial. Asi mismo, antes de la entrega con presencia de Notario Publico se
verificara los protocolos de seguridad indicados en este documento.

Ajustes de Disefio / Revisién y aprobacion final para impresién del Minedu

El Operador realizara los respectivos ajustes y entregara al Minedu una version
impresa de cada uno de los instrumentos, con las caracteristicas finales: material,
color, calidad de impresion, etc. (machotes), para su aprobacion. La aprobacion se
llevara a cabo en el local de la imprenta pues los documentos que exigen reserva
no pueden ser trasladados.

En el caso que se requiera algln ajuste se debera incorporar dicho ajuste y volver a
imprimir el machote del instrumento hasta que la versién final sea aprobada por el
Minedu para su impresién.

Tipo de impresion

La impresién de los cuademillos de evaluacion confidenciales correspondientes a
todos los operativos debe realizarse en maquinas rotativas offset e impresion de
data variable en caratula a cuadernillo cerrado. Las caracteristicas de impresion y
materiales necesarios se encuentran en los anexos:

s Anexo G.1.1 Listado de los tipos de instrumentos de evaluacion
confidenciales a reproducir, cantidades y especificaciones técnicas

e Anexo G.1.2 Especificaciones técnicas de materiales para el Modulado y
Embalaje del servicio 01.

* Anexo G.1.3 Especificaciones técnicas de los Utiles de aplicacion
Engrapado

Los cuadernillos confidenciales deberan ser engrapados en el lomo. El engrapado
de los cuadernillos debera realizarse como un proceso simultaneo a la impresion
(en maquinas rotativas offset con engrapado automatico) cuya velocidad debera ser
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igual o superior a la velocidad de impresién de tal manera que no retrase la
continuidad del proceso.

Corte y/o refilado

El corte y/o refilado de cada cuadernillo debera ser individualizado, es decir uno a
uno, como proceso contiguo al de engrapado.

. Seguridad

Los representantes legales del contratista deberan firmar una Declaracion
Jurada de Confidencialidad, la misma que sera entrega al MINEDU el dia de la
entrega de archivos digitales a imprimir.

El local deberd tener vigilancia durante las 24 horas del dia los 7 dias a la
semana, los efectivos deberan pertenecer a una empresa especializada que
brinde servicios integrales de seguridad. Los efectivos de seguridad deberan
resguardar el control del acceso a cada ambiente del local en el que se
desarrollen actividades del servicio y llevar un registro detallado de los accesos
y salidas.

El local debe contar con sensores (arcos fijados al piso con sonidos y luces), en
cada uno de los ambientes en los que se desarrollara el servicio que permitan
detectar el ingreso de cualquier tipo de dispositivo 0 equipo electrénico.

A continuacién, se detallan los materiales y equipos PROHIBIDOS de ingresar a
la zona de restringida (pre-prensa, impresion, corte, refilado, engrapado,
modulado, embalaje, almacenamiento):

o Teléfonos celulares

o Camaras fotograficas

o Camaras de video

o Grabadoras de audio

o Reproductores mp3, mp4, ipod, etc .

o Dispositivos de almacenamiento de datos: usb, discos duros externos,
tarjetas de memoria.

o Lapiceros vy lapices

o Libretas de apuntes

o Mochilas, carteras, loncheras, bolsas, billeteras, casacas.

Las areas o ambientes de trabajo deben ser de uso exclusivo durante la
realizacién del servicio, sin acceso al publico.

El personal asignado para la realizacion de este trabajo debera ser fijo (no
rotativo) y estara adecuadamente identificado, estableciendo su cargo y areas
de acceso dentro del local. Asimismo, el Minedu se reserva el derecho de
observar la participacion de cualquier personal propuesto y solicitar su cambio
de manera inmediata por razones debidamente justificadas.

Previo al inicio del servicio se debera entregar el listado de todo el personal que
estara involucrado en las actividades a desarrolla, con datos de identificacion
minimos, asi como el cargo y area donde labora.

El local debe contar con un camerino con casilleros que permita que el personal
que ingresa a la zona restringida pueda cambiarse y dejar sus pertenecias.
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e El personal con acceso a las zonas restringidas debera utilizar trajes de trabajo,
estos deberan ser desechables confeccionados en material laminado micro
poroso, los mismos que deberan tener una numeracion Unica dorsal y de tamafio
visible a la camara de seguridad. Ademas, las mufecas, cintura y tobillos
deberan contar con bandas elastica, debe tener un cierre frontal de dos vias con
solapa. No debe tener bolsillos. Estos trajes deberan ser desechados y
reemplazados cada 4 dias o antes si presentan deterioro. Asi mismo, se debera
contar con trajes de color diferenciado para operarios/moduladores y
supervisores de cada proceso.

e lLas computadoras utilizadas por todo el personal involucrado en este proceso
no deberan contar con acceso a internet, ni interconexién en red durante las
etapas de pre prensa. Ademas, los puertos USB deberan estar deshabilitados.

e Para el proceso de pre-prensa la imprenta debera asignar 3 computadoras
exclusivas, finalizado el proceso se procedera a realizar formateo de bajo nivel
a dichas computadoras de manera que se asegure la eliminacioén de todos los
archivos en todas las computadoras donde fueron trabajados los instrumentos.
Se levantara un acta de esta actividad.

e El Operador debera definir un procedimiento para el tratamiento (destruccién) de
las mermas, placas y otros elementos que puedan contener informaciéon que
exige reserva. Dichos procedimientos deberan ser realizados en presencia de
los representantes del Minedu, generando un Acta notarial que evidencie este
hecho.

¢ la demasia y materiales relacionados, asi sean pliegos incompletos o fallados,
deberan ser entregados al representante del Minedu.

» Circuito cerrado de televisién que grabe las 24 horas, los 7 dias de la semana,
horas el ingreso y salida del personal. Asi como por los menos 4 camaras de
CCTV por cada ambiente de trabajo para monitorear las actividades de los
trabajadores en cada ambiente de trabajo asignado al servicio. Ademas, se
debera contar con camaras exteriores que graben la calle donde los camiones
de distribucion esperan el ingreso a carga.

s Sistema de alarma, detector de humo y extintor de fuego en todos los ambientes,
asi mismo se verificaran la implementacion de medidas que mitiguen el riesgo
de dafia a los materiales por agua o exposicion a los elementos.

e Prueba de seguridad: los controles de seguridad seran verificados
aleatoriamente a través de la modalidad de visitas inopinadas. Los resultados de
las pruebas de seguridad podran ocasionar la solicitud de retiro de algun
personal.

D. Inventario y control de calidad de instrumentos

fnmediatamente al terminar la impresion de la data variable en caratula a cuadernillo
cerrado y antes de iniciar el modulado se realizara un inventario computarizado de los
cuadernillos.

Durante todo el servicio de impresion, modulado, inventario y embalaje de instrumentos,
hasta su despacho para la distribucién, se debera realizar un riguroso control de calidad
que permita identificar y corregir defectos, asi como prevenir posibles errores.

Para ello el operador logistico debera elaborar un documento: “Procedimiento para el
control de calidad”, que detalle como se realizara el control de calidad en cada etapa
del proceso, la cantidad de personas que se asignara a esta labor, como se distribuira
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las funciones, como se procedera cuando se detecten irregularidades/defectos y otras
actividades relevantes para el éxito de ésta labor.

Dicho documento debe considerar:

¢ Asignar como minimo supervisor por turno para el control de calidad, de forma
permanente, desde que inicia el proceso con las aprobaciones de machotes
(bocetos o pruebas definitivas de los productos a imprimir), hasta que éste
finaliza con el despacho de instrumentos a sedes. El control de calidad se debe
realizar durante todo el proceso de impresion de data fija y variable.

e El supervisor debera llevar un registro por dia (formato impreso) de los
problemas presentados y las soluciones adoptadas en cada fase del proceso. El
Minedu debe tener acceso a dichos reportes.

e Se debe llevar un control y registro constante de la produccion de impresion
(tiraje impreso) en el que se consigne las cantidades de impresion, demasias,
mermas y otras informaciones relevantes por cada tipo de instrumento.

e Se debe elaborar un inventario de todos los instrumentos en diferentes etapas
del proceso (al finalizar la impresion, antes de ser embalados), asi como un
inventario de los productos terminados.

e Se debe definir el procedimiento para el monitoreo, evaluacién y reajuste
pertinente de las estrategias implementadas para el modulado, de manera que
se cumpla a cabalidad con el cronograma establecido en este documento.

¢ El plazo maximo de reposicion de productos defectuosos no debera exceder las
24 horas.

Este documento debera ser entregado por el Operador una semana antes de iniciar el
proceso de impresion.

Asimismo, el Minedu asignara supervisores para el control de calidad desde el inicio
hasta que concluya el Servicio.

E. Modulado y embalaje
1.  Cantidad de Cajas

£5)i Se debera modular y embalar aproximadamente 93 832 cajas, de acuerdo a la siguiente
S5/ tabla:
1z

; ~ , Operativo . : - | Cantidad de cajas aprox.
2° Primaria* 2P ECE/MC 31 044
4° Primaria* 4P ECE/MC 28 675

4PECE EIBSOLO L2 | 1517
APECEEIBL1Y L2 957

4° EIB Primaria*

2° Secundaria® 2S ECE/MC 23639
Cajas adicionales ‘
por sede y cajas Todos los operativos 8 000

para retorno

*) Una caja por seccion
]

2. Local

Para el modulado y embalaje se debera disponer de un ambiente de 1500 m2
aproximadamente (1er piso techado), para uso exclusivo.
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3. Personat

Las personas que realizaran el trabajo de modulado y embalaje deberan tener
experiencia comprobada en modulado de documentos, y deberan ser las mismas desde
el inicio hasta el final de la actividad.

4, Lineas de trabajo

Se debera trabajar con un minimo de 10 lineas de modulado en simultaneo, de 8
personas cada una, en 2 turnos de un maximo de 8 horas cada uno.

Cada linea tendra un lider, con experiencia en modulado de documentos con data
variable, y un supervisor de control de calidad por parte del Minedu.

5.  Equipos para el modulado y embalaje:
Para el modulado se debera disponer de los siguientes equipos:
¢ 3 selladoras manuales por mesa de trabajo.
¢ 1 horno de termo-sellado con 2 operarios en 2 turnos

o 1 horno de termo-sellado de stand-by de manera permanente, para que
remplace de inmediato en caso falle.

Una vez que las cajas pasen por el proceso de termosellado deberan ser
inventariadas a través de un sistema computarizado.

6. Materigles para el modulado y embalaje

Los materiales que se requerirdn para el modulado y embalaje estan especificados en
los anexos:
e Anexo G.1.2 Especificaciones técnicas de materiales para el Modulado y
Embalaje del servicio 01.

e Anexo G.1.3 Especificaciones técnicas de los Utiles de aplicacion

Almacenamiento

Se debera disponer de un almacén con capacidad para custodiar de manera simultanea
87 832 cajas aproximadamente.

e Este ambiente debera ser de facil acceso para el ingreso del transporte que recogera
las cajas terminadas (con rampa).

Dicho almacén debera contar con las siguientes condiciones minimas de seguridad
‘dhs 24 horas del dia: Control de accesos, camaras de vigilancia, certificacion de
DECI, sistema de control de incendios (sensores), extintores, sistema antiplagas.

El almacén debera estar ubicado dentro del perimetro de la imprenta.

& : | as cajas seran despachadas segun prioridad entregada por el MINEDU. La carga de
oafosleS /los camiones debera realizarse al interior de las instalaciones de la imprenta. Durante la
" carga a los camiones se realizara un inventario computarizado de las cajas.

OTRAS CONSIDERACIONES
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1.1.1 Experiencia: El Contratista deberd sustentar experiencia de cuando
menos el valor referencial en impresion y modulado de documentos con
informacién de caracter reservado o confidencial (pruebas, registros, informes,
documentos bancarios, cédulas de sufragio, etc), durante los Ultimos 5 afios.

1.1.2 Penalidades aplicables: En caso se evidencien errores o retrasos
causados por el contratista, estos deberan ser subsanados a la brevedad. Se
penalizara al contratista por cada una de las faltas en que se incurra, de la

siguiente manera:

MONTO CONCEPTO

$/.500. 00 Por cada cuadernillo de
compaginacion, detecta

embaladas.*

prueba con algun error de impresién o
do luego de la entrega de las cajas

S/. 5 000.00
de las etapas contabiliz
operativo.

Por cada dia de retraso sobre el plazo establecido para cada una

ado de manera independiente por cada

S/.5 000.00
seguridad establecidos e
DE SEGURIDAD)

Por cada incumplimiento de cada uno de los protocolos de

n los Términos de Referencia (PRUEBAS

*Sera reportado a través de los formatos de aplicacion de la evaluacion.

F. Plazos:
7 Operativo Actividad Plazo
Eg;[;ega ?:ViSirg]:chotes Maximo 24 Horas después de la entrega
b . ¥|del CD con instrumentos
aprobacion
. Maximo 2 dias después de la entrega de
Aprobacién de machotes las muestras a apropb ar g
Inicio de la impresion :\él:ﬁmugsi:; Qoras después de aprobadas
4 Elll—3180|I_c; L2 4 dias calendario desde el inicio de la
yrby Impresién impresion de los cuadernillos de
evaluacion
Inventario y Control de|6 dias contabilizados desde el dia
calidad siguiente del inicio de la impresién
4 dias calendario contabilizados desde el
Modulado dia siguiente del final del control de
calidad
Eg;t;ega ?eeViSirgllfchotes Maximo 24 Horas después de la entrega
p . Y1 del CD con instrumentos
aprobacion
2° PRIMECE y s Maximo 2 dias después de la entrega de
MC Aprobacion de machotes las muestras a apro%ar 9
Inicio de la impresion g:ﬂqmugsfé Qoras después de aprobadas

74




Impresion

8 dias calendario desde el inicio de la
impresiébn de los cuadernillos de
evaluacién

Inventario y Control de
calidad

10 dias contabilizados desde el dia
siguiente del inicio de la impresion

Modulado

12 dias calendario contabilizados desde
el dia siguiente del final del control de
calidad

4° PRIMECE Yy
MC

Entrega de machotes
para revision y
aprobacion

Maximo 24 Horas después de la entrega
del CD con instrumentos

Aprobacién de machotes

Maximo 2 dias después de la entrega de
las muestras a aprobar

Inicio de la impresién

Maximo 24 horas después de aprobadas
las muestras

Impresion

8 dias calendario desde la aprobacién de
los cuadernillos de evaluacién

Inventario y Control de
calidad

10 dias contabilizados desde el dia
siguiente del inicio de la impresidn

Modulado

12 dias calendario contabilizados desde
el dia siguiente del final del control de
calidad

¢, q12° SECECE y
© MC

Entrega de machotes
para revisién y
aprobacion

Max 24 Horas después de la entrega del
CD con instrumentos

Aprobacion de machotes

Maximo 2 dias después de la entrega de
las muestras a aprobar

Inicio de la impresién

Maximo 24 horas después de aprobadas
las muestras

Impresidn

10 dias calendario desde la aprobacion
de los cuadernillos de evaluacion

Inventario y Control de
calidad

12 dias contabilizados desde el dia

siguiente del inicio de la impresién

Modulado

15 dias calendario contabilizados desde
el dia siguiente del final del control de
calidad

Plazo maximo para terminar todas las actividades 60 dias calendario desde la
primera entrega de instrumentos
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Anexo G 2: Términos de referencia del servicio 02 para la impresion, modulado,
inventario de los instrumentos no confidenciales de la ECE.

A. Consideraciones generales
Abarca los procesos de impresion de documentos no confidenciales y etiquetas con
data variable, la adquisicion de materiales de modulado, el modulado de los
paquetes por seccion, desde que el Minedu hace entrega de los archivos digitales
hasta que las cajas con paquetes por seccion de aplicacion son entregadas a la
institucion a cargo del modulado de las cajas de aplicacion.

Los documentos no confidenciales a imprimir (incluye demasia y merma) son de
propiedad exclusiva del Minedu por lo que se debera establecer las medidas de
seguridad pertinentes de tal manera que ninguna persona pueda extraer o copiar el
material bajo ningun medio.

B. Caracteristicas de la Impresion
1. Entrega de Archivos digitales:

El Minedu entregara un CD con los archivos digitales de todos los instrumentos no
confidenciales a imprimir. Asi mismo hara entrega de las bases de datos para las
impresiones con data variable. Se dejara constancia de la entrega a través de Acta
Notarial. Asi mismo, antes de la entrega con presencia de Notario Pulblico se
verificara los protocolos de seguridad indicados en este documento.

2. Ajustes de Disefio / Revision y aprobacion final para impresion del Minedu

El Operador realizara los respectivos ajustes y entregara al Minedu una version
impresa de cada uno de los instrumentos, con las caracteristicas finales: material,
color, calidad de impresion, etc. {machotes), para su aprobacion. La aprobacion se
llevara a cabo en el local de la imprenta.

En el caso que se requiera algin ajuste se debera incorporar dicho ajuste y volver a
imprimir el machote del instrumento hasta que la versioén final sea aprobada por el
Minedu para su impresién.

e,
/”f\\%{‘ g ‘CEASI‘%&;,\ . . ‘s
w 2\ 3. Tipo de impresién

La impresion de los documentos auxiliares no confidenciales de ia ECE 2016 sera
impresion digital. Las caracteristicas de impresién y materiales necesarios se
encuentran en los anexos:

Anexo G.2.1 Lista de documentos auxiliares no confidenciales de aplicacion

Anexo G.2.2 Especificaciones técnicas de materiales para el Modulado del
servicio 02.

4. Engrapado

Algunos de los documentos requieren engrapado en la esquina izquierda la misma
que se debera realizar en un proceso simultaneo a la impresion.

5. Doblado

Los papelografos requieren doblado, el que se debera realizar a través de maquinas
automatizadas.
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Corte y/o refilado

El corte y/o refilado deberd como proceso contiguo al de impresion y/o engrapado.

. Seguridad

Los representantes legales del contratista deberan firmar una Declaracién
Jurada de Confidencialidad, la misma que sera entrega al MINEDU el dia de la
entrega de archivos digitales a imprimir.
El local debera tener vigilancia durante las 24 horas del dia los 7 dias a la
semana.
A continuacion, se detallan los materiales y equipos PROHIBIDOS de ingresar a
la zona de restringida (pre-prensa, impresion, corte, refilado, engrapado,
modulado, embalaje, almacenamiento):

o Teléfonos celulares
Camaras fotograficas
Camaras de video
Grabadoras de audio
Reproductores mp3, mp4, ipod, etc
Dispositivos de almacenamiento de datos: usb, discos duros externos,
tarjetas de memoria.
Las areas o ambientes de trabajo deben ser de uso exclusivo durante la
realizacion del servicio, sin acceso al publico.
El personal asignado para la realizacion de este trabajo debera ser fijo (no
rotativo) y estara adecuadamente identificado, estableciendo su cargo y areas
de acceso dentro del local. Asimismo, el Minedu se reserva el derecho de
observar la participacion de cualquier personal propuesto y solicitar su cambio
de manera inmediata por razones debidamente justificadas.
Previo al inicio del servicio se debera entregar el listado de todo el personal que
estara involucrado en las actividades a desarrolla, con datos de identificacion
minimos, asi como el cargo y area donde labora.
El personal con acceso a las zonas restringidas debera utilizar trajes de trabajo,
estos deberan ser desechables confeccionados en material laminado micro
poroso, los mismos que deberan tener una numeracion Unica dorsal y de tamario
visible a la camara de seguridad. Ademas, las mufiecas, cintura y tobillos
deberan contar con bandas elastica, debe tener un cierre frontal de dos vias con
solapa. No debe tener bolsillos. Estos trajes deberan ser desechados y
reemplazados cada 4 dias o antes si presentan deterioro. Asi mismo, se debera
contar con trajes de color diferenciado para operarios/moduladores y
supervisores de cada proceso.
Las computadoras utilizadas por todo el personal involucrado en este proceso
no deberdn contar con acceso a internet, ni interconexion en red durante las
etapas de pre prensa. Ademas, los puertos USB deberan estar deshabilitados.
Para el proceso de pre-prensa la imprenta debera asignar 3 computadoras
exclusivas, finalizado el proceso se procedera a realizar formateo de bajo nivel
a dichas computadoras de manera que se asegure la eliminacion de todos los
archivos en todas las computadoras donde fueron trabajados los instrumentos.
Se levantara un acta de esta actividad.
El Operador debera definir un procedimiento para el tratamiento (destruccién) de
las mermas, placas y otros elementos que puedan contener informacion que
exiga reserva. Dichos procedimientos deberan ser realizados en presencia de
los representantes del Minedu.
La demasia y materiales relacionados, asi sean pliegos incompletos o fallados,
deberan ser entregados al representante del Minedu.

O O 0O O0O0
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e Circuito cerrado de televisién que grabe las 24 horas, los 7 dias de la semana,
horas el ingreso y salida del personal. Asi como por los menos 4 camaras de
CCTV por cada ambiente de trabajo para monitorear las actividades de los
trabajadores en cada ambiente de trabajo asignado al servicio.

e Sistema de alarma, detector de humo y extintor de fuego en todos los ambientes,
asi mismo se verificaran la implementacion de medidas que mitiguen el riesgo
de dafia a los materiales por agua o exposicion a los elementos.

D. Inventario y control de calidad de instrumentos

Inmediatamente al terminar la impresion de los documentos auxiliares con data variable
y codigos de barra se realizara un inventario computarizado de los mismos, el Minedu
pondréa a disposicion el sistema de inventario que se utilizara.

Durante todo el servicio de impresion, inventario, modulado, se debera realizar un
riguroso control de calidad que permita identificar y corregir defectos, asi como prevenir
posibles errores.

Para ello el operador logistico debera elaborar un documento: “Procedimiento para el
control de calidad”, que detalle como se realizara el control de calidad en cada etapa
del proceso, la cantidad de personas que se asignara a esta labor, como se distribuira
las funciones, cémo se procedera cuando se detecten irregularidades/defectos y otras
actividades relevantes para el éxito de ésta labor.

Dicho documento debe considerar:

 Asignar como minimo supervisor por turno para el conirol de calidad, de forma
permanente, desde que inicia el proceso con las aprobaciones de machotes
(bocetos o pruebas definitivas de los productos a imprimir), hasta que éste
finaliza con el despacho de las cajas con paquetes a la entidad que realizara el
modulado de las cajas de aplicacion. El control de calidad se debe realizar
durante todo el proceso de impresion de data fija y variable.

e El supervisor debera llevar un registro por dia (formato impreso) de los
problemas presentados y las soluciones adoptadas en cada fase del proceso. El
Minedu debe tener acceso a dichos reportes.

e Se debe llevar un control y registro constante de la producciéon de impresion
(tiraje impreso) en el que se consigne las cantidades de impresion, demasias,
mermas y otras informaciones relevantes por cada tipo de instrumento.

e Se debe elaborar un inventario de todos los instrumentos con codigo de barras
al terminar la impresion, asi como un inventario de los paquetes terminados.

e Se debe definir el procedimiento para el monitoreo, evaluacion y reajuste
pertinente de las estrategias implementadas para el modulado, de manera que
se cumpla a cabalidad con el cronograma establecido en este documento.

e El plazo méaximo de reposicion de productos defectuosos no debera exceder las
24 horas.

Este documento debera ser entregado por el Operador una semana antes de iniciar el
proceso de impresion.

Asimismo, el Minedu asignara supervisores para el control de calidad desde el inicio
hasta que concluya el Servicio.

E. Modulado y embalaje
1. Caracteristicas generales

Se modulara un paquete por seccién, el Minedu entregaréa el detalle del contenido de
cada paquete. Cada paquete deberd ser identificado con una etiqueta exterior con
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coddigo de barras, el mismo que debera ser inventariado. Los paquetes deben ser
modulados en cajas diferenciadas por tipo de operativo y ordenadas por correlativo
entregado por el Minedu. Las cajas deben contar con etiquetas que permitan identificar
el contenido de la caja (desde correlativo xxxx hasta correlativo xxxx)

2. Cantidad de paquetes

Se debera modular y embalar aproximadamente 85 832 paquetes, de acuerdo a la
siguiente tabla:

‘Operativo | Cantidad de cajas aprox.
2.° Primaria* 2P ECE/MC 31044
4.° Primaria* 4P ECE/MC 28 675

4P ECE EIB SOLO L2 | 1517
4PECEEIBLIYL2 | 957

2.° Secundaria* 2S ECE/MC 23 639

(*) Un paquete por seccion

4.° EIB Primaria*

3. Local

Para el modulado y embalaje se debera disponer de un ambiente de 500 m2
aproximadamente (1er piso techado), para uso exclusivo.

4. Personal

Las personas que realizaran el trabajo de modulado y embalaje deberan tener
experiencia comprobada en modulado de documentos, y deberan ser las mismas desde
el inicio hasta el final de la actividad.

5.  Lineas de trabajo

Se debera trabajar con un minimo de 10 lineas de modulado en simultaneo, de 8
personas cada una, en 2 turnos de un maximo de 8 horas cada uno.

Cada linea tendra un lider, con experiencia en modulado de documentos con data
variable, y un supervisor de controi de calidad por parte del Minedu.

6. Equipos para el modulado y embalaje:
Para el modulado se debera disponer de los siguientes equipos:

« 3 selladoras manuales por mesa de trabajo.

e Anexo G.1.2 Especificaciones técnicas de materiales para el Modulado y
Embalaje del servicio 01.

¢ Anexo G.1.3 Especificaciones técnicas de los Gtiles de aplicacion
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Despacho

Las cajas seran despachas hacia la institucion encargada del modulado de las cajas de
aplicaciéon en fechas diferenciadas por tipo de operativo. La carga de los camiones
debera realizarse al interior de las instalaciones de la imprenta.

OTRAS CONSIDERACIONES

Experiencia: El Contratista debera sustentar experiencia de cuando menos 3 veces el
- valor referencial de la reproduccién.

Penalidades aplicables: En caso se evidencien errores o retrasos causados por el
contratista, estos deberan ser subsanados a la brevedad. Se penalizara al contratista

por cada una de las faltas en que se incurra, de la siguiente manera:

MONTO CONCEPTO
S$/.5 000.00 | Por cada dia de retraso en el despacho de paquetes. El retraso se
contabilizara por operativo.
F. Plazos:

Plazo maximo para terminar todas las actividades 45 dias calendario desde la
primera entrega de instrumentos

Impresién

Operativo Actividad Plazo
Eg:;ega ?:ViSi?:chotes Maximo 24 Horas después de la entrega
P . Y1del CD con instrumentos
aprobacion
. Maximo 1 dias después de la entrega de
Aprobacion de machotes las muestras a aprobar
. . c Maximo 24 horas después de aprobadas
4° EIB Solo L2 Inicio de la impresion las muestras
yL1yL2 2 dias calendario desde el inicio de la

impresidn de los documentos

Inventario y Control de
calidad

4 dias contabilizados desde el dia

siguiente del inicio de la impresion

Modulado y despacho

4 dias calendario contabilizados desde el
dia siguiente del final del control de
calidad

2° PRIM ECE y
MC

Entrega:- de machotes
para revision y
aprobacién

Maximo 24 Horas después de la entrega
del CD con instrumentos

Aprobacion de machotes

Maximo 2 dias después de la entrega de
las muestras a aprobar

Inicio de la impresidn

Maximo 24 horas después de aprobadas
las muestras

Impresion

4 dias calendario desde el inicio de la
impresion

Inventario y Control de
calidad de primaria

6 dias contabilizados desde el dia

siguiente del inicio de la impresion
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Modulado y despacho

10 dias calendario contabilizados desde
el dia siguiente del final del control de
calidad

4° PRIM ECE y
MC

Entrega de machotes
para revision y
aprobacion

Max 24 Horas después de la entrega del
CD con instrumentos

Aprobacion de machotes

Maximo 2 dias después de la entrega de
las muestras a aprobar

Inicio de la impresion

Maximo 24 horas después de aprobadas
las muestras

Impresion

6 dias calendario desde la aprobacion de
los cuadernillos de evaluacion

Inventario y Control de
calidad

10 dias contabilizados desde el dia
siguiente del inicio de la impresion

Modulado y despacho

10 dias calendario contabilizados desde
el dia siguiente del final del control de
calidad

2° SEC ECE y
MG

Entrega de machotes
para revision y
aprobacion

Maximo 24 Horas después de la entrega
del CD con instrumentos

Aprobacion de machotes

Maximo 2 dias después de la entrega de
las muestras a aprobar

Inicio de la impresién

Maximo 24 horas después de aprobadas
las muestras

Impresion

08 dias calendario desde la aprobacién

Inventario y Control de
calidad '

10 dias contabilizados desde el dia
siguiente del inicio de la impresion :

Modulado y despacho

10 dias calendario contabilizados desde
el dia siguiente del final del control de
calidad
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Anexo G 3: Términos de referencia del servicio 03 para la reproduccién y
modulado de instrumentos de capacitacién

A. Consideraciones generales

Abarca los procesos de reproduccién de documentos de capacitacion, la adquisicion de
materiales de modulado y (tiles de capacitacién, el modulado, desde que el Minedu
hace entrega de los archivos digitales hasta que las cajas con materiales de
capacitacion son despachadas.

B. Caracteristicas de la Impresion
1. Enirega de Archivos digitales:

El Minedu entregara un CD con los archivos digitales de todos los documentos de
capacitacion.

2. Ajustes de Disefio / Revision y aprobacién final para impresion del Minedu

El Operador realizara los respectivos ajustes y entregara al Minedu una version
impresa de cada uno de los documentos, con las caracteristicas finales: material,
color, calidad de impresién, etc. (machotes), para su aprobacion. La aprobacién se
flevara a cabo en el local de la imprenta.

En el caso que se requiera algtin ajuste se debera incorporar dicho ajuste y volver a
imprimir el machote del instrumento hasta que la version final sea aprobada por el
Minedu para su impresion.

3. Tipo de reproduccion

La reproduccion de los documentos de capacitacion debera asegurar que durante
todo el tiraje se mantenga la uniformidad de las caracteristicas de impresién.

El listado de documentos a reproducir se encuentra en el Anexo G.3.1 Lista de
documentos de capacitacion

Engrapado

Algunos de los documentos requieren engrapado en el lomo.

Doblado

Los papelégrafos requieren doblado.

Corte y/o refilado

El corte y/o refilado debera como proceso contiguo al de impresién y/o engrapado.

. Seguridad

» El personal asignado para la realizacion de este trabajo debera ser fijo (no
rotativo) y estara adecuadamente identificado, estableciendo su cargo y areas
de acceso dentro del local.

s El Operador debera definir un procedimiento para el tratamiento (destruccién) de
las mermas, placas.

¢ Sistema de alarma, detector de humo y extintor de fuego en todos los ambientes.

D. Inventario y control de calidad de instrumentos

Durante todo el servicio de reproduccion y modulado, se debera realizar un riguroso
control de calidad que permita identificar y corregir defectos, asi como prevenir posibles
errores.
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Para ello el operador logistico debera elaborar un documento: “Procedimiento para el
control de calidad”, que detalle como se realizara el control de calidad en cada etapa
del proceso, la cantidad de personas que se asignara a esta labor, como se distribuira
las funciones, como se procedera cuando se detecten irregularidades/defectos y otras
actividades relevantes para el éxito de ésta labor.

Este documento deberd ser entregado por el Operador una semana antes de iniciar el
proceso de reproduccion.

E. Modulado y embalaje
1. Caracteristicas generales

Se modularan cajas por tipo de documento de acuerdo a lo requerido por cada uno de
las 274 jurisdicciones distritales/provinciales, la institucion a cargo de organizar la
capacitacién entregara los listados de modulado.

2.  Cantidad de paquetes
Se deberd modular y embalar aproximadamente 4 000 cajas.
3. Personal

Las personas que realizaran el trabajo de modulado y embalaje deberan tener
experiencia comprobada en modulado de documentos, y deberan ser las mismas desde
el inicio hasta el final de Ia actividad.

4.  Materiales para el modulado y embalaje

Los materiales que se requeriran para el modulado y embalaje estan especificados en
los anexos:
Anexo G.3.2 Especificaciones técnicas de los Utiles de capacitacién

OTRAS CONSIDERACIONES

Experiencia: El Contratista debera sustentar experiencia de cuando menos 3 veces el
valor referencial de la reproduccion.

Penalidades aplicables: En caso se evidencien errores o retrasos causados por el
contratista, estos deberan ser subsanados a la brevedad. Se penalizarg al contratista
por cada una de las faltas en que se incurra, de la siguiente manera:

MONTO CONCEPTO
S/.5000.00 | Por cada dia de retraso en el despacho de paquetes. El retraso se
contabilizara por operativo.

F. Plazos:

Plazo maximo para terminar todas las actividades 15 dias calendario desde la
aprobacién de todos los machotes.

83



78

ST 0lD23dIA | 1puinoug

0IoIAYT

— Nopvomn

9102 jeiouircad uQIddipsLInf op s9|e20| 2ICOS UQIDBWLIOU] O)JeWliOd  L'H

[elduinold uoidoipsunl ap sajes0 H oxauy




c8

6
)
/
9
g
b
3
Z
]
(siH¥2) | (saiH v2) -
: sam | via
Varivs | OS3HONI S ING SIYLINON | SOdIT13dv "
TYNOS¥3d solvd
:0L141SIa © VIONIAOYd NOID3Y

uoI291IpsLIN( ap |eo20] ap pepLnbas ap eloualsise ap odisibay

¢'H



H.3: Areas minimas requeridas para el almacén y sala distribucion del Local de

jurisdiccion®

i | AreaDe | 1 e
- Sede Regional Sede Provincial | Distribucién | Primaria Secundaria
Amazonas Bagua 22.50 6.00 4.00
Amazonas Bongara_Jazan 6.75 4.00 4.00
Amazonas Chachapoyas 11.25 5.00 4.00
Amazonas Condorcanqui 29.25 5.00 4.00
Amazonas Jaén 47.25 10.00 6.00
Amazonas Luya 15.75 6.00 4.00

Rodriguez De
Amazonas Mendoza 9.00 5.00 4.00
Amazonas San Ignacio 47.25 10.00 5.00
Amazonas Utcubamba 31.50 8.00 5.00
Ancash-Chimbote Casma 15.75 5.00 4.00
Ancash-Chimbote Huarmey 4.50 4.00 4.00
Ancash-Chimbote Pallasca 9.00 5.00 4.00
Ancash-Chimbote Santa * 60.75 11.00 7.00
Ancash-Huaraz Aija 4.50 4.00 4.00
Antonio
Ancash-Huaraz Raymondi 9.00 4.00 4.00
Ancash-Huaraz Asuncién 2.25 4.00 4.00
Ancash-Huaraz Bolognesi 6.75 4.00 4.00
Ancash-Huaraz Carhuaz 13.50 5.00 4.00
Carlos Fermin
Ancash-Huaraz Fitzcarrald 9.00 4.00 4.00
Ancash-Huaraz Corongo 2.25 4.00 4.00
Ancash-Huaraz Huaraz 29.25 7.00 5.00
Ancash-Huaraz Huari 15.75 5.00 4.00
Ancash-Huaraz Huaylas 15.75 5.00 4.00
Mariscal
Ancash-Huaraz Luzuriaga 9.00 4.00 4.00
Ancash-Huaraz Ocros 2.25 4.00 4.00
Ancash-Huaraz Pomabamba 11.25 4.00 4.00
Ancash-Huaraz Recuay 6.75 4.00 4.00
Ancash-Huaraz Sihuas 11.25 5.00 4.00
Ancash-Huaraz Yungay 11.25 5.00 4.00
Apurimac Abancay 24.75 6.00 5.00
Apurimac Andahuaylas 29.25 7.00 5.00
Apurimac Antabamba 4.50 4.00 4.00
Apurimac Aymaraes 9.00 4.00 4.00
Apurimac Chincheros 15.75 5.00 4.00

§ En el caso de las sedes de Arequipa La joya, Arequipa Norte, Arequipa Sur y las otras sedes
(provincias y distritos) que se han dividido en dos jurisdicciones se coordinara las areas minimas
requeridas cuando se tenga la asignacion de las IE para cada local.
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Apurimac Cotabambas 13.50 5.00 4.00
Apurimac Grau 9.00 4.00 4.00

Arequipa-La

Arequipa Joya 20.25 6.00 4.00
Arequipa Arequipa-Norte 74.25 15.00 8.00
Arequipa Arequipa-Sur 69.75 15.00 7.00
Arequipa Camana 9.00 5.00 4.00
Arequipa Caraveli 9.00 5.00 4.00
Arequipa Castilla 4.50 4.00 4.00
Arequipa Caylloma 6.75 4.00 4.00
Arequipa Condesuyos 4.50 4.00 4.00
Arequipa Islay 6.75 5.00 4.00
Arequipa La Unién 9.00 4.00 4.00
Ayacucho Cangallo 11.25 5.00 4.00
Ayacucho Huamanga 42.75 9.00 6.00
Ayacucho Huanca Sancos 6.75 4.00 4.00
Ayacucho Huanta 18.00 6.00 4.00
Ayacucho La Mar 40.50 8.00 5.00
Ayacucho Sucre 6.75 4.00 4.00
Ayacucho Victor Fajardo 4.50 4.00 4.00
Ayacucho Vilcas Huaman 6.75 4.00 4.00
Cajamarca Bolivar 6.75 5.00 4.00
Cajamarca Cajabamba 22.50 6.00 4.00
Cajamarca Cajamarca 65.25 14.00 6.00
Cajamarca Celendin 22.50 6.00 4.00
Cajamarca Chota 31.50 8.00 5.00

“"%o\ Cajamarca Contumazé 6.75 5.00 4.00
F<4° oo | Cajamarca Cutervo 40.50 9.00 5.00
4 ®°»° Cajamarca Hualgayoc 38.25 8.00 5.00

i Cajamarca San Marcos 29.25 7.00 4.00

Cajamarca San Miguel 11.25 5.00 4.00
Cajamarca San Pablo 9.00 5.00 4.00
Cajamarca Santa Cruz 13.50 5.00 4.00
Callao Ancon 6.75 5.00 4.00
Callao Bellavista 1 20.25 6.00 5.00
Callao Bellavista 2 33.75 8.00 5.00
Callao Ventanilla 1 29.25 7.00 5.00
Callao Ventanilla 2 38.25 9.00 5.00
Cusco Acomayo 11.25 5.00 4.00
Cusco Anta 11.25 5.00 4.00
Cusco Calca 9.00 5.00 4.00
Cusco Canas 11.25 5.00 4.00
Cusco Canchis 18.00 6.00 5.00
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Cusco Chumbivilcas 18.00 5.00 4.00
Cusco Cusco 58.50 11.00 7.00
Cusco Espinar 11.25 5.00 4.00
Cusco La Convencién 29.25 7.00 5.00
Cusco Paruro 4.50 4.00 4.00
Cusco Paucartambo 9.00 5.00 4.00
Cusco Quispicanchi 24.75 6.00 5.00
Cusco Urubamba 13.50 5.00 4.00
Huancavelica Acobamba 18.00 5.00 5.00
Huancavelica Angaraes 13.50 5.00 4.00
Huancavelica Castrovirreyna 6.75 4.00 4.00
Huancavelica Churcampa 13.50 5.00 4.00
Huancavelica Huancavelica 20.25 6.00 5.00
Huancavelica Huaytara 4.50 4.00 4.00
Huancavelica Tayacaja 31.50 8.00 5.00
Huanuco Ambo 13.50 5.00 4.00
Huanuco Dos De Mayo 9.00 5.00 4.00
Huanuco Huacaybamba 9.00 5.00 4.00
Huanuco Huamiles 15.75 5.00 4.00
Huanuco Huanuco 47.25 10.00 6.00
Huanuco Lauricocha 9.00 5.00 4.00
Huanuco Leoncio Prado 33.75 8.00 5.00
Huanuco Marafion 11.25 5.00 4.00
Huanuco Pachitea 22.50 6.00 4.00
Huanuco Yarowilca 11.25 5.00 4.00
Ica Chincha 40.50 9.00 5.00
ica lca 51.75 10.00 6.00
Ica Lucanas 13.50 5.00 4.00
Ica Nazca 9.00 5.00 4.00
Ica Palpa 4.50 4.00 4.00
Ica Parinacochas 9.00 4.00 4.00
Paucar Del Sara
Ica Sara 4.50 4.00 4.00
Ica Pisco 22.50 6.00 5.00
Junin Chanchamayo 27.00 6.00 5.00
Junin Chupaca 18.00 6.00 4.00
Junin Concepcion 18.00 6.00 4.00
Junin Huancayo 81.00 16.00 8.00
Junin Jauja 15.75 5.00 4.00
Junin Junin 4.50 4.00 4.00
Junin Satipo 72.00 11.00 6.00
Junin Tarma 18.00 6.00 4.00
Junin Yauli 9.00 5.00 4.00
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La Libertad 01 - El Porvenir 27.00 7.00 5.00
02-La
La Libertad Esperanza 31.50 8.00 5.00
03 - Trujillo Nor
La Libertad QOeste 36.00 8.00 6.00
04 - Trujillo Sur
La Libertad Este 31.50 8.00 5.00
La Libertad Ascope 18.00 6.00 5.00
La Libertad Chepén 20.25 6.00 5.00
La Libertad Gran Chimu 9.00 5.00 4.00
La Libertad Julcan 15.75 6.00 4.00
La Libertad Ofuzco 22.50 6.00 4.00
La Libertad Pacasmayo 9.00 5.00 4.00
La Libertad Pataz 27.00 7.00 5.00
La Libertad Sanchez Carrién 49.50 10.00 5.00
Santiago De
La Libertad Chuco 15.75 6.00 4.00
La Libertad Vird 15.75 6.00 4.00
Lambayeque Chiclayo 101.25 19.00 9.00
Lambayeque Ferrefiafe 58.50 10.00 6.00
Lambayeque Lambayeque 31.50 8.00 5.00
Lima Met 1 Lurin 9.00 5.00 4.00
Lima Met 1 Pachacamac 18.00 6.00 4.00
Lima Met 1 San Bartolo 15.75 6.00 4.00
San Juan De
Lima Met 1 Miraflores 49.50 10.00 6.00
Lima Met 1 Villa El Salvador 74.25 15.00 8.00
Villa Maria Del
Lima Met 1 Triunfo 56.25 11.00 6.00
Lima Met 2 Independencia 27.00 7.00 5.00
Lima Met 2 Los Olivos 58.50 11.00 7.00
Lima Met 2 Rimac 15.75 5.00 4.00
San Martin De
Lima Met 2 Porres 1 33.75 8.00 5.00
San Martin De
Lima Met 2 Porres 2 63.00 14.00 7.00
Lima Met 3 Brefia 15.75 5.00 5.00
Lima Met 3 JesUs Maria 24.75 6.00 5.00
Lima Met 3 La Victoria 20.25 6.00 4.00
Lima Met 3 Lima 18.00 6.00 5.00
Lima Met 3 Pueblo Libre 18.00 6.00 5.00
Lima Met 3 San Miguel 18.00 6.00 5.00
Lima Met 4 Carabayllo 1 29.25 8.00 5.00
Lima Met 4 Carabayllo 2 18.00 6.00 4.00
Lima Met 4 Comas 1 38.25 9.00 6.00
Lima Met 4 Comas 2 40.50 9.00 6.00

89




Sede Regional

Sede Prdvihéial

Area De

Primaria

‘I Secundaria

Distribucién
Lima Met 4 Puente Piedra 31.50 8.00 5.00
Lima Met 5 El Agustino 15.75 6.00 4.00
San Juan De
Lima Met 5 Lurigancho 1 13.50 5.00 4.00
San Juan De
Lima Met 5 Lurigancho 2 22.50 7.00 5.00
San Juan De
Lima Met 5 Lurigancho 3 27.00 7.00 5.00
San Juan De
Lima Met 5 Lurigancho 4 31.50 8.00 5.00
San Juan De
Lima Met 5 Lurigancho 5 45.00 10.00 6.00
Lima Met 6 Ate 56.25 11.00 6.00
Lima Met 6 Chaclacayo 27.00 7.00 5.00
Lima Met 6 Cieneguilla 4.50 4.00 4.00
Lima Met 6 La Molina 22.50 7.00 5.00
Lima Met 6 Lurigancho 1 11.25 5.00 4.00
Lima Met 6 Lurigancho 2 20.25 6.00 5.00
Lima Met 6 Santa Anita 36.00 8.00 5.00
Lima Met 7 Barranco 11.25 5.00 4.00
Lima Met 7 Chorrillos 38.25 8.00 6.00
Lima Met 7 Miraflores 24.75 7.00 5.00
Lima Met 7 San Luis 24.75 7.00 5.00
Santiago De
Lima Met 7 Surco 18.00 6.00 5.00
Lima-Caniete Cariete 29.25 7.00 5.00
Lima-Caniete Huarochiri 9.00 5.00 4.00
Lima-Canete Yauyos 9.00 4.00 4.00
Lima-Huacho Barranca 20.25 6.00 5.00
&5\ | Lima-Huacho Cajatambo 4.50 4.00 4.00
Lima-Huacho Canta 2.25 4.00 4.00
Lima-Huacho Huaral 29.25 7.00 5.00
Lima-Huacho Huaura 29.25 8.00 5.00
Lima-Huacho Oyobn 6.75 4.00 4.00
Loreto Loreto 27.00 6.00 5.00
Mariscal Ramon
Loreto Castilla 2475 6.00 4.00
Loreto Maynas 105.75 19.00 8.00
Loreto Requena 24.75 7.00 4.00
Madre De Dios Manu 4.50 4.00 4.00
Madre De Dios Tambopata 27.00 6.00 5.00
General Sanchez
Moguegua Cerro 2.25 4.00 4.00
Moguegua llo 11.25 5.00 4.00
Moquegua Mariscal Nieto 11.25 5.00 4.00
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Daniel Alcides
Pasco Carrién 4.50 4.00 4.00
Pasco Oxapampa 29.25 7.00 5.00
Pasco Pasco 24.75 7.00 5.00
Piura Ayabaca 38.25 9.00 5.00
Piura Huancabamba 49.50 10.00 5.00
Piura Morropoén 60.75 11.00 6.00
Piura Paita 18.00 6.00 4.00
Piura Piura 83.25 16.00 7.00
Piura Sechura 22.50 6.00 4.00
Piura Sullana 54.00 11.00 6.00
Piura Talara 24.75 7.00 5.00
Puno Azangaro 18.00 6.00 5.00
Puno Carabaya 15.75 6.00 4.00
Puno Chucuito 11.25 5.00 4.00
Puno El Collao 15.75 5.00 4.00
Puno Huancané 11.25 5.00 4.00
Puno Lampa 6.75 4.00 4.00
Puno Melgar 18.00 6.00 4.00
Puno Moho 9.00 4.00 4.00
Puno Puno 29.25 7.00 5.00

San Antonio De
Puno Putina 9.00 5.00 4.00
Puno San Roman 54.00 10.00 6.00
Puno Sandia 18.00 5.00 4.00
Puno Yunguyo 18.00 6.00 4.00
San Martin-
Moyobamba El Dorado 11.25 5.00 4.00
San Martin-
Moyobamba Lamas 29.25 7.00 4.00
San Martin-
Moyobamba Moyobamba 31.50 8.00 5.00
San Martin-
Moyobamba Rioja 27.00 7.00 5.00
San Martin-Tarapoto | Alto Amazonas 42.75 8.00 5.00
San Martin-Tarapoto | Bellavista 15.75 6.00 4.00

Datem Del
San Martin-Tarapoto | Marafion 31.50 6.00 4.00
San Martin-Tarapoto |Huallaga 6.75 5.00 4.00
San Martin-Tarapoto | Mariscal Caceres 13.50 6.00 4.00
San Martin-Tarapoto | Picota 13.50 5.00 4.00
San Martin-Tarapoto | San Martin 27.00 7.00 5.00
San Martin-Tarapoto | Tocache 18.00 6.00 4.00
Tacna Candarave 2.25 4.00 4.00
Tacna Jorge Basadre 4.50 4.00 4.00
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Tacna Tacna 38.25 8.00 6.00
Contralmirante
Tumbes Villar 4.50 4.00 4.00
Tumbes Tumbes 24.75 7.00 5.00
Tumbes Zarumilla 9.00 5.00 4.00
Ucayali Atalaya 20.25 5.00 4.00
Ucayali Coronel Portillo 78.75 15.00 7.00
Ucayali Padre Abad 20.25 6.00 4.00
Ucayali Puerto Inca 15.75 5.00 4.00
Ucayali Purds 4.50 4.00 4.00
Ucayali Ucayali 24.75 6.00 4.00
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Anexo | Términos de referencia para la distribucion de los instrumentos de la ECE
2016

1. Actividad:

Entrega y recojo de cajas con documentacion confidencial a cada uno de los locales
establecidos en las jurisdicciones de aplicacion de la ECE 2016, de acuerdo a los
Anexos By H.

2. Alcance:

El Operador realizara la distribuciéon desde la imprenta ubicada en Lima hasta los
almacenes provinciales y distritales, ubicados en las capitales de provincia y el retorno
desde los almacenes provinciales y distritales hasta el local que se indique en Lima, de
acuerdo al cronograma coordinado con el Minedu.

En el caso de Lima Metropolitana y Callao, se realizaran dos procesos de distribuciéon y
recojo de materiales correspondientes a los operativos de 2° y 4.° grado de primaria y
2.° grado de secundaria.

En el resto del pais las cajas con instrumentos de aplicacion correspondientes a todos
los operativos seran distribuidas y replegadas en un solo proceso.

3. Caracteristicas del servicio:

El material que se transportara es absolutamente confidencial y de propiedad exclusiva
y Unica del Minedu.

.. El Operador se debe comprometer a mantener la confidencialidad en la distribucion,

intanto a la ida como al retorno, para lo cual se establecera las medidas de seguridad
| ertinentes en cuanto al transporte que utilice a nivel nacional y con todo su personal.
| recojo y entrega de las cajas se realizara en el lugar indicado por el Minedu, en la
<Sfecha y hora pactadas. La carga y descarga de los paquetes estara a cargo y sera

‘ece“so ‘*\Q&
/e 2% responsabilidad del Operador, los vehiculos deberan esperar que terminé el inventario

de cajas antes de retirarse del almacén en todas las etapas.

El Operador debera gestionar la flota necesaria e idénea en términos de capacidad y
seguridad, para ejecutar el servicio de una manera efectiva.

Cuando el acceso sea por via aérea, el Operador debera contratar el servicio de
distribucién por este medio. En este caso, las cajas deberan ser transportadas como
carga consolidada. En caso de que el acceso sea por via terrestre debera ser realizado
en la modalidad de carga exclusiva, en contenedores cerrados o en
camiones/camionetas con tolva/cabina cerrada, asegurando de esta forma el arribo de
las cajas completas y en perfectas condiciones. Por ningun motivo se permitira que
viajen en las unidades personas no autorizadas por el Operador o por el Minedu.

En caso sea necesario se puede realizar el transbordo de los materiales a los medios
de transporte adecuados para el transporte a la capital de provincia, de acuerdo a la
accesibilidad ya sea a camiones de menor tonelaje, medios fluviales u otros, no debe
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modificarse el plazo del servicio, ni reducir las condiciones de seguridad del transporte.
Este transbordo debe ser planificado y aprobado por el Minedu.

Se transportara aproximadamente 93 830 cajas conteniendo los instrumentos y
materiales de aplicacién dependiendo del operativo de dos medidas:

Cantidad de cajas
aproximadamente

27x35x25 cm 79943
secciones hasta 35
estudiantes

27x35x50 cm 5889
Caja grande | secciones mas de 35
estudiantes

27x35x50 cm
secciones mas de 35 8000
estudiantes '

Tamafio de caja

Caja
pequefia

Caja
adicional

La entrega de las cajas se debe realizar previo inventario computarizado (ida y vuelia)
y deberéd ser confirmada mediante el respectivo cargo debidamente firmado por el
receptor autorizado por el Operador y de la empresa de transportes.

En los vehiculos de retorno no se debera transportar cajas o materiales que no
correspondan a materiales de aplicacion.

El plazo para terminar la distribucion y repliegue del total de las cajas, es de 8 dias ida
y 8 dias retorno contados a partir de la primera entrega de las cajas en Lima (ida) y en
el almaceén provincial/distrital (retorno).

En el caso de los almacenes distritales de Lima Metropolitana, se realizara una
distribucién de ida conteniendo todas las cajas del operativo y dos de retorno, una al
finalizar la aplicacioén de primaria y otra al finalizar la aplicacion de secundaria. El retorno
de primaria debe realizarse 5 dias después de terminar la aplicacion de 4.° de primaria.

o;\‘ Y el retorno de secundaria debe realizarse 3 dias después de finalizada la aplicacion de

2.° de secundaria.

Vehiculos y seguimiento:

El Operador debera gestionar los vehiculos debidamente cerrados y adecuados para el
transporte.

Todos los vehiculos que presten el servicio, deberan contar con: Seguro Obligatorio de
Accidentes de Transito (SOAT) (cuya vigencia alcance a todo el plazo de prestacion de
servicio, tarjeta de propiedad), certificado de revision técnica y con todos los accesorios
que sefiala el Reglamento Nacional de Transito.

La flota vehicular debera ser de uso exclusivo para realizar el servicio y debe contar con
dispositivo GPS.

Las unidades deben tener un espacio para el supervisor del INEI, que va custodiando
las cajas quien es responsable del despacho y entrega al coordinador regional y/o
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coordinador provincial/distrital. Las unidades deben estar preparadas para circular en la
zona de destino: costa, sierra o selva.

En caso de producirse desperfectos o situaciones de riesgo que impidan el traslado del
material, se debera prever de inmediato unidades de contingencia o transporte
alternativo con las mismas caracteristicas, y debera informar inmediatamente al Minedu.

Se deberd contar con un sistema en linea, el mismo que debe permitir las siguientes
funciones:

¢ hacer el seguimiento de ubicacién por GPS a las unidades de transporte que permita
visualizar la ubicacién de cada unidad.

e dar alerta de desviacion de rutas establecidas.

o Registro de cada una de las entregas en las sedes asignadas, en un plazo no mayor
a 4 horas desde que se haya realizado la misma.

e El sistema debera permitir la descarga de reportes y deberan estar organizados por
jurisdiccion regional, provincial y distrital.

Dicho sistema debera ser aprobado previamente por el Minedu y el Operador debera
entregar al Minedu acceso permanente al sistema otorgando usuarios y contrasefias a
los especialistas designhados.

4. Rutas:

Se debera entregar al Minedu una semana antes de iniciar la distribucién, un formato
gue contenga la ruta seleccionadas para el traslado de los instrumentos por cada sede,
el tipo de transporte (incluidos los datos de identificacion del vehiculo) a utilizar en cada
ruta, el nombre de la persona responsable del transporte y el tiempo que demandara el
traslado del material por cada ruta.

El Operador pondra a disposicion un equipo encargado de realizar el seguimiento sobre
el traslado (ida y vuelta) de las cajas y de reportar las incidencias, si las hubiere.

NCE v:ff/ 5. Personal a cargo:

Los choferes deberan tener la licencia de conducir adecuada para el transporte de
carga.

Los choferes y estibadores deberan estar debidamente identificados y deberan portar
implementos de seguridad.

Los choferes deberan contar de manera permanente con un equipo de telefonia mévil
con cobertura nacional, que permita conocer su ubicacién durante el traslado.

6. Experiencia:

El Operador deberd garantizar que la empresa encargada del transporte sustente
experiencia de cuando menos 2 veces el valor referencial en servicios de distribucién
de documentos confidenciales (informes, documentos bancarios, cédulas de sufragio,
etc.) a destinos de todas las regiones y provincias a nivel nacional, durante los ultimos
5 afos.
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Anexo J Informes para conformidad de servicio

J.1 Informe 1: Plan de Aseguramiento de Calidad y Confidencialidad

El Operador debera presentar el Plan de Aseguramiento de Calidad y
Confidencialidad que describira las acciones que llevara a cabo para asegurar el fiel
cumplimiento de las disposiciones establecidas, de forma tal que garantice la 6ptima
calidad de la aplicacion.

Este Plan sera uno de los principales insumos para la supervision que realizara el
Minedu, el Operador estara obligado a cumplir todo lo estipulado en dicho documento.

Este documento debe ser entregado al Minedu una semana después de iniciado el
servicio para su aprobacién. En caso de haber observaciones, estas deberan ser
resueltas en el plazo maximo de 5 dias.

El Plan de Aseguramiento de Calidad y Confidencialidad debe contener, como
minimo, los siguientes aspectos:

. Sobre la Organizacién territorial y local de jurisdicciéon

Las propuestas sustentadas de cambio de segmentacién, asi como las propuestas de
segmentacion de las sedes mencionadas en el punto XIV.1.

Estrategia para la implementacion de los locales de jurisdiccion provincial (conformados
por los almacenes de instrumentos y la sala de distribucion).

Estrategias para garantizar la seguridad de los instrumentos en los almacenes
provinciales.

. Sobre la Red Administrativa (RA)
Constitucién de la RA
Conformacion del equipo central.

Propuesta de cargos adicionales debidamente sustentados (monitores, supervisores,
otros), incluyendo la descripcién de estos cargos, manual de funciones, jurisdiccion,
cantidades de personal que necesita y el directorio del personal propuesto.

Mecanismos de coordinacién y comunicacién entre el Minedu y el Operador
(cronograma de reuniones, instancias de coordinacion, otros).

Seleccion de la RA
Fase 1: Convocatoria

Estrategias para la convocatoria de personal en todos los niveles (medios, fechas,
publico objetivo, etc.).

Caracteristicas del aplicativo web para la inscripcion de postulantes.
Estrategias de monitoreo a la convocatoria de personal.

Fase 2: Pre seleccion
o Procedimientos de preseleccion de personal.
o Estrategias para la preseleccion.

Fase 3: Capacitacion
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e Estrategia para la implementacion de las capacitaciones (locales, equipos, materiales,
utiles, etc.).

Ill. Sobre la impresion, inventario, modulado, embalaje y almacenamiento de los
instrumentos y materiales de aplicacién

e Estrategia para la contratacion de imprenta y estado del proceso.
e Conformacion de la red administrativa de apoyo a la impresion.
e Estrategias para el monitoreo de impresion.

e Estrategias para garantizar la seguridad de los instrumentos durante la impresién y en
el almacén previo a la distribucion.

e Protocolo de contingencia frente a imprevistos durante la impresion.

I.  Sobre la distribucion de las cajas con instrumentos hacia las sedes
e Estrategia para la contratacion de empresa de transporte.
e Conformacién de la red administrativa de apoyo a la distribucion.
e Estrategias para el monitoreo de distribucion (ida y vuelta).

e Estrategias para garantizar la seguridad de los instrumentos durante la distribucion (ida
y vuelta).

Protocolo de inventario antes y después del traslado de instrumentos (ida y vuelta), y a
la entrega a la empresa de captura de datos.

Protocolo de contingencia frente a imprevistos durante la distribucion.

. Sobre la recoleccion de la Informacién

Cronograma de trabajo de la RA provincial (actividades, plazos, responsables, otros).
- Estrategias para el contacto previo con la |E.

Estrategias para actualizacion de accesibilidad.

Estrategias para la organizacion de salida de Aplicadores.
e Estrategia para el reporte de cobertura.

Sin perjuicio de lo anterior, el Minedu podra realizar y sugerir controles de calidad
adicionales a los propuestos en el Plan, para certificar que los protocolos informados se
lleven a cabo y ademas inspeccionar que los productos resultantes de cada etapa
cumplan con lo estipulado por el Minedu.
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J.2 Informe 2

Este informe debera detallar todas las actividades realizadas desde el ihicio del
Operativo hasta la capacitacién de Nivel 1 y 1.

Se hara entrega de algunos productos en diferentes momentos, tal como se indica en el

siguiente cuadro:

'Nombre del Producto

Fecha de entrega parcial

Ubicacion de local de capaC|taC|on |veII

Una semana antes de la capaC|taC|on

Nivel! |

Acta de entrega de 120 teléfonos

Capacitacion de Nivel |

Acta de conformidad de las funcionalidades
del aplicativo de inscripcién de personal y
de sistema de seguimiento de personal del
Nivel Il

Al terminar la capacitacion de Nivel |

Base de datos Coordinadores ( anexos E.1
yF.1)

Al terminar la capacitacion de Nivel |

Base de datos Supervisor de procesos de
aplicacion (anexos E2yF.1)

Al terminar la capacitacion de Nivel |

Anexo H.1 Formato informacién sobre
Locales de jurisdiccién provincial 2016

Al terminar la capacitacion de Nivel Il

Procedimiento para el control de calidad en | Una semana antes de iniciar la

Imprenta (Anexo G) impresion  (primera semana de
setiembre)

Asignacién de IE y operativo por asistente | Al iniciar la capacitacion de nivel Il

de supervisor (segmentacion)

Listado de locales de capacitacion (Nivel ) | Una semana antes de cada
capacitacién

ot S

ase de datos Supervisores de sistemas y
“Aimacén {anexo E3y F.1)

Al terminar la capacitaciéon de Nivel Il

{/

“%/fBase de datos Asistentes de supervisor

(anexo E4yF.2)

Al terminar la capacitacion de Nivel i

98




J.3 Informe 3

Este informe debera detallar todas las actividades realizadas desde el fin de
capacitacion del Nivel Il hasta la aplicacion de segundo de secundaria.

Cronograma de distribucion de instrumentos (ida)

Una semana antes del inicio de la
distribucién

Documento de coordinacién para resguardo
durante la distribucion (PNP)

Una semana antes de iniciar la
distribucioén.

Base de datos Aplicadores: Data de la web de
inscripciéon (para cargar el sistema) en formato
05.5

Al terminar la convocatoria de
Nivel lll (7 dias antes de la
prueba de preseleccién)

Listado de locales de prueba de preseleccion
(nivel H1)

4 dias antes de la prueba de
preseleccion

Listado de locales de capacitacion (Nivel )

Una semana antes de Ila

capacitacion de Nivel llI

Formato de accesibilidad de IE (anexo D)

Al iniciar la capacitacion de nivel
i

Cronograma de salida de Aplicadores

Al iniciar la capacitacion de nivel
il

Base de datos Aplicadores (anexos E.5y F.3)

Al terminar la capacitacion de
nivel lll

Asignacion de Aplicadores a cada |IE

Al terminar la capacitacion de
nivel lll

;5 Reporte de cobertura

Cada dia de aplicacién, al medio
dia

Cronograma de distribuciéon de instrumentos
(retorno)

Al terminar
secundaria

la aplicacién de
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J.4 Informe final

Al llegar las cajas a Lima, en la
Un Acta, la que detallara la cantidad de cajas | entrega a la empresa de
entregadas por Operativo transportes

Consolidado real de distribucion (planificado vs. | Al terminar cada tramo de
Real) C distribucion (ida, vuelta)

Informaciéon de accesibilidad validada debera
entregarse al Minedu en archivo digital segin
anexo D Al terminar el servicio

Anexo H.2 Seguridad de local de Jurisdiccion

o Al terminar el servicio
Provincial

Declaraciones juradas de Aplicadores en version
digital Al terminar el servicio

CD con los datos de los formatos de accesibilidad, | Al terminar el servicio
por Operativo, rectificados por los Aplicadores, de
acuerdo al formato del Anexo D.

Archivo digital con la cobertura final por |IE, seccién | Al terminar el servicio
y estudiantes aplicados, el que debera tener el
formato proporcionado por el Minedu

Acta firmada por el Operador y el representante de | Al terminar el servicio
la empresa que realizara la captura de la data
recogida, dando fe de que el proceso de inventario
ha terminado y la cantidad de material entregado

Al terminar el servicio, se debera entregar el consolidado de los productos entregados.
Adicionalmente, este Informe debera incluir lo siguiente:

) Conclusiones y descripcion de la aplicacién segun lo propuesto en el Plan de
Aseguramiento de Calidad y Confidencialidad en todas las fases del Operativo.

53

. Diagrama de flujo de los procesos internos involucrados en el servicio.

i SNCERANE

e,

. Identificacién de anomalias y/o contingencias del proceso (en todas sus etapas)
y las soluciones adoptadas.

. Evaluacion final donde se sugieran cambios para mejorar la calidad o eficiencia
del servicio, asi como posibles formas de simplificarlo. Estas sugerencias pueden ser
sobre cualquier aspecto, por ejemplo: materiales utilizados, aspectos del embalaje o la

distribucion.
. Fisico de las listas de asistencia de las capacitaciones de Nivel Il actualizada.
. CD con los datos personales actualizado y hoja de vida de todo el personal de

la RA, conforme a lo detallado en el Anexo E. Dichos documentos deberan estar
ordenados por region, provincia y operativo. Los datos deben estar categorizados
(Grado académico, profesion, experiencia) y deben utilizar campos cerrados o codigos.
Cada Base de datos debe tener una hoja con la descripcién de variables y los valores
posibles. Los datos personales deben estar completos y el DNI y teléfonos deben ser
validados. La calificacion del desempefio debe realizarla la persona que tiene el cargo
inmediato superior y se debe utilizar un codigo cerrado:
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No se presento / renuncié

Malo

Regular

Bueno

H W N |~ (O

Muy bueno

° Para aquellas IE en las que no pudo llevarse a cabo la aplicacion, debera
entregarse (fisico y digital):

Fotocopia de la caratula y Constancia de NO aplicacion de la ficha optica
correspondiente. _

Acta o constancia de NO aplicacion de la UGEL correspondiente, indicando el motivo
de no aplicacion (original).

Otras Actas de No Aplicacion (original) que sustenten de manera formal, la causa por la
cual no se pudo aplicar.

Los productos digitales deberan estar vinculados a un aplicativo (visor) que permita su
ubicacion inmediata por codigo modular de la IE, y que emita reportes regionales,
provinciales / distritales.
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ANEXO B

ESTRUCTURA DE COSTOS
(EN SOLES)

TOTAL 100.00 155 989,554.84
1 DIRECCION Y GERENCIA 1.79 2,789,307.60
2 SEGMENTACION E INFORMATICA 0.76 1,179,889.08
3 CAPACITACION 8.44 13,165,104.24
4 OPERACION DE CAMPO 67.72 105,641,793.92
5 DISTRIBUCION RECEPCION Y ARCHIVO 5.84 9,112,786.00
6 SEGURIDAD 1.73 2,234,094.00
7 IMPRESION, MODULADO Y EMBALAJE 14.02 21,866,580.00
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