Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional” ‘

RESOLUCION DIRECTORAL N° (22018 -DE-UEOOS-PENL~VN?PCICIMC

Chiclayo, 09 de abril de 2018,

VISTO, las cartas de los ex trabajadores Wilfredo Fermin Aguinaga Paz,
Oscar Antonio Guerrero Samamé, Luis Alfredo Narvaez Vargas; Informe N° 0173-
201 8-RH-OA-UEQO5-PENL-VMPCIC/MC: Informe N° 170-2018-OPP-DE-UEQ05-
PENL-VMPCIC/MC; Proveldo de la Oficina de Administracion, Informe Legal N° 126-
2018-OAJ-DE-UEOOS—PENL~VMPCIC/MC; y

CONSIDERANDO: |

Que, mediante la Sexta Disposic_ién Final de la Ley N° 28939, se crea la

Unidad Ejecutora N° 111 - Naylamp - Lambayeque, que comprende los myseos:

Museo Tumbas Reales de Sipan, Museo Nacional Sican Museo Arqueolégico
Nacional Briining , Museo de Sitio de Tacume y los Monumentos Argueolpgicos de la
Regién Lambayeque; : :

Que, por Decreto Supremo N° 028-2006-ED, se crea el Proyecto Especial
Naylamp Lambayeque, que ftiene por finalidad: garantizar, activar, potenciar |a
proteccién, defensa, conservacion, investigacién, difusién Y puesta en valor del
Patrimonio Arqueolégico del departamento de Lambayeque; ‘

Que, mediante Decreto - Supremo N° 001-2010-MC, de fecha 24 de
setiembre del 2010, se aprobd Ia fusion por absorcién-:de!'Proyecto Especial-NayIamp
Lambayeque del Ministerio de Educacion al Ministerio'de Cultura; .

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 92-2014-MC, se dejo sin efecto
la Resolucion Ministerial N° 038-2011-MC, v se precisa que la Unidad ‘Ejecutora N°
005 Naylamp Lambayeque conforma el Pliego N° 003 del Ministerio de Cuiltura; -

Que, la Unidad Ejecutora N° 005 Naylamp Lambayeque, es ura institucion
de derecho publico con autonomia administrativa y financiera en'los asuntos de su
competencia, dependiente presupuestalmente del Minjsterio de Cuitura;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 087-2018-MC, publiéado en el
diario El Peruano, el dia 08 de marzo del 2018, designa al sefior Economista Jaime
Enrique Valladolid Cienfuegos, como Director Ejecutivo del Proyecto Especial -
Naylamp Lambayeque y Responsable-de la Unidad Ejecutora N° 005: Naylamp ~
Lambayeque; . _ Cob
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Que, mediante carta N° 001-2018-LANV de fecha 16 de marzo de 2018, el
arquedlogo Luis Alfredo. Narvaez Vargas presenta carta de renuncia; carta S/N de
fecha 21 de marzo de 2018, el abogado Oscar Antonio Guerrero Samamé solicita
pago de vacaciones truncas y certificado de trabajo; carta S/N de fecha 28 de marzo
de 2018, el Abogado Wilfredo Fermin Aguinaga Paz solicita pago de vacaciones no
gozadas y truncas v certificado de trabajo; ‘

Que, los ex trabajadores Wilfredo Fermin Aguinaga Paz, Oscar Antonio
Guerrero Samamé han dejado’de pertenecer a Ia entidad: Unidad Ejecutora N° 005
‘Naylamp Lamibayeque al 31 de marzo de 2018, y el sefor Luis Alfredo Narvaez
Vargas al 06 de marzo de 2018;

Que, mediante Informe N° 0173-201B—RH-OA-UEOOS—F’ENL-VMPCICIMC,
la responsable de la Oficina de Recursos Humanos, informa que se tiene pendiente el

Recursos - Ordinarios; especifica de gasto: 2.3.2.8.1.1. CAS; especifica de gasto:
2.3.2.8.1.2. Contribucién a Essalud de CAS; meta presupuestaria N° 45; Oscar
Antonio Guerrero Samamé, fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios; especifica
de gasto: 2.3.2.8.1.1. CAS; especifica de gasto: 2.3.2.8.1.2. Contribucién a Essalud de
CAS; mets presupuestaria N° 45; Luis Alfredo Narvédez Vargas, fuente de
ﬁnanciamient‘q: Recursos Ordinarios: especifica de gasto: 2.3.2.8.1.1. CAS; especifica
de gasto: 2.3.2.8.1.2. Contribucién a Essalud de CAS; meta presupuestaria N° 37:

Que, La Constitucién Politica def Perd, en su articulo 25°, ‘prescribe “Los |
trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerado...”: |a Ley N°
1057 modificada por la Ley N° 29849 — Ley de Eiiminacion Progresiva del CAS -, entre
otros derechos, le reconoce al frabajador, la entrega de certificado de trabajo al
termino de la relacion laboral y el Reglamento de Ia Ley citada, aprobado por decreto
Supremo N° 075-2008.PCM, modificada por el Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM ,
€n su en su numeral 8.6 del articulo 8°.establece que “Sj ¢/ contrato de extingue sin
haber gozado las vacaciones anuales y/o antes del cumplimiento del afio de servicios,
con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a tna
compensacion a razoén de fantos dozavos y treintavos de Ia retribucién como meses
y dias hubiera faborado, siempre que a la fecha del cese, el trabajador cuente, al
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menos, con un mes en la entidad, El célcuio- se hace sobre la base del 100% de la

remuneracion”

Que, el responsable de la Oficina de Administracién solicita se emita el acto
administrativo de pago de vacaciones truncas, a favor de los ex trabajadores: Wilfredo
Fermin Aguinaga Paz, Oscar Antonio Guerrero Samamé, Luis Alfredo Narvaez Vargas
y mediante Informe Legal N° 126-2018-OAJ-DE-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC, la
responsable de [a Oficina de Asesoria Juridica es de opinion que se abone a los ex
trabajadores, su derecho .- heneficio a vacaciones truncas conforme a los informes de
Recursos Humanos y la Oficina de Planeamiento y presupuesto y la entrega de
certificado de trabajo por ser derecho del trabajador;

Que, por las consideraciones mencionadas, de conformidad con las normas

legales antes citadas, estando a la facultades otorgadas por Resolucién Ministerial N°
477-2012-MC; Resolucion Ministerial N°087-2018-MC; '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l pago de vacaciones fruncas, a favor-

del ex trabajador CAS Aguinaga Paz Wilfredo Fermin, la suma de S/ 11,083.33,

(Once mil, ochenta y tres’ con 33/100 soles), por el periodo comprendido del
27/05/2016 al 31/03/ 2018. -

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el pago de vacaciones truncas, a
favor del ex trabajador CAS Guerrero Samamé Oscar Antonio, la suma de S/
3,220.56 (Tres mil, doscientos veinte con 56/100 soles), por el periodo comprendido
del 21/04/2017 al 31/03/2018.

ARTICULO TERCERQO.- APROBAR el pago de vacaciones truncas, a favor
del ex trabajador CAS Narvaez Vargas, Luis Alfredo, la suma de S/ 9,844.44 (Nueve
mil, ochocientos cuarenta y cuatro con 44/100 soles), por el periodo comprendido del
12/12/2016 al 06/03/2018.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que Recursos Humanos de la Unidad
Ejecutiva N® 005 Naylamp Lambayeque entregue certificado de trabajo a los ex
trahajadores mencionados en la presente resolucién directoral.

ARTICULO AQUINTO.- HACER de conocimiento el presente acto
administrativo a los interesados, Oficina de Administracién, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; Recursos Humanos, Tesorerfa, Relaciones Publicas para su publicacion
en la Web de la Institucién (www.naylamp.gobpe): asi como a la Oficina de ‘Asesoria
Juridica de la Unidad Ejecutora, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE




