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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres v hombres”
“Ano del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

"RESOLUCION DIRI:CTORAL M° ijlo -2018-DE-1E005- PENL-VMPCICIMC

- Chiclayo, 31 de diciembre de 2018

VISTO:
El Informe N° 750-2018-OPP-DE-UEQ05-PENI-VMPCIC/CM-JPM! de fecha 31
de diciembre del 2018; El Informe N° 058-2018-ORH-OA-UEQQS- PENL-VMPCIC/CM-
JPMI de fecha 31 de diciembre del 2018;

CONSIDERANDO:

Gue, mediante la Sexta Disposicion Final de la Ley N° 28939, se crea la Unidad

N\ Ejecutora 111 — Naylamp ~ Lambayeque, que comprende los museos: Museo Tumbas
{ /| Reaies de Sipan, Museo Nacional Sicén, Museo Arqueoldgico Nacional Brining,

Museo de Siiic de Tucume y los Monumentos Arqueolbgicos de la Regidn

Lambayeque;

Que, por Decrete Supremo N° 029-2008-ED, se crea el Proyecto Especial
Naylamp -~ Lambayeque, que tiene por finalidad: garantizar, activar, potenciar la
proteccién, defensa, conservacion, investigacion, difusion y puesta en valor del
Patrimonic Arqueoidgico.del departamento de Lambayeqgue;

Que, mediante Decreto Suprema N° 001-2010-MC, de fecha 24 de setiembre del
2010, se aprobd ia fusién por absorcion del Proyecto Especial Naylamp - Lambayeque
del Ministerio de Educacidn al Ministeric de Cultura;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 039-2011-MC, se nrecisd la creacion de
la Unidad Ejecutora Naylamp — Lambayeque dentro del nliego 003 del Ministerio de
Cultura, cuyos recursos financian los gastos del Proyecto Especial;

Que, la Unidad Ejecutora 005 Naylamp - Lambayeque, es una institucion de
derecho puablico con autonomia administrativa y financiera en les asuntos de su
competencia, dependiente presupuestalmente del Ministerio de Cultura;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 477-2012-MC, de fecha 27 de
Diciembre del 2012, se aprobé el Manual de Operaciones del Proyecto Especial
Naylamp Lambayeque, y en cuyo numeral 2.2.1.1 sefiala gue ia Direccién del Proyecto
Especial, es la autoridad administrativa y presupuestaria, ejerce la representacion legal
del Proyecto Especial y esta representado por un Director, quien es designado por el
Ministro de Cultura mediante Resoiucién Ministerial (.) &l Director es también
responsable de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque;

Que, med|ante Resolucnon Ministerial N° 319-2018-MC de fecha 15 de agosto de
2018, se ha designado al Arquedlogo Luis Alfredo Narvaez Vargas, como Director
Ejecutivo del Proyecto Especiat - Naylamp Lambayeque y Responsable de la Unidad
Ejecutora 005: Naylamp — Lambayeque;
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~ Que, con. informe N° 858-2018-ORH-OA-UEGO5-PENL-VMPCIC/CM-JPMI de
fecha 31 de diciembre del 2018, expedido por ia Oficina de Recursos Humanos, sefiala
que el sefier Roberte Marie Cardenas Bazan, aue mantuvo vinculo laboral con esta Unidad
Ejecutora hasta e dia 26 de noviembre de 2018, bajo ol régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, en &l cargo de Responsable de la Unidad de Infraestructura v
proyectos de la Unidad Ejgcutora N 005 Naylamp Lambayeque, ademss indica que a la
fecha de su cese ostenta un periodo descanso fisico trunco comprendido a partir del 25 de
julio de 2018 al 26 de noviembre de 2018 por o que de acuerdo a su remuneracion bruta
(S/ 8,000.00) le corresponde el pago de S/ 1,022.22 (Un"Mil Veintidés con 22/100 Soles)
por concepte de Descanse Fisico trinco {teniendo en cuenta la deduccién de dias de
inasistencia y/o dias pago adelantados). Por'lo'que ss solicita 'se remita a la Oficina de
Planearriento v Presupuesto para que emita a respectiva Dispenibilidad Presupuestal con

- el fin de que se erita el acio administrativo que reconozca el pago de dicho descanso

fisico;

- Que. mediante informe N° 750-2018-OPP-DE-UEG05-PENL-VMPCIC/CM-JPMI
de fecha 31 de diciembre del 2018, &l Responsable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto informa gue existe disponibilidad presupuestal para el page de Descanso
Fisico del seﬁo:“ Reberto Mario Cardenas Bazan, en la Especifica de Gasto 23.28.11 -
Contratc Administrativo. de Servicios, por el monto de $/ 1,022.22, Fuente de
Financiamiento RECURSOS ORDINARIOS, Meta Presupusstal N° 04;

- Que, el segundo parrafo del articulo 25° de la Constitucién Politica del Perq
prescribe: “Los frabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerado. Su
disfrute y su cornpensacion se regulan por Ley o por convenio”, por su parte, el inciso f) del
articulo 6° de [a Ley N° 20849, |_ey de Eliminacién Progresiva del CAS, y Otorga Derechos
Laborales”, seflala que el contrato administrative de servicios, otorga al trabajador los
siguientes derechos: vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales. Por ofra parte
el Decreto Supremio N° 085-2011-PCM en su numeral 8.6. del articulo 8° precisa; “Si el
contrate se extingue antes del cumplimiento del afio ds servicios, con el que se alcariza el
derecho a descansa fisico, ef trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de
tantos dozavos y treintavos de la retribucidn como meses y dias hubiera laborado, stempre
que a la fecha de cese, el trabajadoer cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida
en la entidad (...)"; '

Que, el 2.8 de} tercer parrafo del informe Técnico N° 116-2016-3ERVIR/GPGSC
de fecha 292 de enero de 2016 sefiala: “(...) si el contrato CAS concluye a partir del 07 de
abril de 2012, fecha de entrada en vigencia de la Ley 25849, el calcuto proporcional se hara
sobre {a base dei cien por ciento (100%) dela remuneracion que el servidor percibia al
momento-del cese, puesto gue la mencionada norma ha otorgado 30 dias de vacaciones
(...)", Siendo que -en concoidancia con lo dispuesto en la Ley N° 29849, el calculo del
Descanso Fisico Trunco de un'ex servidor cas se hace sobre la base del 100% de Ia
remuneracion; : |
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Que, mediante el proveido de fecha 31 de diciembre de 2018 inserto en el
Informe N° 750-2018-OPP-DE-UEQO5-PENL-VMPCIC/CM-JPMI, el Responsable de la
Oficina de Administracion de esta Unidad Ejecutora solicita se emita el acto administrativo
de pago de Descanso Fisico trunco a favor del ex servidor CAS;

Estando a las consideraciones antes| mencionadas, de conformidad con la
Resolucién Ministerial N° 477-2012-MC vy la Resojucion Ministerial N° 319-2018-MC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRI'MERO.-‘APROBAR, elipago por concepto de Descanso Fisico
Trunco a'favor del ex trabajador CAS, sefior Roberto Mario Cardenas Bazan, por el periodo

comprendido desde el 25 de julio de 2018 al 26 de noviembre de 2018, de acuerdo al
siguiente detalie;

CLASIFICADOR
Ingresos — Des, Fis, Trunco Calculado; C 102222 || Si1,022.22 23.28.11
Aporte a la AFP I 13340
TI Min. Tardanzas, Pennisos y otros 15.‘00
= Rermuneracion Neta 873,82
Essaid TR ] s192.00 23.28.12

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos de
la Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayequ?, haga entrega de certificado de trabajo al
ex trabajador CAS mencionado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el presente acto administrativo al
interesado, a las Oficinas de Administracién, de Recursos Humanos e Informatica para la

publicacion en la pagina Web de la Institucion (www.naylamp.gob.pe), asi como ala Oficina
de Asescria Juridica para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUN!QUESE BRUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

’\) l

. M@_\Fﬁ

S Aroueol Luis Amfi argas

Cirecton Egecutrvo
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