
 
CONCURSO DE PRÁCTICAS N° 005-2019-OSCE-LIMA 

 
 

 

COMUNICADO N° 002 

 

Los postulantes que poseen la condición de APTOS en la presente relación, 

pasan a la etapa de entrevista personal, debiéndose presentar con su 

documento nacional de identidad (DNI) en las instalaciones del Organismo 

Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE, de acuerdo al lugar, la 

fecha y hora de entrevista señalada en el anexo adjunto. 

 

A efectos de desarrollar las entrevistas sin contratiempos, se requiere que los 

postulantes se presenten diez (10) minutos antes del horario asignado en el 

cronograma que se detalla en el anexo adjunto, toda vez que la entrevista 

inicia en el horario señalado.  

 
    

         Lima, 04 de setiembre de 2019 
 

  Unidad de Recursos Humanos 

 

 

 



N° CODIGO DE LA VACANTE - AREA A LA QUE POSTULA DNI APELLIDOS Y NOMBRES NOTA
CONDICION 

GENERAL
LUGAR DE LA ENTREVISTA DIA HORA

1 Codigo 001 - Unidad de Recursos Humanos 70000871 TERRAZOS SIMÓN YULISSA VANESSA 17 APTA 05/09/2019 09:30 a.m.

2 Codigo 001 - Unidad de Recursos Humanos 78353278 HURTADO GARCIA CRISTOPHER JAIR 16 APTO 05/09/2019 09:40 a.m.

Av. Gregorio Escobedo cuadra 

7 s/n,  Residencial San Felipe - 

Jesús María

POSTULANTES APTOS PARA LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL



N° CODIGO DE LA VACANTE - AREA A LA QUE POSTULA DNI APELLIDOS Y NOMBRES NOTA
CONDICION 

GENERAL

1 Codigo 001 - Unidad de Recursos Humanos 42984075 FAJARDO KARLO KAREN NSP NSP

2 Codigo 001 - Unidad de Recursos Humanos 76372481 HUAYRA JAHUANA HELBER NSP NSP

3 Codigo 001 - Unidad de Recursos Humanos 70541671 LÓPEZ ROSARIO MARÍA MILAGROS NSP NSP

4 Codigo 001 - Unidad de Recursos Humanos 76421359 MALCA ZELADA ELMER JEANPIER NSP NSP

5 Codigo 001 - Unidad de Recursos Humanos 74934798 PALACIOS ROJAS EDITH NSP NSP

6 Codigo 001 - Unidad de Recursos Humanos 70551512 PORLLES YANCCE ISABEL FERNANDA NSP NSP

7 Codigo 001 - Unidad de Recursos Humanos 76685748 VENTURA BAÑOS MILAGROS YASSMIN NSP NSP

POSTULANTES QUE NO SE PRESENTARON EN LA ETAPA DE EVALUACIÓN 

DE COMPETENCIAS ESPECÍFICAS


