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Lima, 09 de Octubre de 2014

VISTOS: El Oficio N° 1859-2014-MTPE/4/12 de la Oficina General de Recursos Humanos y el
Informe N° 1217-2014-MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 23 de la Constitucién Politica del Perd establece que el Estado promueve
condiciones para el progreso social y econdmico, en especial mediante noliticas de fomento del
empleo productivo y de educacion para ef trabajo;

Que, el articuio 38 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece que los
programas son estructuras funcionales creadas para atender un problema o situacion critica, o
implementar una politica piblica especifica, en el ambito de competencia de la entidad a que
pertenecen;

Que, el Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo aprobé mediante Resolucion Ministerial
N° 178-2012-TR el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Idvenes
a la Obra”; mediante Resolucién Ministerial N® 202-2012-TR el Manuel de Operaciones det
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades {aborales “Wamaos Per(l”; y, mediante
Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR el Manual de Operaciones del Programa para la
Generacién de Emplec Social Indusive “Trabaja Peru”;

Que, en ese sentido, los manuales citados en el considerando anterior, contemplan dentro de
su estructura organizacional a Unidades Zonales, las que estan a cargo de un Jefe Zonal;

Que, en mérito a lo expuesto, resulta necesario establecer reglas de transparencia y gestion
relativas a la designaddn de los jefes zonales de los referidos programas, que permitan una
adecuada organizacion en la institucion, resultando necesario emitir el acto de administracion
interna que modifigue los manuales operativos aprobados mediante las resoluciones citadas en
el tercer considerando;

Con las visaciones del Viceministro de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral; del
Director Ejecutivo del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes a ia Ohra”; del
Coordinador Ejecutivo del Programa Nacional Para la Promocion de Oportunidades Laborales
“WAMOS PERU"; del Director Ejecutivo del Programa Para la Generacion de Empleo Social
Inclusive “TRABAJA PERU™ de los Jefes de las Oficinas Generales de Planeamiento y
Presupuesto, Recursos Humanos ¥ Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 8) del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo; la Ley NO 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
def Trabajo v Promocion del Empleo y su Reglamento de Organizacién v Fundiones, aprobado
por Decreto Supremo N° (04-2014-TR;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el articulo 24 del Manual de Operaciones def Programa Nacional de
Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra” aprobado por Resolucién Ministerial N° 179-2012-TR; el
articulo 21 del Manuel de Operaciones del Programa Nacional para fa Promocidén de
Oportunidades Laborales “Vamos Per(i” aprobado por Resolucidn Ministerial N° 202-2012-TR; v,
el articulo 25 del Manual de Operaciones del Programa para la Generacién de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Per(” aprobado por Resolucion Ministerial N© 226-2012-TR, conforme a los
anexos 1, 2y 3 que forman parte integrante de la presente resolucion.

Articule 2.~ Disponer que la presente Resolucién Ministerial y los anexos 1, 2 ¥ 3 se publiguen
en el Portal Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocidon del Empleo
(www.trabajo.gob.pe) y en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe), e mismo dia de
su publicacion en el Diario Oficial El Peruano, siendo responsable de dicha accidn el Jefe de Ia
Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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ANEXO L

Manual de Operaciones del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes a is Obra”,
aprobado como anexo adjunto de la Resolucidn Ministerial N° 179-2012-TR,

“Articuio 24.- Unidades Zonales

(-

Cada Unidad Zonal estd a cargo de un Jefe Zonal, quien es designado mediante
resolucion del Director Eiecutivo. Mantiene relacicnes funcionales con todos los
Organos del Programa. Cuando corresponda la funcidn de Jefe de Proyecto, es
igualmente objeto de designacién.”

ANEXC 2

;%‘%anua% de Operaciones del Programa Nacional Para la Promocién de Oportunidades Laborales
“"Vamas Perl”, aprobado como anexo adjunto de la Resclucion Ministerial N°® 202-2012-TR.

“frticulo 21.- Unidades Zonales

()

Cada Unidad Zonal esta a cargo de un Jefe Zonal, quien es desighado mediante
resolucion del Coordinador Ejecutive. Mantiene relaciones fundonales con todos
los Organos del Programa. Cuando corresponda fa funcion de Jefe de Proyecto,
es igualmente objeto de designacion.”

ANEXO 3

Manual de Operaciones del Programa Pare la Generacién de Empleo Sodial Inclusive “Trabaja
Per”, aprobado como anexo adjunto de Ia Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR.

“Articulo 25.- Unidades Zonales

()

Cada Unidad Zonal estd a cargo de un Jefe Zonal, quien es designado mediante
resolucion del Director Ejecutivo. Mantiene relaciones funcionales con todos los
Organos del Programa. Cuando corresponda la funcidn de Jefe de Proyecto, es
iguaimente objeto de designacion.”







