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Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION
N° ()3 -2017-MTPE/3/24.3/CE/UGA

Lima,
VISTOS:

El Informe N° 010-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/CCL-L2-15°CONCURSO, el Memorando N°
15-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGCC, el Memorando N°084-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGP; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 016-2011-TR de fecha 20 de setiembre de 2011,
modificado por los Decretos Supremos N° 004-2012-TR, N° 013-2012-TR y N° 003-2015-TR, se cred el
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” con el objeto de
promover el empleo, mejorar las competencias laborales e incrementar los niveles de empleabilidad en el
pais, a través de los servicios de capacitacion laboral, asistencia técnica para emprendedores,
certificacion de competencias laborales e intermediacion laboral;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 175-2015-TR, de fecha 08 de setiembre de 2015, se
formaliza la creacion de la Unidad Ejecutora 006: Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”; posteriormente, con Decreto Supremo N° 008-2016-TR se
modifica el decreto de creacion y se constituye como Unidad Ejecutora 006;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 001-2011-EF/77.15 publicada el 26 de enero del 2011,
modificada por Resolucion Directoral N° 004-2011-EF/77.15, publicada el 08 de febrero de 2011 se dictan
disposiciones complementarias a la Directiva de Tesoreria aprobada por la Resolucion Directoral N° 002-
2007-EF/77.15 y sus modificatorias, respecto del cierre de operaciones del afio fiscal anterior, del gasto
devengado y girado y del uso de la caja chica, entre otras;

L)
¢ o5 /f Que, a través del Memorando N° 15-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGCC, la Unidad Gerencial de
LLE Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales solicita a la Unidad
' Gerencial de Administracion las gestiones necesarias para la Apertura de Fondos para Pagos en Efectivo
> (Caja Chica) para los Proyectos FONDOEMPLEO de la Linea 2: Certificacion de Competencias Laborales

en las regiones de Ancash, La Libertad, Puno, Ica, Cusco, Arequipa, Junin y Puno correspondiente a la
fuente de financiamiento con Recursos Ordinarios en calidad de contrapartida, adjunta la determinacion
del monto mensual y acumulado por cada proyecto, asi como los responsables del uso de estos fondos;

Que, mediante Memorando N° 084-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGP, la Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion otorga la Certificacion de Crédito Presupuestario
N°72-2017 por el importe total de S/. 48, 798.00 (Cuarenta y Ocho Mil Setecientos Noventa y Ocho con
00/100 Soles);

Que, el literal a), del numeral 10.4 del articulo 10 de la Directiva de Tesoreria N°001-2007-
EE/77.15, aprobada por Resolucion Directoral N° 002-2007-EF.15, modificada por Resolucion Directoral
N° 004-2009-EF/77.15, Resolucion Directoral N° 001-2011-EE/77.15 y Resolucion Directoral N° 004-
2011-EE/77.15, establece que el documento sustentatorio para la apertura de la Caja Chica es la
Resolucion del Director General de Administracion, o quien haga sus veces; en la que se sefiale la
dependencia a la que se asigna la Caja Chica, el responsable Gnico de su administracion, los
responsables a quienes se les encomienda el manejo de parte de dicha caja, el monto fotal de la Caja
Chica, el monto maximo para cada adquisicion y los procedimientos y plazos para la rendicion de cuentas
debidamente documentada, entre otros aspectos;
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Con el visto de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion; y

De conformidad con la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N°
30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2017 y con la Directiva de Tesoreria N°
001-2007-EF/77.15 aprobada mediante Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15, modificada
mediante Resolucién Directoral N° 004-2009-EF/77.15, Resolucion Directoral N° 001-2011-EF/77.15 y
Resolucién Directoral N° 004-2011-EF/77.15;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar la Apertura de la Caja Chica, para atender gastos menores y/o urgentes del
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd" por el importe total de
S/ 48, 798.00 (Cuarenta y Ocho Mil Setecientos Noventa y Ocho y 00/100 Soles), correspondiente a la
caja chica para los Proyectos Financiados por el Fondo Nacional de Capacitacion Laboral y Promocion
del Empleo (FONDOEMPLEO) en la Linea 2: Certificacion de Competencias Laborales, en la fuente de
financiamiento de Recursos Ordinarios (contrapartida), en las Metas Presupuestarias y Clasificadores de
Gastos, de acuerdo al Detalle del Anexo 1 "APERTURA DE CAJA CHICA -PROYECTOS
FONDOEMPLEO 2017", que forma parte integrante de la presente Resolucion;

Articulo 2.- Designar, a partir de la fecha a los responsables de la administracion de la Caja Chica de los
Proyectos FONDOEMPLEO del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales
"Impulsa Per(” del Pliego 012, Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, de acuerdo al siguiente
detalle:

RESPONSABLES DE CAJA CHICA DE LOS PROYECTOS FONDOEMPLEO: LINEA 2
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA
PROMOCION DE OPORTUNIDADES LABORALES "IMPULSA PERU"

PROYECTO LINEA META RESPONSABLE IMPORTE IMPORTE

2 MENSUAL  TOTAL

1 ANCASH cCL 008 ROXANA 862.00 7,758.00
GUADALUPE
CANO YANAC
3 cUSsCco cCL 11 HAYME ELENA 790.00 7,110.00
LLACHO
MACHACA
4 ICA cCL 12 LORGIO 727.00 6,543.00
ERNESTO RIOS
NORIEGA
5 LALIBERTAD | cCCL 14 JORGE LUIS 733.00 6,597.00
CUEVA RAMIREZ
6 PUNO cCL 17 YUDYD 790.00 7,110.00
JHULIANA
ARANIBAR
HUAQUISTO
7 AREQUIPA CCL 9 MARTHA 790.00 7,110.00
BEATRIZ VALER
HACHA
8 JUNIN CGL 13 HAYDEE 730.00 6,570.00
CARRASCO
PORTUGAL
TOTAL 5,422.00 | 48,798.00

Articulo 3.- La Caja Chica sera destinada a la atencion de gastos menores que demanden su
cancelacion inmediata o que por su finalidad y caracteristicas no pueden ser debidamente programados,
acorde a la Directiva de la materia del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales
“Impulsa Per(".
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Articulo 4.- La presente Resolucion se emite con eficacia anticipada, por lo que, surtiran sus efectos y
eficacia juridica, desde el 02 de enero de 2017.

Articulo 5.- Notificar la presente Resolucion a la Coordinacion Ejecutiva, Unidades Gerenciales y los
Responsables a que se contrae el Articulo 2° de la presente Resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

\ R ovri'o|

Unidad Gerencia
Gerenleedxt}?nmr; acion ;
PROGRAMA IMPULSA PERU
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