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RESOLUCION DE LA UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION N° 007 -2017-
MTPE/3/24.3/CE/UGA

Lima,  §2 FEB, 209
VISTO:

El Memorando N° 561-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGCC, emitido por la Unidad
Gerencial de Capacitacion para la Insercién Laboral y Certificacién de Competencias
Laborales; y

»

CONSIDERENADO:

Que, mediante Resoluciéon de la Unidad Gerencial de Administracion N° 004-
2017-MTPE/3/24.3/CE/UGA de fecha 30 de Enero de 2017 se designé, entre otros, a
la Sefiora Clarita Luz Rojas Santa Cruz, Jefe de la Zonal Junin como Responsable de
la Caja Chica de dicha Unidad Zonal;

Que, mediante Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 008-2017-
MTPE/3/24.3/CE de fecha 09 de Febrero dltimo, se dispuso dar por concluida la
designacién de la Sefiora Clarita Luz Rojas Santa Cruz, y designar la Sefiorita Yolanda
Flor de Maria Peralta Refulio como Jefe de la Zonal Junin.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 001-2011-EF/77.15, publicada el 26 de
Enero del 2011, modificada por Resoluciéon Directoral N° 004-004-2011-EF/77.15,
publicada el 08 de febrero de 2011 se dictan disposiciones complementarias a la
Directiva de Tesoreria aprobada por la Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15 y
sus modificatorias, respecto del cierre de operaciones del afio fiscal anterior, del gasto
devengado y girado y del uso de la caja chica, entre ofras;

Que, resulta pertinente modificar la Resolucién de la Unidad Gerencial de

- Administracién N° 004-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGA en el extremo de la desighacion

del Responsable de Caja Chica de la Unidad Zonal de Junin;

Con el visto bueno de la Unidad Gerencial de Capacitaciéon para la Insercion
Laboral y Certificacién de Competencias Laborales;

De conformidad con la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo

O,
‘4.’,‘ c General, Lay N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017,
;. y con la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucién

Directoral N° 002-2007-EF/77.15, modificada mediante Resolucion Directoral N° 004-
2009-EF/77.15, Resolucion N° 001-2011-EF/77.15 y Resolucion Directoral N° 004-
2011-EF/77.15;
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SE RESUELVE:

Articulo _1.- Modifiquese el articulo 2 de la Resolucion de la Unidad Gerencial de
Administracion N° 004-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGA de fecha 30 de Enero del 2017, en
el extremo de la designacion de CLARITA LUZ ROJAS SANTA CRUZ como
Responsable de la Caja Chica de la Unidad Zonal de Junin, designandose a partir de
la fecha a la Sefiorita YOLANDA FLOR DE MARIA PERALTA REFULIO, Jefe de la
Unidad Zonal de Junin del Programa Nacional de Oportunidades Laborales “Impulsa
Per” como Responsable de la Caja Chica de la Unidad Zonal de Junin, quedando
vigente en todo lo que demas contiene.

Articulo 2.- La presente Resolucién se emite con efectividad al 02 de Febrero del
presente afo.

Articulo 3.- Notificar la presente a la Coordinacién Ejecutiva, Unidades Gerenciales y a
la Responsable de Caja Chica, Yolanda Flor de Maria Peralta Refulio.
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