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RESOLUCION DE UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION
PROGRAMA IMPULSA PERU
N° 01Q -2018-MTPE/3/24.3/CE/UGA

Lima, 16 MAR. 2018
VISTOS:

El Expediente PAD N° 012-2017-MTPE/3/24.3/ST, Informe de Precalificacion N° 0005-
2018-MTPE/3/24.3.ST, Carta N° 09-2018-MTPE/3/24.3, los descargos remitidos via
correo electrénico por el sefior Julio Ernesto Hernandez Valz el dia 21 de febrero de
2018 e Informe N° 00003-2018-MTPE/3/24.3/CE/OI-0OS; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe de Precalificacion N° 0005-2017-MTPE/3/24.3/ST, la
Secretaria Técnica del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Laborales “Impulsa Perd” recomend6é a la Coordinacion Ejecutiva el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario contra el sefior Julio Ernesto Hernandez Valz,
en su calidad de ex Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion
Laboral y Certificacion de Competencias Laborales del Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”, por la presunta comision de
falta administrativa establecida en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil (la negligencia en el desempeiio de sus funciones), que podria devenir
en una sancion Amonestacién Escrita tipificada en el literal a) del articulo 88° del
referido dispositivo legal;

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO

Que, con fecha 20 de junio del 2017, el Organo de Control Institucional del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, mediante Oficio N° 281-2017-MTPE/1/7, remite al
despacho del Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo el Informe de Auditoria N°
002-2017-02-0192 y sus apéndices en XV tomos (6931 folios), a fin de que se propicie
el mejoramiento de la gestion y eficacia operativa de los controles de la entidad y el
desempefio de los funcionarios y servidores publicos a su servicio, solicitando se
disponga el inicio de acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de
los funcionarios y servidores del Programa “Impulsa Perd” comprendidos en las
observaciones N°s 5,6y 7,

Que, con fecha 20 de julio del 2017, la Coordinacion Ejecutiva del Programa Nacional
“Impulsa Perd”, mediante Memorandum N° 268-2017-MTPE/3/24.3, solicita a Secretaria
Técnica del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades lLaborales
“Impulsa Perd” que realicen las acciones administrativas para el deslinde de
responsabilidades de los funcionarios y servidores de la Unidad Ejecutora N° 006, sobre
las observaciones 05, 06, y 07 del Informe de Auditoria N° 002-2017-2-0192;

Que, en el presente caso, la observacion N° 6 del Informe de Auditoria de OCI,
establece que existe responsabilidad funcional administrativa en calidad de Ex
Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y



Certificacion de Competencias Laborales del Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(” por inobservancia a los
numerales 2 y 3 de la Actividad 1.1 Gestion de expedientes para determinacion de la
oferta laboral, formativa y competencias a certificar el Producto 1: PERSONAS CON
COMPETENCIAS LABORALES PARA
EL EMPLEO DEPENDIENTE FORMAL EN OCUPACIONES BASICAS, Anexo 2 del
Programa Presupuestal con Enfoque de Resultados de la Empleabilidad e Insercién
Laboral — PROEMPLEO”, que fue validada mediante Acta de 19 de marzo del 2014 por
la Comision para el proceso de identificacion, disefio, revision, y modificacion de los
Programas Presupuestales, en el marco de la Programacién y Formulacién del
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2015, del Pliego 012: Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, conformada mediante Resolucion Ministerial N° 023-
2014-TR de 10 de febrero del 2014.

Que, en dicho informe se considera también que el sefior Julio Ernesto Hernandez Valz
habria inobservado el numeral 2.1 del articulo 24° del Manual de Operaciones del
Programa Nacional para la Promocion de Operaciones Laborales “Vamos Perd”,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 202-2012-TR de 16 de agosto del 2012; el
subproceso N° 07 de la Guia de Procedimientos para la Presentacion, Evaluacion y
Aprobacion de Propuestas Técnicas de Capacitacién del Programa “Vamos Per(”,
aprobada mediante Resolucién de Coordinacién Ejecutiva Programa “Vamos Perd” N°©
008-2012-MTPE/3/24.3 de 5 de octubre de 2012.

Asimismo, el sefior Julio Ernesto Hernandez Valz habria incumplido las funciones
especificas establecidas en los literales a), b) y f) del articulo 19° del Manual de
Operaciones del Programa Nacional Para la Promocién de Oportunidades Laborales
“Vamos Per(t”, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 202-2012-TR modificado
por Resolucion Ministerial N° 215-2014-TR.

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 0005-2018-MTPE/3/24.3.ST, el Secretario
Técnico del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales
“Impulsa Pert” considera que de acuerdo a los hechos y circunstancias detallados, el
sefior Julio Ernesto Hernandez Valz habria incurrido en la presunta comision de
infraccién tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, recomendando iniciar procedimiento administrativo disciplinario a la referida ex
servidora, que podria devenir en una sancién de amonestacion escrita tipificada en el
literal a) del articulo 88° de la referida Ley;

Que, a través de Carta N° 09-2018-MTPE/3/24.3 se le notificé al ex servidor Julio
Ernesto Hernandez Valz el inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario para que
realice sus descargos respectivos, en el marco del Expediente PAD N° 012-2017-
MTPE/3/24.3/ST;

FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA

Que, JULIO ERNESTO HERNANDEZ VALZ, en calidad de Ex Gerente de la Unidad
Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral del Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(” (periodo de gestion del 15 de
octubre de 2014 al 07 de julio de 2015(segun informe escalafonario)), habria incurrido
en responsabilidad administrativa por NO haber formulado y propuesto el Plan de
Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales
para el ejercicio 2015, documento de gestion sobre el cual se debié desarrollar todo el
proceso de capacitacion laboral especializada para personas con discapacidad;
asimismo, por haber solicitado a Coordinacién Ejecutiva, aprobar la convocatoria
publica para la seleccion de entidades de capacitacion laboral especializada para PCD
por 500 vacantes, sin antes haber llevado a cabo: j) identificacion de demanda laboral
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local y especifica en empresas, /i) la focalizacién previa de PCD para la elaboracion del
Banco de informacion sobre las PCD potenciales de recibir los servicios para la
insercion laboral, jii) determinacion de los cursos de capacitacion, y iv} determinacién
del nimero de vacantes a ofrecer de acuerdo a la demanda laboral en empresas, asi
como haber visado la Convocatoria MAYO-2015-VP, pese a que en la misma no se
especificaron los cursos de los cuales la ECAP debia presentar sus propuestas y no
advertir que no existia documentos que sustenten para cubrir las 500 vacantes para
capacitacion.

La persona de JULIO ERNESTO HERNANDEZ VALZ, habria incurrido presuntamente
en la comisién de la infraccion disciplinaria de negligencia en el desempefio de las
funciones, regulada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, el mismo que establece que son faltas de caracter disciplinario: d) negligencia en
el desempefio de sus funciones;

SANCION IMPUESTA

Que, el sefior Julio Ernesto Hernandez Valz presentd sus descargos mediante correo
electronico el dia 21 de febrero del afio 2018, en los cuales no adjunta medios de
prueba idoneos que demuestren que Sl cumplié con sus funciones especificas
establecidas en los literales a), b) y f) del articulo 19° del Manual de Operaciones; en tal
sentido, se corrobora la existencia de responsabilidad administrativa por la negligencia
en sus funciones especificas en calidad de Ex Gerente de la UGCC del Programa; en
tal sentido, corroborandose la existencia de responsabilidad administrativa por la
negligencia en sus funciones especificas en calidad de Gerente de la Unidad Gerencial
de Capacitacién Laboral y Certificacion de Competencias Laborales del Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perl” en ese
entonces.

Que, habiendo realizado un andlisis de los descargos presentados por el presunto
infractor, el Organo Instructor y a la vez Organo Sancionador, de conformidad a los
articulos 87° y 91° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y al articulo 103 del
Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, se IMPONGA la sancion disciplinaria de AMONESTACION ESCRITA al ex
servidor JULIO ERNESTO HERNANDEZ VALZ, por su actuacién como Gerente de la
Unidad Gerencial de Capacitacion Laboral y Certificaciéon de Competencias Laborales
del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Perdi”,
por la comision de falta de caracter disciplinario prevista en el literal d) del articulo 85 de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y PLAZO PARA IMPUGNAR

Que, conforme establece el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, Ley N° 30057, la ex servidora sancionada podra interponer recurso de
reconsideracion o de apelaciéon contra el acto administrativo que pone fin al
procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes de su notificacion;

AUTORIDADES ENCARGADAS DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Que, en el recurso de reconsideracion se presentara ante la Coordinacion Ejecutiva, de
conformidad al articulo 118° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley N°
30057, quien se encargara de resolverlo;

Que, en el caso de recurso de apelacién se dirigira a la Unidad Gerencial de
Administracion quien resolvera dicho recurso, acorde al numeral 18.2 de la Directiva N°
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02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Imponer la sancién disciplinaria de Amonestacién Escrita al sefior
Julio Ernesto Hernandez Valz, ex Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitaciéon
Laboral y Certificacion de Competencias Laborales del Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Per”, por los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- OFICIALIZAR la sancién impuesta al ex servidor mediante la
comunicacién del presente acto resolutivo y el registro de sanciéon en su legajo
personal conforme a lo dispuesto en el articulo 89° de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, concordante con el articulo 93° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento de la Ley Servir, y numeral 17.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil”.

Articulo Tercero.- Encargar a la Secretaria Técnica del Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”, notificar la presente Resolucion
al ex Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacién para la Insercién Laboral y
Certificacion de Competencias Laborales del Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”, Julio Ernesto Hernandez Valz y a la
Coordinacion Ejecutiva del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales “Impulsa Per(”, para conocimiento y fines.

Articulo Cuarto.- Devolver los presentes autos a la Secretaria Técnica del Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Pert”, a fin que,
previo diligenciamiento de las notificaciones sefialadas en el articulo tercero
precedente, proceda a su archivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-
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