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RESOLUCION DE UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION
PROGRAMA IMPULSA PERU
N°  Olf -2018-MTPE/3/24.3/CE/UGA

Lima,14 JUN, 2ui

VISTOS: El Expediente N° 0001-2018-MTPE/3/24.3/ST; Informe de Precalificacion N°
0020-2018-MTPE/24.3.ST de fecha 12 junio del 2018, procedente de la Secretaria Técnica
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Programa Nacional para la Promocién
de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de
Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su
vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de
ta referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que:
“El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en
vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las
entidades adecuen intemamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido
reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador conforme a la Ley del Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de
septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas
en dicho procedimiento;

L IDENTIFICACI{JN DEL SERVIDOR CIVIL SENALADO EN EL REPORTE DE
COORDINACION EJECUTIVA, ASI COMO DEL PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA:

Nombres y apellidos SONIA PALMA DE LA CRUZ

Dependencia : Unidad Gerencial de Administracion del
Programa “Impulsa Per(”

Cargo : Especialista en Contabilidad y Ex

Especialista (e) de Tesoreria de la Unidad
Gerencial de Administracion
del Programa Nacional “Impulsa Perg”

Régimen Laboral : Contrato Administrativo de Servicios-CAS
Decreto Legislativo N° 1057
Domicilio : Calle Los Laureles Mz | Lote 4 Dignidad

Nacional Mala —Cafiete- Lima

(Direccién que figura en el Informe escalafonario
remitido por la Unidad Gerencial de Administracion
mediante Informe N° 170-2018-
MTPE/3/24.3/CE/UGA).

La Sra. PALMA DE LA CRUZ SONIA, identificada con DNI N° 43150581,
conforme se verifica del Informe Escalafonario emitido por la Unidad Gerencial de
Administracion, presta servicios como Especialista en Contabilidad de la
Unidad Gerencial de Administraciéon del Programa “Impulsa Peri”, en el
marco del Contrato Administrativo de Servicios N° 025-2017/MTPE/3/24.3/CE-
CAS-RO, iniciando sus servicios el 14 de marzo del 2017 y mediante Memorando
N® 438-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGA, es designada como Responsable (e) de
Tesoreria desde el 12 de mayo de 2017.



V.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS RELACIONADOS CON LA FALTA
PRESUNTAMENTE COMETIDA SENALADA EN EL INFORME DE CONTROL
INTERNO Y LOS MEDIOS PROBATORIOS EN QUE SUSTENTAN

Con Memorando N° 464-2017-MTPE/3/24.3/CE de fecha 29 de diciembre de 2017,
mediante el cual Coordinacion Ejecutiva remite a Secretaria Técnica la
documentacion para que se disponga el inicio de acciones administrativas, para la
investigacion y el deslinde de responsabilidades correspondientes a los servidores
del Programa, respecto a la incorporacién Saldo Balance en la Fuente de
Financiamiento Donaciones y Trasferencias, correspondiente al desembolso de
FONDOEMPLEO por el monto de S/ 2'330,894.16 del afio 2016, que no fue
registrado oportunamente en el Sistema Integrado de Administraciéon Financiera
SIAF-SP por la Unidad Gerencial de Administracién del Programa Nacional “Impulsa
Perd” generando dificultades posteriores al Programa.

Al respecto, la Unidad Gerencial de Administracion, mediante Memorando N° 007-
2018-MTPE/3/24.3/CE-UGA de fecha 08 de enero de 2018, informa respecto al
tratamiento de la disponibilidad presupuestaria de los recursos de la Fuente de
Financiamiento de Donaciones y Trasferencias de la ejecucion de los proyectos de
la Linea 2 Certificacién de Competencias Laborales y la Linea 3 Capacitaciones para
el Autoempleo del afio 2016, sefialando que los responsables de los sistemas
administrativos durante el afio 2016 son los servidores que laboraban en dicho
periodo.

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA.

La persona de SONIA PALMA DE LA CRUZ, habria incurrido presuntamente en la
comision de la infraccion disciplinaria de negligencia en el desempefio de las
funciones, regulada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, el mismo que establece que son faltas de caracter disciplinario: d) la
negligencia en el desemperio de sus funciones.

DESCRIPCI()N DE LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LA
INVESTIGACION REALIZADA

Secretaria Técnica de apoyo de las Autoridades de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Programa Nacional para la Promocién
de Oportunidades Laborales “Impulsa Per”, al ser la encargada de precalificar las
presuntas faltas, debe efectuar la precalificacion en funcién a los hechos expuestos
en la denuncia y las investigaciones realizadas conforme a lo regulado en el inciso d)
numeral 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil".

Mediante Memorando N° 006-2018-MTPE/24.3.ST de fecha 10 de mayo de 2018,
Secretaria Técnica solicita a la Unidad Gerencial de Administracion remita los
informes escalafonarios de los servidores implicados en la investigacién, asimismo,
emita un informe técnico sobre el deslinde de responsabilidades respecto al
tratamiento de la disponibilidad presupuestaria de los recursos de la Fuente de
Financiamiento de Donaciones y Transferencias de la ejecucién de los proyectos de
la Linea 2 Certificacion de Competencias Laborales y la Linea 3 Capacitacion para el
Autoempleo del afio 2016, entre los cuales se incluye a la servidora SONIA PALMA
DE LA CRUZ (Especialista en contabilidad y ex Encargada en Tesoreria).

Mediante Informe N° 170-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGA de fecha 17 de mayo de 2018,
la Unidad Gerencial de Administracion remite a Secretaria Técnica los informes
escalafonarios solicitados a su vez en relacién a al Informe Técnico de deslinde de
responsabilidades, sugiere ser solicitados a cada uno de los implicados en la
investigacion, por no ser de competencia de la Unidad Gerencial de Administracion.



Mediante Informe Técnico N° 002-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGP de fecha 22 de mayo
de 2018, la Unidad Gerencial de Planificaciéon, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion
del Programa “Impulsa Per(” informa que: “la Unidad Gerencial de Administracién
omitié realizar el registro en el SIAF del desembolso por FONDOEMPLEO en el
periodo correspondiente (2016), por consecuencia, el monto en mencioén no fue
considerado en los Estados Financieros y Presupuestarios a diciembre de 2016. De
igual forma la Unidad Gerencial de Administracion no cumplié con informar en su
oportunidad sobre la aprobacién de la donacién de FONDOEMPLEO a la
Especialista de Tesoreria, con la finalidad de que registre dichos desembolsos en el
SIAF durante el periodo 2016”.

En ese sentido, mediante Memorando N° 008-2018-MTPE/3/24.3.ST de fecha 23 de
mayo de 2018, Secretaria Técnica solicita a la Unidad Gerencial de Administracion
un informe técnico sobre el Tratamiento de la disponibilidad presupuestaria de los
recursos de la Fuente de Financiamiento de Donaciones y Transferencias de la
ejecucion de los proyectos de la Linea 2 Certificacion de Competencias Laborales y
la Linea 3 Capacitaciones para el Autoempleo del afio 2016, con la finalidad de
esclarecer lo sucedido respecto a la omision del registto en el SIAF-SP del
desembolso por FONDOEMPLEO en el periodo correspondiente al afio 2016,
generando dificultades posteriores al Programa.

Al respecto, mediante Informe N° 183-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGA de fecha 25 de
mayo de 2018, la Unidad Gerencial de Administracidon informa a Secretaria Técnica
respecto a la participacion y responsabilidad que tenia el personal que trabajaba en
la Unidad Gerencial de Administracién en el afio 2016.

En ese sentido, en relacién a la servidora SONIA PALMA DE LA CRUZ,
Especialista en Contabilidad y ex Encargada de Tesoreria informa lo siguiente:

e Inici6 sus servicios en el Programa “Impulsa Pert”, el 14 de marzo del
2017, con Contrato Administrativo de Servicios N° 025-2017-
MTPE/3/24.3/CE/CAS/RO, suscrito el 13 de marzo de 2017.

¢ Con Memorando N° 438-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGA, es designada como
Responsable (e) de Tesoreria desde el miércoles 12 de mayo de 2017.

Asimismo, en relacién al hecho de la presunta infraccion, la Unidad Gerencial de
Administracion sefiala que: “[Sonia Palma De La Cruz] Cuando inicié sus servicios
en el Programa, el monto transferido ya se encontraba registrado e incluido en los
Estados Financieros y se continuaron los tramites para la incorporacién como
Saldo de Balance del 2016 al presupuesto institucional.”

FUNDAMENTA(}!()N DE LAS RAZONES POR LAS QUE SE DISPONE EL
ARCHIVO. ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS EN GENERAL LOS MEDIOS
PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA DICHA DECISION.

Que, mediante Memorando N° 008-2018-MTPE/3/24.3.ST de fecha 23 de mayo de
2018, Secretaria Técnica solicita a la Unidad Gerencial de Administracién un informe
tecnico sobre el Tratamiento de la disponibilidad presupuestaria de los recursos de
la Fuente de Financiamiento de Donaciones y Transferencias de la ejecucion de los
proyectos de la Linea 2 Certificacién de Competencias Laborales y la Linea 3
Capacitaciones para el Autoempleo del afio 2016, con la finalidad de esclarecer lo
sucedido respecto a la omisién del registro en el SIAF-SP del desembolso por
FONDOEMPLEO en el periodo correspondiente al afio 2016, generando dificultades
posteriores al Programa.

Mediante Informe N° 183-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGA de fecha 25 de mayo de 2018,
la Unidad Gerencial de Administracion informa a Secretaria Técnica respecto a la
participacion y responsabilidad que tenia el personal que trabajaba en la Unidad
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Vi,

Gerencial de Administracion en el afo 2016, en ese sentido, en relacion a la
servidora SONIA PALMA DE LA CRUZ, Especialista en Contabilidad y ex
Encargada de Tesoreria informa que: “Inicié sus servicios en el Programa “Impulsa
Pert”, el 14 de marzo del 2017, con Contrato Administrativo de Servicios N° 025-
2017-MTPE/3/24.3/CE/CAS/RO, suscrito el 13 de marzo de 2017. Asimismo, con
Memorando N° 438-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGA, es designada como Responsable
(e) de Tesoreria desde el miércoles 12 de mayo de 2017.

Asimismo, en relacién al hecho de la presunta infraccion imputada a la servidora
SONIA PALMA DE LA CRUZ, la Unidad Gerencial de Administraciéon en el Gltimo
parrafo del punto 4) del Informe N° 183-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGA sefiala que:
“[Sonia Palma De La Cruz] Cuando inicié sus servicios en el Programa, el monto
transferido ya se encontraba registrado e incluido en los Estados Financieros y se
continuaron los tramites para la incorporacion como Saldo de Balance del 2016 al
presupuesto institucional.”

Por lo indicado lineas precedentes, de la investigaciones preliminares realizadas
para identificar la presunta comision de una falta cometida en el afio 2016, se puede
evidenciar del Contrato Administrativo de  Servicios N°  025-2017-
MTPE/3/24.3/CE/CAS/RO, el cual fue suscritc el 13 de marzo de 2017, que la ex
servidora SONIA PALMA DE LA CRUZ no labord en el afio 2016, en el cual se
genero los hechos que generaron presunta infraccién materia de investigacion.

DECISION DE ARCHIVO.

Estando a lo expuesto, y después de revisado y analizado todos los documentos que
forman parte del Expediente N° 0001-2018-MTPE/3/24.3/ST e Informe de
Precalificacion N° 0020-2018-MTPE/24.3.ST, de conformidad con el régimen
disciplinario previsto en la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR-PE, y en la condicion de Jefe de Recursos Humanos como Gerente
de la Unidad Gerencial de Administracién.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR NO HA LUGAR el inicio de acciones
disciplinarias seguidas contra la investigada SONIA PALMA DE LA CRUZ,
Especialista en Contabilidad y Ex Encargada de Tesoreria del Programa Nacional
para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd por la negligencia en
el desempefio de sus funciones; esto, al no haberse identificado conducta
infractora pasible de ser sancionada. ARCHIVESE como corresponda.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion a la servidora, SONIA
PALMA DE LA CRUZ en su domicilio real ubicado en Calle Los Laureles Mz | Lote 4
Dignidad Nacional, Distrito de Mala, Provincia de Cafiete, Departamento de Lima, y
a la Secretaria Técnica del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales “Impuisa Perd”.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE




