RESOLUCION DE UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION
PROGRAMA IMPULSA PERU
N° o025 -2018-MTPE/3/24.3/CE/UGA

Lima, 14 AGO. 2073
VISTOS:

El Expediente PAD N° 015-2017-MTPE/3/24.3/ST, Informe de Precalificacién N° 0015-
2018-MTPE/3/24.3/ST, :

CONSIDERANDO: = , e

Que, mediante el Informe de Precalificacién N° 0015-2018-MTPE/24.3.ST fecha 26 de abril
de 2018, la Secretaria Técnica del Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Pery” recomendé a la Unidad Gerencial de
Administracion el inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra la_sefiora
JANIN AYME CAVERO SALDANA, en calidad de Ex Responsable (e) del Area de
Capacitacién y Ex Responsable (e) del Area de Supervision de la Unidad Gerencial
de Capacitacion Laboral y Certificacién de Competencias Laborales del Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”, por la
presunta comision de falta administrativa establecida en el literal d) del articulo 85° de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (la negligencia -en el desempefio de sus funciones),
que podria devenir en una sancién Amonestacion Escrita tipificada en el literal a) del
articulo 88° del referido dispositivo legal;

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO

Que, con fecha 20 de junio del 2017, el Organo de Control Institucional del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, mediante Oficio N° 281-2017-MTPE/1/7, remite al
despacho del Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo el Informe de Auditoria N° 002-
2017-02-0192 y sus apéndices en XV tomos (6931 folios), a fin de que se propicie el
mejoramiento de la gestion y eficacia operativa de los controles de la entidad y el
desempefio de los funcionarios y servidores publicos a su servicio, solicitando se disponga
el inicio de acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de los

funcionarios y servidores del Programa “Impulsa Perd” comprendidos en las observaciones
N°s 5,6y7;

Que, con fecha 20 de julio del 2017, la Coordinacion Ejecutiva del Programa Nacional
“Impulsa Per(”, mediante Memorandum N° 268-2017-MTPE/3/24.3, solicita a Secretaria
Técnica del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “impulsa
Perd” que realicen las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de
los funcionarios y servidores de la Unidad Ejecutora N° 006, sobre las observaciones 05,
06, y 07 del Informe de Auditoria N° 002-2017-2-0192:

Que, en el presente caso, la gl)servaciép N° 07 del referido informe de OCI donde se
precisa que la sefiora JANIN AYME CAVERO SALDANA, tiene la presunta




responsabilidad funcional administrativa en calidad de Ex Responsable ( e) del Area de
Capacitacién y Ex Responsable (e) del Area de Supervision de la Unidad Gerencial
de Capacitacién Laboral y Certificacion de Competencias Laborales del Programa
Nacional para la Promociéon de Oportunidades Laborales “Impulsa Peri”, por
inobservancia a las Actividades 1.6 y 1.7 del Anexo 2 del Programa Presupuestal por
Resultados “Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercién Laboral — PROEMPLEQ”, que
fue validado mediante Acta de 19 de marzo del 2014 por la Comision para el proceso de
identificacion, disefio, revisién, y modificacién de los Programas Presupuestales, en el
marco de la Programacion y Formulacion del Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2015, del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, conformada
mediante Resolucién Ministerial N° 023-2014-TR de 10 de febrero del 2014: el articulo 27
del Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Laborales “Vamos Pert”, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR de 16
de agosto de 2012, modificada por la Resolucién Ministerial N° 215-2014 del 09 de octubre
del 2014; y el numeral 5.2.4 de la Clausula Quinta del Convenio N° 003-2015; y el numeral
5.2.9 de la Clausula Quinta del.Convenio N° 006-2015.

Asimismo, por haber incumplido con el numeral 1y 11 de las Caracteristicas del puesto y/o
cargo de la documentacién que sustenta el Proceso CAS N° 004-2015, Convocatoria para
la Contratacién Administrativa de Servicios de un (01) Especialista en Vinculacion e
Insercion Laboral, relacionado con las funciones encargadas como Responsable (e) del
Area de Capacitacion mediante Memorando N° 566-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC y
Memorando N° 143-2016-MTPE/3/24.3/CE/UGCC y como Responsable (e) del Area de
Supervisién mediante Memorando N° 475-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC.

Que, mediante Informe de Precalificacién N° 0015-2018-MTPE/24.3.ST fecha 26 de abril
de 2018, el Secretario Técnico del Programa Nacional para la Promocién de
Oportunidades Laborales “Impulsa Pery” considera que de acuerdo a los hechos y
circunstancias detallados, la sefiora JANIN AYME CAVERO SALDANA habria incurrido
en la presunta comision de infraccion tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil: d) la negligencia en el desempefio de sus funciones,
recomendando iniciar procedimiento administrativo disciplinario al referido servidor, que
podria devenir en una sancién de amonestacion escrita tipificada en el literal a) del articulo
88° de la referida Ley;

Que, a través de Carta N° 031-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGA de fecha 09 de mayo de 2018
se procedié a notificar a la sefiora JANIN AYME CAVERO SALDANA el inicio de
Procedimiento Administrativo Disciplinario para que realice sus descargos respectivos, en
el marco del Expediente PAD N° 015-2017-MTPE/3/24.3/ST;

FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA

Que, JANIN AYME CAVERO SALDANA, en calidad de calidad de Ex Responsable (e)
del Area de Capacitacién de la Unidad Gerencial de Capacitacién para la insercion
Laboral y Certificacion de Competencias Laborales - de la Unidad Gerencial de
Capacitacién para la Insercion Laboral y Certificacién de Competencias Laborales
del Programa Nacional “Impulsa Pert”, incurri6 en falta por haber solicitado
autorizacién para el inicio de cursos de 3 grupos correspondientes al Convenio N° 03-
2015 y 2 grupos correspondientes al Convenio N° 06-2015, tomando como referencia
informes de supervisién inicial anteriores a los cursos que se iniciarian, y NO_haber
solicitado al Area de Supervisién la Ficha de Supervisién Inicial correspondiente

para cada qrupo de capacitacion antes de su inicio.

Asimismo, por no advertir que los informes de supervisién inicial que utilizé para
solicitar autorizacién para el inicio de cursos de 3 grupos correspondientes al Convenio N°
03-2015 y 4 grupos correspondientes al Convenio N° 06-2015, presentaban




inconsistencias, teniendo en cuenta que los mismos indicaban que las ECAPs (UNMSM
y UNI) supervisadas contaban con ambientes OPTIMOS para el inicio de los cursos, pese
a que los propios informes de los Analistas en Supervisién evidenciaban que los ambientes
no contaban con todos los equipos y maquinarias que se ofrecieron en las Propuestas
Técnicas - Silabo, las mismas que forman parte integrante de los convenios suscritos con
las ECAPs UNMSM y UNI.

Que, JANIN AYME CAVERO SALDANA, en calidad.de calidad Ex Responsable (e) del
Area de Supervisién de la Unidad Gerencial de Capacitacién para la Insercién
Laboral y Certificacion de Competencias Laborales - UGCC, por haber dado viabilidad
técnica a los ambientes de las ECAPs FCC UNMSM y UNI para el inicio de los cursos de
capacitacion correspondientes al Convenio N° 06-2015, sin antes verificar las labores
del personal a su cargo, en relacion a los informes de supervision inicial emitidos
para el inicio de cada curso de capacitacion establecidos en el Convenio N° 06-2015,
ya que de la informacion existente en los Apéndice N° 71 folios 6718-6773 y Apéndice N°
72, folios 6775-6931 contrastado con el referido Convenio, se evidencia gue los ambientes
no contaban con todas las maquinas y equipos ofertados por las ECAPs UNMSMy UNI.

Por inobservancia en las Actividades 1.6 y 1.7 del Anexo 2 del Programa Presupuestal
por Resultados “Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercién Laboral — PROEMPLEO?, -
que fue validado mediante Acta de 19 de marzo del 2014 por la Comisién para el proceso
de identificacion, disefio, revisién, y modificacion de los Programas Presupuestales, en el
marco de la Programacién y Formulacion del Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2015, del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, conformada
mediante Resolucion Ministerial N° 023-2014-TR de 10 de febrero del 2014, el articulo 27°
del Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Laborales “Vamos Per(”, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 202-2012-TR de 16
de agosto de 2012, modificada por la Resolucién Ministerial N° 215-2014-TR del 09 de
octubre del 2014; y el numeral 5.2.4 de la Clausula Quinta del Convenio N° 003-2015; v el
numeral 5.2.6 de la Clausula Quinta del Convenio N° 006-2015.

Asimismo, por haber incumplido con el numeral 1 y 11 de las Caracteristicas del puesto
y/o cargo de la documentacién que sustenta el Proceso CAS N° 004-2015, Convocatoria
para la ccontratacién de un Especialista en Vinculacion e Insercién Laboral, relacionado
con las funciones encargadas como Responsable (e) del Area de Capacitacion mediante
Memorando N° 566-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC y Memorando N° 143-2016-
MTPE/3/24.3/CE/UGCC y como Responsable (e) ‘del Area de Supervisién mediante
Memorando N° 475-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC.

SANCION IMPUESTA

Que, analizado el expediente administrativo, los descargos presentados ante OCI-MTPE y
ante este Despacho se verifica que lo indicado por la sefiora JANIN AYME CAVERO
SALDANA, no constituye mérito suficiente para modificar la sancion disciplinaria de
“Amonestacion Escrita” por la comisién de la falta administrativa establecida en el literal
d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, por negligencia en el
desempeiio de sus funciones.

Que, de conformidad a los articulos 87° y 91° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y
al articulo 103 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, se ha identificado la relacion existente entre los hechos vy Ia
falta, asi como la culpabilidad de la sefiora JANIN AYME CAVERO SALDANA; por lo que
en el presente caso, corresponde Ia imposicion de la sancién disciplinaria de
“Amonestacion Escrita” debido a que la presunta responsabilidad administrativa de la
sefiora JANIN AYME CAVERO SALDANA, calidad Ex Responsable (e) del Area de
Capacitacion y Ex Responsable (e) del Area de Supervision de la Unidad Gerencial




de Capacitaciéon para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias
Laborales del Programa Nacional “Impulsa Per(, devino por inobservancia a las
Actividades 1.6 y 1.7 del Anexo 2 del Programa Presupuestal por Resultados
“Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercion Laboral - PROEMPLEQ”; el articulo 27° del
Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Laborales “Vamos Perd”, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 202-2012-TR de 16
de agosto de 2012, modificada por la Resolucién Ministerial N° 215-2014-TR del 09 de
octubre del 2014; y el numeral 5.2.4 de la Clausula Quinta del Convenio N° 003-2015; y el
numeral 5.2.6 de la Clausula Quinta del Convenio N° 006-2015 y el numeral 1y 11 de las
Caracteristicas del puesto y/o cargo del Proceso CAS N° 004-2015, para la contratacion de
un Especialista en Vinculacién e Insercién Laboral, relacionado con las funciones
encargadas como Responsable (e) del Area de Capacitacién mediante Memorando N°
566-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC y Memorando N° 143-2016-MTPE/3/24.3/CE/UGCC y

como Responsable (e) del Area de Supervision mediante Memorando N° 475-2015-
MTPE/3/24.3/CE/UGCC.

En ese sentido, resulta atribuible la responsabilidad administrativa de la sefiora JANIN
AYME CAVERO SALDANA en calidad Ex Responsable (e) del Area de Capacitacién y
Ex Responsable (e) del Area de Supervision de la Unidad Gerencial de Capacitacion
para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales del Programa
Nacional “Impulsa Pert por la comision de la falta de caracter disciplinario prevista en el
literal d) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y PLAZO PARA IMPUGNAR

Que, conforme establece el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, Ley N° 30057, el servidor sancionado podré interponer Recurso de Reconsideracién
o de Apelacioén contra el acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de
primera instancia, dentro de los quince (15) dias héabiles siguientes de su notificacion;

AUTORIDADES ENCARGADAS DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Que, en el Recurso de Reconsideracién se presentara ante la Unidad Gerencial de
Administracién (en calidad de Organo Sancionador), de conformidad al articulo 118° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, quien se encargara de
resolverlo;
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Que, en el caso de Recurso .de Apelacién se dirigira al Jefe de Recursos Humanos
(Segunda Instancia), quien resolvera dicho recurso, acorde al numeral 18.2 de la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- IMPONER LA SANCION DISCIPLINARIA de AMONESTACION
ESCRITA a la sefiora JANIN AYME CAVERO SALDANA, en calidad de Ex Responsable
(e) del Area de Capacitacion y Ex Responsable (e) del Area de Supervisién de la Unidad
Gerencial de Capacitacién Laboral y Certificacion de Competencias Laborales del
Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Peru”, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién.

Articulo Segundo.- OFICIALIZAR LA SANCION impuesta a la sefiora JANIN AYME
CAVERO SALDANA mediante la comunicacion del presente acto resolutivo y el registro
de sancion en su legajo personal conforme a lo dispuesto en el articulo 89° de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 93° del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, Reglamento de la Ley Servir, y numeral 17.2 de la Directiva N° 02-2015-



SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil”.

Articulo Tercero.- Notificar la presente resolucién a JANIN AYME CAVERO SALDANA,
en calidad de Ex Responsable (e) del Area de Capacitacion y Ex Responsable (e) del Area
de Supervision de la Unidad Gerencial de Capacitacién Laboral y Certificacién de
Competencias Laborales del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales “Impulsa Perd”, para conocimiento y fines.

Articulo Cuarto.- Devolver los presentes autos a la Secretaria Técnica del Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”, a fin que,
proceda a su archivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

e la Unidad Gaerential
de Administracion
FROGRAMA IMPULSA PERU




