RESOLUCION DE LA UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION
PROGRAMA IMPULSA PERU
N° QU\{ . -2018-MITPE/3/24.3/CE/UGA

Lima, 27 DIC. 2018

VISTOS:

El Expediente PAD N° 006-2018-MTPE/3/24.3/ST, Resolucion N° 001-2018-
MTPE/3/24 3/CE/UGE-OS de fecha 27 de diciembre de 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a la sancion de
amonestacion escrita establece que esta se aplica previo proceso administrativo
disciplinario, la misma que es impuesta por el jefe inmediato;

Que, mediante Resolucién N° 001-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGE-OS fecha 27 de diciembre
del 2018, la Unidad Gerencial de Emprendimiento en calidad de Organo Sancionador
emiti la Resolucion de sancion disciplinaria de Amonestacion Escrita al sefior RAUL
ANGEL HUAMAN VARGAS, Ex Especialista de Emprendimiento del Proyecto
“Emprendimiento con Exito de la Regidon Lima- Provincias: Cafete”, por la comision
de la falta administrativa establecida en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil (Ia negligencia en el desempefio de sus funciones);

Que, en el Articulo Segundo de la Resoluciéon N° 001-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGE-OS, se
disponer que la Unidad Gerencial de Administracion (Recursos Humanos)
OFICIALICE LA SANCION impuesta al sefior RAUL ANGEL HUAMAN VARGAS,
mediante la comunicacion de dicho acto resolutivo, de conformidad con el literal a) del
. articulo 93° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, el articulo 89° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que: (...) Para el
caso de amonestacion escrita la sancion se aplica previo proceso administrativo
disciplinario. Es impuesta por el jefe inmediato. LA SANCION SE OFICIALIZA POR
RESOLUCION DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS O QUIEN HAGA SUS VECES”.
(Enfasis agregado);

En ese sentido, por la presente se procede a oficializar la sancién impuesta por la Unidad
Gerencial de Emprendimiento del Programa “Impulsa Perd” (Jefe Inmediato del Infractor-
Organo Sancionador), entendiéndose por oficializacion de la sancion lo establecido en el
numeral 17.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, ‘Ley del Servicio Civil' aprobada
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016- SERVIR-PE que establece: “17.3 La
sancién se entiende oficializada cuando es comunicada al servidor o ex servidor civil. Para
los casos de amonestacién escrita, cuando el jefe inmediato actia como Organo Instructor
y Sancionador, una vez decidida la sancion, este debe comunicar al Jefe de Recursos



Humanos o el que haga sus veces, para que dicha sancién sea puesta en conocimiento
del servidor o ex servidor civil procesado”;

Que, en atencién a lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: OFICIALIZAR LA SANCION DE AMONESTACION ESCRITA impuesta
al sefior RAUL ANGEL HUAMAN VARGAS, Ex Especialista de Emprendimiento del
Proyecto “Emprendimiento con Exito de la Regién Lima- Provincias: Caiete”,
mediante Resolucion N° 001-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGE-OS de fecha 27 de diciembre de
2018, emitida por el Gerente de la Unidad Gerencial de Emprendimiento (Jefe Inmediato
del Infractor-Organo Sancionador), por la comision de la falta administrativa establecida en
el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (la negligencia en el
desemperio de sus funciones); esto, en atencién a los fundamentos expuestos en su parte
considerativa.

Articulo Segundo: El servidor sancionado podra interponer Recurso de Reconsideracion
o Apelacién contra la Resolucién N° 001-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGE-OS de fecha 27 de
diciembre de 2018, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacién de
este acto, debiendo presentar el recurso impugnatorio ante la Unidad Gerencial de
Emprendimiento del Programa “Impulsa Perd” que en el presente procedimiento acciona
como Organo Sancionador. La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la
ejecucion del acto impugnado. El Recurso de Reconsideracion sera resuelto por la Unidad
Gerencial de Emprendimiento y el recurso de apelacion a cargo del Jefe de Recursos
Humanos o quien haga sus veces conforme a lo establecido en el articulo 89° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

Articulo Tercero: DISPONER, que la Secretaria Técnica NOTIFIQUE la presente
resolucion y la Resolucion N° 001-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGE-OS de fecha 27 de
diciembre de 2018 al sefior RAUL ANGEL HUAMAN VARGAS en su domicilio sefialado
en autos, ubicado en Asoc. Los Licenciados Mz T, Lte. 13 Ayacucho- Huamanga-
Ayacucho, para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.-
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