RESOLUCION DE UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION
PROGRAMA IMPULSA PERU
Ne OYS _2018-MTPE/3/24.3/CE/UGA

Lima, 28 DIC. 2018

VISTOS: El Expediente N° 020-2017-MTPE/3/24.3/ST; informe de Precalificacion N° 0026-
2018-MTPE/24.3.ST de fecha 31 de julio de 2018, procedente de la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su
vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de
la referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que:
“El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en
vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las
entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido
reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador conforme a la Ley del Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de
septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas
en dicho procedimiento;

1) IDENTIFICACIC:)N DEL EX SERVIDOR CIVIL SENALADO EN EL REPORTE DE
COORDINACION EJECUTIVA, ASI COMO DEL PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA:

Nombres y apellidos SAUL DARIO CHAHUAYO DURAN
Dependencia : Coordinacion Ejecutiva
Cargo : Ex Gerente de Ila Unidad Gerencial de

Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacion del Programa Nacional “Impulsa

Pera”
Régimen Laboral : Contrato Administrativo de Servicios-CAS
Decreto Legislativo N° 1057
Domicilio : Jr. Carlos German Amezaga N° 462 Distrito de Lxma

Jr. Elvira Garcia y Garcia N° 2621- Distrito de Lima
(Direccion que figura en el Informe escalafonario
remitido por la Unidad Gerencial de Administracion).

El sefior SAUL DARIO CHAHUAYO DURAN, identificado con DNI N° 07534629, conforme
se verifica del Informe Escalafonario emitido por la Unidad Gerencial de Administracion,
presté servicios como Gerente (e) de la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién del Programa “Impulsa Perd” mediante
Resolucién de Coordinacion Ejecutiva N° 043-2006 desde el 27 de julio de 2016 hasta
el 24 de julio de 2017.



DESCRIPCION DE LOS HECHOS RELACIONADOS CON LA FALTA
PRESUNTAMENTE COMETIDA SENALADOS EN LA DENUNCIA, REPORTE O EL
INFORME DE CONTROL INTERNO Y LOS MEDIOS PROBATORIOS EN QUE
SUSTENTAN

Que, FONDOEMPLEO en el mes de octubre de 2015, convoco al 15° Concurso de
Proyectos con la finalidad de financiar los mejores proyectos y/o iniciativas que mejoren la
empleabilidad, promuevan o fortalezcan emprendimientos y contribuyan a la generacién de
empleo sostenido y mejora de ingresos en el ambito urbano y rural; que beneficien
preferentemente a la poblacién en situacion de pobreza vy vulnerabilidad, formulados y
ejecutados por instituciones publicas o privadas de trayectoria reconocida en los servicios
convocados. En el mes de diciembre de 2015, el Programa “Impulsa Per(”, a través de la
Unidad Ejecutora 002 particip6 en el 15° Concurso de Proyectos de FONDOEMPLEOQ con
la presentacion de siete (7) proyectos en la Linea 2: Proyectos de certificacion de
competencias laborales y uno (1) proyectos en la linea 3: Proyectos de fortalecimiento de
capacidades para el emprendimiento.

Que, posteriormente, FONDOEMPLEO preseleccioné los 7 Proyectos de la Linea 2 y 1
Proyecto de la Linea 3, obteniendo la aprobacién por parte de los evaluadores de
FONDOEMPLEO correspondientes a las regiones de Ancash, Cusco, La Libertad, Ica,
Arequipa, Puno, Junin y Cafete por el monto ascendente a S/. 4 765, 714.62 (Cuatro
millones setecientos sesenta y cinco mil setecientos catorce con 62/100), en
consecuencia, con fecha 25 de abril de 2016 se suscribieron ocho (8) Convenios de
financiamiento para las regiones antes sefialadas.

Que, mediante Carta N° 478/GP-FE-2016 de fecha 19 de julio de 2016, FONDOEMPLEO
informa que se ha procedido con efectuar el primer desembolso de los Proyectos de la
Linea 2 Certificacion y Linea 3 Capacitacion para el Autoempleo del 15° Concurso, por el
monto total de S/. 2, 330,894.19 soles, con fechas 11 de julio y el 29 de agosto de 2016,
dicho depésito fue informado a la Ex Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion,
Dora Veroénica Grande Arroyo, mediante el Informe N° 24-2016-MTPE/3/24.3/CE/UGA/ET
de fecha 12 de agosto de 2016, por la Especialista en Tesoreria, Silvia Rosa Arredondo
Gutiérrez.

Que, mediante Informe N° 249-2016-MTPE/3/24.3/CE/UGP de fecha 14 de octubre de
2016, el Gerente (e) de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo
y Evaluacién, SAUL DARIO CHAHUAYO DURAN, recomienda a Coordinacién
Ejecutiva, continuar con el tramite conducente a la emision de Resolucion
Ministerial que aprueba la incorporacion del primer desembolso proveniente del 15°
Concurso de FONDOEMPLEOQ, tramite que fue denegado en atencién a los dispuesto en
el Decreto Supremo N° 272-2016-EF, en el que se aprueban medidas para la priorizacién
de gasto publico efectivo y cumplimiento de las metas fiscales en el afio 2016,
estableciendo limites de gasto y por tanto imposibilitando incluir mayor gasto al establecido
por el titular del pliego mediante Resolucion Ministerial N° 249-2016-TR.

Que, mediante Oficio N° 597-2016-MTPE/3/24.3 de fecha 17 de octubre de 2018, la
Coordinadora Ejecutiva del Programa “Impulsa Perd” remite el Informe N° 249-2016-
MTPE/3/24.3/CE/UGP emitido por el Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién del Programa “Impulsa Peri”, SAUL DARIO
CHAHUAYO DURAN, al Viceministro de Promocion del Empleo y Capacitacién Laboral,
mediante el cual solicita que se realice las acciones administrativas para la emision de la
Resolucion Ministerial que autorice la incorporacion de mayores fondos publicos, para la
ejecucion de los proyectos de la Linea 2 Certificacion de Competencias Laborales y Linea
3 Capacitacion para Autoempleo, por el monto de S/. 2, 330,898 soles.



Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 255-2016-TR de fecha 25 de octubre de
2016, se acepta la donacién dineraria ascendente a la suma total de S/. 4,765, 714.62
soles proveniente de FONDOEMPLEO, para la ejecucién de los proyectos de la Linea 2
Certificacién de Competencias Laborales y Linea 3 Capacitacion para Autoempleo, del 15°
Concurso; en ese sentido, Coordinacion Ejecutiva a través del Proveido N° 2124 remitié en
copia la Resolucidon Ministerial antes mencionada; sin embargo, Dora Verénica Grande
Arroyo, Ex Gerente de Unidad Gerencial de Administracién procedié a archivarlo el 31 de
octubre de 2016.

Que, mediante Oficio N° 1024-2016-MTPE/4/9 de fecha 25 de octubre de 2016, la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo remite
al Despacho del Viceministro de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral el Informe
N° 538-2016-MTPE/4/9.2 de la Oficina de Presupuesto Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, mediante el cual informa que en aplicaciéon del numeral 2.1 y 2.2 del articulo 2
Limites para autorizacién de Compromisos Sectores del Poder Ejecutivo del Decreto
Supremo N° 272-2016-EF, no se pueden incluir mas gastos establecidos por el Titular
de la Entidad.

Que, mediante Informe N° 348-2016-MTPE/3/24.3/UGA de fecha 31 de octubre de 2016 la
Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion, Dora Verdnica Grande Arroyo,
previo a su salida de vacaciones presentd todos los temas pendientes de la
Gerencia a su cargo v los que se encontraban en proceso, sin _indicar que se
encontraba pendiente la Aceptacion de la Donacion y la incorporacion de donacion
que la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion
estaba realizando para la Incorporacion Presupuestal de dicha donacion, los cuales
ya contaban con proyectos a ser realizados por el Programa desde el mes de agosto de
2016.En ese sentido, los desembolsos realizados por FONDOEMPLEO durante el aiio
2016, no fueron registrados en el Sistema Integrado de Administraciéon Financiera-
SIAF en el referido ejercicio fiscal (2016), generandose la omisidn por parte de la
Unidad Gerencial de Administracion de no registrar los depédsitos efectuados por
FONDOEMPLEQO en el afio 2016, y en consecuencia no fueron considerados en los
Estados Financieros de dicho ejercicio fiscal por el monto de S/. 2'330,894.19.

Que, mediante Memorando N° 464-2017-MTPE/3/24.3/CE de fecha 29 de diciembre de
2017 Coordinacion Ejecutiva remite a Secretaria Técnica la documentacidén para que se
disponga el inicio de acciones administrativas para la investigacion para el deslinde de
responsabilidades correspondientes a los servidores del Programa “Impulsa Per(’,
respecto a la incorporacion del Saldo Balance en la Fuente de Financiamiento Donaciones
y Trasferencias, correspondiente al desembolso de FONDOEMPLEQ por el monto de S/
2'330,894.16 correspondiente al afio 2016, que no fue registrado oportunamente en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-SP por la Unidad Gerencial de
Administracion del Programa Nacional “impulsa Per(” generando dificultades posteriores al
Programa.

Que, mediante Informe Técnico N° 002-2018-MTPE/3/24.3/CE-UGP de fecha 22 de mayo
de 2018, la Unidad Gerencial de Planeamiento, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién del
Programa Impulsa Perl, comunica a Secretaria Técnica respecto al tratamiento de la
disponibilidad presupuestaria de los recursos de la Fuente de Financiamiento de
Donaciones y Trasferencias de la ejecucion de los proyectos de la Linea 2 Certificacion de
Competencias Laborales y la Linea 3 Capacitaciones para el Autoempleo del afio 2016,
sefalando que: “la accién de omisién de registro de SIAF de los desembolsos realizados
por FONDOEMPLEQ, ésta se desarrollé durante el periodo 2016”.

Que, mediante Memorando N° 007-2018-MTPE/3/24.3/CE-UGA de fecha 08 de enero de
2018 e Informe N° 183-2018-MTPE/3/24.3/CE-UGA de fecha 25 de mayo de 2018, la
Unidad Gerencial de Administracién, comunica a Secretaria Técnica respecto al



tratamiento de la disponibilidad presupuestaria de los recursos de la Fuente de
Financiamiento de Donaciones y Trasferencias de la ejecucién de los proyectos de la
Linea 2 Certificacion de Competencias Laborales y la Linea 3 Capacitaciones para el
Autoempleo del afio 2016, sefialando que: “(...) los responsables de los sistemas
administrativos durante el afio 2016 son los servidores que laboraron en dicho periodo”.
NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA.

La persona de SAUL DARIO CHAHUAYO DURAN habria incurrido presuntamente en la
comision de la infraccion disciplinaria de negligencia en el desempefio de las funciones,
regulada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el mismo
que establece que son faltas de caracter disciplinario: d) la negligencia en el desempefio
de sus funciones.

DESCRIPCIC')N DE LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LA
INVESTIGACION REALIZADA

Que, Secretaria Técnica de apoyo de las Autoridades de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” (en adelante Secretaria Técnica), al ser la
encargada de precalificar las presuntas faltas, debe efectuar la precalificacién en funcién a
los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas conforme a lo
regulado en el inciso d) numeral 8.2. de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057. Ley del Servicio
Civil”.

Que, mediante Memorando N° 006-2018-MTPE/24.3.ST de fecha 10 de mayo de 2018,
Secretaria Técnica solicita a la Unidad Gerencial de Administracién remita los informes
escalafonarios de los servidores implicados en la investigacién, asimismo, emita un
informe técnico sobre el deslinde de responsabilidades respecto al tratamiento de Ia
disponibilidad presupuestaria de los recursos de la Fuente de Financiamiento de
Donaciones y Transferencias de la ejecucion de los proyectos de la Linea 2 Certificacion
de Competencias Laborales y la Linea 3 Capacitacion para el Autoempleo del afio 2016,
entre los cuales se incluye al servidor SAUL DARIO CHAHUAYO DURAN (Ex Gerente (e)
de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion).

Que, mediante informe N° 170-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGA de fecha 17 de mayo de 2018,
la Unidad Gerencial de Administracion remite a Secretaria Técnica los informes
escalafonarios solicitados con relacion al Informe Técnico de deslinde de
responsabilidades, sugiere ser solicitados a cada uno de los implicados en la investigacion,
por no ser de competencia de la Unidad Gerencial de Administracion.

Que, mediante Informe Técnico N° 002-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGP de fecha 22 de mayo
de 2018, la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion del
Programa “Impulsa Pert” informa que: “la Unidad Gerencial de Administracion omitié
realizar el registro en el SIAF del desembolso por FONDOEMPLEO en el periodo
correspondiente (2016), por consecuencia, el monto en mencién no fue considerado en los
Estados Financieros y Presupuestarios a diciembre de 2016.

Que, en ese sentido, mediante Memorando N° 008-2018-MTPE/3/24.3.ST de fecha 23 de
mayo de 2018, Secretaria Técnica solicita a la Unidad Gerencial de Administracion un
informe técnico sobre el Tratamiento de la disponibilidad presupuestaria de los recursos de
la Fuente de Financiamiento de Donaciones y Transferencias de la ejecucion de los
proyectos de la Linea 2 Certificacion de Competencias Laborales y la Linea 3
Capacitaciones para el Autoempleo del afio 2016, con la finalidad de esclarecer lo
sucedido respecto a la omision del registro en el SIAF-SP del desembolso por



FONDOEMPLEO en el periodo correspondiente al afio 2016, generando dificultades
posteriores al Programa.

Que, mediante Informe N° 183-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGA de fecha 25 de mayo de 2018,
la Unidad Gerencial de Administracién informa a Secretaria Técnica respecto a la
participacion y responsabilidad que tenia el personal que trabajaba en la Unidad Gerencial
de Administracion en el afio 2016. En ese sentido, con relacion al servidor SAUL DARIO
CHAHUAYO DURAN, informa lo siguiente:
¢ Designado mediante Resolucién Viceministerial N° 004-2016-MTPE/3, en el cargo
de Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacién para la insercion Laboral y
Certificacion de Competencias Laborales; inicid sus servicios el 23 de mayo de
2016, con Contrato Administrativo de Servicios N° 032-2016/MTPE/JOVENES
PRODUCTIVOS-CAS-RO, suscrito el mismo dia.
e Mediante Resolucién de Coordinacion Ejecutiva N° 043-2016-MTPE/3/24.3/CE del
27 de julio de 2016 se encarga la Gerencia de la Unidad Gerencia! de Planificacion,
Presupuesto, Monitorec y Evaluacién del Programa con retencion de su cargo de
Gerente de UGCC, funciones que cumplié hasta el 21 de julio de 2017, que se
design6 nuevo gerente.

Que, asimismo, con relacidén al hecho de la presunta infraccién, la Unidad Gerencial de
Administracién sefiala sobre las funciones del sefior Chahuayo que: “[...] Como Gerente
de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercién Laboral y Certificacion de
Competencias Laborales, tiene entre otras, la siguiente:

b) Proponer y gestionar la suscripcion de los convenios y/o contratos con entidades
capacitadoras y/o certificadoras, asi como implementar y supervisar su ejecucion y
cumplimiento.

Las actividades de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacion, estan sefialadas en el Manual de Operaciones del Programa y en el articulo 6
de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto: Es responsable de
conducir el proceso presupuestario para cuyo efecto organiza, consolida, verifica y
presenta la informacion que se genere, asi como coordina y controla la informacién de
ejecucion de ingresos y gastos de la Unidad Ejecutora’.

Que, mediante Memorando N°009-2018-MTPE/3/24.3/ST de fecha 21 de junio de 2018 el
Secretario Técnico solicita al sefior SAUL DARIO CHAHUAYO DURAN informe sobre las
acciones realizadas respecto al tratamiento de la disponibilidad presupuestaria de los
recursos de la Fuente de Financiamiento de Donaciones y Transacciones de la ejecucion
de los Proyectos de la Linea 2 y 3 del afio 2016, cuando tenia la calidad de Gerente
encargado de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion
del Programa “Impulsa Perd”. Al respecto, mediante Informe N° 413-2018-
MTPE/3/24.3/CE/UGCC de fecha 25 de junio de 2018, se informa que: “el registro de los
ingresos en el Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF-SP, o su omisién, en
una unidad ejecutora, como es el caso del Programa “Impulsa Pert”, no es un
procedimiento de caracter presupuestal, sino de aspecto estrictamente financiero, contable
y bancario”.

Que, asimismo, mediante el Informe mencionado en el parrafo anterior, se sostiene que:
“(...) la administracion y la gestion financiera, contable y bancaria y, consecuentemente,
los registros financieros de ingresos del Programa “Impulsa Perd” son de caracter
exclusivamente de la Unidad Gerencial de Administracion, de acuerdo a la estructura
organica establecida en el Manual de Operaciones aprobada con la Resolucién Ministerial
N° 202-2012-TR y modificada mediante Resolucion Ministerial N° 215-2014-TR”.,

Que, en ese sentido, se debe considerar lo establecido en el inciso a) del articulo 17
Funciones de la Unidad Gerencial de Administracién del Manual de Operaciones del
Programa “Impulsa Per(”, en el cual se establece lo siguiente: “a. Programar, coordinar,




dirigir, ejecutar, controlar y supervisar los procesos desarrollados por los sistemas
administrativos que operan en el Programa, de manera integral, conforme a la
normatividad vigente en el marco de la administracién financiera del sector publico y
sistemas conexos a fin de cumplir con los objetivos y metas del Programa”.

Que, se debe tener en cuenta lo establecido en el articulo 2 de la Directiva de Tesoreria N°
001-2007-EF/77.15, aprobado mediante la Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15 y
los articulo 6,7,8 y 9 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28693, Ley General del
Sistema Nacional de Tesoreria, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 035-2012-EF,
en el cual establece que le corresponde al Director General de Administracién o
quien haga sus veces (en el caso del Programa “Impulsa Per(i” al Gerente de la Unidad
Gerencial de Administracion), proceder con el registro de los ejercicios fiscales que se
realizan los ingresos de los recursos por diversas fuentes de financiamiento; los
cuales para el presente caso debieron realizarse antes de finalizar el ejercicio fiscal 2016
con la finalidad que se reflejen en los estados bancarios y financieros de dicho ejercicio
fiscal).

Que, en ese sentido, el sefior SAUL DARIO CHAHUAYO DURAN en calidad de Gerente
encargado de la Unidad Gerencial Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacion del Programa “Impulsa Per(”, desde el 27 de julio de 2016 hasta el
24 de julio de 2017 cumplié con realizar las gestiones para la incorporaciéon del primer,
segundo y tercer desembolso correspondiente al 15° Concurso FONDOEMPLEO en el
marco de sus funciones como Gerente encargado de la Unidad Gerencial Unidad
Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion del Programa “Impulsa
Perd”; no obstante, la Unidad Gerencial de Administracion omitio realizar el registro en el
SIAF del desembolso de FONDOEMPLEO en el periodo correspondiente (2016) por el
monto de S/. 2, 330,894.19 soles., en consecuencia dicho monto no fue considerado en los
Estados Financieros y Presupuestarios a diciembre de 2016.

FUNDAMENTACI()N DE LAS RAZONES POR LAS QUE SE DISPONE EL ARCHIVO.
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS EN GENERAL LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE
SIRVEN DE SUSTENTO PARA DICHA DECISION.

Que, mediante Memorando N° 008-2018-MTPE/3/24.3.ST de fecha 23 de mayo de 2018,
Secretaria Técnica solicita a la Unidad Gerencial de Administracion un informe técnico
sobre el Tratamiento de la disponibilidad presupuestaria de los recursos de la Fuente de
Financiamiento de Donaciones y Transferencias de la ejecucion de los proyectos de la
Linea 2 Certificacion de Competencias Laborales y la Linea 3 Capacitaciones para el
Autoempleo del afio 2016, con la finalidad de esclarecer lo sucedido respecto a la omisién
del registro en el SIAF-SP del desembolso por FONDOEMPLEO en el periodo
correspondiente al afio 2016, generando dificultades posteriores al Programa.

Que, al respecto, mediante Informe N° 183-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGA de fecha 25 de
mayo de 2018, la Unidad Gerencial de Administracion informa a Secretaria Técnica
respecto a la participacion y responsabilidad que tenia el personal que trabajaba en la
Unidad Gerencial de Administracién en el afio 2016.

Que, en ese sentido, el informe mencionado en el parrafo precedente sefiala, con relacion
al servidor SAUL DARIO CHAHUAYO DURAN, que fue designado mediante Resolucion
Viceministerial N°® 004-2016-MTPE/3, en el cargo de Gerente de la Unidad Gerencial de
Capacitacion para la Insercién Laboral y Certificacion de Competencias Laborales; inicié
sus servicios el 23 de mayo de 2016, con Contrato Administrativo de Servicios N° 032-
2016/MTPE/JOVENES PRODUCTIVOS-CAS-RO, suscrito el mismo dia. Y mediante
Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 043-2016-MTPE/3/24.3/CE del 27 de julio de
2016 se encarga la Gerencia de la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto,



Monitoreo y Evaluaciéon del Programa con retencion de su cargo de Gerente de UGCC,
funciones que cumplié hasta el 24 de julio de 2017, que se designé nuevo gerente.

Que, el sefior SAUL DARIO CHAHUAYO DURAN en calidad de Gerente encargado de la
Unidad Gerencial Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién
del Programa “Impulsa Perd”, desde el 27 de julio de 2016 hasta el 24 de julio de 2017
cumplié con realizar las gestiones para la incorporacion del primer, segundo vy tercer
desemboiso correspondiente al 15° Concurso FONDOEMPLEO en el marco de sus
funciones como Gerente encargado de la Unidad Gerencial Unidad Gerencial de
Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién del Programa “Impulsa Perd’; no
obstante, la Unidad Gerencial de Administracion omitié realizar el registro en el SIAF
del desembolso de FONDOEMPLEO en el periodo correspondiente (2016) por el
monto de S/. 2, 330,894.19 soles, en consecuencia dicho monto no fue considerado en
los Estados Financieros y Presupuestarios a diciembre de 2016.

Que, de las investigaciones correspondientes ante la presunta comisién de una falta se
puede evidenciar que la omisidon del registro de los depodsitos efectuados por
FONDOEMPLEOQ en el afio 2016 genero que dichos depositos no fueran considerados en
los Estados Financieros del ejercicio fiscal 2016 por el monto de S/ 2°330,894 seria de
responsabilidad de la Unidad Gerencial de Administracion.

Que, en esa linea se debe tener en cuenta que en el articulo 91 del Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, se establece que: “(...) La responsabilidad administrativa disciplinaria es
aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que
cometen en el ejercicio de las funciones o de la representacion del servicio, iniciando para
tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién
correspondiente de ser el caso”.

Que, por lo expuesto, en el presente caso NO resultaria atribuible la responsabilidad al
sefor SAUL DARIO CHAHUAYO DURAN respecto al no registro en el SIAF-SP (en el
periodo 2016) del primer desembolso realizado por FONDOEMPLEO como cumplimiento
de los establecido en el Convenio de Financiamiento del 15° Concurso por el monto de S/.
2’ 330,894.19, va que la responsabilidad debera corresponder a quien incurrié en la
conducta prohibida por la Ley.

DECISION DE ARCHIVO.

Estando a lo expuesto, de conformidad con el régimen disciplinario previsto en la Ley N°
30057, Ley de Servicio Civil, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM vy la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, y en la condicion de Jefe de Recursos
Humanos como Gerente de la Unidad Gerencial de Administraciéon, estando de acuerdo en
todo el contenido del Informe de Precalificacion N° 026 -2018-MTPE/24.3.ST emitido por la
Secretaria Técnica del Programa “Impulsa Per(”:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR NO HA LUGAR el inicio de acciones disciplinarias
contra el investigado SAUL DARIO CHAHUAYO DURAN, Ex Gerente de la Unidad
Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias
Laborales y Ex del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales
‘Impulsa Pert por la negligencia en el desempefo de sus funciones; esto, al no
haberse identificado conducta infractora pasible de ser sancionada. ARCHIVESE como
corresponda.



ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion al ex servidor, SAUL DARIO
CHAHUAYO DURAN en su domicilio real ubicado en la Jr. Elvira Garcia y Garcia N° 2621-

Distrito de Lima, y a la Secretaria Técnica del Programa Nacional para la Promocién de
Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

UG CESAR RIVERA COLLAZOS
Gerente de 1a virdad §arencxal
de Adrie 5:acion
PROGRAMA IMPULSA PERU



