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RESOLUCION DE UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION
PROGRAMA IMPULSA PERU
N° 004-2019-MTPE/3/24.3/CE/UGA

Lima, 05 de febrero del 2019

VISTOS: EI Expediente N° 001-2019-MTPE/3/24.3/UGA/ST; Informe N° 003-2019-
MTPE/24.3/UGA/ST (Informe de Precalificacion) de fecha 04 de febrero de 2019,
procedente de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del
Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su
vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General
de la referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefala
que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra
en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las
entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido
reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador conforme a la Ley del Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de
septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas
en dicho procedimiento;

l. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL SENALADO EN EL REPORTE DE
COORDINACION EJECUTIVA, ASI COMO DEL PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA.

. MADELEINE LILIA CONDORI FLORES, identificada con DNI N° 45512815, con
direccion domiciliaria en Manzana B, Lote 4, Prolongacion Los Alamos, Urb.
Campoy - San Juan de Lurigancho-Lima (Direccién que figura en el Informe
escalafonario remitido por la Unidad Gerencial de Administracion mediante
Memorando N° 949-2018-MTPE/3/24.3/CE/ UGA), se desempefia como Analista
en Monitoreo y Evaluacion | de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacion del Programa “Impulsa Perd” con Contrato Administrativo
de Servicios-CAS N° 018-2017/MTPE/3/24.3/CE-CAS-RO.

° SAILIN SELENE WONG RAMIREZ, identificada con DNI N° 46752377, con
direccion domiciliaria en Calle Mar del Sur Mz. A, Lote 19, Urb. Porvenir Ceres
Vitarte-Lima (Direccion que figura en el Informe escalafonario remitido por la
Unidad Gerencial de Administracibn mediante Memorando N° 949-2018-
MTPE/3/24.3/CE/ UGA), se desempefia como Analista de Emprendimiento de la
Unidad Gerencial Emprendimiento del Programa “Impulsa Perd” con Contrato
Administrativo de Servicios-CAS N° 056-2017/MTPE/3/24.3/CE-CAS-RO.

Que, con Resolucién de la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacién del Programa Impulsa Perd N° 23-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGP de fecha 03
de mayo de 2018, se designa al Comité de selecciéon encargado de la conduccién del
procedimiento de seleccion CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UGA/PNPOL-para la



contratacion de un “SERVICIO DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA PARA
EL AUTOEMPLEO EN DIFERENTES REGIONES”, designando a la sra. MADELEINE
LILIA CONDORI FLORES vy a la sra. SAILIN SELENE WONG RAMIREZ como como
Miembro Titular y Miembro Suplente respectivamente.

I. DESCRIPCION DE LOS HECHOS RELACIONADOS CON LA FALTA
PRESUNTAMENTE COMETIDA SENALADA EN EL INFORME DE CONTROL
INTERNO Y LOS MEDIOS PROBATORIOS EN QUE SUSTENTAN.

Que, con Acta de presentacion y apertura de sobres del Concurso Publico N° 001-2018-
UGA/PNPOL-Denominado “CONTRATACION DE UN SERVICIO DE CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO EN DIFERENTES REGIONES”
emitido por la Notaria Ana Maria Alzamora Torres de fecha 14 de junio de 2018, advierte
que el tercer Miembro Titular del Comité de Seleccién, dofia MADELEINE LILIA
CONDORI FLORES; ni el Miembro Suplente, dofia SAILIN SELENE WONG RAMIREZ,
se encontraban presentes en las instalaciones designadas a la realizacion del Acto
Pablico (Presentacion y Apertura de sobres del Concurso Publico N° 001-2018-
UGA/PNPOL), por lo que los miembros titulares presentes decidieron suspenderlo.

Que, con Oficio N° 300-2018-MTPE/1/7 de fecha 14 de junio de 2018, la Jefa del Organo
de Control Interno comunica los hechos identificados en marco de la Accién Simultanea
al “Concurso Publico N° 001-2018-UGA/PNPOL-Primera Convocatoria”, identificando
hechos adversos que pudieran afectar la transparencia, probidad, normativa aplicable y
el cumplimiento de las metas previstas, y que podrian requerir la adopciéon de medidas
preventivas.

Que, con Memorando Mdltiple N° 034-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGP de fecha 21 de junio
de 2018, el Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacion solicita a los miembros del Comité de Seleccion “Concurso Publico N° 001-
2018-uga/PNPOL-Primera Convocatoria”, (al Presidente del Comité, Joel Huaman
Balbuena, a la Miembro Titular, MADELEINE LILIA CONDORI FLORES y a la Miembro
Suplente, SAILIN SELENE WONG RAMIREZ) informen sobre lo acontecido acerca de la
ausencia del tercer miembro titular y el suplente del comité, al acto publico de
presentaciéon de ofertas, del Concurso Publico N° 001-2018-UGA-PNPOL-Primera
Convocatoria.

Que, con Informe N° 001-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGP/MLCF de fecha 25 de junio de
2018, la sefiora MADELEINE LILIA CONDORI FLORES informa que:

“2.6. El dia 14 de junio de 2018, fecha en que se realizaria la Apertura de sobres para el Concurso
Publico N° 001-2018-UGA-PNPOL-Primera Convocatoria, mi persona como Analista de Monitoreo
y Evaluacion del Programa “Impulsa Pert”, participd en la reunién sobre Priorizacién y
Programacion 2019 convocada por la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacién, en la Sala del piso 6 del Programa “Impulsa Perd” la cual culminé a la 1: 50 pm.

2.7. De lo sefalado cabe precisar que con fecha 13 de junio de 2018, me encontraba mal de salud
(dolores y fiebre), por lo cual tuve que recurrir de emergencia a un Centro de Salud saliendo del
trabajo, indicandome que debia tomar algunos medicamentos y una ampolla, como detalla la
receta adjunta.

2.8. En ese sentido, luego de acabar la reunion a la 1:50 pm me dirigi con mi receta a una farmacia
cercana y de paso comprar mi almuerzo?!, puesto que seguia con los malestares.

2.9. A efectos de recuperarme de la ampolla y los malestares que tenia, me apersoné al Piso 9 del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a la brevedad posible llegando a las 2:30 pm al
lugar donde se realizaria la apertura de sobres, y fue en ese instante que el Presidente del Comité
de Seleccién me comunica que habian suspendido el proceso de apertura de sobres, por lo cual

" Reglamento Interno de Servidores Civiles del Programa Impulsa Perd donde se menciona la Jornada y Horario de los Servidores.



pedi las disculpas del caso informando el motivo de mi tardanza, que corresponden a temas de
salud.

2.10. Sin embargo, el acto publico de apertura de sobre del Concurso Publico N° 001-2018-UGA-
PNPOL-Primera Convocatoria se reprogramé para el dia 20 de junio, en el cual participé con
responsabilidad y probidad, llevandose a cabo con normalidad y sin percances la etapa en
mencion, sin afectar las metas previstas”.

Que, con Informe N° 01-2018-MTPE/3/24.3/CE/CS/SSWR de fecha 25 de junio de 2018,
la sefiora SAILIN SELENE WONG RAMIREZ informa que:

“2.3. Al respecto, procedo a informar lo acontecido en mi calidad de TERCER MIEMBRO SUPLENTE
segun lo designado en la Resolucidon de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacién del Programa “Impulsa Peri” N° 023-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGP, lo
siguiente:

a) En un primer momento, desde las 08:30 am hasta la 01:50 pm del dia 14 de junio del presente afio,
me encontraba cumpliendo con una de mis actividades designadas como CAS, que fue la
programacion del presupuesto para la Unidad Gerencial de Emprendimiento para el afio fiscal
2019 en la Sala de Reuniones del piso 6 del Programa “Impulsa Pert” con el equipo de la Unidad
Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion.

b) Posteriormente, habiendo culminado el sustento de la programacion del presupuesto 2019 asignado
para mi gerencia, procedimos a retirarnos a tomar nuestra hora de refrigerio? fuera de las
instalaciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Cabe considerar que, antes de
retirarme a mi refrigerio procedi a informarle de mi salida a mi jefe inmediato, Gerente de la Unidad
Gerencial de Emprendimiento, y también se lo comuniqué al Presidente del Comité de Seleccion.

¢) Luego de tomar mi refrigerio, me apersoné a mi escritorio, como es normalmente , y comuniqué mi
regreso a mi jefe inmediato, dandome por enterada que hubo un problema con la apertura de
sobres del Concurso Publico N° 001-2018-UGA-PNPOL.

d) Finalmente, se convocd a una reunién para que participen los miembros del Comité de Seleccion,
en donde se expuso sobre lo acontecido con la apertura de sobres del Concurso Publico N° 001-
2018-UGA-PNPOL. Momento en el cual, mi persona recién se da por enterada de lo sucedido y de
las consecuencias de la misma.

2.4. Por lo antes mencionado, en mi calidad de TERCER MIEMBRO SUPLENTE manifiesto que mi
persona no fue notificada ni comunicada para proceder a reemplazar al TERCER MIEMBRO
TITULAR en el acto publico para la apertura de sobres del Concurso Pablico N° 001-2018-UGA-
PNPOL. Por lo que, no pude apersonarme a la hora ni al lugar en donde realizarian el acto publico
en mencion’.

Que, con Informe N° 003-2018-CS/CP N° 01-2018-UGA/PNPOL de fecha 25 de junio de
2018, el sefior Joel Huaman Balbuena (Presidente de Comité de Seleccion Concurso
Puablico N° 001-2018-UGA/PNPOL-Primera Convocatoria), informa que:

“2.3. En ese marco, la etapa de Presentacion de ofertas se programé para el 14 de junio a las 14:00
horas del presente afio, y que por falta de quérum se SUSPENDIO segln consta en el Acta de
presentacién y apertura de sobres del Concurso Publico N° 001-2018-UGA-PNPOL- denominado
“Contratacion del Servicio de Capacitacion y Asistencia Técnica para el Autoempleo en diferentes
Regiones”, donde menciona lo siguiente: “Siendo las 14:30 horas del dia 14 de junio del presente y
advirtiéndose que el tercer miembro titular Srta. Madeleine Lilia _Condori_Flores, ni el tercer
miembro suplente dofia Sailin Selene Wong Ramirez se encuentran presentes en las instalaciones
designadas a la realizacién del acto publico, los miembros titulares deciden suspenderlo.

2.4. Cabe precisar que en mi condicién de presidente del comité de seleccién mi presencia en el lugar
del acto publico es de manera anticipada para su instalacion e inicio a las 14:00, ademas se conto
con la presencia de las representantes de OCI Sra. Diana Kely Perales Leyva y Sra. Shirley
Gonzales Antén, la notario Publico Ana Maria Alzamora Torres, el miembro titular sefior Jesus
Manuel Cornejo Séptimo, faltando la presencia de la tercer miembro titular Madeleine Lilia Condori
Flores por lo que me comuniqué telefonicamente donde menciono se encontraba almorzando”.

2 Seguin lo establecido en el Articulo 8 del Capitulo Ill: Jornada de Servicio del Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS), aprobado
mediante Resolucion de Coordinacion Ejecutiva del Programa “Impulsa Pert” N° 006-2018-MTPE/3/24.3/CE de fecha 25 de enero de 2018.



Que, mediante Memorando Multiple N° 40-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGP de fecha 05 de
julio de 2018, la Coordinacion Ejecutiva comunica a los Gerentes de las Unidades
Gerenciales del Programa “Impulsa Perd”, que durante la Accion Simultanea al
“Concurso Publico N° 001-2018-UGA/PNPOL-Primera Convocatoria”, se habria
identificado la existencia de hechos adversos que pudieran afectar la trasparencia,
probidad normativa aplicable y el cumplimiento de las metas previstas, y que podrian
requerir la adopcién de medidas preventivas.

Que, mediante Informe N° 321-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGP de fecha 05 de julio de 2018,
el Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion
informa a la Coordinaciéon Ejecutiva del Programa “Impulsa Perd” la implementacion
como medida preventiva la remision del Memorando Mdltiple N° 40-2018-
MTPE/3/24.3/CE/UGP, donde se solicita a las Unidades Gerenciales del Programa
exhortar al personal a su cargo que sea designado como integrante de un Comité de
Seleccion, para que los procedimientos de seleccion que se realicen en el futuro, se
lleven a cabo de manera eficiente cumplimiento con la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado. Asimismo, recomienda solicitar opinion del Especialista Legal
Administrativo |, a fin de evaluar si procede o no abrir un procedimiento disciplinario al
tercer miembro titular MADELEINE LILIA CONDORI FLORES y al miembro suplente
SAILIN SELENE WONG RAMIREZ.

Que, mediante Informe N° 0150-2018-MTPE/3/24.3/CE/OVV de fecha 29 de agosto de
2018, el Especialista Legal Administrativo | para la Coordinacion Ejecutiva del Programa
“Impulsa Peru” recomienda derivar el expediente administrativo a la Secretaria Técnica
del Programa, a fin que se efectlen las investigaciones preliminares, en el marco del RIS
del Programa “Impulsa Peru”, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su reglamento y la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, para el deslinde de responsabilidades
administrativas de la tercer miembro titular Srta. MADELEINE LILIA CONDORI FLORES,
y al miembro suplente Srta. SAILIN SELENE WONG RAMIREZ.

Que, mediante Memorando N° 313-2018-MTPE/3/24.3 de fecha 03 de setiembre de
2018, Coordinacion Ejecutiva del Programa “Impulsa Perl” remite a la Secretaria Técnica
la documentacion para que se disponga el inicio de acciones administrativas para la
investigacion para el deslinde de responsabilidades correspondientes al tercer miembro
titular Srta. MADELEINE LILIA CONDORI FLORES, y al miembro suplente Srta. SAILIN
SELENE WONG RAMIREZ del Comité de Seleccion Concurso Publico N° 001-2018-
UGA-PNPOL, el marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su reglamento y la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA.

Que, mediante Resolucion N° 23-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGP, se designé como
miembros del Comité de seleccion del Concurso Publico N° 001-2018-UGA-PNPOL
“Contratacion de Servicio de Capacitacion y Asistencia Técnica para el autoempleo en
diferentes regiones”, a las servidoras MADELEINE LILIA CONDORI FLORES (Miembro
Titular del Comité de seleccion del Concurso Publico N° 001-2018-UGA-PNPOL) y
SAILIN SELENE WONG RAMIREZ (Miembro Suplente del Comité de seleccion del
Concurso Publico N° 001-2018-UGA-PNPOL); sin embargo, conforme se puede
verificar en el Acta de presentacion y apertura de sobres del Concurso Publico N° 001-
2018-UGA/PNPOL-Denominado  “CONTRATACION DE UN SERVICIO DE
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO EN DIFERENTES
REGIONES” emitido por la Notaria Ana Maria Alzamora Torres de fecha 14 de junio de
2018, las citadas servidoras habrian incurrido presuntamente en la infraccién
disciplinaria de negligencia en el desempefio de sus funciones, por no encontrarse




en las instalaciones designadas para la realizacién de la Presentacién y Apertura
de Sobres del Concurso Publico N° 001-2018-UGA-PNPOL, hecho que generé que
se _suspenda dicho _acto _publico por ausencia de un_miembro del Comité de
Seleccidn (falta de quérumsd).

Que, las servidoras MADELEINE LILIA CONDORI FLORES, Miembro Titular y SAILIN
SELENE WONG RAMIREZ, Miembro Suplente del Comité de seleccion del Concurso
Pdblico N° 001-2018-UGA-PNPOL habrian incurrido en la presunta comisién de
infraccion tipificada en el numeral 4) del articulo 57° del Reglamento Interno de
Servidores (RIS) del Programa “Impulsa Peri” en concordancia con el literal d) del
articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el mismo que establece que son
faltas de caracter disciplinario: d) la negligencia en el desempefio de sus funciones.

IV. DESCRIPCION DE LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LA
INVESTIGACION REALIZADA.

Que, con Memorando N° 313-2018-MTPE/3/24.3 de fecha 03 de setiembre de 2018, la
Coordinacion Ejecutiva del Programa “Impulsa Peru” remite a la Secretaria Técnica la
documentacion para que se disponga el inicio de acciones administrativas para la
investigacion para el deslinde de responsabilidades correspondientes al tercer miembro
titular Srta. MADELEINE LILIA CONDORI FLORES, y al miembro suplente Srta. SAILIN
SELENE WONG RAMIREZ del Comité de Seleccion Concurso Publico N° 001-2018-
UGA-PNPOL.

Que, mediante Memorando N° 0015-2018-MTPE/24.3/ST de fecha 04 de setiembre de
2018, la Secretaria Técnica del Programa pone en conocimiento al Gerente de la Unidad
Gerencial de Administracion (Recursos Humanos) el inicio de las investigaciones
preliminares por parte de la Secretaria Técnica del Programa contra las servidoras
MADELEINE LILIA CONDORI FLORES y SAILIN SELENE WONG RAMIREZ;
asimismo, solicita la remision de los legajos y los informes escalafonario de las citadas
servidoras.

Que, mediante Memorando N° 949-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGA de fecha 07 de
setiembre de 2018, la Unidad Gerencial de Administracién remite a la Secretaria Técnica
los informes escalafonario y copia de los legajos de las citadas servidoras.

Que, mediante Memorando N° 006-2019-MTPE/3/24.3/UGA/ST de fecha 15 de enero de
2019, el Secretario Técnico, en el marco de las investigaciones preliminares de
conformidad a lo establecido en el numeral 13.1* solicita a la Unidad Gerencial de
Administracion la remision de copia de los comprobantes de pago y/o factura y/o érdenes

3 “Articulo 25.- Quérum, acuerdo y responsabilidad

()

25.2. Para sesionar y adoptar acuerdos validos, el comité de seleccion se sujeta a las siguientes reglas:

a) El quérum para el funcionamiento del comité de seleccién se da con la presencia del nimero total de integrantes. En caso de
ausencia de alguno de los titulares, se procede a su reemplazo con el respectivo suplente.

b) Los acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria. No cabe la abstencién por parte de ninguno de los integrantes”.

(Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF de fecha 09 de
diciembre de 2015, modificado mediante Decreto Supremo N° 056-2017-EF de 19 de marzo de 2017).

4*13.1 Inicio y término de la etapa

Una vez recibidos la denuncia o el reporte del jefe inmediato o de cualquier otro servidor civil u otros indicios de haberse cometido una falta, la
Secretaria Técnica efectua las investigaciones preliminares. Si la denuncia o reporte no adjuntara la documentacion probatoria o
indiciaria correspondiente, el ST la requerira. En caso no reciba respuesta en plazo razonable puede declararos como ‘no ha lugar a
tramite’.

Una vez concluida la investigacion, el ST realizara la precalificacion de los hechos segun la gravedad de la falta, en el marco de lo dispuesto en
el articulo 92 de la LSC. (...)".



de servicio del pago a la Notaria Alzamora para la elaboracion del “Acta de presentacion
y apertura de sobres del Concurso Publico N° 001-2018-UGA/PNPOL-Denominado
“Contratacion de servicio de capacitacion y asistencia técnica para el auto empleo en
diferentes regiones” de fecha 14 de junio de 2018, elaborada en el marco del Concurso
Publico N° 001-2018-UGA/PNPOL.

Que, mediante Memorando N° 023-2019-MTPE/3/24.3/CE/UGA de fecha 17 de enero de
2019, el Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion remite la documentacion
relacionada a los comprobantes de pago realizados a la Notaria Alzamora por el “Servicio
de presentacion notarial en el Acto Publico de Presentacion y Apertura de sobres del
Concurso Publico N° 001-2018-UGA/PNPOL”, verificAndose que se la citada Notaria
cobré por los servicios realizados el dia 14 de junio de 2018, el monto de S/ 600.00 soles
(Seiscientos y 00/100 soles) por una (01) hora de prestacion del servicio, tal como se
puede verificar de la Factura 001-N° 0072711 emitida por la Notaria Ana Maria Alzamora
Torres.

Que, mediante Memorando N° 009-2019-MTPE/3/24.3/UGA/ST de fecha 21 de enero de
2019, el Secretario Técnico del Programa, en el marco de sus funciones contempladas
en el numeral 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, solicita al Gerente de la
Unidad Gerencial de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion, informe si en calidad de Jefe
Inmediato y en su oportunidad habria procedido a realizar una llamada de atencion
(amonestacion verbal) a la servidora MADELEINE LILIA CONDORI FLORES en forma
personal y reservada, por presuntos hechos de no encontrarse en las instalaciones
designadas a la realizacion del Acto Publico de Presentacion y Apertura de Sobres del
Concurso Publico N° 001-2018-UGA/PNPOL “Contrataciéon de Servicio de Capacitacion y
Asistencia Técnica para el Autoempleo en diferentes Regiones”, ello con el fin de no
vulnerar el principio Non Bis In Idem®, el cual consiste en la prohibicién de que un mismo
hecho resulte investigado y sancionado mas de una vez.

Que, mediante Memorando N° 008-2019-MTPE/3/24.3/UGA/ST de fecha 21 de enero de
2019, el Secretario Técnico solicita al Gerente de la Unidad Gerencial Emprendimiento,
informe si en calidad de Jefe Inmediato y en su oportunidad habria procedido a realizar
una llamada de atenciéon (amonestacion verbal) a la servidora SAILIN SELENE WONG
RAMIREZ, en forma personal y reservada, por presuntos hechos de no encontrarse en
las instalaciones designadas a la realizacion del Acto Publico de Presentacion y Apertura
de Sobres del Concurso Publico N° 001-2018-UGA/PNPOL “Contratacion de Servicio de
Capacitacion y Asistencia Técnica para el Autoempleo en diferentes Regiones”, con el fin
de no vulnerar el principio Non Bis In Idem:

Que, mediante Informe N° 039-2019-MTPE/3/24.3/CE/UGP de fecha 22 de enero de
2019, el Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacién, Monitoreo y Evaluacién informa
al Secretario Técnico del Programa “Impulsa Perd” que, en calidad de Jefe Inmediato y
en su oportunidad, ha llamado la atencion (amonestacién verbal) a la servidora
MADELEINE LILIA CONDORI FLORES en forma personal y reservada, por presuntos
hechos de no encontrarse presente en las instalaciones designadas a la realizacién del
Acto Publico de Presentaciéon y Apertura de Sobres del Concurso Publico N° 001-2018-
UGA/PNPOL “Contratacion de Servicio de Capacitacion y Asistencia Técnica para el
Autoempleo en diferentes Regiones”.

5 “Non bis in idem: No se podran imponer sucesiva o simultineamente una pena o sancion administrativa por el mismo hecho en los casos
en que se aprecie la identidad del sujeto, hecho y fundamento. Dicha prohibicion se extiende también a las sanciones administrativas, salvo la
concurrencia del supuesto de continuacién de infracciones”. (HINOSTROZA MINGUEZ, Alberto “Proceso Contencioso Administrativo”,
Editorial Grijley EIRL, 2010, pagina 232).



Que, mediante Informe N° 09-2019-MTPE/3/24.3/CE/UGE de fecha 23 de enero de 2019,
el Gerente de la Unidad Gerencial de Emprendimiento informa al Secretario Técnico que,
en calidad de Jefe Inmediato y en su oportunidad, ha llamado la atencién (amonestacion
verbal) a la servidora SAILIN SELENE WONG RAMIREZ en forma personal y
reservada, por no encontrarse presente en las instalaciones del Programa “Impulsa
Perd”, en momentos en el que se realizaba la presentacion de propuestas del Concurso
Publico N° 001-2018-UGA/PNPOL, lo cual no permitid suplir la ausencia del tercer
miembro titular del comité de seleccion.

V. FUNDAMENTAQION DE LAS RAZONES POR LAS QUE SE DISPONE EL
ARCHIVO. ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS EN GENERAL LOS MEDIOS
PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA DICHA DECISION.

Que, el Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” al ser
encargado de precalificar las presuntas faltas®, emiti6 el Informe N° 003-2019-
MTPE/24.3/UGA/ST de fecha 04 de febrero de 2019 (Informe de Precalificacion),
mediante el cual evalué y efectud la precalificacion de los hechos comunicados a la
Secretaria Técnica, respecto a las servidoras MADELEINE LILIA CONDORI FLORES, y
SAILIN SELENE WONG RAMIREZ miembros del Comité de Selecciéon Concurso Publico
N° 001-2018-UGA-PNPOL

Que, evaluada la documentacion remitida a esta Despacho y evaluados los hechos y
circunstancias detallados en el Informe N° 003-2019-MTPE/24.3/UGA/ST de fecha 04 de
febrero de 2019 (Informe de Precalificacion, se aprecia que las servidoras MADELEINE
LILIA CONDORI FLORES y SAILIN SELENE WONG RAMIREZ, habrian sido
sancionadas mediante un LLAMADO DE ATENCION (AMONESTACION VERBAL),
impuesta por sus respectivos jefes inmediatos (Gerente de la Unidad Gerencial de
Planificacion, Monitoreo y Evaluacion y el Gerente de la Unidad Gerencial de
Emprendimiento) en su oportunidad en forma personal y reservada, conforme a lo
establecido en la articulo 89° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057; es decir, sin
procedimiento disciplinario previo, tal como se puede verificar del Informe N° 039-2019-
MTPE/3/24.3/CE/UGP de fecha 22 de enero de 2019, del Gerente de la Unidad Gerencial
de Planificacién, Monitoreo y Evaluacion y el Informe N° 09-2019-MTPE/3/24.3/CE/UGE
de fecha 23 de enero de 2019, el Gerente de la Unidad Gerencial de Emprendimiento.

Que, conforme lo sefialado por el Informe N° 039-2019-MTPE/3/24.3/CE/UGP de fecha
22 de enero de 2019, el Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacion, Monitoreo y
Evaluacién manifiesta que:

“(...) en calidad de Jefe Inmediato y en su oportunidad, ha llamado la atenciéon (amonestacion
verbal) a la servidora MADELEINE LILIA CONDORI FLORES en forma personal y reservada, por
presuntos hechos de no encontrarse presente en las instalaciones designadas a la realizacion del Acto
Publico de Presentacion y Apertura de Sobres del Concurso Puablico N° 001-2018-UGA/PNPOL
“Contratacion de Servicio de Capacitacion y Asistencia Técnica para el Autoempleo en diferentes
Regiones”.

6 Articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la cual establece que son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario -
PAD

El jefe inmediato del presunto infractor.

El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces.

El Titular de la entidad.

El Tribunal del Servicio Civil.
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De igual forma, se precisa que la Secretaria Técnica apoya el desarrollo del PAD, siendo el secretario técnico el encargado de precalificar las
presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la
potestad disciplinaria de la entidad publica. No cuenta con capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes.



Que, el Gerente de la Unidad Gerencial de Emprendimiento sefiala en el Informe N° 09-
2019-MTPE/3/24.3/CE/UGE de fecha 23 de enero de 2019 que:

“(...) en calidad de Jefe Inmediato y en su oportunidad, ha llamado la atencién (amonestacion
verbal) a la servidora SAILIN SELENE WONG RAMIREZ en forma personal y reservada, por no
encontrarse presente en las instalaciones del Programa “Impulsa Pert”, en momentos en el que se
realizaba la presentacién de propuestas del Concurso Publico N° 001-2018-UGA/PNPOL, lo cual no
permitié suplir la ausencia del tercer miembro titular del comité de seleccion”

Al respecto, se debe tener en cuenta que conforme a lo sefialado por el Tribunal
Constitucional, el principio de non bis in idem si bien no se encuentra textualmente
reconocido en la Constitucion como un derecho fundamental, al desprenderse del
derecho reconocido en el inciso 2 del articulo 139° de la Constitucién (cosa juzgada), se
trata de un derecho implicito que forma parte de un derecho expreso (cf. STC N.° 4587-
2004-PHC/TC. FJ 46. Caso Santiago Martin Rivas). Asimismo el non bis in idem es un
derecho que tiene un doble contenido. Por un lado ostenta un caracter procesal y otro
un caracter material. Entender a este principio desde su vertiente procesal implica
“...respetar de modo irrestricto el derecho de una persona de no ser enjuiciado dos veces
por el mismo hecho...” 0 no “...ser juzgado dos veces por los mismos hechos, es decir
gue un mismo supuesto factico no puede ser objeto de dos procesos penales distintos o
si se quiere que se inicien dos procesos penales con el mismo objeto...” (STC N.° 2050-
2002-AA/TC). Mientras que desde su vertiente material “...expresa la imposibilidad de
gue recaigan dos sanciones sobre el mismo sujeto por la misma infraccion, puesto que
tal proceder constituiria un exceso del poder sancionador...” (STC N.° 2050-2002-
AA/TC).

Que, en el presente caso ha operado el Principio non bis in idem, toda vez que las
servidoras MADELEINE LILIA CONDORI FLORES y SAILIN SELENE WONG
RAMIREZ ya han sido sancionadas por los mismos hechos y fundamentos materia de
investigacion; siendo esto asi conforme al fundamento 3 de la Sentencia del Tribunal
Constitucional recaida en el Exp. N° 1670-2003-AA/TC’, corresponde declarar NO HA
LUGAR A TRAMITE de conformidad al literal j) del numeral 8.2 de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC y en consecuencia ARCHIVAR la investigacion materia de reporte
de Coordinacion Ejecutiva.

VI. DECISION DE ARCHIVO.

Que, conforme a los fundamentos expuestos precedentemente, se puede advertir que las
servidoras MADELEINE LILIA CONDORI FLORES (en calidad de Miembro Titular del
Comité de seleccion del Concurso Publico N° 001-2018-UGA-PNPOL) y SAILIN SELENE
WONG RAMIREZ (en calidad de Miembro Suplente del Comité de seleccion del

7 El principio ne bis in idem tiene una doble configuracién: por un lado, una version sustantiva y, por otro, una connotacién procesal:

a) Desde el punto de vista material, el enunciado segun el cual, “(...) nadie puede ser castigado dos veces por un mismo hecho (...)’,
expresa la imposibilidad de que recaigan dos sanciones sobre el mismo sujeto por una misma infraccién, puesto que tal proceder
constituiria un exceso del poder sancionador, contrario a las garantias propias del Estado de Derecho. Su aplicacién, pues, impide
que una persona sea sancionada o castigada dos (0 mas veces) por una misma infraccion cuando exista identidad de sujeto,
hecho y fundamento.

b)  En su vertiente procesal, tal principio significa que *(...) Nadie pueda ser juzgado dos veces por los mismos hechos (...)", es decir,
que un_mismo hecho no pueda ser objeto de dos procesos distintos o, si se quiere, que se inicien dos procesos con el mismo
objeto. Con ello se impide, por un lado, la dualidad de procedimientos (por ejemplo, uno de orden administrativo y otro de orden
penal) y, por otro, el inicio de un nuevo proceso en cada uno de esos 6rdenes juridicos (dos procesos administrativos con el mismo
objeto, por ejemplo).




Concurso Publico N° 001-2018-UGA-PNPOL) fueron sancionadas (por los mismos
hechos y fundamentos materia de la presente investigacion) en su oportunidad mediante
un llamado de atencion (AMONESTACION VERBAL), en forma personal y reservada por
sus respectivos jefes inmediatos, de conformidad a lo establecido en el articulo 89° de la
Ley del Servicio Civil, tal como se expone en el Informe N° 039-2019-
MTPE/3/24.3/CE/UGP de fecha 22 de enero de 2019 y el Informe N° 09-2019-
MTPE/3/24.3/CE/UGE de fecha 23 de enero de 2019.

Que, estando a lo expuesto, de conformidad con el régimen disciplinario previsto en la
Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM vy la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, y en la condicion de Jefe
de Recursos Humanos como Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion
conforme al literal c)® del Articulo 17 del Manual de Operaciones del Programa, y estando
de acuerdo con el contenido del Informe N° 003-2019-MTPE/24.3/UGA/ST de fecha 04
de febrero de 2019 (Informe de Precalificacion) emitido por la Secretaria Técnica del
Programa “Impulsa Peru”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR NO HA LUGAR A TRAMITE del reporte de los
hechos presuntamente constitutivos de falta administrativa disciplinaria que habria
sido incurrida por las servidoras MADELEINE LILIA CONDORI FLORES (en calidad de
Miembro Titular del Comité de seleccién del Concurso Publico N° 001-2018-UGA-PNPO
y SAILIN SELENE WONG RAMIREZ (en calidad de Miembro Suplente del Comité de
seleccion del Concurso Publico N° 001-2018-UGA-PNPOL), por los fundamentos
expuestos en la presente resolucion; y en consecuencia, ARCHIVESE la investigacion
materia de reporte de Coordinacién Ejecutiva como corresponda.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion a las servidoras
MADELEINE LILIA CONDORI FLORES y SAILIN SELENE WONG RAMIREZ; y, remitir
los actuados a la Secretaria Técnica del Programa Nacional para la Promocién de
Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” para su archivo y custodia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

8 “Articulo 17.-Funciones de la Unidad Gerencial de Administracion
Son funciones de la Unidad Gerencial de Administracion:

c) Conducir los procesos de gestion de los recursos humanos. (...)".



