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Decreto Supremo
-‘N° 008-2014 - MINEDU

MODIFICA ARTICULOS Y DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO DE LA LEY N°
29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL, APROBADO POR DECRETO
SUPREMO N° 004-2013- ED

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, el Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene
por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y
deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, el literal h) del articulo 80 de la citada Ley, establece que es funcién del
Ministerio de Educacién definir las politicas sectoriales de personal;

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas
por nombramiento, son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

T Que, de conformidad con el numeral 208.1 del articulo'208 del Reglamento de la
/'Q% Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la
contratacion de profesores en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion

j; Basica y Educaciéon Técnico Productiva, se lleva a cabo mediante concurso publico,

. g\éﬁ' atendiendo los principios de calidad, capacidad profesional y oportunidad,;

) Que, el articulo 210 del citado Reglamento establece que el contrato no puede
exceder el ejercicio presupuestal, estando prohibida la renovacién automatica de

/§d90 ",
@e‘ %, contrato;

} Que, de otro lado, la Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y Final
de la Ley de Reforma Magisterial, dispone que los profesores nombrados sin titulo
pedagégico, comprendidos en las categoria remunerativas A, B, C, D y E del régimen
de la Ley N° 24029, asi como los auxiliares de educacion comprendidos en la
categoria remunerativa E de la referida Ley, se rigen por la Ley de Reforma Magisterial
en lo que corresponda;

Que, mediante la Décima Sexta Disposicién Complementaria, Transitoria y Final
de la mencionada Ley, se derogaron, entre otras, la Ley N° 24029, Ley del
Profesorado, y la Ley N° 25212. Asimismo, mediante la Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, se
derog6 el Decreto Supremo N° 19-90-ED, que aprobé el Reglamento de la Ley del
Profesorado; normas que regulaban a los Auxiliares de Educacion;




Que, de acuerdo con la Primera Disposicién Complementaria, Transitoria y Final
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, los funcionarios y servidores publicos
comprendidos en regimenes propios de carrera, regulados por Leyes especificas,
continuaran sujetos a su régimen privativo, no obstante lo cual deben aplicarseles las
normas de dicha Ley en lo que no se opongan a tal régimen; razén por la cual, lo
dispuesto en el referido Decreto Legislativo resulta aplicable a los Auxiliares de
Educacién, en aquellos supuestos que no hayan sido previstos por la Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento;

Que, conforme a lo dispuesto en la Segunda Disposicion Complementaria Final
del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, es de aplicaciéon en las entidades publicas el
Libro | del mencionado Reglamento denominado “Normas Comunes a todos los
regimenes y entidades”. El Titulo VI del citado Libro regula todo lo concerniente al
régimen disciplinario y procedimiento sancionador;

Que, ademas, el literal h) de la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria
del referido Reglamento General, derog6 los Capitulos Xl y XIII del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, referidos a
las faltas y sanciones y el procedimiento administrativo disciplinario; por lo que los
Auxiliares de Educacién se encuentran sujetos a lo dispuesto en el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, respecto al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador;

Que, en ese sentido, resulta necesario modificar el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial a fin que se incluyan disposiciones que regulen la contratacion de
personal docente, bajo los principios de calidad, capacidad profesional y oportunidad;
lo que permitira la continuidad de su labor educadora, evitando la movilidad de
rofesores contratados que cuentan con las competencias requeridas, en beneficio de
os estudiantes. Asimismo, dicha modificacién permitird regular lo concerniente a la
situacién laboral de los auxiliares de educacién;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 118 de la
Constitucién Politica del Peru; la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo; y la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.;

DECRETA:

Articulo 1.- Modificacion del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED

Modifiquese el numeral 208.1 del articulo 208, el articulo 210, la Tercera
Disposicion Complementaria Final y la Quinta Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2013-ED; en los términos siguientes:

“Articulo 208.- Contratacion de profesores
208.1 La contratacion de profesores en las Instituciones Educativas Publicas de

Educaciéon Basica y Técnico Productiva se lleva a cabo mediante
concurso publico, bajo los principios de calidad, capacidad profesional y
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oportunidad, a través de una Prueba Unica Nacional, la misma que
determinara el orden de méritos para dicha contratacion.”

“Articulo 210.- Vigencia del contrato

El contrato del profesor no puede exceder el ejercicio presupuestal, pudiendo ser
renovado por un ejercicio presupuestal adicional, previa evaluacion favorable del
director de la institucion educativa o de la UGEL, segun corresponda.”

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

(...)
TERCERA.- Auxiliares de Educacion

Los Auxiliares de Educacion se sujetan a lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Puablico, y el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, respecto a lo no contemplado en el Titulo
Sétimo del presente Reglamento.

Percibiran la asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios, la compensacién
por tiempo de servicios y el subsidio por fallecimiento del servidor y sus
familiares directos, asi como por gastos de sepelio, conforme a lo establecido en
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Puablico y el Reglamento de la Carrera Administrativa, hasta que se expida la Ley
que establezca las remuneraciones, asignaciones y demas beneficios que le
corresponden percibir.”

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

(...) -

"QUINTA: Remuneraciones de profesores sin titulo pedagoégico y auxiliares
de educacion

En tanto no se apruebe las condiciones y montos de la escala transitoria a que
hace referencia la Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de
la Ley, los profesores nombrados sin titulo pedagdgico comprendidos en las
categorias remunerativas A, B, C, D y E y auxiliares de educacién, continuaran
percibiendo los conceptos remunerativos asegurables y no asegurables
establecidos por el Decreto Supremo N° 051-91-PCM (Escala 05: Profesorado
Sin Titulo Profesional) y demas normativa legal expresa.”



Articulo 2.- Incorporaciéon del Titulo Sétimo y Disposiciones
Complementarias al Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED

Incorporase el Titulo Sétimo, la Décima Tercera Disposicién Complementaria
Final y la Décima Tercera Disposicion Complementaria Transitoria al Reglamento de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2013-ED; en los términos siguientes:

“TiTULO SETIMO
AUXILIAR DE EDUCACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 215.- Definicion

El Auxiliar de Educacién presta apoyo al docente de Educacion Basica Regular:
Niveles Inicial y Secundaria, y de Educacion Especial: Niveles Inicial y Primaria, en sus
actividades formativas y disciplinarias, coadyuvando con la formacion integral de los
estudiantes, conforme a las disposiciones de la presente norma.

El Auxiliar de Educacién depende funcionalmente del Director de la institucion
educativa.

e, El MINEDU establece las funciones generales y especificas que corresponden a los
_ f“d ”‘% Auxiliares de Educacion, segun el nivel y modalidad educativa en el cual se
$ VISACION sdesempeiia.

« @@-’l Articulo 216.- Concurso Publico para Ingreso
- El acceso al cargo de Auxiliar de Educacién es por concurso publico, el cual es

convocado por el MINEDU.

#g8®“ v, Articulo 217.- Requisitos para el Concurso Publico

Para participar en el concurso publico de acceso a una plaza vacante de Auxiliar de

= Educacion, se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

a) Acreditar haber culminado como minimo el cuarto ciclo de estudios pedagdgicos o
el sexto ciclo de estudios universitarios en educaciéon de acuerdo al nivel o
modalidad al que postula.

b) Gozar de buena salud fisica y mental.

c¢) No haber sido condenado por delito doloso.

d) No haber sido condenado ni estar incurso en delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios y/o
delito de trafico de drogas; ni haber incurrido en actos de violencia que atenten
contra los derechos fundamentales o contra el patrimonio, asi como haber impedido
el normal funcionamiento de los servicios publicos.

e) No encontrarse inhabilitado por motivos de destitucion, despido o resolucién judicial
que asi lo indique.
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f} En |Instituciones Eduéativas de Educacion Intercultural Bilingiie, el Auxiliar de
Educacién debe acreditar el dominio de la lengua originaria de la zona donde se
encuentra la institucién educativa.

El MINEDU emitira las normas aplicables para la organizacién, implementacion y
gjecucion del referido concurso pablico.

Articulo 218.- Acceso a cargo docente

Los Auxiliares de Educacion que cuentan con titulo de profesor o licenciado en
educacién pueden postular a los concursos publicos para acceso a la Carrera Publica
Magisterial, para lo cual no es necesario que renuncie al cargo de Auxiliar de
Educacién, salvo que exista incompatibilidad horaria y de distancia.

El Auxiliar de Educacién puede ademas desempefiarse como docente, siempre que
cumpla con los requisitos y acceda al cargo, bajo los criterios establecidos en la Ley, y
no exista incompatibilidad horaria ni de distancias. En estos casos, el Auxiliar de
Educacion tiene derecho a percibir ademas la remuneracion que le corresponda por
e gjercicio del cargo docente.

“ ' No esta permitido el ingreso o incorporacién del Auxiliar de Educacién, en forma
f automaética, a la Carrera Publica Magisterial.
&

ot

¥ Articulo 219.- Deberes

Son deberes de los Auxiliares de Educacion:

a) Respetar los derechos de los estudiantes, asi como de los padres de familia.

b) Cumplir con la asistencia y puntualidad que exige el calendario escolar y el horario
de trabajo.

¢) Ejercer su funcién en armonia con los comportamientos éticos y civicos, sin realizar
ningdn tipo de discriminacién por motivos de origen, raza, sexo, idioma, religion,
opinién, condicién econémica o de cualquier ofra indole.

d) Contribuir con la afirmacién y desarrollo cultural y ciudadano de los miembros de la
institucion educativa de la comunidad local y regional.

e) Cuidar, hacer uso éptimo y rendir cuenta de los bienes de la institucion educativa a
su cargo.

f) Asegurar que sus actividades se fundamenten en el respeto mutuo, la préactica de
los derechos humanos, la Constitucién Politica del Pert, la solidaridad, la tolerancia
y el desarrollo de una cultura de paz y democracia.

g) Cumplir con los principios, deberes y prohibiciones del Cédigo de Etica de la
Funcién Puablica.

h) Otros que se desprendan de la presente norma.

. 8mann® )

Articulo 220.- Derechos
Son derechos del Auxiliar de Educacion:
a) Percibir oportunamente la remuneracion mensual que le corresponde.



b) Recibir las asignaciones, incentivos y demas beneficios que correspondan de
acuerdo a ley.

¢) Estabilidad laboral sujeta a las condiciones que establece el presente reglamento.

d) Gozar de licencias, permisos, destaques, reasignaciones y permutas.

e) Vacaciones.

f) Seguridad social de acuerdo a Ley.

g) Libre asociacion y sindicalizacion.

h) Reconocimiento de su tiempo de servicios efectivos para el otorgamiento de
beneficios sociales.

) Reconocimiento del tiempo de servicios ininterrumpido por motivos de
representacion politica y sindical, segtin sea el caso.

j) Condiciones de trabajo que garanticen un eficiente cumplimiento de sus funciones
dentro de los alcances de la presente norma.

k) Reconocimiento por parte del Estado, la comunidad y los padres de familia de sus
acciones sobresalientes en el gjercicio de su funcioén.

Articulo 221.- Del Contrato del Auxiliar de Educacion
EI MINEDU regula los procedimientos correspondientes a la contratacion de Auxiliares
de Educacion.

El contrato no puede exceder el gjercicio presupuestal y esta prohibida la renovacion
automaética del referido contrato.

CAPITULO Il
DE LAS REMUNERACIONES, JORNADA LABORAL, VACACIONES Y
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

\ Articulo 222.- Conceptos remunerativos y no remunerativos
, Mediante norma con rango de Ley se aprobarén las remuneraciones, asignaciones y
! demas beneficios que corresponden a los Auxiliares de Educacion.

Articulo 223.- Jornada Laboral

La jornada laboral de los Auxiliares de Educacion es de seis (6) horas diarias o treinta
(30) horas cronolbgicas, de acuerdo al turno de funcionamiento de la institucion
educativa.

Articulo 224.- Vacaciones

Los Auxiliares de Educacion tienen derecho a sesenta (60) dias de vacaciones
anuales al inicio de las vacaciones escolares. Antes del inicio del periodo vacacional
estan obligados a concluir y entregar la documentacion inherente a sus funciones a la
Direccion de la Institucion Educativa.

En las vacaciones escolares de medio arfio, los Auxiliares de Educacién asisten a la
institucién educativa para desarrollar actividades propias de su cargo.

Articulo 225.- Condiciones para el goce de vacaciones

El goce de las vacaciones se rige por las condiciones siguientes:

a) Las vacaciones son irrenunciables, no son acumulables y el tiempo que duran se
computa como tiempo de servicios.
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b) Los Auxiliares de Educacion que cesen sin cumplir el periodo laboral que le permita
gozar del periodo vacacional anual, tienen derecho al reconocimiento de sus
vacaciones truncas.

Articulo 226.- Reasignacion, permutas, destaque, licencias y permisos
El MINEDU emitira las normas que regulan la reasignacion, permuta y destaque,
licencias y permisos de los Auxiliares de Educacion.

Articulo 227.- Del proceso de racionalizacion
El MINEDU dicta las normas aplicables al proceso de racionalizacién de Auxiliares de
Educacion.

_ CAPITULO IlI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 228.- Régimen disciplinario
Son aplicables a los Auxiliares de Educacion, incluyendo a los contratados, las
disposiciones del Titulo V, referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento
D’"”% Sancionador, de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y del Titulo VI del Libro | de su
eglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
@f/ ] CAPITULO IV
DEL TERMINO DE LA RELACION LABORAL

Articulo 229.- Término de la relacion laboral
e, - Se extingue la relacion laboral por las siguientes causales:
%, a) Renuncia.
VﬁCION g:b) Destitucion.
@

'c) Por limite de edad, al cumplir los 65 afios.
Dicha extincion se formaliza mediante la respectiva resolucion.
O

d) Incapacidad permanente.
e) Fallecimiento.

g{Articulo 230.- Renuncia :
La renuncia se produce a solicitud expresa del Auxiliar de Educacién con firma
legalizada ante Notario Publico o autenticada por Fedatario.

La solicitud es presentada ante el Director de la Institucion Educativa, con una
anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario, previos a la fecha en que solicita
su renuncia, pudiendo solicitar la exoneracion del plazo.



El Auxiliar de Educacion comprendido en un proceso administrativo disciplinario, no
puede presentar renuncia en tanto no se concluya el referido proceso, se delimite la
responsabilidad y se cumpla con la ejecucién de la sancion de ser el caso.

El Auxiliar de Educacion podréa solicitar el desistimiento de la renuncia solo si no se ha
emitido la resolucion respectiva.

Articulo 231.- Destitucion

La destitucion es el término de la funcién publica producto de una sancion por la
comision de falta administrativa o infraccién grave o como consecuencia de resolucion
Judicial consentida y ejecutoriada de condena por delito doloso con pena privativa de la
libertad efectiva.

En caso el Auxiliar de Educacion presenta su renuncia al cargo y luego se le inicia un
proceso administrativo disciplinario, sancionandolo con destitucién, la resolucion de
cese debe modificarse por la de destitucion.

Articulo 232.- Retiro por limite de edad

El Auxiliar de Educacion es retirado definitivamente al cumplir sesenta y cinco (65)
afios de edad. El retiro se efectua de oficio debiendo la instancia de gestion educativa
descentralizada comunicar del hecho al servidor en un plazo no menor de quince (15)
dias calendario previo al retiro. :

Articulo 233.- Retiro por incapacidad permanente

El Director de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada correspondiente, de
oficio, emite la resolucién disponiendo el retiro por incapacidad permanente para el
trabajo, la cual debe ser declarada conforme a la normativa sobre la materia.

%
g % Articulo 234.- Retiro por fallecimiento
{ ¢ £ El Director de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada correspondiente, de -
%é% & oficio, emite la resolucién de cese por fallecimiento del Auxiliar de Educacion a partir
mele® del dia de su deceso, acreditado con el Acta de Defuncién emitida por el Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil - RENIEC.

U
) /\,6\ de Des‘;,
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_ Articulo 235.- Datos relativos a la situacion laboral

€,

s @g"‘a‘ Las resoluciones que determinan el término de la funcion publica del Auxiliar de
§= ISACION §;5Educacién deben estar debidamente motivadas, sefialando expresamente la causal
z que se invoca, los documentos que la sustentan, los datos referentes a la situacién
N laboral del ex servidor y la norma legal que ampara la decision adoptada.

Articulo 236.- Entrega del cargo

Al término de la relacién laboral, con excepcion del retiro por fallecimiento, el ex
servidor, bajo responsabilidad, debe hacer entrega del cargo, bienes y asuntos
pendientes de atencion, ante la autoridad competente designada, dentro de los treinta
(30) dias calendario de emitida la resolucién de cese.

Articulo 237.- Responsabilidad administrativa del Auxiliar de Educacién retirado
La resolucion de cese del Auxiliar de Educacion no lo exime de la responsabilidad
administrativa que por el gjercicio de la funcion publica se determine. En el caso que
un proceso administrativo disciplinario comprenda a un Auxiliar de Educacion fallecido,
se da por concluido el proceso respecto a este Ultimo, continuando el proceso para los
demas Auxiliares que resulten responsables.”
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“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

(...)
DECIMA TERCERA.- Auxiliares de Educacién sin estudios

Los Auxiliares de Educacion nombrados, que no acrediten haber culminado el
cuarto ciclo de estudios pedagdgicos o sexto ciclo de estudios universitarios en
educacion, deberan cumplir dicho requisito hasta el 31 de diciembre del afio 2017.
Si al vencimiento del plazo previsto, no logran acreditar el cumplimiento del referido
requisito, seran retirados del servicio.” '

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
(...)
DECIMA TERCERA.- Proceso de contratacion de profesores en el aiio 2015
El proceso de contratacién de profesores en las Instituciones Educativas Publicas
de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva, para el afio 2015, se llevara
a cabo teniendo en cuenta el cuadro de meéritos de la Prueba Unica Regional

aplicada el afio 2014, de acuerdo a las disposiciones que emita el MINEDU.”

Articulo 3.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el Ministro de Educacion.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los doce dias del mes de

diciembre del afio dos mil catorce.
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SASVEDRRA CHANDUVI

Ministro de Educacion



