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VISTOS, el Informe N° 224-2016-AGN/OGAJ de la Oficina General de Asesoria
Juridica, el Informe N° 103-2016-AGN/OTA, de la Oficina Técnica Administrativa, el Informe N°
205-2016-AGN/OTA-OP de la Oficina de Personal y el Informe N° 137-2016-AGN/OTA-OPP de
la Oficina de Planificacion y Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, en mérito a lo establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo 2016-2017,

suscrito por el Archivo General de la Nacién y el Sindicato de Trabajadores del Archivo General

Lo de la Nacién, se conformd, mediante Resolucién Jefatural N° 078-2016-AGN/J, la Comisidn de

“ff'j‘%gvg_\ Trabajo encargada de formular el Programa de Bienestar Social e Incentivos de los
%% Trabajadores del Archivo General de la Nacién;
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\_, // Que, conforme a lo dispuesto en el Capitulo XI del Reglamento de la Ley de la Carrera

Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la Administracién Publica
debe disefiar y establecer politicas para implementar, de manera progresiva, programas de
bienestar social e incentivos dirigidos a la promocién humana de los servidores y su familia;
destinando los fondos necesarios cuando su otorgamiento sea directo o bajo convenio con

otras entidades;

Que, los programas de bienestar social estén dirigidos a cubrir los siguientes .~
aspectos: Alimentacion, movilidad, salud, vivienda, promocién y conduccién de cunas y centros-
educativos para los hijos de los servidores, subsidio por escolaridad, vestuario apropiado,
promocién artistico-cultural, deportiva y turistica, promocion recreacional y por vacaciones
dtiles, concesion de préstamos administrativos de caracter social, subsidios por fallecimiento y
gastos por sepelio y otros que se fijen por normas o acuerdos;

e Que, los programas de incentivos atenderan los siguientes aspectos: Reconocimiento

‘. de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionada directamente 0 no con las
funciones desempefiadas, otorgamiento de becas, y préstamos por estudios de capacitacion,
ﬁarograma de turismo interno anual, promocién y publicacién de trabajos de interés especial
2para la entidad y la Administracién Publica, compensacién horaria de descanso por trabajo
realizado en exceso a la jornada laboral, subsidio por la prestacion de servicios en zonas
geograficas de alto riesgo y menor desarrollo, otorgamiento de un dia de descanso por el
onomastico del servidor y otros que pudieran establecerse por norma expresa;

Que, con Informe N° 001-2016-AGN/CT-PBS, de fecha 11 de agosto de 2016, la
mencionada Comision alcanza el proyecto del “Plan Anual del Programa de Bienestar Social e
tivos dirigido al Personal Civil del Archivo General de la Nacién” y solicita la opinién de la
¢ina de Personal, la Oficina de Planificacién y Presupuesto y la Oficina General de Asesoria

Juridica;
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Que, mediante Informe N° 205-2016-AGN/OTA-OP, de fecha 17 de agosto de 2016, la
Oficina de Personal emite opinién favorable respecto al mencionado Plan; asimismo, la Oficina
de Planificacion y Presupuesto, con Informe N° 137-2016-AGN/OTA-OPP, hace de
conocimiento que se cuenta con la disponibilidad presupuestal para dar viabilidad a la
ejecucion del programa de bienestar social a favor de los servidores comprendidos en el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276;

Que, la Oficina Técnica Administrativa, mediante Informe N° 103-2016-AGN/OTA, de
fecha 18 de agosto de 2016, solicita opinion legal previa a la aprobacién del referido Plan;

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica, a través del Informe N° 224-2016-
AGN/OGAJ, opina que el “Plan Anual del Programa de Bienestar Social e Incentivos dirigido al
Personal Civil del Archivo General de la Nacién”, se encuentra de acuerdo con las disposiciones
del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
y que no constituye una transgresion a las disposiciones de la Ley N° 30057 y la Ley N° 30372;

Que, a fin de cumplir con los compromisos asumidos por el Archivo General de la
Nacién en el Convenio Colectivo de Trabajo 2016-2017, corresponde emitir el acto resolutivo
por el cual se apruebe el citado Plan;

Con el visado de la Oficina General de Asesoria Juridica, la Oficina Técnica
dministrativa, la Oficina de Planificacién y Presupuesto y la Oficina de Personal;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Archivo General de la Nacién, aprobado por Resolucién
Ministerial N° 197-93-JUS;

SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el “Plan Anual del Programa de Bienestar Social e
Tom € .~ Incentivos dirigido al Personal Civil del Archivo General de la Nacién”, que forma parte
& integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la Oficina Técnica Administrativa realice las
acciones necesarias para la implementacién de cada uno de los aspectos del referido Plan.

<ABEGISTRESE; COM UESE Y ARCHIVESE
(g,‘?;pae"ew%gg\_ HIV ERALDELA N

A

oy &8s’ =/ io TERESA CARRASCO DE GONZALEZ
& " Jefa Institutcional

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

La Direccion de la Oficina de Administracién
Documentaria, qua suscriba, CERTIFICA que

el casomonss o0 45D, 2016

A¥BE LA NACION
ROCUMENTARIA

guex Qf)fmﬁe

DIRECTOR (e)



PLAN ANUAL DEL
PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS DIRIGIDO ‘

() ALPERSONAL CIVIL DEL
ARCHIVO GENERAL DE
LA NACION

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
2016




PLAN ANUAL DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DIRIGIDO AL PERSONAL
CIVIL DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

2016-2017

PRESENTACION

El Archivo General de la Nacion, es un Organismo Publico adscrito al Ministerio de Cultura, de
acuerdo a lo referido en la Ley N2 29565, Ley de Creacién del Ministerio de Cultura. El AGN, es
el érgano rector y central del Sistema Nacional de Archivos encargado de normar administrar y
velar por la defensa y conservacion del Patrimonio Documental de la Nacién, goza de
autonomia técnica y administrativa, constituye un pliego presupuestal propio.

El Archivo General de la Nacidn, con fecha 31 de marzo firma el Convenio Colectivo de Trabajo
con el Sindicato de Trabajadores de la Institucion - SITAGN, conviniéndose en el item N2 7,
crear un Programa de Bienestar Social e Incentivos, de conformidad a los articulos 140° al 142°
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

En ese sentido, el AGN, a través de la Comision de Trabajo creada por Resolucion Jefatural N2
078-2016-AGN/J, de fecha 22 de abril 2016, ha analizado y determinado la viabilidad de la
creacion de un Programa de Bienestar Social e Incentivos para el AGN, de acuerdo a la
normatividad senalada lineas arriba, conformando dicha Comisién representantes de la entidad
y trabajadores. En tal sentido existe un compromiso de promover condiciones que favorezcan
el desarrollo integral de sus colaboradores, elevando el valor de este capital humano, no como
un recurso sino como un talento inherente al ser humano, construido sobre la base de un
ambiente socio laboral justo y democratico, pues a través de éstos se lograran y conseguiran
@, los objetivos que se requieren para llegar al éxito institucional.

Para la formulacidn del presente Plan, se ha tenido en cuenta ademds de toda la base legal que
se describe en el presente documento, las politicas emanadas por SERVIR - ente rector de la
Administracién Publica de Recursos Humanos, especificamente en la Directiva N° 002-2014, la
cual propone el Plan con la finalidad de generar programas en beneficio de los trabajadores, de
tipo asistencial, recreativo, cultural, deportivos, etc.

Asimismo algunos programas de este Plan Anual favorecerd a todos los servidores civiles y
personal cesante. Plan que es proyectado a partir de agosto 2016 y que estd sujeto a
disponibilidad presupuestaria

La Estructura del Plan contempla Aspectos Generales, como Base legal, Antecedentes,
Justificaciéon, Fundamentacion, Objetivos, Alcance, Recursos, Presupuesto, Vigencia, Desarrollo
del Plan, Resumen de Plan por Actividades y Cronograma; esta desarrollada en forma practicay
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metddica, menciondndose las diferentes actividades que se desarrollaran en la Institucion,
procurando brindar la mejor calidad de vida de sus colaboradores, familiares y personal
cesante, buscando un equilibrio entre el aspecto personal y el laboral, brinddndoles una
atencion integral, a través de cuatro programas especificos que se presenta en este

documento:

a. Programa de Bienestar de vida laboral al colaborador.

b. Programa de Bienestar personal, familiar y cesante del colaborador.

c: Programa de Prevencién de salud, Asistencia Médica y Seguros para el

colaborador.
d. Programa de Estimulo e Incentivos al colaborador.

Todo ello coadyuvara a elevar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia e identificacién del
colaborador con el AGN.

I. ASPECTOS GENERALES

1.1 BASELEGAL

. Constitucién Politica del Peru, articulo 2°.

. Ley 27658, Ley Marco de la Modernizaciéon de Gestidn del Estado.

. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

. Ley N° 11377, Ley de Estatuto y Escalafén del Servicio Civil.

. Ley N° 30281, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.
. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

- Ley N° 2657, Ley del Ministerio de Salud.

. Ley N°26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

. Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

. Ley N° 28542, Ley de Fortalecimiento de la Familia.

s Ley N° 29896, Ley que establece la implementacién de Lactarios en las instituciones

del sector publico y del sector privado, promoviendo la lactancia materna.
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. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico.

0 Decreto Legislativo N° 346, Ley de Politica Nacional de la Poblacion.
. Decreto Legislativo N° 328, Ley General del Deporte.

. Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.

. Decreto Supremo N° 020-81-SA, Creacion de la Unidad de Bienestar Social.
¢ Decreto Supremo N° 009-97-SA, Reglamento de la Ley de Modernizacion.
. Decreto Supremo N2 003-98-SA, Normas Técnicas del Seguro Complementario de

Trabajo de Riesgo.

. Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y sus modificatorias.

. Resolucién Suprema N° 014-2002-SA, Lineamientos de Politica de Salud.

. Resolucion Ministerial N° 1007-2005/MINSA, Lineamientos de Politica Nacional
para el Desarrollo de Recursos Humanos en Salud.

. Resoluciéon Ministerial N° 312-2011-MINSA. Documento Técnico "Protocolos
de Exdmenes Meédico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes
Médicos Obligatorios por Actividad".

. Resolucién Jefatural N° 101-2013 - AGN/J, aprobando el Plan Estratégico
Institucional del AGN — PEI 2012-2016.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, aprobando la
directiva N° 002-014-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del Sistema administrativo
de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”.

1.2 ANTECEDENTE INSTITUCIONAL

El Archivo General de la Nacion, cumple sus funciones y responsabilidades relacionadas con la
proteccion y conservacion del Patrimonio Documental Archivistico de la Nacidn, y su puesta en
servicio al publico en general, estableciendo politicas nacionales en materia de archivos, en
virtud de su marco normativo que lo ampara y se encuentra vigente.

Segun se establece en el Plan Estratégico Institucional 2012-2016
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VISION: Ser una entidad lider y eficiente del Sistema Nacional de Archivos a nivel
Latinoamericano en materia Archivistica, con conocimiento técnico y cientifico puesto al
servicio de la sociedad.

MISION: Conducir y controlar el funcionamiento del Sistema Nacional de Archivos, orientado a
mejorar la organizacion, y conservacion del Patrimonio Documental de la Nacién, a través de la
modernizacién y capacitacion archivistica, para optimizar los servicios archivisticos a la
ciudadania en general.

El AGN, a manera de aminorar los gastos econémicos de sus personal ha venido entregando
vestimenta institucional, asimismo se nos ha beneficiado en ciertas ocasiones con la entrega de
vales de alimentos, en épocas navidefias; por ejemplo en el 2005 se realizo una Adjudicacion de
Menor Cuantia, para la adquisicion de vales de consumo, en el marco del Programa de
Bienestar Social, sin evidenciar ningin antecedente que confirme la elaboracién de un
Programa de Bienestar Social e Incentivos y/o un Plan Anual de Trabajo.

Ademds el Sindicato del AGN, en febrero del 2016, Oficio al AGN, solicitando que de acuerdo a
lo estipulado en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Articulos 140° a 142°, se implemente un
Programa de Bienestar Social, siendo esto posible y licitamente viable y que de concretase en
un primer momento se realice la entrega de vales de consumo que apoyen y revaloren a los
trabajadores; posteriormente con la Negociaciéon Colectiva y la aprobacién del Convenio
Colectivo de Trabajo 2016-2017 del AGN, se conforma un Comité de Trabajo (Resolucién N2
078-2016-AGN/J, de fecha de fecha 22 de abril del 2016-AGN/J), segiin se menciona el punto
N® 7 del citado convenio, con el fin de elaborar y formular un Programa de Bienestar Social e
Incentivos para el AGN.

1.3  JUSTIFICACION

Los ingresos econdmicos del personal del AGN, son bajos, identificindose limitaciones
economicas, lo cual determina la busqueda de alternativas sociales que contribuyan a su
Bienestar personal y familiar.

El presente Plan Anual es una herramienta de planificacion vy gestién que contribuye al
cumplimiento de los objetivos institucionales, basado en la Gestién de Bienestar Social Y que
en los organismos publicos y sirve como un soporte dentro de la dindmica institucional.

El AGN, se encuentra alineado a la Politica de Estado del Acuerdo Nacional y ejes estratégicos
definidos en el Plan Bicentenario 2021, “El Peru hacia el 2021”, asumiendo una responsabilidad
en el rubro N° 1, de dichas Politicas - Democracia y estado de Derecho y al eje estratégico:
Derechos fundamentales y dignidad de las personas, la cual también se encuentra mencionada
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en Plan Estratégico Institucional del Archivo General de la Nacién -PEI 2012- 2016.

Por otro lado, esta propuesta se enmarca en el disefio del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos planteado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
dentro del Subsistema Gestion de las Relaciones Humanas, la cual se define como: "Un
conjunto”.

El talento o capital humano de nuestra Institucion debe ser merecedor de reconocimientos,
recompensas y distinciones, es asi como se disefia y ejecuta este Plan Anual del Programa
de Bienestar Social e Incentivos dirigido al Personal del AGN 2016, para fomentar y
promover una actitud positiva y de reconocimiento en el ambito laboral a nivel personal y
familiar, creandose una cultura de bienestar laboral en la entidad y su incidencia en el
trabajo realizado.

Es por eso que este plan desarrolla cuatro Programas o areas importantes de accion como
aliados al componente transversal de cumplimiento de las Politicas, Planes o Programas
Nacionales, instituidos por la Presidencia del Consejo de Ministros.

1.3  FINALIDAD

El presente Plan Anual tiene por finalidad alcanzar un grado de motivacion en el principal activo
tangible de toda organizacién- el Talento o Capital humano, que en este caso son los
colaboradores del AGN, ellos deben de satisfacer una serie de necesidades basicas tales como
alimentacion, salud, seguridad en el trabajo, recreacién, deporte, cultura, calidad de vida en el
trabajo, satisfaccién en el trabajo, consideracion, respeto, oportunidades de crecimiento, y que
como personas sociales podamos sentir orgullo de esta gran Institucion.

Los colaboradores del AGN, son seres humanos que deben ser tomados como socios
estratégicos vinculantes con la misién y visién de la institucion, es por eso que el compromiso y
el mejor desempefio laboral, depende de las gestiones que como organizacién nos tracemos; el
colaborador podra desarrollarse como persona, cultivando su talento humano, contribuyendo a
cumplir con las actividades y metas trazadas a través de un clima laboral 6ptimo.

El entorno familiar es también uno de los bastiones de este Programa, incluyendo ademas al
personal cesante o pensionista quienes forman parte muy importante en nuestra organizacion,
toda vez que fueron parte de la Institucién quienes brindaron su tiempo de servicio.

A través de los beneficio§ e incentivos de estos Programas de Bienestar se podra “compensar”
en cierta medida a los colaboradores del AGN, evitando los conflictos que puedan surgir de una
administracion socialmente irresponsable e insensible; hacer lo contrario permitiria el aumento
de la autorrealizacién y la satisfaccion de nuestros colaboradores con el trabajo encomendado.

Estos Programas estardn orientados entre otras muchas actividades a realizar visitas
domiciliarias, hospitalarias, accién que favorezca a mejorar la condicion laboral y una mejor
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calidad de vida del trabajador, gestiones en temas orientadas a su salud, accidentes de trabajo,
fortuito y/o enfermedades profesionales, monitorear los casos sociales, mediante la
identificacion de las causas de la problematica que afectan al trabajador y que
consecuentemente generan disminucién en el rendimiento laboral, ausentismo, constante,
faltas, permisos médicos y malestar interno del personal, el conjunto de estas acciones nos
permitira, que se desarrolle un trabajo en equipo, favoreciendo la interaccién entre las
diferentes dreas y servicios de trabajo, ello orientado a una mejor proteccién del potencial
humano de la institucion .

1.4 OBIJETIVOS
Objetivo General

¢ Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida laboral de los colaboradores, sus familias,
asi como de los ex colaboradores del AGN, en cuanto a un mejor clima organizacional a
través de programas y actividades que eleven sus niveles de motivacion, productividad y
bienestar.

Objetivos Especificos
¢ Gestionar programas de apoyo alimentario al colaborador del AGN.

* Desarrollar y gestionar programas de recreacion dirigida y deporte, buscando formar habitos
sanos y una actitud positiva frente a la vida y por ende a la institucion.

* Desarrollar programas de promocién, prevencion y atencién que procuren el cuidado de la
salud de los colaboradores y sus familias.

e Incentivar, desarrollar y gestionar actividades que apeguen y valoricen el arte y la
cultura peruana, fortaleciendo la identidad nacional.

* Promover, gestionar y apoyar el desarrollo profesional de los colaboradores a través de
convenios con las diferentes instituciones educativas, que permitan la obtencién de costos
cémodos y facilidades en los horarios de estudios.

e Brindar orientacién y atencién individualizada a los colaboradores del AGN que requieran
ayuda profesional, buscando generar el desarrollo de sus habilidades y capacidades.

* Sensibilizar sobre la importancia de la practica del valor de la solidaridad, desarrollando
acciones de responsabilidad social con diferentes grupos poblacionales en situacién de pobreza
y extrema pobreza de nuestro pais.

e Desarrollar acciones de motivacién para fortalecer la identidad Yy compromiso institucional,
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asi como la camaraderia y confraternidad al interior de la comunidad laboral del AGN.

« Brindar mediante entrega de premios, estimulos e incentivos la labor eficiente y eficaz de
nuestros colaboradores.

1.5 ALCANCE
Para todos los servidores civiles, y personal pensionista del AGN.
1.6 RECURSOS

Es necesario que se cuente con recursos materiales, tecnolégicos, humanos que coadyuven a
llevar adelante la ejecucidn de este Plan Anual.:

RECURSOS MATERIALES.
. Medios de transporte
. Papel bond

RECURSOS HUMANOS

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

. Oficina Técnica Administrativa

. Oficina de Personal

. Oficina de Abastecimiento y Servicios
. Comité de Bienestar Social

Oficina de Asesoria Juridica

RECURSOS TECNOLOGICOS

o Equipos Informéticos e impresion
¢ Equipo Audiovisual
s Aplicativos u otros similares

Coordinaciones externas: La coordinaciones externas son procesos permanentes, en el que se
coordina con instituciones publicas y/o privadas las acciones y actividades a realizar antes,
durante y después del la ejecucion del Plan. Esto constituye una herramienta de suma
importancia para el logro de los objetivos institucionales.

1.7 PRESUPUESTO
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La fuente de financiamiento para concretizar el presente Plan estar3 integrado por: Recursos
Ordinarios, Recursos Directamente Recaudados y convenios. Para la ejecucidon e
implementacion del presente Plan Anual 2016, se cuenta con un Presupuesto de S/. 1’'267,420
( Un millén doscientos sesenta y siete mil cuatrocientos veinte soles)

1.8  VIGENCIA

Este Plan tendrd una vigencia anual, sin embargo se puede mejorar a solicitud de los
interesados (colaboradores), para tal fin la Oficina de Personal a través del drea de Bienestar
Social, deberd realizar evaluaciones y supervisiones a fin de saber si el programa tiene los
resultados esperados de acuerdo a la Finalidad de este.

i PLAN DE TRABAJO

Para promover una atencion integral y propiciar el desempefio productivo éptimo de los
colaboradores (as) del AGN, el presente Plan Anual de Bienestar Social e Incentivos del Archivo
General de la Nacién estd desarrollado y enmarcado dentro de los Programas que se
especifican parrafos abajo, cuya intervencién por parte de la organizacién es permanente.

El logro y éxito del Plan de Bienestar Social e Incentivos, conllevara a resultados de mejora, con
niveles de satisfaccion y desempefio cada vez mas altos y se veran reflejados en la calidad de la
prestacion de nuestros servicios a nuestros usuarios internos y externos, para lo cual
proponemos trabajar en cuatro dreas, las cuales enmarcaran las actividades programadas para
los colaboradores, su ntcleo familiar y personal cesante.

a) Programa de Bienestar de vida laboral

b) Programa de Bienestar personal y familiar

) Programa de Prevencién de Salud, Asistencia Médica y Seguros
d) Programa de Estimulos e Incentivos

2.1 DESARROLLO

2.1.1 PROGRAMA DE BIENESTAR DE VIDA LABORAL
a) ADQUISICION DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL DEL AGN

Con la finalidad de fomentar y generar una adecuada imagen institucional, es necesario
mantener de forma permanente la adquisicién de uniformes para los servidores del AGN.
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FECHA: VERANO (ENERO) e INVIERNO (ABRIL)
LUGAR: En todas las sedes del AGN
PARTICIPANTES: Servidores Civiles AGN
PRESUPUESTO: S/. 315,460

b) LACTARIO INSTITUCIONAL

La Ley N° 29896, establece la implementacion de Lactarios en las Instituciones del Sector
Publico y Privado, donde laboren veinte o mas mujeres en edad fértil, en ese sentido el AGN,
cuenta con personal femenino enmarcado en con los requisitos de la citada ley, por tanto
corresponde a la entidad implementar locales en cada una de las sedes, debidamente
implementados (frigo bar, sillones cémodos, mesas). Para lo cual se realizara un Registro
Anual de beneficiarias del lactario, se difundird y se realizaran charlas informativas sobre el
servicio lactario y otras sobre los beneficios de la leche materna para nuestros bebes.

FECHA: Enero 2016

LUGAR: Local del Palacio, Correo, ENA, Archivos Publicos.
PARTICIPANTES: Madres en edad fértil

PRESUPUESTO: S/. 4,400.00

c) CEREMONIA DE ANIVERSARIO
Se realizarda una ceremonia de aniversario institucional, con motivo de conmemorar la
creacién del AGN (15 de mayo), que contemple la celebracién dentro del horario de trabajo.

FECHA: viernes 13 de mayo
LUGAR: Villa Chiken
PARTICIPANTES: Servidores AGN
PRESUPUESTO: s/.9,000.00

d) ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO
Fomentar y propiciar el reconocimiento de las siguientes celebraciones:

. Dia de la Mujer - martes 08 de marzo 2016

. Dia de la Secretaria — Martes 26 de abril 2016

. Dia del Trabajo — Viernes 29 de abril 2016

° Dia de la Madre — jueves 5 de mayo 2016

. Dia del Archivero - martes 10 de mayo

. Dia del Padre — viernes 17de junio

. Dia de Fiestas Patrias - martes 26 de julio

. Celebracion de Navidad — viernes 23 de diciembre
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FECHA: Las que se indican

LUGAR: Auditorio - Local segun eleccién
PARTICIPANTES: Servidores AGN
PRESUPUESTO: S/. 5,000.00

e). CONCURSO POR NAVIDAD

Con la finalidad de contribuir a la participacion activa de todos los colaboradores del AGN, se
organizara un concurso de nacimientos por areas o Direcciones.

Los criterios de evaluacién a considerarse seran:

a. Creatividad: se evaluara la forma, estilo y detalle con que fueron elaborados los
nacimientos.

b. Originalidad: se calificard la innovacion, singularidad y particularidad de los nacimientos.

c. Empleo de material: se dara mayor puntaje a aquellos nacimientos que se confeccionen con
materiales reciclados y que tengan en cuenta la iluminacién, colorido y vistosidad.

d. Mensaje navidefio: se evaluara el mensaje que transmita el nacimiento. Este tendra que ser
argumentado mediante un eslogan, carteles y/o frases alusivas al arreglo navidefo.

La evaluacion del concurso estars a cargo de un jurado integrado por una persona relacionada
al arte.

FECHA: Martes 20 de diciembre

LUGAR: Cada area de trabajo
PARTICIPANTES: Servidores civiles AGN
PRESUPUESTO: Premio al ganador de

1 puesto: S/. 400.00

2 puesto: S/. 300.00

3 puesto: S/. 200.00

Total S/.900.00

f) PROYECCION SOCIAL

Es importante crear conciencia en los colaboradores del AGN, de la necesidad que otros
ciudadanos padecen debido a factores sociales, naturales y de pobreza; asi mismo esto
Promueve a mejorar la imagen de la institucion, por ese motivo se propone la organizacién de
recolectar ropas y materiales en buen estado que los colaboradores ya no usan, para poder
donar a AA.HH, asilos o albergues. La oficina de personal y el drea de Bienestar Social deberan
programar al afio una fecha idénea para la entrega de lo recolectado.
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FECHA: sabado 10 de diciembre
LUGAR: Por evaluar

PARTICIPANTES: Servidores Civiles AGN
PRESUPUESTO: S/. 1,000.00

g)  DEPORTE RELAMPAGO

Con la finalidad de contribuir a las buenas relaciones entre el personal del AGN, asi como con
el traslado de los valores de la Entidad al deporte; se fomentara la practica deportiva y los
habitos saludables, llevandose a cabo eventos deportivos en las siguientes disciplinas: fulbito
y véley. Si bien esta actividad se efectuada en el mes de mayo fecha en que se celebra el
aniversario institucional, también debe fomentarse en otra fecha.

FECHA: mayo y setiembre
LUGAR: Por definir
PARTICIPANTES: Servidores Civiles

PRESUPUESTO: 1er premio: Copa y S/. 600.00
2do premio: Buzo deportivo a cada participante

2.1.2 PROGRAMA DE BIENESTAR PERSONAL Y FAMILIAR
h) APOYO PARA UNA ALIMENTACION SALUDABLE

Los colaboradores de las entidades publicas como el AGN destinan 1/3 de su dia en la
institucién, la gran mayoria almuerzan en el trabajo.

Lo recomendable en una buena alimentacién es tener 5 comidas al dia, es decir:
Desayuno, merienda de mafiana, almuerzo, merienda de tarde y cena, estas recomendaciones

se basan en una dieta saludable a fin de evitar el sobrepeso u obesidad o de lo contrario la
delgadez extrema.

Asi mismo, el colaborador que muchas veces es unico a cargo del sustento familiar,
tiene que velar por la buena alimentacion de su familia, que por cierto también debe tener una
alimentacion saludable basada en las 5 comidas.

Por ese motivo y en busca del bienestar personal y familiar del colaborador, la
institucién brindaré apoyo alimentario a través de vales electrénicos, que se entregaran al

trabajador y se recargaran mensualmente, de este modo la institucién contribuird a que el
colaborador haga el mejor uso en la adquisicion de alimentos. Para este fin la Comision de
trabajo del presente programa apoyara y dejara sentado en el informe el sustento, directiva y
postores.
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FECHA: Todo el afio

LUGAR: Todas las sedes AGN

PARTICIPANTES: Servidores Civiles D.L 276 AGN
PRESUPUESTO: S/. 896,560

1) CAMPANA ESCOLAR

En coordinacién con una o mds distribuidoras de Utiles y textos escolares se gestionara la
obtencién de créditos para los trabajadores del AGN, facilitdndose asi la adquisicion de los
mismos. El pago del crédito se realizara en tres (3) cuotas, los cuales seran descontados de la
planilla a partir del mes de marzo de todos los afios.

FECHA: Febrero

LUGAR:

PARTICIPANTES: Servidores Civiles AGN
PRESUPUESTO: Convenio

J)  VACACIONES UTILES PARA HIJOS

Esta propuesta se considera debido a la llegada de vacaciones de los hijos, la cual genera cierto
estrés por no saber sobre el cuidado y/o asistencia de nuestros menores hijos, asimismo es de
nuestro interés y necesidad que los nifios y adolescentes aprendan otras actividades
entretenidas, productivas y culturales.

El AGN es un érgano adscrito al Ministerio de Cultura y éste ministerio a través de su CAFAE,
organiza diversos cursos, talleres y actividades recreacionales para los hijos de sus
colaboradores; por tal razén nuestra institucién perteneciente a este Ministerio debers
gestionar a través del drea correspondiente la participacién de los hijos de nuestra entidad a
fin de beneficiarse con los descuentos y cupos que puedan corresponder.

FECHA: Enero a Marzo

LUGAR: Ministerio de Cultura, Biblioteca Nacional, Museo de la Nacidn.
PARTICIPANTES: Hijos (as) de los Servidores Civiles AGN
PRESUPUESTO: Movilidad S/. 3,000.00

k)  PASEO Y ENTRETENIMIENTO

Se negociara con empresas que brindan servicios de turismo y recreacién, a fin de consolidar
una propuesta que contemple diversas alternativas como cine, teatro, circos, centros de
recreacion, paseos turisticos, entre otros. La referida propuesta serd presentada a los
trabajadores y sus familias para que puedan disfrutar en conjunto de los servicios que
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comprenden dichas ofertas.

La propuesta debe estar enmarcada.en acercar de manera entretenida la historia del Peru y sus
riquezas, la geografia de Lima y del interior del Pais, asi como actividades que fomenten la
ecologia.

FECHA: Todo el afio

LUGAR: La que se acuerde con la empresa
PARTICIPANTES: Servidores Civiles y familia
PRESUPUESTO: De acuerdo al Convenio

1) NAVIDAD PARA LOS HIJOS DE LOS COLABORADORES

Actividad que se basa en el compartir de los hijos con sus padres y asimismo con los demas
miembros colaboradores y sus respectivas familias, en el cual se disfrutara de un evento
amenizado a través de un show tematico y de acuerdo a la edad de los nifios, para este caso
solo se considerara a los nifios de entre los 0 y 12 afios cumplidos hasta el 31 de diciembre.
En este evento la institucién hard entrega de regalos a todos los nifios, ademas de brindar
una caja sorpresa, taza de chocolatada con pantedn y bocaditos para los padres e hijos. Se
permitira el ingreso de dos adultos y los hijos comprendidos en la edad antes citada.

FECHA: sdabado 17 de diciembre

LUGAR: Auditorio AGN o el que se convenga.
PARTICIPANTES: Hijos de los Servidores Civiles del AGN
PRESUPUESTO: 5/.5,000.00

2.1.3 PROGRAMA DE PREVENCION DE SALUD, ASISTENCIA MEDICA Y SEGUROS
m)  CAMPANA ODONTOLOGICA Y OFTALMOLOGICA

La salud bucal en el pais representa en la actualidad uno de los mayores problemas de salud
publica, debido a que se registra una elevada prevalecia de patologias Oddnto-
estomatoldgicas en la poblacion y que afecta a todas las etapas de la vida. Tenemos asi que la
prevalencia de caries dentales es de 90,7%, la enfermedad periodontal representa el 85 % y la
mal oclusién el 80%.

En cuanto a la Campafia Oftalmoldgica, el objetivo de este es informar, sensibilizar y fomentar
en nuestros colaboradores y familias una cultura de prevencion de problemas oculares.

Es por ello que con el apoyo de clinicas dentales y oftalmolégicas, se va realizaran las
campafas respectivas de despistaje en ambas especialidades medicas.
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LUGAR: Segun Convenio
PARTICIPANTES: Servidores Civiles y familia
PRESUPUESTO: Convenio

n) SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES

Este seguro es brindado al personal que efectiia labores en Ia institucién, asi como por
comisiones de trabajo o en representacién del AGN dentro del territorio nacional. Se realiza
una declaracion de movimientos mensual y tiene una cobertura que incluye muerte
accidental, invalidez permanente total o parcial, incapacidad temporal y gastos de sepelio.

FECHA: Permanente

LUGAR:

PARTICIPANTES: Servidores Civiles del AGN
PRESUPUESTO: 25,000

i) VISITAS DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL

El area de Bienestar Social y/o el correspondiente deberan hacer el seguimiento en casos de
salud que estén afectando al colaborador Y que este problema lo lleve a un ausentismo
constante en el trabajo. Asi mismo en caso el colaborador se encuentre hospitalizado o con
descanso medico mas de tres dias el drea correspondiente visitard al colaborador en el
establecimiento de salud que se encuentre, ademas se debe brindar la orientacién y aseria
necesaria.

FECHA: En caso personal del AGN, este hospitalizado o con descanso domiciliario

LUGAR: Domicilio del Trabajador y centro de hospitalizacién.

PARTICIPANTES: para todos los servidores del AGN- visita del

PRESUPUESTO: Movilidad para el personal de asistencia social.

o) CAMPANA DE ANTIESTRES LABORAL

Como en el mundo moderno el estrés laboral es uno de los factores mas perjudiciales para la
salud, pues también afecta las relaciones familiares y personales. En ese contexto, el drea de
Bienestar Social convocard y fomentara actividades destinadas a aliviar el estrés laboral
teniendo como fin mejorar el dnimo y desempefio de los colaboradores, para asi aliviar,
problemas de contractura, neuralgia, trastornos musculares entre otras molestias,
derivadas del estrés.

FECHA: octubre

LUGAR: Sedes del Archivo General de la Nacién
PARTICIPANTES: servidores civiles del AGN
PRESUPUESTO: seglin convenio.
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p)  GIMNASIA LABORAL

La gimnasia laboral es un conjunto de ejercicios dentro de la jornada laboral que contribuye a
prevenir lesiones, contrarrestar la fatiga, asi como reactivar la energia y la atencion. En ese
sentido, se propone la visita de expertos (CEPRIT) a fin de realizar actividades fisicas
relajantes en cada sitio del trabajador con el fin de fomentar el buen hébito y disminuir los
dolores por mala postura y el estrés, la ensefianza podra ser hasta tres veces y luego
implementar una continuacion interna.

FECHA: Permanente

LUGAR: Cada sede del AGN

PARTICIPANTES: Todos los trabajadores del AGN
PRESUPUESTO: Segun convenio

2.1.4 PROGRAMA DE ESTIMULOS PARA EL COLABORADOR

q) RECONOCIMIENTO A LA PERMANENCIA DEL TRABAJADOR

Este reconocimiento tiene como finalidad reconocer el trabajo desempefiado por los
colaboradores del AGN, durante el transcurso del tiempo que ha venido desempefiandose, por
ello se enviara como reconocimiento, una carta de felicitaciones cada vez que cumplan un
afio prestado a los servicios de la Institucién.

Asi, también se extenderd este reconocimiento en especial al personal que cumpla 25 y 30
afios de trabajo, a través de una Resolucion Jefatural de felicitaciones con copia a su legajo
personal, ademas de diplomas y medallas de Merito.

FECHA: 21 noviembre

LUGAR: Auditorio del AGN

PARTICIPANTES: Personal que cumple afios de servicio indicado
PRESUPUESTO: S/. 1,000.00

r) PREMIACION A SU LABOR EXCEPCIONAL A SU RUTINA

Se otorgara o premiara a aquellos trabajadores que hallan destacado frente a los demas
por un trabajo excepcional fuera de su rutina en beneficio de la institucion otorgandole una
Resolucién Directoral con copia a su legajo personal, becas para diplomados maestrias,
pasajes ida y vuelta a algun lugar dentro del pais.

FECHA: Diciembre 7

LUGAR: Cada sede del AGN

PARTICIPANTES: Personal que realice actividad extraordinaria y social
PRESUPUESTO: S/. 500.00
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2.2 PRESUPUESTO TOTAL

Ne CONCEPTO PRESUPUESTO
1 | PROGRAMA DE BIENESTAR DE VIDA LABORAL S/.  336,360.00
PROGRAMA DE BIENESTAR PERSONAL Y FAMILIAR 904,560.00

3 | PROGRAMA DE PREVENCION DE SALUD, ASISTENCIA
MEDICA Y SEGUROS 25,000.00
4 | PROGRAMA DE ESTIMULOS PARA EL COLABORADOR 1,500.00
Total S/. 1°267,420.00
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