RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N° 405 -2019-SUSALUD/GG

Lima, 11 DIC. 2019

VISTOS:

El Informe N° 00747-2019/0GPER, de fecha 18 de octubre de 2019, de la Oficina
General de Gestion de las Personas; el Informe Técnico N° 028-20139-SUSALUD/OGPP, de
fecha 24 de octubre de 2018 y el Memorandum N°® 01545-2019-SUSALUD/OGPP, de fecha 25
de octubre de 2019, ambos de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; y el Informe
N° 00707-2019/0GAJ, de fecha 11 de noviembre de 2019, de la Oficina General de Asesoria
Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene por objeto
promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el
deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo
social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, se
aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos”, que sefiala como uno de los Subsistemas
del Sistema de Gestiéon de Recursos Humanos, el Subsistema gestion de relaciones humanas y
sociales, el mismo que contiene el proceso Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
comprende, entre otros aspectos, las actividades orientadas a promover la prevencion de
riesgos de los servidores civiles en el ejercicio de su labor que puedan afectar su salud o
integridad;

Que, el articulo 32 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que el empleador debe exhibir como
documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros, el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el literal c) del articulo 42 del dispositivo legal citado en el parrafo precedente,
establece que son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras,
aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante Resolucién de Superintendencia N° 110-2019-SUSALUD/S, se
constituyé el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Superintendencia Nacional de
Salud, el mismo que, mediante Acta N° 003-2019-CSST-SUSALUD, aprobd el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 de la Superintendencia Nacional de Salud;

Que, a través de los informes de vistos, se sustenta la aprobacién del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 de la Superintendencia Nacional de Salud, por lo que
resulta necesaria su aprobacion a fin de dar cumplimiento a la normativa antes resefiada;

Que, advirtiéndose que algunas actividades contenidas en el Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2019, se han estado realizando a partir del mes de enero de 2019,
corresponde emitir el acto resolutivo de su aprobacién con eficacia anticipada a dicha fecha,




resultando aplicable el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado (TUQ) de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, el cual establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto, el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Que, lo antes indicado, se encuentra en concordancia con lo dispuesto en el numeral
7.1 del articulo 7 del TUO en mencién, el cual indica que la eficacia anticipada de los actos
administrativos prevista en el articulo 17 de la Ley, es susceptible de ser aplicada a los actos
de administracién interna, siempre gue no se violen normas de orden publico ni afecte a
terceros, por lo que se colige que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo,
gue éste tenga eficacia anticipada a su emision;

Con los vistos del Gerente General, de la Directora General de la Oficina General de
Gestion de las Personas, de la Directora General de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica de la
Superintendencia Nacional de Salud, y;

Estando a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N® 1158, que crea la Superintendencia
Nacional de Salud, en concordancia con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Superintendencia Nacional de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2014-SA,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR, con eficacia anticipada al 02 de enero de 2019, el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 de la Superintendencia Nacional de Salud, que como
Anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER se remita copia de la presente Resolucion y su Anexo al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Superintendencia Nacional de Salud, para su
cumplimiento y fines pertinentes.

Articulo 3.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo en la
pagina web institucional (www.susalud.gob.pe).
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FINALIDAD

Superintendencia Nacional de Salud considera que la seguridad y salud de sus
servidores civiles constituye un aspecto fundamental de la organizacion, por lo
que de conformidad con las normas legales vigentes, desarrolla procedimientos y
actividades de control de riesgos inherentes a sus actividades, a efectos de
proteger la vida, salud y bienestar de estos en el marco del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

En relaciéon con lo sefalado, Superintendencia Nacional de Salud (en adelante,
SUSALUD) ejecuta el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo
que se rige por los principios de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobada en el Reglamento Interno de Trabajo en su articulo N° 09, documento
que fue aprobado por Resolucion de Secretaria General N° 006-2013-
SUSALUD/SG del 27 de diciembre del 2013.

ALCANCE

El Plan Anual de Salud y Seguridad en el Trabajo, en adelante “Plan”, es aplicable
con caracter obligatorio a todos/as los/las servidores/as civiles, dentro del ambito
de operacion de la entidad e incluye, en lo que corresponda, a toda empresa que
brinda servicios de intermediacién y tercerizacion laboral, a los gque presten

servicios de manera independiente y demas proveedores de la entidad.

BASE LEGAL

« Constitucién Politica del Peru.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Ley N° 26842, Ley General de Salud.

« Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de

qﬁeﬂﬁ'&ia\d y Salud en el Trabajo.
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a.

« Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y
Procedimiento de Evaluacién de Riesgos Disergonémicos.

e Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos
referenciales con la informacién minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Resolucién Ministerial N° 312-2011 MINSA, que aprueba los Protocolos de
Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes
Médicos Obligatorios por Actividad. Modificatoria de Resolucion Ministerial
N° 571-2014-MINSA.

e Resolucion Secretaria General N° 006-2013- SUSALUD/SG que aprueba el
Reglamento Interno de SST de Susalud y que contiene la Politica de SST en su

art. N° 9

OBJETIVOS DEL PLAN

Objetivo General:

Prevenir riesgos laborales y enfermedades ocupacionales, en un ambiente de
trabajo seguro y saludable, para todos/as los/las servidores/as civiles de

SUSALUD.

Objetivos Especificos:

b.1. Prevenir y controlar los riesgos de accidentes, incidentes y enfermedades en
la SUSALUD

b.2. Realizar la vigilancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo de los/las
servidores/as civiles de SUSALUD.

b.3. Realizar la vigilancia en Seguridad y Salud en el Trabajo de empresas
contratistas y subcontratistas que brindan servicios a Superintendencia

Nacional de Salud.
b.4. Realizar la mejora continua del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

V. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su segunda sesién ordinaria,
aprobd con Acta N° 002-2019-CSST/SUSALUD I|a Politica de Seguridad y Salud

€ la Entidad, la misma que se detalla a continuacion:
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VI

SUSALUD como institucion encargada de proteger los derechos en salud de
cada ciudadano busca contribuir a la mejora de los servicios que se les brindan,
promoviendo y defendiendo los derechos en salud de las personas con calidad y
oportunidad. Por ello, asumimos el compromiso de brindar el servicio de

Seguridad y Salud en el Trabajo en favor de nuestros servidores/as:

a) La proteccion de la seguridad y salud de todos los servidores y
servidoras de SUSALUD mediante la prevencion de accidentes de
trabajo, e incidentes y enfermedades ocupacionales.

b) El cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo generando condiciones Optimas de
trabajo e impulsando un sistema de gestion que realice los ciclos de
mejora continua.

c) El sensibilizar y comprometer a los servidores con los objetivos de
Seguridad y Salud, involucrando a proveedores, érganos competentes y
demas partes interesadas.

d) La garantia de que los servidores/as y sus representantes son
consultados y participan activamente en todos los elementos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Promueve la integracion del Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo con otros sistemas de gestion de SUSALUD.

La Superintendencia Nacional de Salud expresa su compromiso con esta politica

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESPONSABILIDADES

Superintendencia Nacional de Salud, de acuerdo a lo exigido por la normativa
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, SST), tiene un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, conformado mediante Resolucion de
Superintendencia N°110-SUSALUD/S de fecha 03 de setiembre de 2019, para el
periodo 2019-2021. Ademas, se debera tener en cuenta que dicho Comite tiene

@ier bipartito y paritario.



Las responsabilidades en cuanto al sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de Superintendencia Nacional de Salud en el marco del presente Plan, son

las siguientes:

a. Son responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

(CSST), las siguientes:

a.1. Aprobar el Plan.
a.2. Evaluar los avances de los objetivos establecidos en el Plan.

Son responsabilidades de los/las servidores/as civiles, las siguientes:

b.1. Cumplir con las disposiciones, normas, procedimientos sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo.

b.2. Realizar toda accién conducente a prevenir incidentes y accidentes de
trabajo, priorizando las actividades que protejan a las personas y a los

bienes de Superintendencia Nacional de Salud.

Son responsabilidades de la entidad, a través de la Oficina General de Gestion
de las Personas, encargada de la seguridad y salud en el trabajo, las

siguientes:

c.1.0rganizar, dirigir, ejecutar y controlar el cumplimiento del Plan.
c.2.Realizar inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.
c.3.Las funciones contenidas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Vil. COMPONENTES DEL PLAN

[
A

Los componentes del Plan son los que a continuacion se detallan:

Prevenir riesgos laborales y enfermedades ocupacionales en un ambiente

de trabajo seguro y saludable para todos/as los/las servidores/as civiles
de SUSALUD

a. Prevenir y Controlar los riesgos de accidentes, incidentes Yy

medades en SUSALUD
| »
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a.l.

Diagndstico de la Implementacion del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo

Con fecha 25 de febrero de 2019,el locador contratado mediante Orden de
Servicio N° 000051, presenta su Informe de Servicio N°0001-2019/LACE,
informa sobre el estado situacional del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de SUSALUD, recomendando la realizacion de las
elecciones para los representantes de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, elaboracion de Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan Anual y Plan de Capacitacion de

Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros.

a.2. Conformacion del Comité de SST

Con fecha 12 de Junio de 2019, OGPER invita al Sindicato mediante carta
N° 00110-2019-SUSALUD/OGPER a iniciar el proceso de elecciones para
elegir a los representantes de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Posteriormente, el 08 de julio de 2019, la Junta Electoral elegida por el
Sindicato de Trabajadores de SUSALUD remite a OGPER el Acta de
Instalacién, Reglamento de Elecciones, y aprueba el cronograma de
actividades con la finalidad de realizar las elecciones.

Asimismo, 16 de agosto de 2019 se desarrollan las elecciones para elegir
a los representantes del Comité de SST y finalmente, con fecha 03 de
setiembre de 2019 mediante Resolucion de Superintendencia N° 110-
2019-SUSALUD/S se constituye el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de SUSALUD por el periodo de 2019 al 202.

a.3. Elaboracion, aprobacion y publicacion del Plan

La Oficina General de Gestion de las Personas, sera la encargada de
elaborar y proponer el proyecto del Plan al Comité de SST,

correspondiente al ejercicio 2019 conforme a las normas establecidas.

El Comité Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el Plan conforme el
articulo 42 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley

guridad y Salud en el Trabajo.
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a.4

La oficializacion y publicacion del Plan esta a cargo de la Alta Direccion de

la entidad.

. Entrega virtual y en fisico del Reglamento de Seguridad y Salud en

el Trabajo (RISST) a todos/todas los/las servidores/as civiles.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo- RISST fue
oficializado con Resolucion de Secretaria General N° 006-2013-
SUSALUD/SG del 27 de diciembre del 2013, y actualmente se encuentra
en proceso de revision para su actualizacion por parte de la Oficina
General de Gestion de las Personas-OGPER. Posteriormente, el Proyecto

sera propuesto al Comité SST para su revision y aprobacion.

Durante el ejercicio 2019, se entregara el RISST de manera virtual, por
correo electronico y también en fisico' a todos/as los/as servidores/as
civiles de SUSALUD.

a.5. Entrega virtual del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

a.b.

Trabajo (RISST) a los proveedores.

Durante el ejercicio 2019, la Oficina General de Administracion realizara

la entrega del RISST a los proveedores de SUSALUD en formato digital.

Avance en la formulacién y aprobacion de Procedimientos y otros

documentos de gestion del Sistema

Durante el presente ejercicio, se requiere la formulacion de
procedimientos, instructivos y guias en seguridad y salud en el trabajo,
para los/as servidores/as civiles de SUSALUD que los requieran.

La elaboracién de los documentos de gestion estara a cargo Oficina

Oﬁal de Gestion de las Personas.
’

! Se requiere autorizacion, teniendo en cuenta la Politica de cero papel
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a.7.

a.8.

a.9.

Elaboracién de Matrices IPERC (ldentificacion de Peligros,

Evaluacion y Control de Riesgos Laborales).

Es funcion de la entidad realizar la evaluacion de riesgos como minimo
una vez al afio. En tal sentido, durante el ultimo trimestre del 2019 se
elaboraran las matrices IPERC de SUSALUD que estard a cargo de
OGPER.

La Oficina General de Administracién, ejecutara las oportunidades de
mejora que se encuentren y que estén relacionadas a infraestructura,

gestion del riesgo y emergencias.

Mapas de Riesgo

Se requiere la elaboracion de los Mapas de Riesgo, en todos los locales

de la Superintendencia Nacional de Salud.

Esta actividad sera responsabilidad de la Oficina General de Gestién de
las Personas y la Gerencia General que se comprometen en presentar el

presupuesto estimado, y gestionar su elaboracion para todas las sedes.

A través de este instrumento se dara a conocer a los/las servidores/as
civiles la identificacion de los riesgos existentes en cada sede, a fin de

realizar un trabajo preventivo.

Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo en las diferentes

sedes de la Entidad

Durante el ejercicio 2019 la Oficina General de Gestién de las Personas
sera la encargada de realizar las inspecciones internas de Seguridad y
Salud en el Trabajo y también de coordinar aquellas que demanden la
participacién del Equipo de Trabajo de Servicios Generales de la Oficina
General de Administracion, y del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo que fue conformado en setiembre pasado.

Para tal fin, se conformaran grupos de trabajo a efectos de realizar la

§P’peccién de lo siguiente:
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« Condiciones de Trabajo
Oficinas, salas de atencion al publico, laboratorio, comedor, salas de
reuniones, y todas las areas de trabajo en general donde los/las

servidores/as civiles realicen sus funciones.

« Areas de almacenamiento y archivos
Se consideran los ambientes utilizados como archivos de las areas
administrativas, y almacenamiento central de la documentacion de la
entidad.

e [nstalaciones eléctricas
Tableros eléctricos, grupo electrogeno y otros sistemas eléctricos de
SUSALUD.

« Equipos de emergencia y vias de evacuacion.
Extintores, luces de emergencia, mangueras contra incendios y vias de

evacuacion libres de obstaculos.

» Equipos de proteccién personal (EPP)
Se debe inspeccionar a los/las servidores/as civiles, para verificar su

uso y su optimo estado al iniciar las labores.

a.10.Equipos de Emergencia

La Oficina General de Administracion se encargara de la ejecucioén de las

siguientes actividades durante el ejercicio 2019:

e Recarga de los extintores necesarios

« Mantenimiento y/o cambio de las luces de emergencia

a.11.Simulacros de sismos e incendios

Los simulacros de sismos e incendios, se consideran como

mientos ante situaciones de emergencia.

10



Oficina General de Administracion es la encargada de la programacion y
coordinaciones necesarias para su realizacion durante el presente afio,

ademas, debe llevar el registro correspondiente.
a.12.Brigadas de emergencia

En el 2019 la Oficina General de Administracién realizara la conformacién

de las brigadas de emergencia, eligiendo miembros lideres de brigadas.

a.13.Medidas para el control de los riesgos en SUSALUD mantenimiento

y limpieza

El Equipo de Servicios Generales de la Oficina General de Administracion
tiene como responsabilidad el mantenimiento de los locales

institucionales.

Por tanto, como parte de su cronograma de actividades debidamente
presupuestada en el ejercicio 2019, la Oficina General de Administracion
ha presupuestado la ejecucion de actividades relacionadas a SST y

Gestion de Riesgos y Emergencias.
a.14.Mantenimiento y limpieza

a) Limpieza exterior de ventanas en todas las Sedes

b) Limpieza exterior de las sedes en todas las Sedes

¢) Limpieza de tanques y cisternas

d) Eliminacion de insectos y desinfecciéon en la sede de Cercado de
Lima y Surco

e) Fumigacion y desratizacion en la sede de Cercado de Lima y Surco

f) Mantenimiento de dispensadores de agua en Sedes de Cercado de

Lima, Lince y Surco

a.15.Mantimento electro-mecanico preventivo

a) Tableros generales
b)  Mantenimiento de grupo electrégeno
c) Mantenimiento de aire acondicionado en Sede Surco, Lima, Macro

Norte
d) Mantenimiento de electrobombas Sede Surco, Sede Chiclayo

e) Mantenimiento Sistema de puesta a tierra

11
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f) Mantenimiento de sistema de extraccion de aire
g) Mantenimiento de luminarias a todas las sedes

h)  Mantenimiento de vehiculos

a.16.Entrega de equipos de proteccion personal (EPP)

Los 6rganos de linea tienen a su cargo la entrega de los EPP que sean
necesarios y que hayan sido solicitados previamente a la Oficina General

de Administracion.

El Equipo de Servicios Generales de la Oficina General de
Administracion, entrega los EPPs a los/las servidores/as civiles a su

cargo.

a.17.Inspeccion de Equipos de EPP

Sobre la inspeccion del su uso diario o mensual para verificar el estado

de los EPP corresponde al responsable de cada 6rgano.

a.18.Entrega de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)

La Oficina General de Administracion a través de su Equipo de Trabajo
de Logistica tiene a cargo gestionar la contratacion de los SCTR-Seguros
Complementarios de Trabajo de Riesgo, que sean necesarios Yy
solicitados por los diferentes érganos de SUSALUD en los casos que

corresponda.

b. Realizar la vigilancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo de los/las

servidores/as civiles de SUSALUD

c.1. Chequeo Preventivo Anual
Durante el ejercicio 2019, se realizaran examenes preventivos con
ESSALUD a los/las servidores/as civiles. La Oficina General de Gestion
de las Personas estd a cargo de gestionar la de la programacion y
ejecucion de estos examenes, asi como la entrega de los resultados por
los médicos de EESALUD.
’_,_.-f"'
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c.2.

c.3.

c.4.

c.5.

La custodia de los resultados y su seguimiento, de ser necesario, es
asumida por la Oficina General de Gestion de las Personas a través del
personal de salud designado, asegurando la confidencialidad de los

resultados.

Campainas Preventivas de Salud

Durante el presente ejercicio, la Oficina General de Gestion de las
Personas, realizara diferentes actividades preventivas con el apoyo de
entidades de salud publica, para mitigar los riesgos que pudieran
ocasionar algun perjuicio en la salud de los/las servidores/as civiles. El
objetivo de las campanas es establecer las condiciones optimas en las
que ellla servidor/a civil pueda desarrollar sus labores cotidianas,

protegiendo su bienestar fisico y mental.
Campaiia — “Nutritip”

Los “Nutritip” son consejos nutricionales que promueven una alimentacion
saludable, y que remite la Oficina General de Gestion de las Personas a
todos/as los/las servidores/as civiles, mediante correo electronico

institucional y ademas se publican en la intranet.
Atencion en consultorio médico

Durante el ejercicio 2019, se continuara con la atencién medica de baja
complejidad a los/las servidores/as civiles. Dicha atencion seguira
brindandose para diagnésticos que no necesariamente son considerados

como enfermedades ocupacionales.
Estadisticas de Salud ocupacional

Las estadisticas de salud ocupacional se llevaran a cabo en el ultimo
trimestre.  Este afio se incluird el seguimiento a los siguientes

indicadores:

Ntmero total anual de Enfermedades
Relacionadas al Trabajo x 100n

Tasa de Prevalencia y/o Incidencia de Enfermedades = -
(por enfermedad) Numero Total de servidores

13



Numero total anual de Estados
Pre patologicos x 100n

[ndice de Frecuencia de estados Pre patoldgicos =
(por enfermedad) Numero Total de servidores

El resultado de los indicadores sera considerado en un Informe, elaborado por
la Oficina General de Gestién de las Personas en coordinacién con el/la
médico, a fin de elaborar programas preventivos de salud para los/las
servidores/as civiles.

El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo
de veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes
peligrosos por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas

registros por un periodo de cinco (05) afios posteriores al suceso.

c. Realizar la Vigilancia en Sequridad y Salud en el Trabajo de empresas

contratistas _y  subcontratistas _que brindan servicios a la

Superintendencia Nacional de Salud

La Oficina General de Administracién en coordinacion con su Equipo de
Trabajo de Servicios Generales, realizaréd las siguientes actividades de

vigilancia:

c.1. Cumplimiento por parte de terceros y proveedores de las normas internas
de SST en todas las Sedes.

c.2. Verificacion y supervision de trabajo seguro y uso de elementos de
proteccion personal (EPP) por parte de los/las servidores/as civiles de

cargo de dichos terceros y proveedores.
c.3. Verificacion del cumplimiento de las normas en materia de Seguro

Complementario de Trabajo de Riesgo-SCTR.

d. Realizar la Mejora Continua del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud
en el Trabajo

d.1. Actividades de la mejora continua del Sistema

d.1.1. Evaluacion del Cumplimiento Legal SST

d.1.2. Elaboracion del Plan de Emergencias y Prevencion de Desastres.
Investigacién de accidentes e incidentes (Informes)

Registro de investigacion de accidentes de trabajo e incidentes.
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d.1.4. Registro de Inspecciones internas de SST

d.1.5. Registro de Estadisticas de SST.

d.1.6. Registro de Induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros.
d.1.7. Registro de Examenes Médicos

d.1.8. Reuniones Ordinarias del Comité SST

d.2. Registros
Los registros obligatorios que se llevaran durante el afio 2019 son los

siguientes:

d.2.1. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes.

d.2.2. Registro de Examen Médico.

d.2.3. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

d.2.4. Registro de estadisticas de seguridad y salud.

d.2.5. Registro de equipos de seguridad o emergencia.

d.2.6. Registro de induccion, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

d.2.7. Registro de auditoria.

VIIl. COMPONENTES DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION SOBRE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

La Superintendencia Nacional de Salud, en cumplimiento del deber de prevencion,
garantiza que los/las servidores/as civiles sean capacitados en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo sefialado en la Ley N° 29783,

y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°005-2012 TR.

El Programa Anual de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, incluye

capacitaciones y conferencias, asi como el entrenamiento en SST a los/las

La ejecucion del Programa Anual de Capacitaciones sobre Seguridad y Salud en
el Trabajo, correspondiente al periodo 2019, es de responsabilidad de la Oficina

C?’ - servidores/as civiles de SUSALUD, correspondiente al periodo 2019.
E %7’\

General de Gestion de las Personas, y en lo que le corresponda al Equipo de
jo de Servicios Generales de la Oficina General de Administracion.
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La entidad debe realizar las capacitaciones en horario de trabajo conforme lo

establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Teniendo en cuenta lo sefialado en la Ley N° 29783, y su Reglamento, se ha
previsto realizar diferentes actividades de capacitacion, talleres y entrenamiento,
concernientes a Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a las necesidades
de los/las servidores/as civiles con los que cuenta la SUSALUD, a continuacion se

detallan los principales componentes:

A. Sensibilizar a los servidores sobre la importancia de la Seguridad y Salud

en el Trabajo, de conformidad con la normativa vigente

A.1. Realizar actividades de Capacitacion, evaluacién, entrenamiento y

simulacros relacionados a la SST

Las capacitaciones, talleres, y entrenamientos se han planificado para las
diferentes poblaciones de servidores/as civiles que tiene SUSALUD en materia
de SST:

a. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se desarrollaran cursos presenciales, dirigidos a los miembros del Comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo, tales como:
« Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Contiene elementos importantes de estructura que debe tener el Comité
SST de acuerdo a la Ley N° 29783, su Reglamento, y sus modificatorias.
Ademas, de comunicar a los miembros del Comité las funciones, deberes

y derechos de sus miembros.
« Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los miembros del Comité seran capacitados respecto lo sefialado en la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, sobre los

¥ ol principios que debe contener la Politica SST de la entidad, asi como los
__“ %

qﬂxisitos de forma que debe contener.
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b. Capacitacion a Directores/as

¢ Prevencion de Riesgos Laborales

Esta capacitacién es de vital importancia, por ser estratégica para el
sistema de gestion, comprende a todos/as los/las servidores/as civiles
que se encuentran en puestos de direccion, vale decir, se requiere
directores/as comprometidos con la importancia de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, que tiene como principio basico salvaguardar la vida y la

salud de los servidores/as civiles de SUSALUD.

c. Capacitacion a todos los Servidores/as civiles

Se ha previsto desarrollar cursos y talleres de manera presencial para
todos/as los/as servidores/as civiles de SUSALUD tales como:

e Proceso para elegir a los representantes de los trabajadores ante el
CSST

Los servidores/as seran capacitados respecto a la Resoluciéon Ministerial
N° 148-TR a fin de dar a conocer el proceso de elecciones para elegir a
los miembros representantes de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de SUSALUD.

« Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Ley N° 29783, y su Reglamento Decreto Supremo N° 0005-2012 TR,
contienen los principios en los que se sustentan las normas de Seguridad
y Salud en el Trabajo, y ademas es importante dejar en claro las
obligaciones y los derechos tanto para el entidad, el Comité SST y los

servidores/as civiles.
« Identificacién de Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos-IPERC

La Ley N° 29783, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 0005-2012-TR establecen como una de las obligaciones de la entidad
la elaboracion de los IPERC, y es necesario que los/las servidores/as
civiles conozcan de manera simple el procedimiento técnico para su

racion.
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o Primeros Auxilios

Ante un caso fortuito o de emergencia es necesario que los/las
servidores/as civiles tengan conocimientos sobre como auxiliar a una

persona enferma o lesionada en el lugar donde ocurren los hechos.

¢ Simulacros de sismos e incendios

Sensibilizar sobre la importancia de estar preparados eficientemente en
las instalaciones de trabajo ante la ocurrencia de un sismo o incendio, de
ésta manera desarrollamos capacidades y nos permite corregir, de ser

necesario, las acciones para una mejor atencion de la emergencia.

¢ Alimentacion saludable

Los/las servidores/as civiles servidores recibiran consejos nutricionales

para mejorar la calidad de vida y la salud.
d. Capacitacion los/las servidores/as civiles de servicios generales
« Prevencion de riesgos laborales — seguridad en oficinas

Los/las servidores/as civiles que laboran o prestan servicios en ésta area,
se encuentra expuestos a diversos tipos de riesgos inherentes a las
funciones que desempefan, por ello es necesaria la capacitacion sobre
las formas seguras de trabajo, y la prevencion de patologias derivadas de
la exposicién a agentes contaminantes de tipo quimico, fisico, biolégico,

mediante su eliminacion, reduccion y control.

« Uso y cuidado de equipos de proteccion personal

La entidad esta obligada a proporcionar a los/las servidores/as equipos
de proteccion personal, a fin de evitar accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, siendo obligacion de los/las servidores/as

civiles utilizarlos adecuadamente, y para ello deben ser capacitados.

e« Ergonomia

Se impartiran recomendaciones para optimizar la calidad de vida los/las

rvidores/as civiles
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e. Capacitacion a los /las Brigadistas

« Manejo y gestion de la emergencia

La prevencion y la gestion integral del riesgo constituyen hoy
instrumentos basicos, para la gestion de la seguridad en la entidad, pero
ante la eventual falta de los elementos de proteccién, la planificacion de
emergencias es la que garantiza la continuidad de las operaciones en
una entidad. Por ello, los/las servidores/as civiles que son brigadistas
son elementos claves para afrontar éstas emergencias y deben estar

debidamente capacitados.

o Uso de Extintores

La Oficina General de Administracién capacitara a los/las brigadistas, a

fin de que estén preparados para hacer frente a un amago de incendio.

IX. EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los érganos responsables de la ejecucion de actividades mencionadas en el Plan
estan obligados a informar a la Alta Direccion y también en caso lo requiera el
Comité de SST, mediante un informe del estado de las actividades realizadas,

conforme al cronograma de trabajo.

El seguimiento al desarrollo del Plan se dara durante el 2019, de manera mensual

en las reuniones ordinarias del Comité de SST:

a) Avances de la ejecucion del plan
b) Cumplimiento de las metas establecidas
c) Monitoreo de los indicadores

Z A d) Se analizara los posibles factores limitantes

De ser necesario, el Comité de SST modificara el Plan, pudiendo incluir y excluir
actividades, sobre la base de propuestas debidamente sustentadas y sera

remitido para su oficializacién correspondiente a la Alta Direccion. Asimismo, de
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XI.

corresponder, el Comité de SST reprogramara en el Plan las actividades, a fin de

conseguir los logros esperados.

AUDITORIAS
La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Capitulo VI Accion

para la Mejora Continua, articulo 45° Vigilancia del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, indica que “las auditorias realizadas por la
empresa deben permitir que se identifiquen las causas de su disconformidad con
las normas pertinentes o las disposiciones de dicho sistema, con miras a que se

adopten medidas apropiadas, incluidos los cambios en el propio sistema”

A fin de cumplir con la disposicién antes acotada se han programado 01 una
Auditoria del Sistema de Gestion de SST al finalizar el 2019.

PRESUPUESTO

El presupuesto para la ejecucion del Plan, es asumido por la Oficina General de
Gestion de Personas y la Oficina General de Administracion previa disponibilidad

presupuestal.

XIll. PROGRAMAS

1. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
PERIODO 2019

2. PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

aCﬁABAJo- PERIODO 2019
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PERIODO 2019

DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD 20377985843 AV. VELASCO ASTETE 1398 ADMINISTRATIVAS PUBLICAS
Prevenir riesgos laborales yenferemedades ocupacionales en un ambiente de trabajo seguro, y saludable para todos los/las senidores/as civiles de
Objetivo General
SUSALUD
Objetivos . . y —
a) Prevenir y controlar los riesgos de accidentes, incidentes yenfermedades en SUSALUD
Especificos
Meta 100% de las actividades programadas
indicador (N° Actividades Realizadas / N° Actividades Propuestas)® 100%
Presupuesto
ANO:2019
Ne Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucién Observaciones

Diagndstico de la Implementacion del Sistema

T lde Gestion de SST OGPER

2 |Conformacion del Comité SST OGPER

3 |Elaboracién del Plan Anual de SST 2019 OGPER

4 |Aprobacion del Plan Anual SST Comité SST

4 |Publicacion del Plan Anual SST 2018 Alta Direccion

i | | SST a todos |

5 Entrgga virtual del Reglamento a todos los OGPER

senidores
= 4

6 Entrega‘an fisico del Reglamento SST a todos OGPER
los senidores

7 Entrega virtual del Reglamento SST a todos los OGA
Proveedores
Avange en la formulacion yaprobacion de

8 ﬁcézimientus y otros documentos de gestion OGPER / OGA

/’dﬁr‘Sistema




Objetivo General

SUSALUD

Prevenir riesgos laborales yenferemedades ocupacionales en un ambiente de trabajo seguro, y saludable para todos los/las senidores/as civiles de

Oh]eitvos especificos

a) Prevenir y controlar los riesgos de accidentes, incidentes yenfermedades en SUSALUD

Meta 100% de las actividades programadas
Indicador (N° Actividades Realizadas / N° Actiidades Propuestas) x 100%
Presupuesto
L ANO: 2019
N° Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucién Observaciones
i [
9 MATRICES IPERC -Elaboracion OGPER
10 |MAPAS DE RIESGO- Ppto y Elaboracidn GG/ OGPER
SUPERMSION: Inspecciones de SST
11 |Inspecciones de Seguridad Sede Surco OGPER/ OGA/ COMITE SST Comild: SST ¥ JGA participa 8
partir de Set. 2019
12 |Inspecciones de Seguridad Sede Lince OGPER/ OGA/ COMITE SST ComIESST QR peiticipaa
partir de Set. 2019
13 |Inspecciones de Seguridad Sedes Arequipa OGPER/ OGA/ COMITE SST ComiRRSTYOGA: particiia.a
partir de Set. 2019
14 1n5pecc:one§ de Segun‘dad - Areas de OGNOGPER/ COMITE SST Comité SsTyOGA participa a
almacenamiento y archivos partir de Set. 2019
15 Wnes de Seguridad - Equipos de OGPER/ COMITE SST
teccion personal

-
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Inspecciones de Seguridad - Luces de

16 x OGA/ COMITE SST
emergencia
17 Inspec(:l.ctnes de Seguridad - vias de OGAOGPER/ COMITE SST it Comité SST y OGA participa a
evacuacion il partir de Sel. 2019
18 Inspe_ccicnes de Seguridad - instalaciones OGA COMITE SST
elecltricas
= ] Comité SST participa a partir
Inspeccion de extintores GA/ COMIT! T
L s o Ess de Set. 2019
: ; ;g Comité SST y OGA participa a
Inspecc de S dad - Boti P MITE
20 |lnspecciones de Seguri quines OGA/OGPER/CO SST partir de Set. 2019
21 |Inspecciones de Seguridad - Vehiculos OGA
i} o r Comité S5T participa a parlir
| d |
22 |Inspeccion de sefalizacion OGA COMITE SST da SaT 010
Inspecciones de Seguridad a empresas
23 contratadas EPP-Seguros QGh
EQUIPOS DE EMERGENCIA
24 |Recarga de Extintores OGA
imient ; 4
95 Manlenlmilen o o cambio de Luces de OGA Adiianda
emergencia
26 Siimulacros por Sismos, incendios. (Tocas las OGA Segiin INDECI
sedes)
BRIGAD&‘S.QE EMERGENCIA
27 Co(é‘nacidn de Brigadas de Emergencia OGA
M i

A

Erm







v Prevenir riesgos laborales yenferemedades ocupacionales en un ambiente de trabajo seguro, y saludable para todos los/las senidores/as civiles de
Objetivo General
SUSALUD
Solsthcs a) Prevenir y controlar los riesgos de accidentes, incidentes yenfermedades en SUSALUD
Especificos
Meta 100% de las actividades programadas
Indicador (N°de medidas correctivas preventivas ejecutadas / N° de medidas correctivas, preventivas programadas) * 100
Presupuesto
ANO: 2019
N° Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucion

3 LA N N EN BN

0|Nll3

Observaciones

Mantenimiento ylimpieza 2019

Limpieza exterior de ventanas de todas las

28 Sailas OGA Todo el afo segun contrato
29 |Limpieza exerior de las sedes OGA Todo el afo segln contrato
30 |Limpieza tanques ycisternas OGA
31 E.hmlnacmn de insecltos y desinfeccion Sede OGA

Lima
a2 Eliminacion de insectos ydesinfeccion Sede OGA

Surco
33 |Fumigacion y Desratizacion Sede Lima 0OGA
34 |Fumigacion y Desratizacion Sede Surco OGA

—
(e ; y=i

35 Ma bmmlento de dispgnsadotes de agua OGA {liing

3 cw. Sede Surco, Lima y Lince

/

Lk

AN

&_l
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Mantenimiento electro-mecanico preventivo

36 |Tableros generales OGA
37 Mantenimiento de aire acondicionado. Sede OGA
Surco, Lima, y Sede Chiclayo
Mantenimiento de electrobombas de agua -
A
% Sede Surco, Sede Chiclayo &
39 |Mantenimiento Sistema de puesta a tierra. OGA
40 Mantenimiento de sistema de extraccién de aire OGA Bl oo et aifio
41 |Mantenimiento de luminarias. Todas las sedes OGA
42 |Mantenimiento de Vehiculos OGA
Equipos de proteccion personal
Enftrega de Equipos de Proleccidn Personal. , Cada area que requiere EPP
. Todas las sedes s v solicita directamente a la OGA
In tcion de Equipos de Proteccion Personal
44 )Tpe:as sedez e Area Usuaria
s
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Objetivo General Prevenir riesgos laborales yenferemedades ocupacionales en un ambiente de trabajo seguro, y saludable para todos los/las senidores/as civiles de
: : SUSALUD
Objetivos P s ; ; 3 : 5F;
b) Realizar |a vigilancia de la seguridad ysalud en el trabajo de los/las servidores/as civiles de SUSALUD
Especificos
Meta 100% de las actividades programadas
gt (N° de actividades realizadas/N° de actividades propuestas)*100
ek sl N°de examenes ocupacionales periodicos efectuados / N° total de examenes ocupacionales programados) * 100
Presupuesto
ANO: 2019 ;
N° Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucion Observaciones
E|F M |A M J J | a s o |N|D
Incluye la entrega de
1 |Chequeo Preventivo Anual OGPER resultados a |os frabajadores
por parte de ESSALUD

Documentos de Gestion de Salud Ocupacional

2 Campana Labores Preventivas de Salud OGPER
3 Programa Nutritips OGPER
4 Implementacion de Botiquin en Topico. OGPER
5 Alencidn en el Consultotio Médico OGPER

6 Esladizn@ud Ocupacional OGPER fie.

= A
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Objetivo General

Prevenir riesgos laborales yenferemedades ocupacionales en un ambiente de trabajo seguro, y saludable para todos losflas senidores/as civiles de

SUSALUD

Objetivos . i i ; . o
Jueitis c) Realizar la vigilancia en Seguridad y Salud en el Trabajo de empresas contratistas y subcontratistas que brindan servicios a SUSALUD

pecificos
Meta 100% de las actividades programadas
Indicador (N° de medidas correctivas preventivas ejecutadas / N° de medidas correctivas, preventivas programadas) * 100
Presupuesto -

- ARO: 2019
Ne Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucion Observaciones
J J
Cuando se requiera el senvicio
a cargo de Empresas o
Terceros que realizan
1 Contratos - Cumplimiento de terceros en OGA ac;w:a'desrdg glio Hasge, oe
normas internas de SST. o |F:Jtar - areg de
Logistica la incorporacion de
las normas legales de SST y
las de la SUSALUD en los
contratos
2 Verificacion y Supenvisiaon de trabajo seguro y OGA
uso de EPP
3 ri?zMTR 0GA
7 Mﬁ

=
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Objetivo General Prevenir riesgos laborales yenferemedades ocupacionales en un ambiente de trabajo seguro, y saludable para todos los/las senidores/as civiles de
SUSALUD
Obigtvos d) Realizar la Mejora Continua del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Especificos
Meta 100% de las actividades programadas
Indicador (N° de actividades realizadas / N° de actividades propuestas)* 100
Presupuesto
ANO: 2019
N° Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucion Observaciones
Mm|A M |J J |a|s |o
1 |Auditoria del Sistema de Gestién OGPER
> Etaboraf:l'on del Plan de Emergencias y OGAIGG
Prevencion de Desastres
3 |Investigacion de accidentes e incidentes Comité de SST Ademanda
4  [Registro de Accidentes de trabajo e incidentes OGPER Ademanda
5 |Regislros de inspecciones internas de SST OGPER Seguln cronograma de inspecciones
6 |Registro de Estadisticas de SST OGPER
7 Reg|simslde mdulccron, GARAQIRAON, OGPER Segtn cronograma de capacitaciones
entrenamiento y simulacros
8 Registro de Examenes Médicos (Preventivo OGPER
Anual)
Elaboracién de material (cartillas informativas
9 |paracharlas, simulacros, recomendaciones y OGPER
otros)
Difusion de articulos sobre seguridad y salud
1¢ en vitrinas y\n/'ai.n-h"anet QGFER
11 R)ﬁyl@:ﬂinarias del comité de SST Comité de SST
/]
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2.- PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PERIODO 2019

DATOS DEL ENTIDAD:
' RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC { 'DOMICILIO . ACTIVIDAD ECONOMICA
Superintendencia Nacional de Salud 20377985843 Avenida Velasco Astete 1398 Administrativas publicas
Objetivo General 1 Sensibilizar a los servidores sobre la importancia de |la Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con la normativa vigente
Objetivo ; 2 3 S 3e i sz : 3 ; i ;
A Realizar actividades de capacitacion, induccién, entrenamientos y simulacros relacionados a la Seguridad y Salud en el Trabajo,
Especifico
Meta 100% de las actividades programadas
Indicador (N° Aclividades Realizadas / N° Actividades Propuestas)* 100%
Presupuesto
CURSOS. 5 2oy : : e : PRESUPUESTO . - Tpa  Responsable. | Viral® - Duracién SN, LIS G SETL | L BeT Ny
|comiTe pessT
Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo Sin costo Capacitacidn OGPER Presencal 2haras e T
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Sin costo Capacitacién OGPER Presencial 2horas
ORGANODS - DIRECTORES
Prevencién de Riesgos Laborales Sin costo Capacitacidn OGPER Vinual 1hora Tl
if]
TODO EL PERSONAL DE SUSALUD
Proceso para elegir a los rep de los trabajad ante el CS5T-RM
Sin costo Capacitacidn OGPER Presencial 2 horas
148-TR
Sisterna de Gestidn 55T,y Conformacion del Comité SST Sin costo Capacitacitn OGPER Presencial 2horas
Sistema de Gestion de Se;urida%nbaju Sin costo Capacitacidn OGPER Presendlal 2horas
;::!:E::i ¥ MW& Peligros, Evaluacién y Control de Sin costs Capacitacidn P Seaadid Siia

@ X

&=




|Primeros auxilios

Curso Primeros

r;wrﬂe Extintores

entrenamiento

Sin costo PR OGPER Presenclal 2horas
{h\- |
Simulacros (Sismos/fincendios) Sin costo Entrenamiento OGA Presencial 2horas Eﬂﬂ,
|alimentacidn saludable Sin costo Capacitacidn OGPER Presencial 2horas
|PERSONAL DE MANTENIMIENTO
Prevencion de Riesgos Laborales-Seguridad en Oficinas Sin costo Capacitaddn OGPER Presencial 2 horas
Uso y culdade de Equipos de Proteccion Personal Sin costo Entrenamiento OGPER Presencial 2 horas
Ergonomia Sin costo Capacltaddn OGPER Presencial 2 horas
-

BRIGADAS -
|Manejo gestis Sin Costo Cherada 0GA Presencial 4horas

i

Nota: *Virtual (Puestos de trabajo con acceso a PC)

== 4
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