
RESOLUCiÓN DE GERENCIA GENERAL

N° 101 -2019-SUSALUD/GG

Lima. O 2 DIC, ZOID

VISTOS:

El Informe W 00813.2019/0GPER, de fecha 19 de noviembre de 2019, de la Oficina
General de Gestión de las Personas. y el Informe W 00764-2019/0GAJ, de fecha 29 de
noviembre de 2019, de la Oficina General de Asesoria Juridica, y:

CONSIDERANDO:

Que, la Sétima Disposición Complementaria Final del Decreto Legislativo W 1158,
Decreto Legislativo que dispone medidas destinadas al fortalecimiento y cambio de
denominación de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud, preceptúa que el
personal de la Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUDl se encuentra comprendido
dentro del régimen laboral establecido por el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo
W 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo W
003-97.TR, en tanto se implementen las disposiciones contenidas en la Ley W 30057, ley
del Servicio Civil;

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 137-2015-SERVIR, se aprueba
la Directiva W 003-2015-SERVIR/GPGSC "Inicio del proceso de implementación de! lluevo
régimen del servicio civil", cuyo articulo 1 señala que el proceso de implementación del nuevo
régimen del servicio civil comienza con la resolución de inicio de proceso de implementación
emitida por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR. En razón a ello, la Autoridad Nacional del
Servicio Civil mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva W 370-2015.SERVIR/PE y
conforme a lo establecido en su articulo primero resuelve declarar iniciado el Proceso de
Implementación del Nuevo Régimen del Servicio Civil en SUSALUD;

Que, el literal al de la Segunda Disposición Complementaria Transitoria de la Ley N"
30057, ley del Servicio Civil, modificada mediante el Decreto Legislativo W 1337, prescribe
que para las entidades públicas incluidas en el proceso de implementación, hasta que se
efectúe la aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), se encuentran autorizadas
a la contratación para reemplazo de personas bajo el régimen del Decreto legislativo 728;

Que, el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N" 30879. ley de Presupuesto
del Sector Público para el Año Fiscal 2019, establece la prohibición del ingreso de personal
en el sector público por servicios personales o nombramiento. salvo en el supuesto de
contratación para reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servicios del Sector
Público, o para el ascenso o promoción de personal. en tanto se implemente la ley W 30057,
ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. Dicho dispositivo establece además.
que la incorporación de personal, en mérito a dichas excepciones, se realiza necesariamente
mediante concurso público de méritos y sujeto a los documentos de gestión respectivos;

Que, mediante Resolución Ministerial N" 730.2014/MINSA, se aprobó el Cuadro de
Asignación de Personal (CAP) Provisional de la Superintendencia Nacional de Salud
(SUSALUDl, y mediante Resoluciones de Superintendencia N° 021-2015-SUSALUD/S y W
147.2017-SUSALUD/S se aprobó el reordenamiento de cargos del Cuadro de Asignación de
Personal (CAP) Provisional de la Entidad, instrumento de gestión que tiene previsto los



cargos de Especialista en Cooperación Técnica para la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, con código CAP 134115 Y clasificación SP-ES; Especialista de Regulación en
Salud para la Intendencia de Normas y Autorizaciones, con código CAP 134195 Y
clasificación SP-ES y Especialista en Supervisión de Seguros de Salud para la Intendencia
de Supervisión de IAFAS, con código CAP 134175 Yclasificación SP-ES;

Que, encontrándose vacantes las plazas indicadas en el párrafo precedente, bajo la
modalidad del régimen laboral del Decreto legislativo W 728, corresponde efectuar la
convocatoria de los Concursos Públicos de Méritos por suplencia temporal y reemplazo de
personal, para lo cual se estima necesario conformar los Comités de Selección encargados
de llevar a cabo los mencionados concursos;

Con el visado de la Directora General de la Oficina General de Gestión de las
Personas y del Director General de la Oficina General de Asesoría Juridica de la
Superintendencia Nacional de Salud: y,

De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Organización y Funciones de
la Entidad, aprobado mediante Decreto Supremo W 008-2014-SA, en concordancia con lo
establecido en el artículo 6 del Reglamento Interno de losllas servidores/as Civiles de la
Superintendencia Nacional de Salud, aprobado mediante la Resolución de Superintendencia
W 145-2019-SUSAlUD/S.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- AUTORIZAR la convocatoria de los Concursos Públicos de Méritos para
la incorporación de personal a la Superintendencia Nacional de Salud, a fin de cubrir las
plazas vacantes bajo el régimen laboral del Decreto legislativo W 728, según el detalle del
cuadro W 01:

Cuadro N" 01

N" deCPM ÓRGANO PUESTO CODIGO CAP CLASIFICACION CANTIDAD CONDICIÓN

CPM N" 014- OGeP bpl'Cialisla en 13411S SP-ES Ree!T'plalO
2019.SUSALUD Cooperación Técnica 1

CPM N"OlS.
'"

Espl'ClaliSla de 13419S SP-ES
2019.SUSALUD Re"uiación en Salud 1 SuplenCIa Temporal

CPMN"Ol6- Espl'Clalista en

20l9.SUSALUD ISIAFAS Supervisión de Seguros 13417S SP-ES 1 Suplencia Temporal
de Salud

Articulo 2.- CONFORMAR los Comités de Selección encargados de llevar a cabo los
Concursos Públicos de Méritos para cubrir tres (03) plazas vacantes, solicitadas por las
dependencias requirentes de la Entidad, de la siguiente manera:



Cuadro N" 02

,. '" PllESlOENTE
6~GANO CONCU~SO (R~p<esenlante d~ la

SECRtTAltIOT£(NI(O MIEMBROS
PljBUCO DE (Rep<e•••nlanle de OGPER) (R~p<Menl""le del Áru ~""ulr""le)

MtRITOS
Ah••Di,w;ión)

hular: ,,~Go.tón

'''" ~emv Uoesa - T'lul.r: "" Rom, .., C"me"
A,~.D1'd~ GG. Robl•• He"an - Di,e<IO', GeM'al de

Titulo" LJ<-s. •• Lu, Hurl.do (mtob.1 _ D"od",a
CPM N' OGP<~

G.,,~ol do OGPP

~" Ol~.2019- Suple"t.- Abo¡¡ ~"d,oSUSAllJD
LJl'ono ~uñ« Supl.", •. ~. I.abel M,loi'O'

Suplonte. '"O JoaQu,n 0'"'110 ~,oCampe'o -
aonovld •• _ As•• ",o •• f'ln.nrlO! Du.ña' - hp."ol"l •• n

[.peeio""o ." G• .uo" PD1'P,,,...,,,, no OGPP

" Orza""o",o" del T'abalO d. OGPER
T,tulor: "" Ga,IOn

T,lula" ••• ~O<'O .., Co,mo"
~og., R.m~ Uau. - Robl•• H,"a" _ 0<,.<10'0 G." ••• I •• lilul." At><>¡:
A••• o, rt. GG

(e •• , Sor"abe PO'" _Inlondon'. d.
CPMN' OGP[~ No,m•• v AulO'i,acion ••

'" 0IS-2019. Sup!""le: Abog_Son.,o
SUSALUD l,hono Nun«

Supl.nt., "' l,.b.1 MoI.g'o, Supl~"I~: At><>¡:_Ros. T~,e,. lus<ml. Avllon (.b,.'a

B." •••• e. - ""e.",. d.
F~,,,.nde, lX<eñ.o' - £Ipocool"t•• n _ J.f. d. RO)!"I•• oonrte'NA

"
O'g.n".'OOI1 d~1nabolod. OGPER

T,tula" AbOll. Ga,lon Rocio ." Co'm.n N.11y.~"llacsa mula" ,,~ TOIula" <con Roc'o Mosque". lo.on -
Roge' - Robl•• H."on _ Di,ect",.G.ne'ol de ., SuP".""""A•• ,,,.. •• GG.

In,"nd~nlO •• " Int.ndonc,. ••
UMN" OGPER IAFAS

ISIAFAS 016.2019-
SupleMO: Abo@.Sa"d,.

SUSAlUD l,l,ana Nuñ., Supl.nte; "' I,.bel MoI"g1l'" Supl~nl~' M.e. l",h. Telle". Pore, J.I. "'
6••••• ' ••• - ""'""". de

Fe,nande: Duer'l" - [",.eral,," on SuP.",uo" Au"on ••• 1 Adm,n,,"'l ••' " ••
"

O,g.n,,.,,,,,, del T'abajO d. OGPER. A,O)!"ram••nlo de ISIAfA~

ARTiCULO 3.- ENCARGAR a los Comités de Selección conformados en el articulo 2,
efectúen la convocatoria correspondiente, a fin de dar inicio a los Concursos Públicos de
Méritos detallados en el cuadro W 01 del articulo 1 de la presente Resolución, debiendo ceñir
su actuación al marco normativo señalado en los considerandos y demás normas vigentes.
en estricta observancia de la Ley W 27815, Ley del Código de Etica de la Función Pública y
del Código de I::tica de SUSALUD, aprobado por Resolución de Superintendencia W 167-
2015-SUSALUD/S.

ARTiCULO 4. NOTIFICAR la presente Resolución a los funcionarios y servidores que
conforman los Comités de Selección, para los fines correspondientes,

ARTíCULO 5. DISPONER la publicación de la presente Resolución en la página web
institucional.

WAlTER EFRAíN BORJA
GERENTE GENERAL


