RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N/ ©| -2019-susaLuUDIGG

Lima, 02 DIC, 2019

VISTOS:

El Informe N° 00813-2019/0GPER, de fecha 19 de noviembre de 2019, de la Oficina
General de Gestion de las Personas, y el Informe N° 00764-2019/0GAJ, de fecha 29 de
noviembre de 2019, de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Sétima Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1158,
Decreto Legislativo que dispone medidas destinadas al fortalecimiento y cambio de
denominacion de la Superintendencia Nacicnal de Aseguramiento en Salud, preceptua que el
personal de la Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD) se encuentra comprendido
dentro del régimen laboral establecido por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, en tanto se implementen las disposiciones contenidas en la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil,

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 137-2015-SERVIR, se aprueba
la Directiva N° 003-2015-SERVIR/GPGSC “Inicio del proceso de implementacion del nuevo
régimen del servicio civil”, cuyo articulo 1 sefiala que el proceso de implementacion del nuevo
régimen del servicio civil comienza con la resolucién de inicio de proceso de implementacion
emitida por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR. En razén a ello, la Autoridad Nacional del
Servicio Civil mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 370-2015-SERVIR/PE vy
conforme a lo establecido en su articulo primero resuelve declarar iniciado el Proceso de
Implementacion del Nuevo Régimen del Servicio Civil en SUSALUD;

Que, el literal a) de la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, modificada mediante el Decreto Legislativo N° 1337, prescribe
que para las entidades publicas incluidas en el proceso de implementacion, hasta que se
efectlie la aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), se encuentran autorizadas
a la contratacién para reemplazo de personas bajo el régimen del Decreto Legislativo 728;

Que, el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, establece la prohibicién del ingreso de personal
en el sector publico por servicios personales o nombramiento, salvo en el supuesto de
contratacion para reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servicios del Sector
Publico, o para el ascenso o promacion de personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. Dicho dispositivo establece ademas,
que la incorporacion de personal, en mérito a dichas excepciones, se realiza necesariamente
mediante concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 730-2014/MINSA, se aprobo el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) Provisional de la Superintendencia Nacional de Salud
(SUSALUD), y mediante Resoluciones de Superintendencia N°® 021-2015-SUSALUD/S y N°
147-2017-SUSALUDY/S se aprobo el reordenamiento de cargos del Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) Provisional de la Entidad, instrumento de gestion que tiene previsto los




cargos de Especialista en Cooperacion Técnica para la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, con codigo CAP 134115 y clasificacion SP-ES; Especialista de Regulacion en
Salud para la Intendencia de Normas y Autorizaciones, con codigo CAP 134195 vy
clasificacién SP-ES y Especialista en Supervision de Seguros de Salud para la Intendencia
de Supervision de IAFAS, con codigo CAP 134175 y clasificacion SP-ES;

Que, encontrandose vacantes las plazas indicadas en el parrafo precedente, bajo la
modalidad del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, corresponde efectuar la
convocatoria de los Concursos Publicos de Méritos por suplencia temporal y reemplazo de
personal, para lo cual se estima necesario conformar los Comités de Seleccion encargados
de llevar a cabo los mencionados concursos;

Con el visado de la Directora General de la Oficina General de Gestién de las
Personas y del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica de la
Superintendencia Nacional de Salud; y,

De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Entidad, aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2014-SA, en concordancia con lo

/.a;'/"{_us&':. establecido en el articulo 6 del Reglamento Interno de los/las servidores/as Civiles de la
o /5 /",’:.,':. Superintendencia Nacional de Salud, aprobado mediante la Resolucién de Superintendencia
(S5 HAL N 145-2019-SUSALUDIS.

Vb- o s SE RESUELVE:

s Articulo 1.- AUTORIZAR la convocatoria de los Concursos Publicos de Méritos para

la incorporacion de personal a la Superintendencia Nacional de Salud, a fin de cubrir las
plazas vacantes bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 728, segun el detalle del
cuadro N° 01:

Cuadro N° 01
N* de CPM ORGANO PUESTO CODIGO CAP | CLASIFICACION | CANTIDAD CONDICION
zg:&%}iﬁb ok | Cocfsgf:;ia:;t‘?éi:ica 134115 ShEn 1 REEp IR
ZS:EST;SE;}.LSJ_D INA RegEZEEcci?rl:?: ::Iu d 134195 SP-ES 1 Suplencia Temporal
nggstusitE_D ISIAFAS Sup(fri?gi%zszgums 134175 SP-ES 1 Suplencia Temporal

Articulo 2.- CONFORMAR los Comités de Seleccion encargados de llevar a cabo los
Concursos Publicos de Méritos para cubrir tres (03) plazas vacantes, solicitadas por las
dependencias requirentes de la Entidad, de la siguiente manera:




Cuadro N° 02

N DE

PRESIDENTE
o CONCURSO g SECRETARIO TECNICO MIEMBROS
RGANO - (Representante de la
PUBLICO DE g (Representante de OGPER) (Representante del Area Requirente)
Alta Direccidn)
MERITOS - -
Titular: Abog. Gaston
= | Titular: A . R
Roger Remp Uscss Huar o .OCIO el ey Titular: Lic. Sara Luz Hurtado Cristobal — Directora
. Asesor de GG. Robles Herran — Directora General de
CPM N OGPER General de OGPP
i S14:2cn9- Suplente: Abog. Sandr, .
SUSALUD P B £ . Suplente: Ing. Joaquin Diego Orco Campero —
Liliana Nufiez | Suplente:  Lic. Isabel  Milagros it %
K Especialista en Gestion por Procesos de OGPP
Benavides — Asesora de | Fernandes Duefiss — Especialista en
GG Organizacion del Trabajo de OGPER
;:‘;m:rr:R::\Dg.l_lia:on Titutar: Abog. Rocio del Carmen
Asegsor de GE Robles Herran — Directora General de | Titular: Abog. César Bernabe Pérez — Intendente de
CPM N® : OGPER MNormas y Autarizaciones
INA 015-2019-
| s :
SUSALUD fl‘;:e"‘“ Abog 5’:3”: Suplente: Lic. Isabel  Milagros | Suplente: Abog. Rosa Teresa Lusmila Ayllon Cabrera
B nna i orande Fernande: Duefias — Especialista en | - lefe de Regulacion de INA
GZ Gl : Organizacion del Trabajo de OGPER.
Tnular Abog. Gaston Titular: Abog. Rocio del Carmen | Titular:  Econ. Nelly Rocio Mosquera Lovon -
Roger Remy Llacsa —
Asssors GG Robles Herran — Directora General de | Intendenta de la Intendencia de Superwvision de
CPM N* . OGPER IAFAS
ISIAFAS 016-2019-
Supl - X .
SUSALUp | Suplente: Abog.Sandra | ¢ Ly e yie  jsabel  Milagros | Suplente:  MLC. Leshie Telleria Pérez - Jefe de
Liliana Nunez | R i 4
Fernande: Duedas — Especialista en | Supervision  Asistencial  Administrativa ¢ de

Benavides — Asesora de
GG

Organizacian del Trabajo de OGPER.

Aseguramiento de ISIAFAS

ARTICULO 3.- ENCARGAR a los Comités de Seleccion conformados en el articulo 2,

efectien la convocatoria correspondiente, a fin de dar inicio a los Concursos Publicos de
Meéritos detallados en el cuadro N° 01 del articulo 1 de la presente Resolucion, debiendo cefiir
su actuacion al marco normativo sefialado en los considerandos y demas normas vigentes,
en estricta observancia de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y
del Cédigo de Etica de SUSALUD, aprobado por Resolucion de Superintendencia N° 167-
2015-SUSALUD/S.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los funcionarios y servidores que
conforman los Comités de Seleccion, para los fines correspondientes.

ARTICULO 5- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en la pagina web
institucional.




