
RESOLUCiÓN DE GERENCIA GENERAL

N,O"l6.2019-SUSALUDIGG

Lima. 2 O NOV. 2019

VISTOS:

El Informe N° 00318-2019/0GPP, de fecha 25 de octubre de 2019, y el Informe N" 00333-
2019/0GPP, de fecha 12 de noviembre de 2019, ambos de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto: y el Informe N" 00718-2019/0GAJ. de fecha 13 de noviembre de 2019. de la
Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N" 1158 se disponen medidas destinadas al
fortalecimiento y cambio de denominación de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento
en Salud por Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD), constituyéndose como un
organismo público técnico especializado. adscrito al Ministerio de Salud, con autonomia técnica.
funcional, administrativa, económica y financiera:

Que, por Decreto Legislativo N" 1088 se creó el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN), como órgano rector, orientador y de coordinación del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico, siendo sus competencias de alcance nacional:

Que, el CEPLAN, a través de la Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N"
033-2017/CEPLAN/PCD, aprueba la "Guia para el Planeamiento Institucional", cuyo contenido y
sus modificatorias son aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno. y que establecen pautas para la
elaboración, implementación, seguimiento, evaluación y mejora continua de las politicas y planes
institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua, las Políticas de Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, la propuesta de
imagen de futuro del Perú al 2030, la Politica General de Gobierno al 2021, y las politicas
nacionales, sectoriales y territoriales:

Que, el literal d) del numeral 7.2 del artículo 7 de la Directiva N" 001-2017-CEPLAN/PCD.
Directiva para la Actualización del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobada mediante
Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N" 026-2017/CEPLAN/PCD, señala que las
políticas institucionales se concretan en los Planes Estratégicos Institucionales - PEI Y los Planes
Operativos Institucionales - POI:

Que, mediante Resolución de Superintendencia N" 083-2018-SUSALUD/S, de fecha 06
de junio de 2018. se aprobó el Plan Operativo Institucional - Año 2019 (POI) de la
Superintendencia Nacional de Salud. el mismo que ha sido modificado a través de las
Resoluciones de Secretaría General Nros. 016 y 040-2019.SUSALUD/SG, así como
Resoluciones de Gerencia General Nros, 068 y 079-2019-SUSALUD/GG:

Que. mediante Resolución de Superintendencia N" 143-2019-SUSALUD/S se dispuso la
Desagregación de Recursos, autorizados mediante el numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto de
Urgencia N" 004-2019, por un monto de SI. 85,978.00 (Ochenta y cinco mil novecientos setenta
y ocho y 00/100 Soles):



Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, con los documentos de vistos,
emIte opinión favorable a la propuesta de la quinta modificación del POI 2019 SUSALUD,
sustentando la misma en el nuevo presupuesto de la entidad, luego de la desagregación de
recursos dispuesta mediante la resolución indicada en el párrafo precedente, asl como la
Evaluación del Plan Operativo Institucional al 111Trimestre, que ha determinado la necesidad de
realizar ajustes a las metas programadas por los órganos de la entidad, y cuyas propuestas de
reprogramación han sido evaluadas, analizadas y consolidadas en el marco de las funciones de
la citada Oficina General;

Que, de acuerdo a los informes de vistos, la aprobación del citado instrumento de
gestión, debe realizarse con eficacia anticipada al 1 de octubre de 2019, debido a que se ha
considerado en éste, actividades que iniciaron su programación en el referido mes;

Que, el numeral 17,1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444,
ley del Procedimiento Administrativo General. aprobado por Decreto Supremo W 004-2019.
JUS; establece que la autoridad podrá disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emisión, sólo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que
no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto de hecho
justificativo para su adopción;

Que, asimismo, el segundo párrafo del numeral 7.1 del artículo 7 del TUO de la ley W
27444, señala que el régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos previstos en el
articulo 17 es susceptible de ser aplicada a los actos de administración interna. siempre que no
se violen normas de orden público ni afecte a terceros;

Que, estando a lo antes señalado, la Oficina General de Asesoria Juridica, mediante
Informe de vistos, indica que teniendo en consideración la opinión favorable emitida por la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, se ha cumplido con sustentar técnicamente la quinta
modificación al POI 2019, por lo que manifiesta su opinión favorable para aprobar el Plan
Operativo Institucional 2019 - Modificado V de la Superintendencia Nacional de Salud;

Que, mediante el literal b) del numera) 1.2. del artículo 1 de la Resolución de
Superintendencia W 01'-20'9.SUSALUDIS, se delegó a la Secretaria General (hoy Gerencia
General) de SUSALUD, la facultad de aprobar las modificaciones del Plan Operativo Institucional
- POI de SUSALUD;

Con el visado del Gerente General, de la Directora General de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y del Director General de la Oficina General de Asesoría Jurídica
de la Superintendencia Nacional de Salud, y;

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organización y Funciones de
SUSALUD, aprobado por Decreto Supremo N° 008.2014-SA y a la delegación dispuesta en la
Resolución de Superintendencia N" 011.2019.SUSALUD/S.

SE RESUELVE:

Artículo 1.- APROBAR con eficacia anticipada al 1 de octubre de 2019, la quinta
modificación del POI 2019, al cual se le denominara: "Plan Operativo Institucional 2019 -
Modificado V de la Superintendencia Nacional de Salud"; cuyo texto forma parte integrante de la
presente Resolución.



Artículo 2.- DISPONER la publicación de la presente Resolución y su anexo. en el Portal
Institucional de SUSALUD (www.susalud.gob.pe) y en el Portal de Transparencia Estándar del
Estado Peruano,

Regístrese y comuníquese

WALT R EFRAíN BORJA R
GERENTE GENERAL





SUSALUD
Superintendencia acionat de Salud

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Modificado V

Año 2019

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto





SUSALUD
Plan Operativo Institucional 2019 - Modificado V

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Modificado V

Año 2019

INDICE

PRESENTACiÓN

,. PLAN OPERA TlVO INSTITUCIONAL 2019 MOOIFICADO V••............................................••••• 4

1.1. Declaración de la Política Institucional ................................•••••....................................... 4

1.2. Misión Institucional ..................................•.•••••.......................................•••.••..................... 4

1.3. Articulación del Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector (MINSA) con el Plan
Estratégico Institucional 2019-2022 de SUSALUD •................................................................ 4

1.4. Articulación de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) priorizadas por
Objetivo Estratégico Institucional (DEI) .....................................•••••..................................•....5

11. REPROGRAMAC/ÓN OE ACTIVIDADES PARA EL 2019 _ 6

111.PRES UPUESTO __ __ _ 6

IV. REPORTE OE PLAN OPERA TlVO INSTITUCIONAL 2019 MODIFICADO V 6

Informe N° D0333.201910GPP 2



lNi
SUSALUD

Plan Operativo Institucional 2019 - Modificado V

PRESENTACiÓN

El Plan Operativo Institucional es un documento de gestión que permite articular y coordinar las
actividades que son programadas en la Superintendencia Nacional de en Salud (SUSALUD) a
través de sus diferentes órganos instituclonales, en el marco de los objetivos institucionales
aprobados por la Alta Dirección para un determinado Ejercicio Fiscal. así como a los lineamientos
de políticas que pueden ser priorizados ya sea a nivel sectorial como institucional.

En el desarrollo de una cultura de Planeamiento Estratégico, el Plan Operativo Institucional 2019
inicial, fue aprobado con Resolución N° 083-2018-SUSALUD/S del 06 de junio del 2018, luego,
en el marco del presupuesto asignado y alineándose al PEI, el 14.FEB.2019 se aprobó la primera
modificación del POI 2019 con Resolución W 016-2019-SUSALUD/SG, el 04 de abril a través de
la Resolución W 040-2019-SUSALUD/S, se realizó la segunda modificación del POI, que
autorizó la incorporación de mayores ingresos públicos en la Fuente de Financiamiento 2.
Recursos Directamente Recaudados, se aprobó la segunda modificación del Plan Operativo
Institucional 2019, asi pues el 15.AGO.2019 se aprobó con Resolución W 068-2019-
SUSALUD/GG, la tercerea modificación del POI en el marco de los resultados obtenidos en la
Evaluación al I Semestre.

Asimismo el pasado 12 de setiembre se aprobó la cuarta modificación del POI 2019 en el marco
de lo dispuesto en la Resolución Ministerial N° 674-2019/MINSA publicada el 27 de julio del 2019,
que autoriza la transferencia financiera del Pliego 011: Ministerio de Salud, Unidad Ejecutora
001: Administración Central - MINSA, hasta por S/6 143 060.00 (Seis Millones Ciento Cuarenta
y Tres Mil Sesenta y 00/100 Soles) a favor del Pliego 134: Superintendencia Nacional de Salud
para financiar acciones prioritarias del Sector salud.

Considerando que el Plan Operativo Institucional es un documento de gestión flexible a traves
del cual se trata de evidenciar las prioridades identificadas a nivel institucional en el marco del
contexto en el cual se desarrolla la Entidad, para lo cual deben realizarse acciones de
seguimiento y evaluaciones que permitan analizar y orientar el cumplimiento de las actividades
programadas.

En ese contexto, habiendo culminado la evaluación del Plan Operativo Institucional 2019
correspondiente al 111Trimestre, se hace necesario realizar una reprogramación en las
actividades programadas en el Plan Operativo Institucional 2019, para lo cual en coordinación
con los órganos, se ha realizado una revisión de las actividades operativas programadas en el
marco de la normativa vigente y de acuerdo a los resultados obtenidos en la evaluación en
mención.

Asimismo es importante mencionar que la reprogramación de actividades se orientan al logro de
la misión institucional, así como al cumplimiento de las funciones encomendadas y al
compromiso asumido conforme a lo establecido en el D. Leg. N° 1158 - Decreto legislativo que

\,\SAll,l dispone medidas concretas destinadas al fortalecimiento del sector, así como el cambio de la
• " O. enominación de la SUNASA por la de Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD,~.j pliando su ámbito de competencia indicando que es desconcentrada y de alcance nacional,~.! ....¡como al D. Leg. N° 1289 - Decreto legislativo que dicta disposiciones destinadas a optimizar

~ ~1. tAOOa:~funcionamiento y Jos servicios de la Superintendencia Nacional de Salud.
"'~"""0<l."'1:t"

c,,, •••.c; La presente modificación, constituye un compromiso institucional que involucra a todos los
órganos de SUSALUD, en tanto que identifica las actividades a priorizarse para el desarrollo de

.~" las Acciones Estratégicas Institucionales que permitan alcanzar los Objetivos Estratégicos
~,/ l'1-{i•• stitucionales, conforme a los lineamientos priorizados institucionalmente.
:. 1M..'I'¡>fIU.~i'l lo
alltl!£~ ~
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1. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019 MODIFICADO V

1.1. Declaración de la Política Institucional1

Proteger los derechos en salud de las personas a nivel nacional, a través de mecanismos de
promoción, prevención y restitución, Lo que requiere centrar las acciones de supervisión en
dos aspectos claves: primero supervisar que las prestaciones sean otorgadas con calidad,
oportunidad, disponibilidad y aceptabilidad. segundo supervisar el buen uso de los recursos
destinados a la provisión de los servicios de salud y de los fondos destinados al aseguramiento
universal de salud,

Lineamientos de política institucional

a. Promoción, protección y restitución2 de los Derechos en Salud en el ámbito de todo el
territorio nacional.

b. Prevención permanente de la vulneración de los Derechos en Salud frente al sistema de
salud.

c. Coadyuvar la Gestión de! Riesgo para alcanzar de manera mas efectiva los logros
institucionales de todos los integrantes del sistema de salud (IPRESS, IAFAS y UGIPRESS).

d. Modernizar la gestión institucional promoviendo espacios de articulación intersectorial y de
integración de sistemas de información, para la óptima protección de los derechos en salud
de la ciudadania.

1.2. Misión Institucional

"Promover, Proteger y Defender los derechos en salud de las personas con
calidad y oportunidad"

MEJORAR EL EJERCICIO OE DERECHOS
EN SALUD EN LA POBLACiÓN

GARANTIZAR LA PROTECCION y
OEl02 DEFENSA DE LOS DERECHOS EN SALUD A

NIVEL NACIONAL

FORTAlECER LA PREVENCION DE LA
OEI,03 VULNERACION DE LOS DERECHOS EN

SALUD A NIVEL NACIONAL

OEi04 MODERNIZAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

CEl.Ol

Fortalecer la
promoción,

protección y
restitución de

derechos.

Ejercer la
rectoría y

gobemanza
OES.03 del Sistema de AES03.02

Salud en
Beneficio de la

población.

1.3. Articulación del Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector (MINSA) con el Plan
Estratégico Institucional 2019-2022 de SUSALUD

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTlANUAL. 2016-
2021'

OBJETIVO ESTRATEGlCO ACCION ESTRATEGICA
SECTORIAL. SECTORIAL

CaD, ENUNCIADO CODo ENUNCIADO

DESARROLLAR LA GESTiÓN DEL RIESGO
ANTE DESASTRES (GRO)aEIOS

ConleAlda el PE1201g.2022 DE SUSALUD - aprobado con Resolución N' OSO-201g.SUSALUD!S.

En el marco de los estipulado en el ArticulO 30° del Reglamento de la Ley N" 29414. que establece los derechos de las personas usuanas
de los servicios de salud

3 PESEM aprobaoo con Resoluc,ón MiAlstenai N" 367.2016/MINSA del 02,JUN,20'6.

Informe N" 00333-2019/0GPP 4
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1.4. Articulación de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) priorizadas por
Objetivo Estratégico Institucional (OEI)4

OBJETIVOS ESTRAnGICOS INSTITUCIONALES ACCIONES ESTRAnGICAS INSTTTUCIONALES

000 DESCRIPCiÓN PRIORIDAD 000 DESCRIPCiÓN PRIORIDAD

Acdon •.•••de promocion de dere<hos •.n ",Iud fort.le<id.s

MEJORAR EL AnOI,OI • tr.v~s de .ccíon •.•••• rticul.das con ouos s...,trnes y ,
EJERCICIO DE 1 niveles de gob'erno subnadonales.

OEI,OI
DERECHOS EN SALUD
EN lA POBLACiÓN. Participación ciud.d.na qu •• promueve m ••jor.s en los

AH01,02 servicios de ",Iud a t.-.v,;,; d •. las Junta. de Usu.rios a nivel ,
n.clon.1

OBJETIVOS ESTRATIGICOS INSTITUCIONALES ACCIONES ESTAATIGICAS INSTTTUCIONALES

000 DESCRIPCIÓN PRIORIDAD 000 DESCRIPCiÓN PRIORIDAD

.11£1.02.01
Atención. travesdela Plata/orm. Multic.imal d •• SUSAlUO ,
e/Ktiv •• los usuarios l'1l •.• Iud a nivel na(ional,

Procedimientos Administrativos Sancionadores impu •.•••tos

GARANTIZAR lA AH02.02 oportunamente r>"ra t. protección de derechos en ",Iud ,
PROTECCiÓN Y de los adminIStrados.

OEl.02 DEFENSA DE LOS ,
DERECHOS EN SALUD AE1.02.03

Medios altern.tivos ,- resolución '- confhetos ,
A NIVEl NACIONAL gestionados de forma electiva a los usua"os en ",Iud,

Gesbon.r l. función norm.tiv. y regul.lOri. orienlild •• 1
AE1.02.04 • «eso un;".er",1 de la salud de m.nef • continua _o ,

bt-neficio de los ciud.danos

OBJETIVOS ESTRATIGICOS INSTITUCIONALES ACCIONES ESTAAnGICAS INsmUCIONAlES

000 DESCRIPCiÓN PRIORIDAD 000 DESCRIPCiÓN PRIORIDAD

.11£1.03.01
Supervisión con ••nfoque de riesgos electiva en las IAfAS . ,

FORTALECER LA IPRESS y UGIPRESS.

PREVENCION DE lA
AEl.Ol,02

Acciones d •. s•.guimi ••ntooportun.s. los .dministr.dos de ,
OEI.03 VUlNERAClON DE LOS , alto riesgo

DERECHOS EN SALUD Translerenci. d •• compelencias en PfOCesos de prestación
A NIVEl NACIONAL AEl.Ol.Ol y g •.•tion d •• s••••.icios de ",Iud de manera er..<tivas a las ,

IPRESS ~ UGIPRESS

OBJETIVOS ESTRATIGICOS INSTITUCIONALES ACCIONES ESTAATIGICAS INSTITUCIONALES

000 DESCRIPCiÓN PRIORIDAD 000 DESCRIPCiÓN PRIORIDAO

G""tión - Integradón '- SISlemas ,- información

MODERNIZAR lA
OEl.(\Il.OI implementados r>"r. l. promoción y prot'-'Cción de los ,

OEI.04 GESTIÓN , derechos en •.• Iud de la ciudad.nia

INSTITUCIONAL
G•.•••t;on institucion.1 lorliliec;id. en el marco de la PoIitica

AH 04.02 de Moderniz.ción d •• la G..,;tión Públi", (PMGPI en ,
ben ••fil:io de la Clud.dania.

OBJETIVOS ESTRAnGICOS INSTITUCIONALES ACCIONES ESlRA TIGICAS INSTITUCIONALES

000 DESCRIPCIÓN PRIORIDAD 000 DESCRIPCiÓN PRIORIDAD

Cap.acid.d '- 'espueslil .ftioulada ,"o l'1ltidades
DESARROUAR lA AnOS.Ol competentes .nle desast.-..,; y emergencias de forma ,

GESTIÓN DEL RIESGO inmediata en SUSALUD
OEI.OS ANTE DESASTRES

;
Cap.ddad..,; instiludonal •.• fortalecidas p.ara el desarrollo

(GRO) AEI.OS.02 de l. gestión det fiesgo de de~sues y emergencias en ,
SUSALUO
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11. REPROGRAMACIÓN OE ACTIVIDADES PARA El 2019

SUSALUD implementa el Planeamiento Operativo a traves de la aplicación de la Guía de
Formulación, Seguimiento y Evaluación de los Planes de Gestión, la misma que permite la
elaboración del documento de gestión de forma coordinada con los órganos y conjuntamente
como sustento del Presupuesto Institucional para un determinado Ejercicio Fiscal.

La modjficación del Plan operativo Institucional 2019 contenidas en el presente documento se
ha realizado en el marco de la transferencia de recursos financieros adicionales a favor de
SUSALUD para atender acciones relacionadas a:

Promover y fortalecer la desconcentración de los servicios de protección de derechos en
salud a nivel nacional y de manera presencial.
Atención oportuna de denuncias y conduir con las quejas que se encuentran fuera de
plazo de atención.
Procedimientos Administrativos Sancionadores impuestos oportunamente para la
protección de derechos en salud de los administrados.
Fortalecer la prevención de la vulneración de los derechos en salud a traves de la
supervisión con enfoque de riesgos efectiva en las IAFAS, IPRESS y UGIPRESS.
Fortalecimiento de la Plataforma de Orientación y Atención al Ciudadano de alcance
nacional.

111. PRESUPUESTO

El Presupuesto Institucional de Apertura del Pliego: 134: Superintendencia Nacional de Salud
para el año fiscal 2019 asignado por la Dirección General de Presupuesto Publico (DGPP) del
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) fue de 5/46'329,231, el cual fue modificado con la
Resolución de Superintendencia W 040-2019-SUSALUD/S, del 04 de abril, que autorizó la
incorporación de mayores ingresos públicos en el presupuesto institucional para el año fiscal
2019, hasta por la suma de SI 590,124.00, en la Fuente de Financiamiento 2. Recursos
Directamente Recaudados, por concepto de saldos de balance.

Por otro lado el 27 de julio se publicó la Resolución Ministerial W 674-2019/MINSA, que
autoriza la transferencia financiera del Pliego 011: Ministerio de Salud, Unidad Ejecutora 001:
Administración Centra - MINSA, hasta por SI 6 143060.00 (Seis Millones Ciento Cuarenta y
Tres Mil Sesenta y 00/100 Soles), por fuente de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados a favor del Pliego 134: Superintendencia Nacional de Salud para financiar las
intervenciones prioritarias del Sector Salud. Siendo el nuevo presupuesto de SI 53'062 415.

Asimismo el 16 de octubre del presente año se aprobó el Decreto de Urgencia W 004-2019,
on el objeto establecer medidas extraordinarias que contribuyan a estimular la economia a
ves del gasto público, formalizado mediante Resolución N° 143-2019-SUSAUD/S que

;a rueba la transferencia de SI 85, 978.00 (Ochenta y cinco mil novecientos setenta y ocho y
~ 1100 soles) a favor de la Reserva de contingencias, por lo que el presupuesto de SUSALUD

"("'" 'ti' s de: SI 52' 976 437
CIA.M"'r;,"P

IV. REPORTE DE PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019 MODIFICADO V

A continuación en los Anexo N° 01, se presenta la participación de cada órgano de la
SUSALUD, en el Plan Operativo Institucional 2019 Modificado IV, que detalla la programación

~
. fislca y finanCiera de las Actividades Operativas en el marco del EjerciCIO FIscal del presente

.?)~~v.~_~"'''_f.i- 'ó no.

i,. IUU~'~ID\\.. rt,xa ~
~\~'(jno I
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ANE~O N" 01

SUJALUO
Pl.AN OPERATIVO INSTITUCIONAl. 2D19 - MOOlFICADO V
CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

1l1.10l9/OGPP

• .. . ..'.. .. , , " •.. . • .. • . ,

O'" t EJEf'tC1C1O be OERECHOS EN SI\1.UD EN LA P08LACION. $-C , -C-:-,' - "'7" ""'"
AEI,01.01 "c~~ oa promoción oe Oe<ech", en ulud fortalec,da, a través de aco':>ne$ artlculao.s con olrm; s""l"",," y nl¥elU de gobierno subnecionales.

, COO'ClonKIon<oe a<ltooda"", '''9'0<><1",' en ""ei""",. e'~aI"1I'C" "" " REUNiÓN :l&,106 SUPERINTEND[NCIA , , , , , , , , , ,
S_'in'."""nela

,
, Ro",.""", coo la. J••••~, "" U'ua"'o' " REUN'ÓN 10,011 SUPERlNHNDENCIA , O , , , , ,
, RO'f,onda,Ypropano' a laAla D•• colon •• O"'PI.J<stadel Pr"9'ama A•.••••"" , INFORME O SADERECHOS ,

Prornx"'" "" "lOO",.,,,,,, YO."", •• en s..uA 21)19

S_".,.' y., ••.•••, ió. 'e,uIIado, "" la. o«i,,,,,,, "" promx;on <lo""'e<:00' en, ,.Ud lo<talec:lda,al,.,., "" ""clooo, 3rtic••••da, coe o~o, 'e<:Ior., y ,,,.,,Ie!. "" • 'NFOflME 3,1/5.000 SAllERECHOS , , , ,
~ ••o ,,,bnac,,,,",""

, PortH;ipa<.n •• "",a"olo <:lOlo•• ".,.,ro, Vio ,.""",~ ••• I!rVemenladas en" .,~'Co

" EVENTO '00 SADERECHOS , , , , , , , , ,
""." ""'e,hO, en M'''' V<le." e'~.'eg;," e",","""""",","', "" SLJSALUO

, ,

" Re<:•.••Q' Ilo..m,,,,:,.pa'a ellunclonami""", "" SAOERECHOS , INfORME 537.5Il1 SAOERECHOS , , ,
, Elal>Ol.<o6ndO!Pr"9'0"'" Am", "" Pr<>mQ<lÓ!1.obr. lo. """eeOo' y _ •• .,., , PROORAM'" O IPROM ,

S•• H!

• E;o<"""'" <lelProgr.ma Amal <lOPrornxill<l.obrelo. dore<:"'" ) ""I>o<e.en Saw

"' ACCIÓN 2~.31O ,PROM , , , , , , , , , •• , ,
""limayCa""

E;o<"""'" del Progre"'" A""a' "" Pr""""o6n ,oto-e ." """oChO, V """", •• en S,,",H!• en Regoone,' ., ••WV;,O léC"'Caa GORE, en elm,,,co •• los Con""""" ."'enlOS " .•.CCIÓN 6,<00 IPflOM , , , , , , , , , ,
oooSUSAlUD

" Campa••••""1O<'lochO"16_ T•• \o 31",",,,lo "" lo' se'vicO>" •• '><! , CAMP"'NA 20.000 IPROM ,

"
E_, "" dllL6l<lo"",,"'e<:_ on."'-<l . ..,el "",'Co ""la, e,h,"!I""

" EVENTO 30,000 IPROM , , , , , , , , , ,
e_""","""',,, SUSAlUD

,

" G•• Oó, <leaccione. do loc","oc;a, ",'"",,,clOO) C""",,,ac</lo In\ennslillJc>ooa1 , "'CTA ,<O ,PROM , , ,

" Re<:'HO' humo"". pa'a .1f ••,C'ona"""n1o<le la 'PROM , INfORME ',UJB,2B4 IPROM , , ,

"
Eie<"""'" dei Progroma A""aI <lePr""""oón sobre los ""'ee_ y do1ll".' "" S.Ud

" TAlL-ER 51,2~0 IMRN , , , , , , , ,
.n el ¡"rtilo 00 ¡"'-1,clOClOn<lela IMRSN

~ "
Correa"a del O",eehO •• B_ toalO" ","."0 <lelo, ,,,,vic,,, "" ,alUd"" el ._ , CAMP.•.••A 2,\1011 IMRN ,
"",,"IMRSN~~.
E•••n,o, "" <l!usi<>ndo ""'ec"'" "" ""W"" el """eo <le,,", e.~a''?a' EVENTO•• " e_ación""" "" SUSALUD " ,~ IMRN , , , , , , , , , , , ,

••
fl! AEl.01.02 P.f\leipacJÓIl ciudadana que promu."., mejora. "" los senicio. de .~ud" 11">9sde los Juntas de U~uorios 8 ni""¡ nllC;OO"1.

, Supe"•••• , Y.,a •••• bs ,,, •••.• 00. <le,,", llCeiorles"" parlicil»><k>ne""",da"" "

" VISITA 10.46B SAOERECHOS , I ' , I ' , , , I '~o'~ "" •• irI1lIOmenl3<"",de 'es JUS o •••.••""'_



nUAl-UO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019 - MODIFICADO V
CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXON"Ol

UNIDAD DE RECURSOS
eRO_

COCIDO PRINCIPALES ACnVIDADeS NETA OOOANO
MEDIDA FINANCIEROS ,

'"' f" MAR ABR "AY '" JUL AGO SEP ocr HOV O"
, Eoawae"", <looPI<>n<lo Forlillec...enlO <lo 1•• J...,,,,o do u • ....".,. <leDo SerW:"" do , ~ O 'PROM'"~ ,
, ""isle<ll:i~ lOe""'. p.a'~ •• deo •••,o., <lo 1•••••••••••• or''''.'''' y e'u_""""", ~ INFOI<ME 5',300 'PROM , , , , , , ,

rw~s la' r J ••,.... <lo U.""',,,, do 'o> 50>0\'1<"" <mS_ (JUSI
, , , ,

• Forl~nl<l <lOOUoo """"""' ••.••• <lo rwOCII"'C"", ',u( •• d'lf\~ •• 'NFORME 4,4~ IPROM • • • • • , , , ,
, Rorov",,"'" dO J...,'., do U'UMIOS de lo. Se"" ••• de S.Ud , ACTA ~,~ 'PROM , , , , ,
• F>t""e,o <lo <onf","""'''''' <lola, J..." •• do U,,,,,,,,,,, do l» S<r,oclo. <la SaUd en • ~" 124,114 'PROM

,egoot'O'I""''''''''
, , , , , ,

, T•••• de ••.••p<a. "'l*'n •• """",. por la. IPRESS ~ UG'PRESS "" 'O",,""'. la. , TAlLER 1J.029 IPROM
,.OWO •••• P'e._. por 13. JUS 102 Re_le'YO' N"'''''''''I

, ,
• 1<.., ••• 0> ti"""""" ""a "'"",,,,,,",,,en'" <lolaIMR$N , '''FOAME '.zo7.5{¡~ IMRN , , ,
• E)flCUClOn001 Plan <lo F"""",,,<menlo 00 ~ J •••••• <lo lJ>UMIO' <lolo> S<r'\/IC"" do ~ 'NFORME ~5,t(,O 'MAN , , , , , , , ,

SaL.d eo •• ~te do .•••• _do la IMRS/II
, • ,

'"
Forlai<l<:<metll<l do ouo> mee •••• ...,' <lo parli<lp;>Cion ••.••• dana en el ambo'" do • ACCION 5~,300 IMI<N ,
.•• ,,<a<.""ndola IMHSN

, , , ,
01:(1)1 GA.RANT1ZM~ VI PR,Ol'ECCION y DEFENSA DE lO!'> DfRECHOS EN SALUD ¡., NIVEL NACIONAL

'." ,-n ,

AElll2.ll1 AlenelÓl'1 alra'oll. de la PlatalOlmo M\¡lticenal de SUSALUO elacbV/l a los usuao'oo> en s.'ud a ni •••• noolonal

, Ev_ 13l'oc_""'<lo "" ", •••• o. ~ •• '~a""". """'P'""tos por "" 00 OOCUMENlO " SADEIlECHOS •-- • • • " " • • • • • •
S<.p>r, •••• y ev_ lO. 'es.....",. "" las .oClOnO. oe fI'''','':c.on "" ""'..,!Io> en, •• .., 1"' •••• oKia•• ea ••.•• "" ace"""" ~rO<:"""" C..., o~"o ,"'Iore. y •• ""te. "" • ACCIONES 21.000 SAOERECHOS , , , ,
¡¡ob"''''' " .••.•• """""' ••

, Or •• nlaC"'" y ,ecepciOt1 <lo_. ~ ••••• de canalo. Il'e,,,,,,,", 01",.... ,oo~ ATENCiON " IPROl ",00 ,~33:10 = = =teIo,ll>nlco, ••••!UaI Ye"",") lItn PI.oIaf",,,,, SUSAlUD = .m ~ 0>00 "" ,~
• A,eno"", <¡port>,on.a Ua,es do OelogaOOs en IPRESS 4'910 AUNCION 19.15l1 IPROl ,~,~,~~ ,~'00 m ~ .m 1O~1 ,n, 10512

• InI",,,," <le ;IoC~_' par. 1'olencI", ~ I••.••IO"" ••.••nIO <lO•• P13tal",,,,, ""

" INfORME " I!>ROl
Orieolac_ y A'""""", al C""""""",,

, , , , , , , , , , , ,
tIj\)SALtJ~1"3" • RelJl"ll()neS <le<001_100 pa'al;l tmplemenL1<Kl<l do accione. pala la fl'O'O<coOn(f 1) • <le <lo'eeho> ."em, •• y <on cW.' ""01"""",", u "'Q""''''''" • "..,.,.na,.,..,.' " ACTA '4.010 IPROr , , , , , , , , , , , ,

, A",no""'" opor •••••• <loC""""".' en s""'" 10H4 AlE"CIOI< O 'PROl .m .m .m .m .m .m .m "'00 "00 ."" ."" -~'O,.'"'~~I
CIAN"r:.~ • Atenc:"" <¡porlUnll <le Pell<'"'''' <lO"".'''''ncoOn ."" AnNCiON .~ IPIlOT "'" ,= '"00 2118

''''''"",noione' <lo"liC., PiI" la 1"0""<"'" do ""'.ol>os .n.aua • ~ ~.<oonal• ""'" denunC •••• do""''''''' <le ••••...•r•• "'" <le de<ecoo' en ..,W 00' ACTA '6lI.2\J IPIlOT , , , " " " •• • 00 00 • 00

~~
!IPI<ESS/lIlF ASN(>IPR ESS ¡



•••SU5ALUO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019. MODIFICADO V

CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO N' 01

" CRO~IWU.'","00 PRINCIPAU:S ...cnVIDADE$ META UNIOAOOE RECURSOS 6RGANO r
MEDIDA FINANCIEROS ' ENe] fES ••• "'.»AY'JUN JUL AGO SEP OCT HOV '"~

, e_ do R •• okoo.<>nhuI <loPAS ( E_e 201&-20\6) 1518 RESOlUCION 29,0:1(1 SAREFIS ~ M M ~ '" '" '" ".
• e •••••1OO<loO~~.ResOlI""",", <lo PAS (EmbaM20\&-:I016¡ .~RESOlUCIóN • SAREFIS .~'" '" '"
, R""",.", ti"""""" 1"'" 011....,,,,,,,,,,,enlO"" SARHIS , INFORME 81\;,6'5 SAREFIS , , ,
• Eva"'oc""" <lo no.., <le PAS •• 'M'ORf.1E • IFIS " " " " " " " ~

• Evo"""iOO <loOlOffOdo .'W"",C",,, do PAS 56J INFORME ,~ IFIS " •• •• " n n " " " " " "
'" .,,,,,,,,,<00/'1 do P'~yecto. do Re,ou:;o.",. FOl''''' '"' lXJCUMENfO ,~ IFIS •• •• •• " " " " " " " " "
" ""0""101>' los -....Ua.i>s ~ "'''''''''' 2J6~ ATENCION • IFIS 00 00 00 00 00 ". ~ "" ". ".
" N""ft<&C<Ó'Ido '.'ou:iooes <lo011<1:><lo PAS , <le insuuc;c"" ~ NOTIFK;:AClON 1101'0 IFIS '" ,.. ••• ••• ••• '" '" = ''" =

" Ev._ <lo",","'" PA5(""_. 2DIf>-:IO'~) '" INFORME 11l7ll; IflS ., " " " " ••
•• Ev.~ <lo '''''0 do "" • ..,t••..<lo 'AS (en_e 2016-2018) ,~ INFORME ~.~ 'm ~ " " " " n '" '" '" ••
" E"",.oo de R",oIuc"""de ""c",de PAS(e~~e 201t>-20181 192 RESOLUCION • I~IS '00 ,~'00 '00

" E"""", <le ,e.oIuclÓl1 de Su'lenlO de PA~ 00 RESOlUCIÓN • iFIS ~ •• " "
" Rec..--", H ••• """", pa<a el ""-""",,,..,<lO <le "" '.'S , ¡r,fORME 1,319,9~~ 'F15 , , ,

'"
Ge.loOnat 10. '.C<nos """"""'~"". y "",,,," por de'ocl<>, de ~amL1CI6n. _'00 ". RESOLUCIÓN 69~ TRIBUNAl. '" '" '" '" '" '" '" '" '" '" '" '"compe'e""" del 10b.Jeal

'" S""'. PIon, •• ¡>,orael 0,"",,"",0010 <le ,,", l~ ",labIoo"', on o, ll"lll>menlO

" ACTA 325,200 TRlfiUNAl. , , , , , , , , , , , ,
'ole,,.., <le SUSAl. UO

"
S.Ia, bpoda"ada. par. elo",,~o "" tao t"""""". e'talJle< •••••••.• el

" ACTA 11.9~8 TRlIlUNAl. • , , , • , • • • • • •RegillmenlO ln4e<nQ<lo SUSALUO

"
''''",me .oIuacoooal .oIl< •••• rec ••• "" ;IáTlrMtta'"", y _ ••••• """i<D> anI. 01 , IN~ORME • TRIBUNAl. , ,,,~

" Ree ••• os H ••••• ,..,. poora 011""'00''''0''10 de' T"lUIó>I , INfORME 363,201 m'BUNAl. , , ,

" EI"'co' la 00' •••• ,..j~.<le SUSA.lUD a ~ '''••:10'1.>'- ,~ I'ROCE'SO '"M PROCURADURIA 165 , " , , , , " •• , , ,

"
P3<ll<~.n (jo,)e<>:'.' p""",,,,,,,,d,, en._ J,.dK:IaI, art<lrol. .rmo.'u •••• y

'00 Dll'GENCIA 2\.2J,1; PROCURAOURIA , • • • • • " • • • • •p<>Ic,al en delo ••• y ,epre"""",""", de SUSAl.UD • ""'"' """""""

,



~U1Al..UD
PLAN OPERATIVO INSTlTUCIONAL2019. MODIFICADO V
CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXON"OI

; ; I ' "'"~ ji 1~r,E~lf;;'¡~;;;R:~~~~AOO¡siP:oéT'tfoV rDIC
UNIDAD DE • RECURSOScoo"", PRINCIPAlES ACTIVIDADES • MET •••• ¡ MEDID'" • fiNANCIEROS 6ROANO, , • ¡ "" " • " "I "

'" Vl$iU, p.l,a r~a>zar a«"""'. dO",O'''''C<W>dO.,."e<:t>o.M r"WJ<'eS " VISIlA '1.<69 IPROl , , , , , , " ,

" ••.,,,,,,,!QfI<le_",' "",draot" ""'""'" dO""""!>Q"""'" ","",i"91 c<Hr.,pondeme .' 'M INFORM~ ~.~ IPROl ~ ~ ro " " ~ ~ " "' ~ " """
"

AlerlC<W><lr>"",j;osrroe<iacoteIM!",~ dO",""'~g¡rc""" 1>"_'" COf,~,pondo~",,,al ,~ I,!FORME 26,<00 IPR01 ~ ~ ro '" '" " " M •• " " "o."¡,,,*,101~<0IR

" R""",.", Mm""" p.1" ~Ih.'''''''''"'''''ot<>"., '" IPROT , INCOR••••E 4,~>6,.2~ IPIlOT , , ,
•• A'~rlC"","" <Ie......"a, ""'" ll"".,~n 000 ",10"'"'"P"I" elÓf'l""" 1n<~,JClO< '00 INFOR~.IE 19,000 IPROT " " " " " " " "
" A'"",ió<l,," _1.:>, """ 1""',a"<ooo""I"'_""''''uM" Wng INFORME ,9,000 IPROI ,= "00 "00 'lOO "00 ,= .= "00

h; A,~""iOO<lp<J<I""""" e"","'" ",",,"f"(;I"', po<lo. cl<l\lO<);>oosen el ~"""to "., la '"% A1ENCION 4~000 IMR" "' M "' "' "' "' m '" m m m roIMIlN

"
Al",,,,,,,"<lp<J<l1.<IadIIPetio_ <loIn'~ndón ",",,~"I""" por"" «ud.,a"",,@"

316 AlENCION ,,~ IMRN ". 1~1 '" ••oIa"""IO,,""'L~,'RN

'" "",,,,,,,)n ownL>"la• va"'" <loD"••••~_ ~n LP'lESS@nolll'_odO",IMRN M" AlE'lCION &1«.5 IMRN ~ ,~1310 1310 13'0 '310

"
,,,, ••• r,ua r.a_zar "Oc""'"" <leProt~co",," dOD~,,,,,ro. ." R"9'<Jne' cOO

" VISlr~ " rMRN , , , , , ,_.-
~ ~''''"''.", dO_ •.•• n>l.'dr."'e,r'Ilo",,,,. <le~. pr••••.••"""" PO'''' <_ '" " INFORME 105-1', Of.IRN " " '" , • , , , • • • ,~1._,," •• IMR'l

" M.""""" dOa""p'. coo ,ni"",.." c""e,,,,,,,,,,,.,,,,,. a 1""""'" ""'.",,,r •• 20 1~ "" INFORME - IMR" n " " • • , , '" " " " "
"

lote........-clone,"" or",,,, al't<!_,as PO'"""'" 'c"," <lo"",,,,,ro. <lO•• W

" ACTAS ,~ IMRN , , , , , • , • , • , ,oOf'e,¡>oodre"'., .' AAU!<Jdo la IMRN

" AI~n<:k>ndo _'a, ""'" li",,_,." con ronIor_ dO"'<la'" "01 AlHICION .- 'MRN '00 '00 ". '" '" '" ,. ,.
" Alencllteele""n"""la, ""'" fi""l"", oon Inl",,,,,, •• Or¡I"'" I",,,"ocl,,, " INFORME ,- '~'RN , , " " '" " " "

ti
AEI 02 01 Proc&dlrnIMI"" Adm"".l1al,><>s Sanci<l<1"oores Impuestas oporlonamanle para la ProlooclOn oe de<a-=hOSen ,aloo del", adm,n.wOdOS,

• ~ ••o¡; •
'" RESOLUCIÚN ,~ SAIlEF'Sn ) , £m,"," eleR.,oI.JC!ónele,,,,lenlO <lePAS " " " n " " " ~

, Em.oOn<loRe,r;>I.JCIOO1",,' dOPAS ~,~RESOl.UCIÓ~' ,~ SAREF'S " " " " " •• •• •• '" '" •• '"1ll'.. .~~
~ ~A"'~ RESOWCION SARHIS~C'AH/'.p° , Em,loodll Re,oUoiOOeleR"" •.••o' '''T''Il'",Ior''' dOPAS % " • , • • • • , " • • • •

, E""l<ln,," R_.,. dOtnic;iQelePAS( E<rt>.>~.Z011\.201~1 '" RESOlUCIÚN 35,570 SARFFIS " " " "



'U'ALUO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019 • MOOlFICADOV
CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

MIEXO N" 01

UHlOAOOE RECURSOS CRONOGRAMA
COOIGO PRINCIPALES ACTIVIDADES MEtA ..""".MEDIDA FINANCIEROS '" FE' .AA .." .AV J"" '"' '". ." OCT 'ov .~
"

<'(I<..,..,.nlOa proc~s", y I'oc~ ..., lo, """ U AlUD ., parl. a rj,~1
'W ACCION ~ .0lIO PROC\JRAD\JR'A '" '" " '" '" " " " " " ",,- "

~U
At~nclondo '~QU<""",,nlo>"'le<""" y ~'\~,"o, pr",~r>l"do, aolo ¡" Proc••.•_. do no DOCUMENTO ~~lO PROCURAD\JRIA " " '" " " '" " " " M "SUSAlUO "

" R"",""o. humano, po'a 011""""""''''''0'0 <lola Proc..-ad.r,. , INFORME J6~,%6 PROCURADURIA , , ,
AE102,03 Me<:IlOSallemllti.,.¡o¡,de ""ol...ci60 de conlllclos gll"!lIonados deforma efec~w a lOS~s~.rI", 1111ulud.

, 1~,_1on <Jo,on","" f.lONJUS , EVENIO 4.lltlU CECOOAR , ,
, E","e;"n <lO~veot", "" p'o<YoXoony "I,"'e<><lOlo. ~.1.ASC.n MUOen L•••• y

'" EVENTO 23.531 CECONAR , , , , , , , ,
R<'Ili""'"

,
, '~ __ '"ciondol"p!<JOoot. doll'l,dl.do do ••bol,.", , ACCION " CECONAR ,
• Re.;s!<OVOII,,"CECONAR , DOCUMENTO " CECONAR , ,
, 1'10<.'''' cumnaoo, do 'o'!C,I.ción Vio~1~(hC1<\n ". OOCU~.lfNTO 6,<If\() CECONAR " " " " " " " " " " " "
, I'<oco,o' e,,",""d," do ••!>•• ", '" DOCUMENTO 1I,ng CECONAR " " " " " " " " " M " "
, O,ion'."o" 01","ario on ""''''''''"''' alto•••,""'" <lO'oUci<ln"" oootto,,",ia, '0000 OOCUMHHO " CECONAR " " " m m '" '" '" '" '" '" ."
• Supo''''''''''' <lo¡", o',,,,,,,, _conc~ol,"<Io, do CECONAR , VISITA ~,26Q CECONAR , , ,
• C""",,,,',,,,,,c,,,, a,!>.", <leCECONAR , EVrNTO " CrCONAR ,

'" 0..";0 .loTv~,"" do "",lo"'''' dodol",,,,""" "" MASC~n MUd , DOCU~IENTO " CECONAR ,

" R"",,,,,,,, ti"""'''''. '''''O .1h.ociO'1.""ortlodolCECONAR , ItJrORME 1,515.D% CECONAR , , ,
AEI.02.04 Ge$I¡on~' la f",,<;loo "orm~tiva ~ regu'OIooa o"enlada 8Iac"".0 ~n;""",al de la .al~d d" manera c001lnua ~ benero<;lode ios cludadaOO$

, 1'<_ ,,"oyeclo>do ""'''''' • la SlIP"""""""""" en 01;In.••.•IO"'" .U con'P",,,,,,,iA
"

PROYECTODE

" SARHIS , , ,
Q do ""'ror •.••••, a la "" SUSAWO NORMA

, , , ,
, A,.,o". do k" ••••a""~rtlo' do la ,,,Mica 'egU.\oM•• n SUSALUO , ESTUDIO 5~.m)D SARHIS ,
, ""o<"ooi"" do "'\I"""ae"", y do l...-.ei"",,,,.••nlo V docla,oc>6ndo baj.l o ,uspen;ie<> , 'NFORME " SAREE'S , ,

<lOoc!i"""',,", <leIAFAS" IPRESS

• FO'm.Meiondo "-0\'0'<10'""''''''~",'' "" ' •••.el•• gene'.' "
PROYECTOD!:

" ••NORMA
, , , , , , , , ,

• G.,bIln par. la .""SI"" do 01"'''''''' leC•.•ca, on.1 ~_Io "" eMWle"",", de , IN~ORME " '" ,
SUSAlUD

,



'U1ALUD
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019 • MODIFICADO V

CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO N"Ol

UNIDA!) De RECURSOS C;:RQNOGAAMA
c60IGO PRINCIPAU!S ACTIVIDADES META

" """"0MEDIDA flNANCIEROS ENE: yn. MAR ••• ." ". JUlo AOO SEfO OCT HOY o•

" F",_OCtI "'" Pfogr""'" AnuAl"" R~OCtI :1020 , DOCUMENTO ~,'OO '''' ,
, E••••""'''''"'''''rn'''''''~.lIorI.R~ , INFORME " '"' , ,

• COI'4>C•. ~g", y """'e"'" "" '09'S~Q'a"'\lO <io•••'"1._""" "" N",,,,,. Y , INFORME " '"' , ,
Autont<IC""",'

, Seno."',."iOn ~ "ap.1C_ • los a_.~_. ,e.peoro .10> 'eg<5UOS8 <"go

'" ACC'ÓN 2~.OOO '''' , , , , , , , , , ,
<lela_,a 00 N",,,,,,. YAul"'''.><ior>e1en Limoy '''9'''" ••,

'"
G•••OOoI"'a la """01><1"" """,me. ' ••• '"'""",,. a o"",uaa. 00<>••"" '0\1'''''' • , 'NFORME " ,.., , ,
oa'lIO de la INA

" E••••.o" <lamO<m(lj;do lJ'!""'''' A_iu",,'(I'" , INFORMo " '.., , ,

" Reo•••••• ...........,. par•• 1t"",iorIamreot<l00 • ,NA , 'N~ORME \.f><' •. N4 '" , , ,

" l"l"OrneOla<oI><I"" '''''''''0' """ PO""'''' • "'''"''''' e''''''''''' lOe"",,,,, •••••• 'va "" , ACCIóN 33.000 ,ro ,
segur'" "" s."", ~ R!>gi'!r<I<leAl,l.><bslOAUS

•• I~ do 1"0("""••••"10' para ~."'''' •.,, •• Calda" do la Inl",m.1CoI><I • 'NFORME n.~ ,ro , , , ,
1".'l.>CKlI>OI,."",la<la a SUSAl.UD

"
Mapr••e' .1<,,""'. "'" SITECONI"".la '_a ""11"1",_ de C_.""'" y , ACCION 1(.000 ,ro ,
C"""."'" .",cfi""'enlrl,iAFAS, IPRESS y UG'PRESS

01.'.1.03 FORTALECER LA PREVENCON CE LAVULNERACION DE LOS DERECHOS EN SAlUCA NIVEl NACtONAL .,.
AE103.01 Supen; ••/ln """ entoqu •• d••nl"go& "Iecl'''' en la<; IAFAS. IPRESS y UGIPRESS.

, Re,..16n y al"owc""n "'" P'ograma A~de S~"""",, <loIPRESS, I~F.o.sy , RESOLUCiON " SUPERINTENDEI<CI", ,
UGIPRoSS

, rlwogo'y '",,'"m''' 9> ae""",," do s~ .•••.on " INFORMo " SUPoRINTENOf'lC'" , , , , , , , , , , , ,
, Super••••• y a."'" los ""U"""', do la. ",o",n ••• de supe, .•••.", "" lO"""",¡da" , "'CTA " SADERECHOS , , , ,

"'II'1arCia"" la, !AFAS,IPRESS y UG'Pf.lESS "" LIMA.C•••~LAOy REGIONES ,
~5AllJ~ • Ela"",,,,,,,,,, "'" f"rogr'''''' Anualde VogQno'••• IArAS. IPRESS y UGIPRoSS , PROGRAMA " IPIlO" ,ú~o:>') , 01""""""''''" Pr"ll',,,,,Anual<le Vylon<'" <la iAF",S.IPRESS YUGIPRESS"" •• SUPERVISION '9.9/0 ,~~ "~-,
~' ,," - , ElOCUCIón"'" Progr""'" AouaI[JoVlg"""~ "" IAFAS.IPRESS y UGIPRESS e"

'" SUPERVlSION " 'PROM '"t~ ~'t'
, •••••,C ••••

!ti .." ••••SI""' •• l.""" •• 9> P'latol",""; do Ale"OI""al Os"",", •• So"",.,. "" S,U!,
"" ''''''AS. IPflESS y UG'PHESS en L•••••y Cola<>. • INfORME " IPROM ,

• V.Odac"", •• l ••• """" de """""""" "" g" mee•••••••,. 1'"'. lOa1eflCionde kl. , INFORME 13.b9<l 'PROM , , ,
~

1""" ••••••• """,<b,y''''''''''''' "" IAFAS. IPRESS y UGIPRESS.
~ ""{ A""."",. TOo"",••••• P'Ia",f",,,,,. "" A'.nciOn alU.uanll "" s.-""",. <le58"" A.SISloNCIA• • '" 1',011 ¡PROM •• ., •• •• •• ••. . • .nIAFAS. IPRESS y UGIPRESS en R"II'''''''' p",,,"<a,,"• lEC'lICA
•.•••"'1:HJllJolln ~

,



-lU'ALUO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019. MODIFICADO V
CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO "l" 01

I , CRONCGRAM~ -
CóDIGO PRINCIPALESACTlYlDADES :t.lETA UNIDADDE RECURSOS ORGANO " n ,- "9""- --" -"""v"- ,_::7,_ ,

t.lEDIOA ,FINANéIEROS i ENE;¡FE8 ,MM, ,6Jl"ilt.lAY JUN 'JULI,AGd SEP ocT HOV DlC

'"
.•••Joi¡e"" •• HcnlC8 8 \;1, Plalaf",,,,,,, do AtoflCk'lI>al U.""r., do _ do S_ '00 ASISTENC'A

21.931 IPROM ,
e<lIAFAS. 'PRESS V UGIPRESS e<ll""" yCall3<> Tl"CN1C~ '" ro '" ,

"
R"'r._r y 1'0"""",, • lO AltiI o;'o<dón '" p-opuo.1a del P'''9'a"", Anual "" , PROGRAMA O SASUr>ERVIS'ON ,
S"",,''''oO<> 2'019, ~ 0"'\10 do ISIPRE$S O IS'AFAS

"
E.3W<oIln do! o......,..,.o>nto do los F'r09'~"'" ~~ do S_ •••.•"" 'S'AF~S , INFORME 637,5(lO SASUPERVlSION ,
ydo I~PRESS

,

" Dor9'Y'~"""" "'90'_00 \;l. 'o'""""""as <lo IS'AfASe 'SIPRESS , INfORME SASUF'tRVlSION , ,

" Re,,,,,,,,,,, tuno,.,. l"I,a •• ',,",,'OM~O <lo SASUr>ER'JISION , INfORME 252.MI SASUPER'JIS'ON , , ,

" O~"" 9"100 o""ro~I'OS p~r" oIlu""""",,,,""'" <la SASUP£RV'SION , 'NrORME 11,\KKI SASUPERVISION , ,

'" F",,,,,., Y orOl'tlfle' e' 1'!"9'0ma An,.al cIo S"""rv>500n lU2lI "O"'!IO "" 'SIPRESS , PROG'1AMA O 'SIPRESS ,

" E¡eo""1On del P,"9'ama <lOS""",vlslOn ,lO19 a C"'\IO ele IsrPllESS ,., SUPERViSION ~\1,318 IS'I'llESS '" ,~,. ., ., ., ., 376 "" "" ,. ".
•• h_, los ~,~rrc •• do! P,"9'ama Anual <lOS_""'1Oe • 0"'90 do 'SIPRESS , INFORME " IS,PRESS , , , ,

"
Elabo<ar 1'a 1l<:lu3"", oo,".""nlo5 """;;ca •. '''~1me'1105 y hoIT.m~nl" ""'~ las , OOCUME"TO O IS'PRESS , , , ,
'''P''f''I<"'''"' a la. IPRESS y UG'PRESS

'" Ro< •••• '" H""",,,,,. p"r~ ~II...-.:ionam~_ do ISIPRESS , '''FORr,IE ~,O25,569 'SIPRESS , , ,

"
T,amlaCk>n do ~'poMnl •• do ._"".k>n nOla •••. 'lnale~ y <lo '0'gI.0 __ a 0"'\10

1219 ExPED'ENTE 51.S0lI 'SIPRESS '00 ". '" '" '"cIo 'SIPRESS(._",,¡

" E"llO<8<,O<1<la' P,"9'M'" A""al cIo Supe'moOn 2\12\1 a oa,,",, <lo '" 'S'MAS , PROGRAMA , 'SIJ\F~S ,

" E¡eou<Jón do' PtOll'an", do $upo""oO<> W 19 a o",!IO <le IS'A.FAS ~ SUF'tRV'SIÓN 198,910 '~AFAS " •• ~ •• ~ 00 •• n ~ •• •• ,~

"
E,aUllO"", "" '" """,,,,,"'n ~ l'r"9'arM Anual <lo S"",,'lisiOO "one'poodi<onle " • INFORME " 'SIJ\~AS , , , ,
'SIAFAS

" la •••. oon a.m!"ow""",,, I"Iro lO fO"'oOn y e,"_ do ,n.U_. , TAllFR 9,5~5 IS'JlfAS ,
<
<

" R.a~_"'" ele re ••••on." l8<,,","' con """'''''.000' • REUNIÓN , IS'AFAS , , , , , ,

" Roc",",o. ~"""""'" ~"a el !I.rflCionamenlo <le 'SIAFAS , 'NFORME 2,611.~" IS'JlFAS , , ,

"
T,a"'tac>l>n <le ~,,,,,<ll~"' •• ,,,,",,k>nado, " •• ,upe.-"""'n a oa'90 <le IS'AF~S ". INFORME O 'SIMAS '" 00 M ••{""lIgaCIón ele ._ •••• )

"
Tr"""h".,.,," <le ""'loOO"'IIio p"'0 If!"(Jlomontor oIl1'oc.,o <lo .~",,!Iln . , ACelON ,~ IMRN , ,
mo&I<l3d VogiI&nC;lado IPRESS, IMAS y UG'PRESS fIlO01amblo <lOlO IMRS"

'''''''me N' OOIII.1019/00PP
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'U'ALUO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019" MODIFICADO V

CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATiVAS

ANEXO N"Ol

"

"

Cord.<:dlln d<!l;), acc_' "" I<ro:"e....,.,~"'lón ".'. lalgc"Ol.'<! "" gil_a en
SUSAtUO

Evo"'",y"",."",", 'os"~.'''9'OS<0fV".' <00""0'90_ Oe""",_.ws,
.cl<>l""onl.,,~'ooal!••• ",'"'9'b'''''''''''n,. •.••,.I."da, al~.nlO ""."
otJ,e"""" ,",~1uC'OM"", coo ~""""",On .n •• oe.Cenli"."""1on .fec~ ••

rw;g., Y'''PO'=''''' qe'5I,On d<!lB 'nl_ .• 00 Po"""""""d<!O",ec,,", ~ S.Ud
11a 'nleodenc •• "" Pro,,,,,<i60 "" 0.'0<"'" ~ S.Ud

S'-"""""a' ym""*".,,,'" ""~_. ""'c"nc.nw.d.>,. '__ nc,. t.l."o
'og;oo"" N",f.
Sequo",.,"o" la "" •••• 000 del """"0V'''0 V ""'P'" del •••.OC"'O "'ole<clOn ""
O•• ecl'lO> en S.Ud

,

,

,
,

"cCION

'NFORME

'NFORME

VIS'TA

INfORI.'E

INFORME

INfORME

INfORME

'NfORME

ItJFOR'.'[

INrORME

INfORME

INfORME

251,/15

'l.OOO

ll.(lOO

\2.~

SUF'EI"NTENOENC'A

SUPERINTENDENCIA

SUF'ERINIENOENCIA

SADERECtlOS

SALlEREC><OS

SAOEREC><OS

SADEREC><OS

IPIlOT

SASUPERVISION

IS'I'RESS

SJ\REFIS

5ARHIS

IFIS

,"

'"
'''''n:,f,c"""", y 'Oil'""'enlO O.'", "" no'",¡" 'o1a<:"",,,<Ia,.1 '""lO< ,.ud Ylo
p<o\ecdó" <le "",ec"", eo", __ ,o IMRS'l

"'O\l'''''''' "" .,e«a""""o coo pe,''''',Ia, "" loS """do, "" oO'lU"Cl',;ooo de ""
,~, _o del"'~'o "" la'MR5'l

IR • ...- ""C"""","'MoIe,.n 5aUll"" UG1PRESS. 'PRE5S y '<>FAS,," ""
1,"9''''''''' ~'" ,,"1"_0,,"" IMRSN

OO131.1019/OG~P

,
,

RH'ORIE

ACCION

REUNtON

INFORI.IE

MANTENIf.1<ENTO

,

:10.000

IMRN

'MRN

""
'"

" " " " " " " "



5UIALUD
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019. MOOIFICADO V
CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO N' 61

UNIDAD DE RECURSOS ~ CRONOGRAMA
COOIGO PRINCIPALES ACTIVIDADES META 0'_ "MEDIDA fiNANCIEROS ENe, fEB, MARj;~ .., "" JUL Aoo SEP O<:T NO"" o~

~ EloMt3<oCIIl Y "'-""'C&ClOO<101••.••••••• Y t>:>Ie••••••.• la,MlICo>s Ge SUSALUO , PUBlICAClON ¡¡,!lOO '" , , , , ,

" Op<trac,1>n Ge lB InI1o~nuch.a Te<>lQlOglCa<lola Em>dad • ""FORME 2,612.•~9 '" , , , ,

" Eoc"".'" N""oonaI <lo S."lacooClll del U.""'''' en SaI..d. ENSUS •••••UO 2019 , INFORME • '" ,

" '"",,,""oI>n del P'OltXolo <l'" IP,m , INFORME :10,000 '" ,

"
Ejeo""",,, del Pr<>gfam<l ~ <le In,o.t>¡¡.><:,on." y i"IL'c.,,,,,,,,. T/I,,,,,,a. pat •• ' , INFORME ~~ '" ,
";'02019

" R.e •.••Q. """"""'" pa,,,.1 r""",onamonto <lo la 110 , INfORME H2.,070 ". , , ,
~ D~uslon Ge "' •••.•• _nIOS ,,,,,l.laoos PO' •• T,olu'\al tlO SUS ••••UO , EVENTO .~ TRIBUN •••• ,

" 0"0' 11"'''' opo'.''''''' Il"'a ol !..•..,,,o,, ••,,"""" dI!l 1101>•.••• 1 , INfORME .~ TRIBUN •••• , ,
~ EII>bOIac:"", del Pl.oo <lo eon-ncaci(lo ""'"tul:iOrI3l201S , DOCUMENTO • OflCOR ,

'"
ElatlOlacion y 3Olu8lzaclÓll "" """......,""'. tlO ge._ pato 01100._."'" <lolO.

O DOCUMENTO • OfICOR__ aojo",,, •• t.'"". y •• t.'•.•••1nS'tul:klr\3! ,
•• C...-pailo. <leC_",,1On "",. <tf'-"'<illO ••• " .••• IO. <le Su •••.•• '" ACC>ON M~~ OfICOR , , , , , , , , , ,
" C.~" •• y •.••• """ Ge <"","<.0"," po'. r",,,,leee, •• Idon'dad "",tul:iQnaI " ,",CCIÓN ~~~ OFlCOR , , , , ,

" "'"""';a , .,",",ocl" IOtno;" ." corrano.,""" •••.• tegic., "'''''''''301on <lOe .•••••"", • INFORME • OFICOR , , ,
• p'OIOCoIo """""'''''''" a la "Ita O"eeolÓ<l. In,._"""" y""" ••••• """""""a",,,,

,

" Swo,,,'oI>n <lOla o<tu.)lZal:itIn 001P",taIl","tul:oonaI. '''''_ " ACCIÓN • OfICOR , , , , , , , , , , ,
~5Al(¡O

'J¿) E~.c •••• "" 80""" 0I¡¡l1al '"""no y E."""" " DOCUMENTO OflCORl'r-'" ~,,\\ U • , , , , , , , , , , ,n J)j)J ., D"eno y 1t<k,00 "" la """"" ógMI"" '" Me"""" 2016
, DOCUMENTO • OFICOR ,

~~~l¡ru tlDO~~~@ 46
C<>bo,~~ tlO ao;~.••~, ••• "'""oonal,,, <lOla "Ita O"ecot<\n. 1"•• -...."'. y 01"""".

" ,",CCiCN 30,500 OFICOR , , , , , , , , , , ,
~C'ANjl,C\ ."""",~a""" M l ••••• ~ p'o .••••".,

,

" Roe •.•• ", 1'1.........,. ""'~ .,!'""' __ ""la OFICOR , INFORME 6(9,862 OFICOR , , ,

•• OIlOS 11"'10' Opor •• "". par" .11 •.•••"""''''.''''' do la OFICOR
, INFORME II-U55 OFICOR , ,

~!K¡Y' ~,. •• O"., achda"". para el , •.•••00"'''''''''''' "" OFICOR , INFORME ~~~ OFICOR , , ,•~"'~.,,~. ~$~:~~J
" <;í".~s 1fi)4

'lIOHI.IOI9/O<;PP



••••)UIALUO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAl. 2019 - MODIFICADO V

CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDAOES OPERATIVAS

ANEXO N" 01

UNIDAD DE RECURSOS CRONOQR.AMA
CÓOlQO PRINCIPAlES ACTlVIDAOEll MerA OR(lANOMeDIDA FINANCIEROS '" '" •••• '" ""y JO" JUL AGO SEP OCY NOY '"

00 A"n;. cuaoblabl<l y .""'la"",, en medio. <le<"""'-'"'cae"", , INFORME " orlCOR , , , , ,

" Ol'seflo y _ <lel6,"" ••••.••<leOd<l$lOtldel 1'1'>"",102019 , 'NFORME " orlCOR ,

" e-oco6n y "1,,,;0.. en el "",,.0 <lela 1'>'010«06<><lede<ec"", <tn•• Iu<l " INFORME " OFICOR • • , , ,

" R","oo •.••e'<>Nl "" ea_.lMlO<I.otve tveo1~"kl _do la porspe<b•• SUSAlUO , INfORME arlCOR ,

"
St.<>e"",., YMonrlor08' '" c~_nI<> <lela, ,n'''.' OP'"'''''' <lo••••<lo!,""ciooot. • lNFORME " " , , , ,
dopooo_ •• <le'" So«.""I. G•••••••I

"
'''"f'.''''''OI'' y ~ •• Ia. ""'pro. e_a, <tnO•• "le."',,, ._ ••• ~"". <lo' , INFORME " " , ,
€sl.do

00 """",,"M' Y Motvl",••• el SO""ma <leCorl\IoIl_"" , 'NFCRME " " , ,

"
G•• _ """""S. PIa""s y 00<_",,,, p¡or•• > _."olo <lela G•• _ , INFORME " " , , ,
I"WJc"",.1

"
5eguIm<tnIOele.,. iróco<lOte. <leII"tI6n <lelos inIk."", •• <leIISO'JIIO"2015 , INFORME O " , , , ,
I~do.

"' """""Ia y <lel.",. Iet¡.'a Os 1"""""",,10' <leSUS"lUD , INFORME 115,940 oc, , ,
ro ,,,,,,,,,_ion <leGc>!l<e'"O'9'l3' , INFORME " oc, ,

" 1"",""",n\;>C1ón<leGoPie''''' "tieno , TAl.lEFt " oc, ,

"'
Coo<d,,'" •• C",,~.lO<o6<Ip¡I'." II<><iWi.E>W,,", bs E"._ F"""""",,,,. <le , IICCION OO.~ oc, ,
SUSiIlUO

., R""",,,o. H""",,,,,, p",a •• h,"cI~e"'" <lela Src,e'.';. G_aI , 'NFORME U05,8'l4 " , , ,

~

" O~., •••~_<le, pa,. OII"""iooam"nto <lea Sec,etar,. G.""'.I , INFORME 1'01.180 GG , , ,
.~"' O~"" \lOsl'" """,aU_ piI,a el !\n<1or\B"",n\o<lea Se<;,.,.". Geno'. , 'NFORME "~ GG , ,
~ ~ Ge'lió<I<le!Lt>oo<leReda"",<""",. y lIecoso • laW••.•.•.••••!ó<I , INFORME " GG , ,

''-' " Supo'''".' la 9@,Uón"PO'"' •• Y"/Kuc\6n<le la ~••• I.'encl.l"",ooe<. , INfORM!, 1,IM,Oeo oc, , , , , ,
~o,~ M

Co"",""eOlnoe """,.,'Su..,s p"'. meJO'OI.,.. •••••• , <leU",pa<.nc,., aCCeSO. la • INFORME ~S,111 GG , , , ,,~~'~oTIom"",iOnI"'blc. y el Plan <le'n'"9ridad Y lucha e""". la C",'UlJCk>n

:m~$ •• G•• 1I6n<leA_,~",16n G•••• '.I " 'NFORME " OO. , , , , , , , , , , , ,
G'

~

"
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PLAN OPERATIVO INSTlTUCIONAl2019 - MODIFICADO V

CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXON' 01
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5UIALUD
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019. MODIFICADO V
CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO N"Ol

UNIDAODE RECURSOS
CRONOGRAMA

CÓDIGO PRINCIPALES ACTIVIDADES META ÓRGANO
MEDIDA FINANCIEROS '" '" ••• .s, ." '"" '"' AGO SEP "" "'" '"

'" 2~n~201\lOO9-tR , INFORME " OC, ,

'" 2.22.201901j.RECPROINFO , INFORME " OC, ,

'" 2.n.2019012.0DJJIByR , REPORTE " OC, ,

'" 2~n.20190' :l-SEGUI-eS , INFORME " OC, ,
n. 2. 22420 190 14-INH"6 , INFORME " OC, ,

'" 2422.201901(;-A51'1 " DOCUMENTO " OC, • , , , , , , , ,

'" 24n4201!1017.SEGUI.OPER-CS , INFORME ..~ OC, ,

'" 24n4201 ijOl R,SEGU~.o.LERTA , INFORME " OC, ,
n' 2-422'-2019-003 , INFORME OC, ,

'" R"""",,,, Humo".,. po' ••• hn:"""'""o<lkl "" la OCI , INFORME 8~G,848 OC, , , ,
r,'l"¥'Ir:~r'''':~~:i<:.11l!''-~~~. - '" .,.,~ •• ,:) ",.~' ;':" ••• _~, ~ ~ ";'
.~ ..,~.;l~;--~~ --......--->-<. ____ ~ •.••._~_;.;.;;~_...c.I'4_~;¡;;~"._••.~.=.i'/ff;, . '.

"loo'_ H' OOHl-I019/OG""

TOTAL

INFORME

'NFORME

14
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