
RESOLUCiÓN DE GERENCIA GENERAL

N' 080 .2019-SUSALUD/GG

lima. 1 3 SET. 2019

VISTOS:

El Informe W 0061B-2019fOGPER de fecha 03 de setiembre de 2019. de la Oficina General
de Gestión de las Personas, y el Informe N" 00559-2019/0GAJ de fecha 09 de setiembre de 2019,
de la Oficina General de Asesoría Juridica. y:

CONSIDERANDO:

Que, la Sétima Disposición Complementaria Final del Decreto Legislativo W 1158, Decreto
Legislativo que dispone medidas destinadas al fortalecimiento y cambio de denominación de la
Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud, preceptúa que el personal de la
Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD) se encuentra comprendido dentro del régimen
laboral establecido por el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo N" 728. Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo NQ 003-97.TR. en tanto
se implementen las disposiciones contenidas en la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil:

Que, el literal al de la Segunda Disposición Complementaria Transitoria de la Ley N" 30057,
Ley del Servicio Civil. modificada mediante el Decreto Legislativo N" 1337, prescribe que para las
entidades públicas incluidas en el proceso de implementación. hasta que se efectúe la aprobación
del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), se encuentran autorizadas a la contratación para
reemplazo de personas bajo el régimen del Decreto Legislativo 728:

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 137-2015-SERVIR. se aprueba la
Directiva N" 003.2015-SERVIRlGPGSC ~/nicio del proceso de implementación del nuevo régimen
del servicio civil", cuyo articulo 1 señala que el proceso de implementación del nuevo régimen del
servicio civil comienza con la resolución de inicio de proceso de implementación emitida por la
Presidencia Ejecutiva de SERVIR. En razón a ello, la Autoridad Nacional del Servicio Civil
mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 370.2015-SERVIR/PE y conforme a lo
establecido en su articulo primero resuelve declarar iniciado el Proceso de Implementación del
Nuevo Régimen del Servicio Civil en SUSALUD:

Que, el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N" 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Público para el Ai'\o Fiscal 2019, establece la prohibición del ingreso de personal en el
sector público por servicios personales o nombramiento. salvo en el supuesto de contratación para
reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servicios del Sector Público. o para el
ascenso o promoción de personal, en tanto se implemente la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil,
en los casos que corresponda. Dicho dispositivo establece ademas, que la incorporación de
personal en mérito a dichas excepciones se realizan necesariamente mediante concurso público
de méritos y sujeto a los documentos de gestión respectivos:

-:.,",~"'<'v-
•• ..••~. Que, mediante Resolución Ministerial N" 730-2014/MINSA, se aprobó el Cuadro de

~. ~g signación de Personal (CAP) Provisional de SUSALUD, y mediante Resolución de
1:" ". ~: uperintendencia NQ 021-2015-SUSALUD/S se aprobó el reordenamiento de cargos del Cuadro
~&~ ~J,'JJ' e Asignación de Personal (CAP) Provisional de la Entidad. instrumento de gestión que tiene
~~c,~!.¿~'" previsto el cargo de Especialista en Salud Pública (Código CAP 134145 Y clasificación SP-ES) y
~ Especialista de Regulación en Salud (Código CAP 134195 Y clasificación SP-ES):

Que, encontrandose vacantes las plazas de Especialista en Salud Pública y Especialista de
Regulación en Salud, bajo la modalidad del régimen laboral del Decreto Legislativo N" 728,



corresponde efectuar la convocatoria de los Concursos Públicos de Mérito por suplencia temporal
de personal, para lo cual se estima necesario conformar los Comités de Selección encargados de
llevar a cabo los mencionados concursos;

Con el visado de la Directora General de la Oficina General de Gestión de las Personas y
de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica (el de la Superintendencia
Nacional de Salud; y,

De conformidad con lo establecido en el artículo 11 y los literales a) y j) del articulo 12 del
Reglamento de Organización y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Decreto Supremo W
008-2014-SA, en concordancia con lo establecido en el artículo 7 del Reglamento Interno de
Trabajo de la Entidad, aprobado por la Resolución de Secretaria General N" 046-2015-
SUSALUD/SG.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- AUTORIZAR la convocatoria de los Concursos Públicos de Méritos para la
incorporación de personal a la Superintendencia Nacional de Salud, a fin de cubrir las plazas
vacantes bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N" 728, según el detalle del cuadro N" 01:

C,,;><I,o N" 01

N"DECPM ÓRGANO PUESTO CÓDIGO CLASIFICACI6N CANTIDAD CONDICiÓN

'"
CPM 111"006-

'"
Espec<a••••a ..., Satu<l 13-1145 SP.ES , Sup<""",atBmp"'1I1:?(ll!}-USAlUD PUtlI>Ca

CPM N" ro;¡..
'"

Espec.al,sta oe 134195 SP.ES , S\Jlli...-.c>at""""""al2019--lJSAlUD R~.,..,..,,5alvd

Artículo 2.- CONFORMAR el Comité de Selección encargado de llevar a cabo los
Concursos Públicos de Méritos para cubrir dos (02) plazas vacantes, solicitadas por las
dependencias requirentes de la Entidad, de la siguiente manera:

PRESIDENTE
Sf:CR£TARIOT~CNICO MIEMBROS

ÓRGANO
N" DECONCURSO

PÚBLICO DEM~RITOS (Re¡)resentante de ~ Alta
lRe¡)r"""ntante de OGPER) tRe¡)le'«!ntante del Area RequirenteJ

Dirección}

Titular: Abog, Ro<;io del Ca,men Titular. Econ, Glady, Ihana Garniea
T,I"la" Abog. Rosalba N,eolle

Robles He"an - Drrectora P1nlll _ Espe"al's!d en Eeonomla de la
AII""in Md!~ev - A,e""a de

Gene'al de OGPER. Inlendencia de In""vac,ón VDesa"ollo
CPM N" OOg.201~. Ge,en,ia Geneldl

'" SUSAlUD Suplen!e; ",o Isabel M,lag'os Suplente; Ing. Cario, Fernando
Suplente' Abog, Sand,a

f~rnAndet Dueilas - Especiah'la Maldonado llohorques Jefe ••llhan. Nuíie, 6ena",de, -
A,eso'a de Gelenc;a Gene,al

en O'gano,ación del Tr.bajo de Ope,aClone, 0' " Inlendene,a ••
OGP£R, Inno"a"ón y Desarrollo,

T'lula" Abog. Ro,alba N,eolle
Titular: Abog, Rocio del Ca,men

T,lula" Atlog, Cesa, Be,nabe Pe<e,
Robles Henan - Dlrecto,a

AIJov;n Malhev - Ase,o •• de
Gene,,1 de OGPER,

Inlendenle o, No,,,,as ,
CPM N" 009-1019.

Gerencia Gene,al Auto",aClones.

'"' SUSA1UD Suplente: 0<, I,a!>el M'lagro,
Suplenle' Abog Rosa Teresa lu,milaSuplenle: Abog. ')<Ind'a

fe'Mn<!eJ Due~., - Esp...:,ahsla
l,hana Nu~el Ben.",de. - Ayllón Cab'e,a • Jela de RegulactÓn de
Aseso.a de Ge,enc,a Gene •• 1

en Organlla(lón del T,.balo de
INA,

OGPER,

•

ARTiCULO 3,. ENCARGAR al Comité de Selección conformado en el artículo 2, efectúe la
convocatoria correspondiente, a fin de dar inicio a los Concursos Públicos de Méritos detallados
en el cuadro N° 01 del articulo 1 de la presente Resolución, debiendo ceñir su actuación al marco



normativo señalado en los considerandos y demás normas vigentes, en estricta observancia de la
ley N" 27815, ley del Código de ~tica de la Función Pública y del Código de ~tica de SUSAlUD,
aprobado por Resolución de Superintendencia N° 167-2015-SUSAlUD/S.

ARTicULO 4.- NOTIFICAR la presente Resolución a los funcionarios y servidores que
conforman el Comité de Selección, para los fines correspondientes.

ARTíCULO 5.- DISPONER la publicación de la presente Resolución en la página web
institucional.

WAlTER EFRAíN BORJA ROJ
GERENTE GENERAL




