
RESOLUCiÓN DE GERENCIA GENERAL

N°O} '!- 2019-SUSALUDIGG
Lima 1 2 SET. 2019

VISTOS:

El Informe N° 00262-2019/0GPP de fecha 16 de agosto de 2019, Informe W 00268-
2019/0GPP de fecha 26 de agosto de 2019 e Informe W 00276-2019/0GPP de fecha 06 de
setiembre de 2019 de la Oficina General de Ptaneamiento y Presupuesto; y el Informe N° 00554-
2019/0GAJ de fecha 09 de setiembre de 2019, de la Oficina General de Asesoría Jurídica;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 3 del Decreto legislativo W 1158 que dispone
medidas destinadas al fortalecimiento y cambio de denominación de la Superintendencia
Nacional de Aseguramiento en Salud (SUNASA), se crea la Superintendencia Nacional de Salud
(SUSALUD) como organismo público técnico especializado. adscrito al Ministerio de Salud. con
autonomla técnica, funcional, administrativa, económica y financiera: cuya función se encuentra
contenida en el articulo 8 del citado Decreto Legislativo, modificado por el Decreto Legislativo W
1289 que dicta disposiciones destinadas a optimizar el funcionamiento y los servicios de la
Superintendencia Nacional de Salud;

Que, por Decreto Legislativo W 1088 se creó el Centro Nacional de Planea miento
Estratégico (CEPLAN), como órgano rector, orientador y de coordinación del Sistema Nacional
de Planea miento Estratégico, siendo sus competencias de alcance nacional:

Que, el CEPLAN, a través de la Resolución de Presidencia de Consejo Directivo W
033.2017/CEPLAN/PCD, aprueba la "Gula para el Planeamiento Institucional". cuyo contenido y
sus modificatorias son aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, y que establecen pautas para la
elaboración, implementación, seguimiento, evaluación y mejora continua de las políticas y planes
institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de planea miento estratégico para la mejora
continua, las Políticas de Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional. la propuesta de
imagen de futuro del Perú al 2030, la Politica General de Gobierno al 2021, y las políticas
nacionales, sectoriales y territoriales;

Que, el literal d) del numeral 7.2 del articulo 7 de la Directiva W 001-2017.CEPLAN/PCD,
Directiva para la Actualización del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional. aprobada mediante
Resolución de Presidencia del Consejo Directivo W 026-2017/CEPLANIPCD, señala que las
políticas institucionales se concretan en los Planes Estratégicos Institucionales. PEI Ylos Planes
Operativos Institucionales. POI;

Que, mediante Resolución de Superintendencia W 083-2018-SUSAlUD/S, de fecha 06
de junio de 2018, se aprobó el Plan Operativo Institucional - Año 2019 (POI) de la
Superintendencia Nacional de Salud (SUSAlUD), el mismo que ha sido modificado a traves de
las Resoluciones de Secretaria General Nros. 016, 040-2019-SUSALUD/SG y Resolución de
Gerencia General W 068.2019-SUSALUD/GG:



Que mediante Resolución Ministerial W 674-2019/MINSA se autoriza la transferencia
financiera d~1 Pliego 011: Ministerio de Salud, Unidad Ejecutora 001: Administración Central-
MINSA, hasta por SI 6 143060,00 (Seis millones ciento cuarenta y tres mil sesenta y 00/100
soles), a favor del Pliego 134: Superintendencia Nacional de Salud para financiar las
intervenciones prioritarias del Sector Salud:

Que, la Oficina General de Planea miento y Presupuesto, con los documentos de vistos,
emite opinión favorable a la propuesta de la cuarta modificación del POI 2019 SUSALUD,
sustentando la misma en la transferencia financiera efectuada por el Ministerio de Salud, la cual
considera el financiamiento de las acciones relacionadas a: i) promover y fortalecer la
desconcentración de los servicios de protección de derechos en salud a nivel nacional y de
manera presencial; ii) atención oportuna de denuncias y concluir con las quejas que se
encuentran fuera de plazo de atención (embalses); iü) Procedimientos Administrativos
Sancionadores impuestos oportunamente para la protección de derechos en salud de los
administrados; iv) fortalecer la prevención de la vulneración de los derechos en salud a través de
la supervisión con enfoque de riesgos efectiva en las IAFAS, IPRESS y UGIPRESS; v)
fortalecimiento de la Plataforma de Orientación y Atención al Ciudadano de alcance nacional. las
cuales tienen que ser desarrolladas por los órganos de linea de la Entidad, alineadas al nuevo
presupuesto institucional;

Que, de acuerdo a los informes de vistos, la aprobación del citado instrumento de
gestión, debe realizarse con eficacia anticipada al 1 de agosto de 2019, debido a que se ha
considerado en éste, actividades que inician su programación en el referido mes;

Que, el numeral 17,1 del artículo 17 delTexto Único Ordenado (TUO) de la Ley W 27444,
~. Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo W 004~2019-

f/..l'. ...• • JUS: establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
i~y " 'S\ eficacia anticipada a su emisión, sólo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que
II~ ~Jno lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y.., •.i/ que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
. ,...,.' ,..-<:1 justificativo para su adopción;
'~-f!!:t"I"'(,/~.t~~...-e

Que, asimismo, el segundo parrafo del numeral 7.1 del articulo 7 del TUO de la Ley W
27444, señala que el régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos previstos en el
articulo 17 es susceptible de ser aplicado a los actos de administración interna, siempre que no
se violen normas de orden público ni afecte a terceros;

Que, estando a lo antes señalado, la Oficina General de Asesoría Juridica, mediante
Informe de vistos. indica que teniendo en consideración la opinión favorable emitida por la Oficina
General de Planea miento y Presupuesto; se ha cumplido con sustentar técnicamente la cuarta
modificación al POI 2019. por lo que manifiesta su opinión favorable para aprobar el Plan
Operativo lnstiluciona12019 - Modificado IV de la Superintendencia Nacional de Salud;

Que, mediante el literal b) del numeral 1,2. del articulo 1 de la Resolución de
Superintendencia W 011.2019-SUSAlUD/S, se delegó a la Secretaria General (hoy Gerencia
General) de SUSALUD, la facultad de aprobar las modificaciones del Plan Operativo Institucional
- POI de SUSALUD;

Con el visado del Gerente General, de la Directora General de la Oficina General de
Planea miento y Presupuesto y de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica
(e) de la Superintendencia Nacional de Salud; y,



De conformidad con lo dispuesto en el literal s) del artículo 12 del Reglamento de
Organización y Funciones (ROF) de SUSAlUD, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2014-
SA; y a la delegación dispuesta en el literal b) del numeral 1.2. del articulo 1 de la Resolución de
Superintendencia W 011-2019-SUSAlUD/S.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR con eficacia anticipada al 1 de agosto de 2019. la cuarta
modificación del POI 2019. al cual se le denominará: "Plan Operativo Institucional 2019 -
Modificado IV de la Superintendencia Nacional de Salud"; cuyo texto forma parte integrante de
la presente Resolución.

Artículo 2.- DISPONER la publicación de la presente Resolución y su anexo en el Portal
Institucional de SUSAlUD (www.susalud.gob.pe) y en el Portal de Transparencia Estándar del
Estado Peruano.
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PRESENTACiÓN

El Plan Operativo Institucional es un documento de gestión que permite articular y coordinar las
actividades que son programadas en la Superintendencia Nacional de en Salud (SUSALUD) a
través de sus diferentes órganos institucionales, en el marco de los objetivos institucionales
aprobados por la Alta Dirección para un determinado Ejercicio Fiscal, así como a los lineamientos
de politicas que pueden ser priorizados ya sea a nivel sectorial como institucional.

En el desarrollo de una cultura de Planeamiento Estratégico, el Plan Operativo Institucional 2019
inicial, fue aprobado con Resolución NO083-2018-SUSALUD/S del 06 de junio del 2018, luego,
en el marco del presupuesto asignado y alineandose al PE1, el 14.FEB.2019 se aprobó la primera
modificación del POI 2019 con Resolución W 016-2019-SUSAlUD/SG, el 04 de abril a través de
la Resolución W 040-2019-SUSALUD/S, se realizó la segunda modificación del POI, que
autorizó la incorporación de mayores ingresos publicas en la Fuente de Financiamiento 2.
Recursos Directamente Recaudados, se aprobó la segunda modificación del Plan Operativo
Institucional 2019, así pues el 15.AGO.2019 se aprobó con Resolución W 068-2019.
SUSAlUD/GG, la tercerea modificación del POI en el marco de los resultados obtenidos en la
Evaluación al I Semestre.

El Plan Operativo Institucional es un documento de gestión flexible a través del cual se trata de
evidenciar las prioridades identificadas a nivel ínstitucional en el marco del contexto en el cual se
desarrolla la Entidad, para lo cual deben realizarse acciones de seguimiento y evaluaciones que
permitan analizar y orientar el cumplimiento de las actividades programadas.

En ese contexto, habiendo culminado la evaluación del Plan Operativo Institucional 2019
correspondiente al 11Trimestre, se hace necesario realizar una reprogramación en las actividades
programadas en el Plan Operativo Institucional 2019, para lo cual en coordinación con los
órganos, se ha realizado una revisión de las actividades operativas programadas en el marco de
la normativa vigente y de acuerdo a los resultados obtenidos en la evaluación en mención.

Informe N" 00262-2019/0GPP
Informe N" 00268.2019/0GPP
Informe N" 00276.201910GPP
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1. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019 MODIFICADO IV

1.1. Declaración de la Politica Institucionat1

Proteger los derechos en salud de las personas a nivel nacional. a través de mecanismos de
promoción, prevención y restitución. Lo que requiere centrar las acciones de supervisión en
dos aspectos claves: primero supervisar que las prestaciones sean otorgadas con calidad,
oportunidad, disponibilidad y aceptabilidad, segundo supervisar el buen uso de los recursos
destinados a la provisión de los servicios de salud y de los fondos destinados al aseguramiento
universal de salud.

Lineamientos de politica institucional

8. Promoción, protección y restitución2 de los Derechos en Salud en el ambito de todo el
territorio nacional.

b. Prevención pennanenle de la vulneración de los Derechos en Salud frente al sistema de
salud.

c. Coadyuvar la Gestión del Riesgo para alcanzar de manera más efectiva los logros
institucionales de todos los integrantes del sistema de salud (IPRESS, IAFAS y UGIPRESS).

d. Modernizar la gestión institucional promoviendo espacios de articulación intersectorial y de
integración de sistemas de información, para la óptima protección de los derechos en salud
de la ciudadanía.

1.2. Misión Institucional

"Promover, Proteger y Defender los derechos en salud de las personas con
calidad y oportunidad"

1.3. Articulación del Plan Estrategíco Sectorial Multianual del Sector (MINSA) con el Plan
Estrategico Institucional 2019-2022 de SUSAlUD

ACCI N ESTRATEGICA
SECTORIAl

CODo ENUNCIADO

OEl.04

Ejercer la rectona
y gobeman:a del

OES,03 Sistema de Salud AES03.02
en Beneficio de
la población.

Fortalecer la
promoción.
protección y
restitución de
derechOs.

MEJORAR EL EJERCICIO DE
OELOl DERECHOS EN SALUD ENLA

POBLACION

GARANTIZAR LA PROTECCiÓN Y
OEl.02 DEfENSA DE LOS DERECHOS EN

SALUD A NIVEL NACIONAL.

fORTALECER LA PREVENCION DE LA
OEl.03 VULNERACION DE LOS DERECHOS EN

SALUD A NIVEL NACIONAL

MODERNIZAR LA GESTiÓN
INSTITUCIONAL,

DESARROLLAR LA GESTIÓN DEL
RIESGO ANTE DESASTRES (GRO)OEI.05

Contenid¡¡el PEI2019.2022 DE SUSALUD. ¡¡probadocon ResolUCIónN" 050-2019.SUSAlUDIS,
En el marco de los estipuladOen el Articulo 30' del Reglamento de la ley N' 29414, que establece los derechos de las personas usuarias
de los seMcios de salud

3 PESEM aprobado con Resolución Ministerial N" 367-2016'/MIN$Adel 02,JUN.2016.
tnforme N° 00262.2019!OGPP 4
Informe N" 00268-2019'/OGPP

~.>~Ul/¡<,: forme N" 00276-201910GPP
e;;'< +-c~
l X~~'L~\
~ Ti.~O ~IJ
~ e.OTlO $~'
" ..¿'W'
'S:ts~



OBJETIVOS ESTRAnGICOS INSTITUCIONALES ACCIONES ESTRAnGICAS INSTTTUCIONAlES

mo DESCRIPCiÓN PRIORIDAD <00 OESCRIPCIÓN PRIORIDAD

G.,..,tión • in legración d • sisl"ma. d. info,m.dón
OEl,04.01 implementad", p.a,a la prom ocian V protecc,ón de los 2

MODERNIZAR LA de'ech", en •••Iud de la ciudadania
OEl.04 GESTIÓN ,

INSTITUCIONAl Gestión i".titucio"al fortalecida en el m.rco de la Politica
AEI. 04.02 d. Mode",ilació" de la G.,..,lió" Publioa (PMGP~ en ,

bendicio de la ciudadania.

OBJETIVOS ESTRAnGICOS INSTITUCIONALES ACCIONES ESTRAnGltAS INSTITUCIONAlES

<00 DESCRIPCIÓN PRIORIDAD <00 DESCRIPCiÓN PRIORIDAD

Capacidad d. ''''pu'''ta a'ticulad. "0 ..ntidad ••,
DESARROUAR LA AEI.OS.Ol competenl •••• anl" de •••'u", V em"'gencia. de forma 2

OEI.05
GESTIÓN DEl RIESGO

5
inmediata en SUSAlUD

ANTE DESASTRES Capacidad ••• in,titucional", fortalecid., p.a,a el d ••.••••rrollo
(GRD) AEl.OS.02 de l. S"'lión del ,i •••So de d ••.••••'t' •••• ~ "mersend •• en ,

SUSALUD

SUSALUD
,-"-~. T•••• ~- Plan Operativo Institucional 2019 - Modificado IV

1.4.Articulación de las Acciones Estratl~gicas Institucionales (AEI) priorizadas por
Objetivo Estratégico Institucional (OEI)4

OBJf1lVOS ESTRAnGICOS INSTITUCIONALES ACCIONES ESTRAnGlCAS INSTTTUCIONAlES

mo DESCRIPCIÓN PRIORIDAD mo DESCRIPCI6N PRIORIDAD

Aedo",'" de promoción de de,,,,,h,,,, en ••••Iud fo'tal""da"

MEJORAR El AH01.Ol a trav •••• de aedon.,.., a,ticulada •• con ot,os ""'to'''''' ~ ,
EJEROCtO DE , nivel.,.., de !\ot>ie,no 'ut>nacion.h .•••,

OEI.Ol
DERECHOS EN SALUD
EN LA POBLA06N. Pa,tic'p.ación dudadana que p,omu"ve mejo'a, "n 1""

AEl.Ol.02 ""vici"" de ••.•Iud a t,av,"" d" l., Junta' de u..uari"" a niv") ,
nacional

OBJETIVOS ESTRAnGICOS INSTITUCIONALES ACCIONES ESTRAnGICAS lNSTTTUCIONAlES

mo DESCRlPCI6N PRIORIDAD mo DESCRIPCIÓN PRIORIDAD

AEl.02.0l
At"nción a tr.ves d"l. Plat.forma Multicanal d" SUSAlUD ,
..tl'ttiva a lo. u.ua,i"" "n ••.•lud. nivd nacional.

P'""ed,m,entos Administ'ativo, Sancionado'.,.., impuestos

GARANTIZAR LA AE1.D2.02 opo'tlJnamente p.a" l. prot",c;ón tle de'",h<>s "n ••••Iud 2
PROTECCiÓN Y d"los administ'ados,

OEI.02 DEFENSA DE lOS 2
DERECHOS EN SAlUD AE1.02.03

M."j,o •• alt",nativ'" d. ,,,,,",,lución d. con/liclOS ,
A NIVEL NACIONAL g.,..,tion.d", de forma efectiva a lo, u••ua,i"" "n ",Iud,

Gestiona' la función no,mativa ~ 'egulato,ia o,ientad. al
AfI.OHl4 .«:eso un;ve' ••••1 d •. la .alud d •. man •.'a continua en ,

beneficio de 1"" ciudadanos

OBJETIVOS ESTRAnGICOS INSTITUCIONAUS ACCIONES ESTRAnGICAS INSTTTUCfONAlES

mo DESCRIPCiÓN PRIORIDAD mo DESCRIPCIÓN PRIORIDAD

AEl.03,01
Supe",i'ión con enfoque d" ,ie,s"" ef •.cliva "n la. IMAS. ,

fORTALECER LA IPRtSS UGIPRESS,

PREVENCION DE LA
AH03.02

Aceion •.• de ",suimi ••nlo opo,tuna, a 1"" adm,ni'trad", de
OEI.03 VUlNERACION DE lOS , alto ,i.,..,so 2

DERECHOS EN SALUD T,an.f"'"ncÍOl ti" competencia ••en p,oe ••••••••de pre'taCi6n
A NIVEL NACIONAL AH03.03 ~ s •.• tión de .e",ici". de •• Iud de mane,a efectiva, a la, ,

IPRESS UGlpRESS
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11. REPROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES PARA EL 2019

SUSALUD implementa el Planeamiento Operativo a través de la aplicación de la Guia de
Formulación, Seguimiento y Evaluación de los Planes de Gestión, la misma que permite la
elaboración del documento de gestión de forma coordinada con los órganos y conjuntamente
como sustento del Presupuesto Institucional para un determinado Ejercicio Fiscal.

La modificación del Plan operativo Institucional 2019 contenidas en el presente documento se
ha realizado en el marco de la transferencia de recursos financieros adicionales a favor de
SUSALUD para atender acciones relacionadas a:

Promover y fortalecer la desconcenlración de los servicios de protección de derechos en
salud a nivel nacional y de manera presencial.
Atención oportuna de denuncias y concluir con las quejas que se encuentran fuera de
plazo de atención.
Procedimientos Administrativos Sancionadores impuestos oportunamente para la
protección de derechos en salud de los administrados.
Fortalecer la prevención de la vulneración de los derechos en salud a traves de la
supervisión con enfoque de riesgos efectiva en las IAFAS, IPRESS y UGIPRESS.
Fortalecimiento de la Plataforma de Orientación y Atención al Ciudadano de alcance
nacional.

111. PRESUPUESTO

El Presupuesto Institucional de Apertura del Pliego: 134: Superintendencia Nacional de Salud
para el año fiscal 2019 asignado por la Dirección General de Presupuesto Público (DGPP) del
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) fue de SI 46'329,231, el cual fue modificado con la
Resolución de Superintendencia W 040-2019~SUSALUD/S, del 04 de abril, que autorizó la
incorporación de mayores ingresos públicos en el presupuesto institucional para el año fiscal
2019, hasta por la suma de SI 590,124.00. en la Fuente de Financiamiento 2. Recursos
Directamente Recaudados, por concepto de saldos de balance.

Por otro lado el 27 de julio del presente año se publicó la Resolución Ministerial W 674-
2019/MINSA, que autoriza la transferencia financiera del Pliego 011: Ministerio de Salud,
Unidad Ejecutora 001: Administración Centra - MINSA, hasta por SI 6 143 060.00 (Seis
Millones Ciento Cuarenta y Tres Mil Sesenta y 00/100 Soles), por fuente de financiamiento
Recursos Directamente Recaudados a favor del Pliego 134: Superintendencia Nacional de
Salud para financiar las intervenciones prioritarias del Sector Salud. Siendo el nuevo presupuesto
de SI 53'062 415.

Informe N° 00262-;>Q1910GPP
Informe N' 00268-;>Q19/0GPP
Informe N' 00276-201910GPP
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JlHAl UD
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019 - MODIFICADO IV
CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO N" 01

UNIDADDE RECURSOS CRONOGRAMA
CÓOIGO PRIHCIPALESACTlVlDADES META MEDIDA FINANCIEROS ÓRGANO ENE FES MAR ASR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV Ole

AElOl.02 Participación c>udadanp que promuev& mejorlls an los I18NiciGsd& salud B traYés da las Juntas da U_rIos B nt>.oJlllllcional.

,
,

'"

Sup~ t e,.lu", 1<><,e'uIIM"" oe la. acciOlle. oe parhcipacK>n clUoadana.
hallé. dala ""P''''''''''IOOK>n do la. JUS. nivol niKlo,,.1

Elabor"""'" 00 Plan de Forlal"com'e"'o de la, Ju"',, de U'uano:; do 1", SIIfVICIO>
de Saluo

••••,>1"""'" léCn"", po'a el oa.o"ollo dO la:; •••• ""' ••• ord,naria. y ","aord.,." ••
o •••• 1•• 7 Jun' •• d. U,,,,,,",, oe '''' S""",ios en Salud PUS I

Proc"'O ae <""Ior,,",<"'" de 1•• junio> de U.,,"'.,. de 1"" S",,,,,,,,,, Oe S",ud ""

'89""'''' or""l.lad ••

Tal"" de mo>jor•• ,mplamenlad •• po< 1", 1f'IlESS y UGIf'IlESS en rtllaclO<l. l••
prop" ••• I•• p,esenlada. po< la. JUS.102 ReglOl1 ••••• y 01 N"""",.I)

Rocur>os Humanos p",ael lunClOl1omrento de lalMRSN

EIOCUDOn del Plan de FOtloi8ClfT'8fllo d. 1•• Junla. oe u.u."o. de 1"" Ser""""" oe
Salud en el 8mb,l" de IU'rsa,C<:lOO de la IMRSN

for1alllClffi<onto oe otros mocan,,,"'" oe p.r\lOpaci6rl """dooan" en el .lmb,IO dO
lun><lrccOÓl1de la Il.IRSN

,

VISITA

INfORME

INFORMIO

ACTA

Tl\llER

INFOR~E

INfORME

ACCtON

11,5.l0

41.91lO

120,llM

1.\64.5"7

A5,1~

SADERECHOS

IPRO~

IPRO~

IPRO~

If"ROM

IPROM

IPROM

'~RN

I~RN

,

,

,
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,
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,
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,

,

AEI,02.01 Alano:::ióna lraYés d& la ~alaJonna Mub:anal de SUSALUO e/ecllva a los IJ&UlIllos en salud a nPieI naclOOlll,

,
EVAlu", ,. p'oc""encia de 1", ,ecu"", adrnrnrslfal,l'05 "'Ierouesl<>< p", 1""

, •.aada"""
SUPOM"" y •• alu", los ' •••ullao'" de 1"" ólCCIOI1"" da prOlecci6rl oe d •• eohos en
salud 'o<lalead". t'.,&> d" """""' ••• a,t"ulada. con 01'<;>$.oclor ••• y n"' •.•••• de
otl'BrnO'ub"o"'o,,,''''

DOCUWONIO

ACClONES

o SAOERE;cCHOS

SADERECtiOS

• • • • • • • • • •

O"enlar;ión y ,ec"flcK>n da ,oI':oIud'" a Ir.""" da e''''a1o, tpre."", •• 1glrano,
'ei.lon"",. ""lua' y e.enlo) "" 1'1.101",,,," SUSAlUD

Alen()()O oportun.' t,a_ O" DelegadOS en IPRI'SS

1~lorme de II<I""d"'" para POI"""',, ellunDOn'''''''''la a" 1" PI,latorm, oe
100>oo1,CIÓn V A1.n''''''' al Cluoadano

Inl",m. 11' OO/óN019¡O:;PP
'nlo,,"'. N"00/6$-/01'/OOPP
'ntO,"'" N"001'6-/01'/OOPP

"

A1ENCION

ATENCION

INFORMIo

o

14.000

o

IPROT

IPRO!

IPROT

3330 3130 3330 3800 3800

250 250 250 550 550

1 1 1 1 1

536 500 5600 9500 9500 !l5OO9500



SUIALUD
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019. MODIFICADO IV
CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO N° 01

UNIDAD DE RECURSOS CRONOGRAMA
CODIGO PRINCIPALES ACTIVIDADES META ORGANO

MEDIDA FINANCIEROS ENE "B MAR ABR MA' ""N JU' AGO ..,OC< NO' DOC

• Rounloo"" de coordinaco6n pa,a la impl.,.".."laci6n de accioo••• p ••a la ~,<>!o<:ti6n

" ACIA 9.131 IPROI , , , , , , , , , ,
de derech"" inlemas y con <>!,"'ln'I,\uoion ••• u agMrsmos a ni," noc"",al

, ,
, A\enoión OIloo1unoefl Con.ullas en ."Iue &4078 AIENCIÓN , IPROT .", .", .", ,,,, .", ,,,, .", "00 "00 ,~,~,~
• Atenoión OIIoo1unade PoIitlonfl< ee Inle""",o;1ln ~ ATT:NCIÓN .", IPROI ,= "00 "00 2178

In\.....",oion ••• e. 0100 ~.'.I. p,oI"",,"'" de d ••"<:I,,,"en ,.Iud e ni••• nadoool

" anle dMuno.' de hecnos de ""In••• ción de e.,,,,,hos..., salud ~, ACIA 1'I4.a55 ,~, , , , " " " " ~ ~ ~ 00 00
IPRESSlIAFASIUGIPRESS

" V,'MS p.'a "".Ii"., ar;Oonll5 de ~,<>!""...., de d",ech", ••• '''9'''''''' " VISITA 43.269 IPROl , , , , , , ,

"
At•••...., de qu.ja; ","",a<>l" inla"" de in_ngación p,elimlna' "",'",poodienlo al

'" INFORMF 39,000 IPROI 00 00 00 ~ ~ " " •• " " "' "'2019

"
Atenoi/ln de que¡", <fl9ll,.nle Infame de ""'"tog.c"", p'eI"""'a' oo" •••~ood.."l. al .~ fNFORI.IE 2~,¡>1IO fPROI 00 00 00 ro " " " M •• M ~ ~pe<iodo 2015-2018

" R""ur=s humanOS p",a" lunclOO"",,",,lo de la fPROI , INFORME 4.691.<62 ,~, , , ,

" Au,noi/ln de denuncias Que fin.lizan con ",Iamo po,. el 61gaM ".kUCI", '" INFORME 39,000 IPROl " " " " " " " "
" AtenCOÓflde d•••unoia. Que finah•• n con confo<_od del u.u •• ., 4407£ fNFORME 3Q,00Il fPROI "00 "00 "00 "00 "00 "00 >000 ,,,,

"
AI""o"", OPoo1unade ooosull. p,o.""tiOllos pOI tos oud&<l",,05 en" .mMo de la 4157 AIENCION .= ,-, " M "' " " " '" '" '" ,~,~'",-,

"
AIl!f1dMop0l10n. de ""lrciones de fIll••"""o"" D'O.""lod05 pa ",' c",dM""os ". AI~NCION "", ,-, "" '" '" '"en el .mll~D del. IMRN

•• A,endón OIIoo1UO•• t'avés de DolegiOllos"" IPRESS "" f!l8rnMO de l. I""N 61'lO ATENCfON 61465 ,-, "" "" 1310 1310 1310 \31(1

'"
V".la' par. fuilz., ''';';lon'''~. PfOlec6on de Detechos en Regione. ron

" VlSIIA • tMRN , , , , , ,
Dol"'}.dOS

~ MencK:w>de Que¡" med,ante ,"!or~ de qu•••• p'esentados pOli"" oudodanos "" W INF'OR"-E 105015 ,-, '" '" '" , , • , , • • • •el .mMo do l. fMRN

" Atenó6n de Quo;.', 000 <nI",,,,,,, """",pooe,,,,,les 8 P""iOdO."1 ••••. al 2()'9 ". INFORME 0000 ,~, ~ ~ ~ • • , , " " 00 " "tl~" Inl..-o;oo" de OfICIOant" d""unc; •• o'" ","ln",acIón de do,,,,,hos do Salud

" ACTAS '0000 fMRN , , , • • • • • • • • •o"" •• pond ••.•tes., .mMo de ta Ir.lRN

.'~I. " Al,,"""'" de doounci<1. que I"alizan 000 ronfOlm>rl.d ee ","3fio "'" AT£NCION - ,-, ,.. ,.. "O ~",~,~,~,~tt~JJ" Al",,<:iOnded~ II,an ron "I",me al 61~"no "slrucl", '" fNfORME '0000 IMRN , , " •• •• •• " ••co,'. '<-t~
.;.,- ~'"fof"", N"OOl6.l.1019/OGff 'f!r"'"foj"," N"OOll&.1019/OGrp 1 ~ ;(CICC ~

\~, n~ 3
~a <:,'
~ '~"Q~llJ?'



-~U~A',Un PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019. MODIFICADO IV
CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO N" 01

UNIDAD OE RECURSOS CRONOGRAMA
CÓDIGO PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA FINANCIEROS ÓRGANO ,., '"MAR 'B' MA' JU. JUL AGO SEP OC, .OV DIC

AEI 02 02 ProciKIimientos AdmlniSlra1iws Sancionadores Impueslos oportunameo1e para 18 pl'Olocción de del13Chos en salud de los admlnlSll'll.dos.

, Em<••••.•de RosoluOioo da sus''''''o da PAS "" RESOlLICION ',= S,o,REflS " " " n n n n •
, EmI5'I:w1da Resolu" •••.•1,,,•• da PAS '" HE50LUCKJN ,= 5,o,REflS " " " " " " " " " " " ", l';m",1Onda R<>S<lluCtMde R<l<u'''''' l"'l'ugnalOlio de PAS % HESOlUCION ',= SAIlEflS • • " • • • • • " • • •
, Em",>Órld" llesOluc•••.•da Imoioda PAS ( l';m(lal"" <016-1018) '" H~SOlUCIÚN 31.500 SAREFIS " " " "
• ~,r"so«l da R""oIu<"'" FOlalda PAS (Embalse 2016-1(118) 15/8 RESOlUCION J1.500 SARl';FIS ~ ~ ~ ~ ". ~,~,'", R<lCIJ,"""Huma""" N" el lun"'''''''''.''"0 da SAREflS , INFORME 813,115 SAREFlS , , ,
, Ern<si6nda Ol'as ResOIuOIOn'" de PAS ( Embalse 2016.201 ~I .~ RESOlUCION • SAREFIS .~,~,~,~
• E,",uaci6n de "'LO«>Oa PAS 5IJI INFORME • IflS " " " n n n n •
, E,.lu.o"'" de aa"a da ."I,uoooo da "AS .•., INFORME ,= IFIS " •• " ~ n ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

W EI.O",.""'" de P'OI'l>Ct<l5de Re><>lu""",••• Final"" ~, OOCUMEcNIO ,= IFIS " •• •• ~ " ~ ~ ~ ~ •• •• M

" Al""""'" a 1"" a<lmnIWad"" y u,ua,,,,, Ufil ATENCKlN • IFIS 00 00 00 00 • ~ ,~~ ,~,.
" No!ó"acton de 'awIuaone. da "'''''' de PAS y de Olsl,uoooo ~1J.l NOTIFICACKlN ~OO IflS ,~'" "" "" '" 'M 'M 'M 'M 'M

" EvaluaoOOda "'''., Ce P/lS lambol", 2{]16.2U1~) .12{] INFORME ,- IFIS " •• n n n "
" bolua<o«l Ca da"a da <nS!ruOl;iOnda PAS (lOmb.l", 2016.1018) '" INFORME n= IFIS '" " " " " " m m m "

é~~ Recu,""" Hum.nOS par. al lunCJ<)n"""""to Ca 'a IFIS , INFORME 1.316.033 ,,, , , ,

Mi~1))E•••••1Onda Rasoluc<oo da Su5l ••.•lbCa PAS '" R~SOLUCION • ,,, '" " " "
~f;;! l';"""on Ca R,"""uclOn da In.,", da PAS (emb'lSa 1011i-1018) '" RESmUCION " lf'tS '''' '''' '" '"..,

'"
Gasl""'.' 1"" ftlCUrsm""puQnal,= Yq~"ta, P'" daf••.•1os dSllamitacoOfl, que son

"" R~SOlUCION 64,500 TRIBUNAL '" '" '" '" '" '" '" '" '" '" '" '"~O"~_"'''[I'" •••••••••~.OOI62.1019/OG.. f;::\';~- 'f.~
'nl"' ••••WOOI63-1019/OG.. ~ ,lo

"'lo' ••••WOOIJ6-l019/OG" iff ,1,'4:,.. JJ!i\'t~l
~ !- ~ ~' 4c; O !in" ;,;'1" ';--"



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019 • MODIFICADO IV
CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEll.O N" 01

UNIDAD oe RECURSOS CRONOQRAMA.
CODIGO PRINCIPALES ACTlVI DADES META ÓRGANO

~ ~,
MEDIDA FINANCIEROS ..,FEO MAR ABR;:MAY JUN JUL AOO SEP OCT NO' Die

"
Sala~ Plenas pMa el ""m~I"""",IQ d~ la, tuO""""! •••• 1.~I""Kla,.." el R"9la"""'l"

" ACTA :1]4,600 WI8lJNAl , , , , , , , , , , , ,
1I1100"Od.SUSALUO

~ S•••• E.peo"iza<las pOI••• cumpl......,l" de laslLJndon •• "'1.Olecida ••••• el n ~" I7,S<~ TRIBUNAl • • • • • , • • • • • •R«,¡lommlo In,",o" d. SUSALUO

"
Inl",me Muaacnal '00'.1". '.''''''05 admir1lSlfal'"," y QU"I"' .ogu<!os ""'a a! , INFORME " TRIBUNAL , ,
¡,obu"a!

" Reou''''' H"manos pMa e11uoCKl<'"""""I,, da! Tu!>un" , INFORME 363,201 lHlBUNAL , , ,

" Ejerc", la d"'"",a lu,klica d~ SUSALUOa o•••••o&cion" ,~ PROCESO 4.26<1 PRQCURAERJRI'" '" , " , , , , " •• " " "
"

Parti<:opoo/ln.." d~'Ilenciao p'ogramada, ••., ,""e judie,.', "'M,aI, adminos~ali"" ~

" DIliGENCIA 22.600 PRQCURA[)IJRlA , • • • • • " • • • • •pOOooaien def"" •• y 'ep'",enlaclC<> d. 5USAWO a 0''181oaci<lnal

"
5"11"'''''..,,10. los ~,oc•• oo y "'oc",,",,""",," "" loo Que SUSALUO "" pOlle a""'" y~ ACCION ,~ PROCURADURIA '" '" " '" '" " " " " ~ " "o",,",",aI

"
••••endon de 'e<lLJ",••• ""tos .,""oos y ."""'OS p'esentados ""te l. Procu,edu, •• de ~ DOCUMEN1O ~ I'ROCURAUURIA " " '" " " '" " " " " " •SlJSAlUO

" Recuf!'OShuman", pMa el lune"",.""""lo de 1••Procuradu". , INFORME 382,568 PROCURAOURIA , , ,
AEL02.03 Mediollll~emBlMls de resolución de conRk:IO'S gestior>ltdos de fomm efoc1ivlIlI los uSllIIrlos en selud.

, Implen""'lac;()n de con....,,,, MlN.IIJS , EV£NTO .= Cl'CONAR , ,
, EI""ución da ......"1,,, oa p,,,,,,,,,,",,,, y odu.'1w1~e los IMSC en ""uo "" lJrna, ro EVfN10 19,56U CECONAR , , , , , , , , ,

Hag,on",

, 'mol"""",I"""", ~oI a.ped"",la d'\Jdal'-ladO"e a,llllr"le. , "CCKJN " CECONAR ,
, Il""sl. V'~uaI Cl'CONAR , OOCUMEN1O " CECONAR , ,
, Procesos «JI"' •.•••""" de cone,i.mM y/o I>\edi.dófl '00 OOClJJAEN10 .~= CECONAR " " 21 " " " ~ ~ ~ " " "

,f:~IJ.AJ:...tJO • F"<DUlSOS«JlmIf1adoode a(o,llll¡e ~ OClCUME;NTO 16.739 CECONAR " " " " " " " " " " " "

~1~, 0''''''1"""," al usua"", en m&<.il'\OSmes"'I"",al,,,,," de 5OiuOÓ"loe ce"1I<"""''''", 6~'O IlOCuMENTO " CECONAR " " " m m m '" '" '" '" '" ,%
l~..,..~~i " Su~"""5Iófl oe '" lIfocin., des.conC<'flUadas "a CECONAR , VISIIA 5,260 CECONAR , , ,
~A ""C\,ü , Con"""",'''''' con ~,M''''' de CECOHAR , EVENfO " CECONAR ,

'nf",moN'OO'6'_¡"I~/OG'" ~
,"fo(moN"OOI6&-lOI'IOOPf' ~ 0",-

,""_'"OO''''''"~,, :~t"''''~ . Il'(;CO :: ,
. f\>on~~~ ,

"%S.ALUO~



IlJltIoU.JD
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019" MODIFICADO IV
CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO N"Il'

UNIDAD DE RECURSOS CRONOGRAMA
CÓDIGO PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA FINANCIEROS ÓRGANO

'" FEB MAR ABR MA' JUN JUL Aaa '" aeT Nav Die

'" CII.&I>oeimp'''''''''' a. m.tori,. ••• aa d~uSlOnd••l", wse ••.•• alud , DOCUMENTO " CI:CONAll ,

" RIlOJ'sos Hum""os p••• el !unt •••••moeoloa •• CI:CONAR , INFORME: 1.491.!lW CECONAR , , ,
AH0204 G"SliOOllf la función normativa y regulator1a orienlada al acceso UflMtr&el de la salud de manel'll continua en beoolk;lo de los ciudadanos

, 1'",,,,,,,,•• p'ayec:los do m"m. a la Suponnl""d ••.•"' •••.••• Ambiloda .u • PROYECTO DE

" SAREFIS , , , , , , ,
"""",el"",,", ode m.y", n,•••• 1. a. SUSAlUO WR~

, ""'es",,,, d. los ,.",.""""too a•• '. poljlit. "'gul.I""" ••.•SUSALUO , ESTUDIO 20.000 SAHHIS ,
, ""I",,,.,,*, do "'gao"acoOn y do Jundor1.mronlo y a""I.,,,,,,,," do D'la o , INFORME " SAREFIS , ,

susp""'ión ae lltlMdades ••••IMAS olPRESS

, Formul.c""" d••p'OI'",,'as "",m.t."", d••"""<:1'" Son••.•• • PROYECTO DE O ,~~R~
, , , , , , , , ,

, Gesbl:MlP'"le ""''''"''' de Ol'in."''' •• ,iltnOC<l•••.• el .lm00l"de tomp •••••.,""'. a. , INFORME " ,~ , ,
SUSALUD

• F","",'a«oi del Progrom. Anuol de RegulilClO<12020 , DOCUME:NTO 35.000 ,~ ,
, Em••1Óna•• ..,I",mes O••g•••tlÓn. R"9ulaaón , INFORMI: , ,~ , ,
• Cd<1du"". a<l""nIWat ~m.OI••.•••.I". '''9;'''''' o ""'go d•• l. Inl••.•d••.•"•• da tiorm •• , INFORME " ,~ , ,

~Ai.Jtco".""",.,

• S••.•s.<Il,'".cOOn~ c"""",t;or;«tn .'00 a<l""m.t,a<loo ,e,pe<:!o • 'as '''9'''''''. <:'''90

'" ACCIÓN 25.0llO ,~ , , , , , , , , , ,
d•• l. ",Iend"""", de tiorm ••••y Ai.Jlonuc"", ••• "" Lima Yreglon""

'"
Gesu,," po'~ ,• .........00 de "'ex""," "tlaaona<los a consu'l •• sot"e'os '''1)''1'05 e , 'NFOR.ME O ,~ , ,
"",¡¡oaelalNA

" Emos,ónae ..,feomes 00 9"S"ón. AuI","lltiOn ••• , INFOR~ O ,~ , ,

ec$-A~2
Roo."""" ~uman", para •• 'unOIOO_looa o 'NA , INFORME U.4V144 ,~ , , ,

Q' tmpt"""",'aClOn d••_"""'" Que pemvlu~. u.u •• .,. e>:l",oos l. CM"'It ••••• ., •• d•• , ACCIÓN 33,000 "" ,
f •

S"I)U'OOde Salu~ del R"'íl"t,. oe 1\f"a<lOSal AUS~", .~, ;-np'emonlilClM de p'OCE!d,m",,'os pa<a gesl,,,,,ar la Calod.a de " 'nbmac>On , INFORME ~.~ '" , , , ,",¿o, ~~ .•. ~,•••laCiOnal,,,,,exta<la a SUSAlUO

Cl"'M~V """coa< el .I<;.Ote del S'TECON pat. la cap"". de Olforma<im da CM"""'., V , =Ó, '4,000 '"" C"",,,.t'" ,"sontas """. 'AFAS. 'PII.ESS y UGIPRESS
,

'nf.n,,,, ". 00lbl-l0J~/OGPP
'nioto", "'OOlbl-10I~/O(;PP
,nlo<•••• ""OOlJb_l.'9/OGPP

6



SUSALUO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019. MODIFICADO IV
CRONOGRAMA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO N' 01

UNIDAD DE RECURSOS CRONOGRAMA
CÓDIGO PRINClPAlE8ACTIYIDADES META MEDIDA FINANCIEROS ÓRGANO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUl AGO SEP DCT NOY Ole

f'""0 ~'f~'~"" ~ - • - -.,,--.._.~ ~_, ~ M~'" • <~-~_._"--- -_~~_~ ~-~.
r,' l' 11'/"\"''':: "~{ ,,':,,';~,~:,"~';l,\l,'I'f;,)l,lr.~.r.~'T'-."V-!.!;.~T'!,'~<+n'rful-.Yll,<,:r,~lr,').i:;j!.""'n\ ' , ;
,. l' ,•••. ~ •..~~~ __:1:<"'''''''' __ ''i''-~_A~~.~_~ " . ,

1- -- - • _. _ __ ' ••• ' _ •• __ •• __ • , : __ ~~ ------.:o; ..,;¿¡; ~~ • __ "" ",",

AELO:Hl1 SlI¡lar.;sión con llnfoque dll rillsgoa lllecll'Ylllln las IAFAS, lPRESS y UGIPRES$.

, R.VISión Y af"OIl0c06n del Prog'ama MUo! d. Sup •••••.••i6/> daIPRESS. Llf"S ~ , RESOLUCiÓN " SUPERINTENDENCIA ,
UGIPRESS

, DIrigir ~ ..,p", •••sar I"S accion •.• de Sup",,,,,,,,, " INFORME " SUPERlm~NDENCIA , , , , , , , , , , , ,
, Sup"' •••••. ~ evalu",los "'Sull8<105 de las ac<:ioc •• de sup",,,,,i6/>,,, la modaloOad , "CTA " SADER~CHOS , , , , ,

-og•• nolO ••• 1•• IAFA$, IPR~SS y UGIPR~SS ••• LIMA, CAl-I-AO y R~GIONfS

, ElaM,ao/ln d •• PrOl/rame Mual de I!<g,ano.a ~e lAFAS, IPRESS y UGIPRESS , PROGRAMA " IPRO'" ,
, EjOOJci6/> d'" Plogr;Wr>a Mua! de Y\g •• noa de IA.FAS. IPRESS y UGIPRESS ••.•

" SUPERVlSiÓN 19,910 IPRO'" "''''Il''''''''
• Ej<lCUaón d'" Plog'ama Mual de V,g"8<1Cla de IA.FAS, IPRESS y UGIPRESS "" '" SUPERVlSIóN " '~M '"Lim. YGanao,

, As,.I"""", léc;ni(:a ala. Pl"'alormas da AI""c>ón al Usu •••"da S~ de Salud , INFORME " IMOl,l ,
"" Llf"S, IPRESS y UGIPRESS "" lima yeallllO

• V"loOoco6n del "!Iema de mon;l",eo de 1", meo"";""",,, para la al"'co6n de los , INfORME 13,fi'i4 IPROM , , ,
P'OCIlSO$ de c,,"sull ••• y rlldamos ••• IA.FAS, IPRESS y UGIPRESS

• As,'I ••• c'a T""n"", a 1•• P1.t.!ormas de "'1""ci6/> al Usu"'to de S",vi<"", de Salud ,~ ASISTENCIA
11.0'1 IPROM " '" "••• \AFM. IPRIOSS y UGIPRESS "" Regiones ""..il:a"h. TECNICA " " "

'" As"!""',", Trlo••",. a la. Plata!on".' d. l\l""ci6/>.' U'u"n" de S",¥ICi<>! de Salud

'"
ASISTENCIA

21.931 IPROM , '" '" '" '" "en IAFAS, IPRESS y UGIPRESS ••.• Lima y Callao TECNICA

"
R"h ••• da' ~ P'OI'on", .Ia Alla 0I<er:d6n la p<QIluesl. del Prog'ama luJual de , PROGRAMA " SASUPERVlSlON ,
Sup ••.••••i6/> 2019,. ca'go de ISIPRESS e ISIAfAS.

"
E""¡uación d'" cum~limionto de 1.,. Programas Anuales de Sup..-",.i6/> de ISI"FAS , INfORME 631.500 SASUPERVlSION , ,
y de ISIPRESS

" Oir'llir Y ••• ~""".," l. g ••• liQn de las Inl""d",c;a. de ISIAFAS •• ISIPRESS , INFORME - SASUPER\I1SKlN , ,

l>}"
R""",",," humanos pa'a'" !une"",a""",,!o de S"SUPERVlSiÓN , INFORME 293.899 SASUPERVISION , , ,

.y> -

lf"{ " Otm$ go,I05 "Il",alo"", para el ru"<""'.m •••••lod. SASUPERVlSION , INfORMI; = SASUPERVlSION , ,
I

\(~~ ~~ 16 Formul.r y P'O(l"""' ". Programa AJ1ual de SuP •••••• i6/> 2020 a ""'go de ISIPRESS , PROGIlMVI " ISIPRESS ,
!!!Ji¡;"".' ~cr .•.~"

" Eje<:uC>Ó<ld'" ~ •• ",si6/> 2019 a C8'9<> de ISIPRESS "ro SUPERVlSION 761,3'12 ISIPRESS n, ••• ,~'" '" '" ~,,~". ". ". •••
~'A\I

In!",,,,,, ir "~'nI",,,,,, W 0011.0 lDlgfOGP~ . -'nf",,,.. N' 0021G.l~1'fO<¡""

'~".• ( '. ~. , 7t,. O <;'
~ t;¡'O •

'S(¡SA\.i,¡O;
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-SUSALUO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019 • MODIFICADO IV
CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO N" 01

- .-• • • " :,
•• -- , , .- . •• - .. - - •• • • •

OE1.04,01 Gesllón elnte¡¡lllclón de listemas de Informllción implementados para la promoción y protección ele los deracnos en salud eIa la cludadanill

, lJo!!5.c8otrah.uc"""del uSOde l. l'1.t.',,""a ReSu",ve. n.ve! nooon.1 , ACTA 33,000 '" , , , , , ,
, Anah", y o"""",, Oe l. l'Iata1o<",. A1""e""" al U'u",'" PAUS , SISTEMA 21.1)00 "" ,
, o..s.rrolla oe """ ••,,,,,nl •• ",, el ma'ea norm.tl"" "'9""te p.'a", 'o<t.lecim""'la

" INFORME lIXJ.{lOO '" , , , , ,
1n.1~"c"",aI

AEl. O•. Ol Gestión irl5trtuelonal rortalackla en al marco de l. Polllca de Modernización de 111Gestión PUblica (PMGP¡ en beoaliciQ de la ciudadanO!

, I'fesidi' S"""",,,, del ConSej" llrroct,,,,, oe SUSALUO '" ACTA , SUPERINTENDENCIA , , , , , , , , , , , ,
, A¡lrab<>QOr'oe no.mas de 9""100 'nl",n. sab'e el ;;mbit" oe SUSAlUO "' RESOLUCIÓN , SUPERINTENDENCIA , , , , , , , , , , , ,
, COO~U<:lr,eunoo"" do oooroinaci6rl ",1"'"" ~ REUNIÓN , SUPl'RINTfNOENCIA , , , , , , , , , , , ,
• o..s",oll" de ecc"",,,,, de sagu""","l" • ejOOJcióI1de ;>cu••d", d" Con'Ol"

" ACCION " SUPERrN1ENDENCIA , , , , , , , , , , , ,
Dlrocl'''''

, V,M'" l. Inleno""c" Macra Ragi01" Nor1e • VISITA U,l5;! SUPERINTENDENCIA , , , ,
, C<Jc<oO)oc"",""con l. AlI. (lrr~elOn oel IdnlSle"" de Salud .10) de e1ect.,,' •• 1os , REUNIÓN , SUPERINTENDENCIA , ,

1",,,,,m""'IO' O'" soctor
, ,

, Coordi"ación <01 3el"''''' ;"t"SOCI",IO'&5e Onl••gub ••o.menl ••••• 23 REUNiÓN , SUPERINTENDENCIA , , , , , , , , , ,
, Coord'nOClÓf\c01 acIor'" Oe e""" •• oe.6rI,ot ••""e""'" y ocl",,,, polit"'o .oo.'li", " REUNIÓN , SUPERINTENDENCIA , , , , , ,
, Conduci' ylo ej""ul •• IO)e.""..-.tos y prOPu•.•l.s oel. Alla OiI""ciórI 0101MINSA " REUNIÓN , SUPERINTENDENCIA , , , , , , , , , , , ,

~ SAl/,/ ~ 10
Conducc>6rl de las acc""'0'5 oe KT>p1""'RnI.ci6npar. la igu.load de grln",,,..,

" ACCIÓN , SUPERINTENDENCIA , , , , , , ,
~" O

SUSALUO

'~1"ROCUf'SOShum.nos P"'''¡ lunclonam"",la d•• Onsaacl1Od. SUP",",t •• ,o•• ,cia , INFORME ',201,J-1n SUI'ERINTENDENCIA , , ,

~~'g~~::Olros gaslos op••ah"Os pa',,, luncion.m,,,,,t,, oel Des~acha Oe Sup ••.inleflOefl"'. , INFORME 217,271 SUPERINTFNDENCIA , ,
Eveluo' y d""""oIl,,, tEl5eslrategi.s conluot.s con 1.,. Ory"""" o..sconcenl,acl"".

• VISITA ,~act""", ml•• sector ••I••• e ml"gub"",.mental"" ,"' •• idOS.1 cum¡>''''''''IO oe los SAOERECflOS , , , ,
<lb"1"",5 ",SI~uc"",.les con '.,"zociO<1en lOoesc"'lIrol ••••ciO<1.(""IIV'

In'",,,,,, ~. 00161.2",gIOG~~
,"1",,,,,, N"OOl,,".2"'9{OG~P
'01",,,,,, N" OO"ó-'~l'IOGPP ,



IUIALUD
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019 - MODIFICADO IV
CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO N"01

UNIDAD DE RECURSOS CRONOGRAMA
CÓCIGO PRINCIPALES ACTIVIDADES META

MEDIDA FINANCIEROS
ÓRGANO

'" FES MAR ASR MAY JUN JU' AOO SE' oeT NOV DIe

"
D<"g"Y""p"""a, la ge,!""" ~ala InlooO""". oe PrOlflOCl6no. o..<tCM' en S3I~d • INFORME " SiIOERECHOS , , , ,
y 1.I'"oodoo,," Oe P,o<ocOOr>de Derechos en S.l"d

"
Sup"..",.a, y rnon~<J"'" la. aCl,vi<lM'" o""""",ool'aoa •• I<1lenaoo,,"I.Iac,o • INFORME , SiIOERECf1OS ,
'''9""al Nona

, , ,

"
S"lI",""""IO' ,. e,al"..,;án ~eI o""""'peno y mei"" del P''''''''o PrOlac<C<1de , INFORIAf " SADERECHOSDer..,.,oo ••••Salua

, , , , , ,

" h.,u'CA6n del 0_"1'""0 Y">ei",a del Proceso PrOl&CClÓl'de 0<><"""0>"" Salud • INFORME 13.000 IPROT , , , ,

" Seg".,,,OO!O a la imP'emeNacióf1 Oel SlSt"",a Oe G",I"", Oe la Ca"oa<! , INFORME , SASUPERVISION , , ,

" Implemenlacióf1 Oel S"lema de G<>:il"""de C",~a<! , INFOf<ME , ISIPHESS , , ,

'" S"lIuom""'lda l. eval"""",,, dol O"""'peM y ""'I",a del Pro;:eoo P,t,S , INFORME 1,113,500 S/lREFIS , , , , , ,

" Moo'!<>1ldde Inl""d ••••oas. ca'\JO de SARHIS , INFORME 43,000 S/lRHIS , ,

" b.,,,.,,,,,,, del d•••••"I''"'O y •.•••"'. oel Pr,"""", p,t,S (Fa,o 10Sl'''CCIl:M1) • INFORME , IFIS , , , ,
" A1""tlOt'Ial C>uoad••.•o '''''0''''!0 • 'OI"ulla. ,elaaor,"" •••• ,,,,, '''Il,'lrOS Oe INA , INFORME ,~ , ,

" 01'00ga'los """,.t,,.,. P"'" el 1""""",am""'IOOO la INA , INFORME ',,100 ,~ , ,

"
l~en"!,caDOI\ y 'egu"""",!O ~,a,iOOe n","".s ,el3CK>f'I""aSal ""'1", •• 'uO y 'a

M REPOf<TE .." ,~" " '" " " U '" n n " " n "0'O<"""'Ón~" o••""no ••••• el .mtl,!o IMRSN

&
Pro¡¡,ama de acercam"",'o COO1'",,,,,,,31" de loo ma<l105do comunoca<:lOo~o ,•• • ='" "'" ,-" , , , ,
'''9"",es O,",UO~eI am~,lo Oe la IMRSN

"
Reumán deC""'u""a~or •••••• SalUd ~& UGII'RHS, IPRESS y lAFASOe ,~S , REUNroN 13029 IMf<N
'<>g""''' 0""\'0 del amo<lon. l. 'URSN

, , ,
,f.{¿""U ~ OplOf",ac"", Oel SiSleme O" """''''"0"'''' G",e,lC"". SIG SUSALUU , INFORME 20,000 '" ,.;r~..Qii" 8

,

~l'
ManI"",,,,,,,,,,lo ~e ""'he.!,""" SUSAlUO " MANTt;NI~'IENTO " '" , , , , , , , , , , , ,

~ ~Ht~~
101000100"",y oubloca<:lOodel ~OuO'''' y t>oio'''.s eSl.<lISI'= <laSUSALUO , PtIBI.ICACION lO,OIlO '" , , , , ,

CIA~"

" Op••.ao"", 00 ,. 1,,1'_',uClu'a TecnOlOgOCd~& ,. En~~.o , INfOIlME 2,855.0/9 '" , , , ,

" En"" •• la Nao"",.' d. ~6'..~, 'ua,iO "'" S.ILJd. ENSUSALUO.019 , 'NFORME , '" ,
"€+,

'n'",,,,,, N' 002G2-I019/OGff J <i! ••. \

In'",n", N' 002GI-I01~/OGf~ 1!~1~'o,,,,,,,,, N'OO2JG-l01Woc,H \ '" £, 'O ',;

\~~ 1) • 10 "'~;;; W". ' .



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019. MODIFICADO IV
CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO N° 01

UNIDAD DE RECURSOS
CRONOGRAMA.

CODIGO PRINCIPALES ACTIVIDADES META ORGANO
,

MEDIO.••• FINANCIEROS ENE FEB •••• ABR MAY "N JUL AOO SEP OC, NOV DlC

~ "'9'acil\r\ oel o'clocalo oel IP"'; , II'KOR'-E ~.~ '"
,

~ EiocutlOn o•• "'09'amII MUa! Oeln_"9ac,or" •• ~ Puolo<aoone, T"""ica. o¿u el , INFOR", , '" ,
ailo2019

" RocufW'i hurnllO(>$p;>rael funcionam,.,.,,,,, oe l. 110 , INFORME 3.405,4&4
'"

, , ,
~ Dtlu.ión 00100 linearnlool", ' ••••I'"'d''' por el TI"'"n" de SUSALUO , EVl:NfO , TRIBUNAL ,

" ouos ga.loo OP•••al,•••• para el funciona""""l" del T"bun" , INFORME ''''' TRlllUNIIl , ,
~ Elaooración del Plan de Cnmu,,_ Insl,lucoonal 2019 , DOCUMENTO , OFICOR ,

"
Elaborle"'" ~ actualizaciÓn d" docu""",los de 9"'I,ón pe,e el lorl.lec"""""" de ,''' , OOCU,,*,NTO , OFICOR ,
comu"icec"",es ",lema. y e,t8lna. ",.hlucional

~ C8mpailes de ComuniceClón par. o,fund.los.~ de Susalud '" AccióN ~.~ OFICOR , , , , , , , , , ,
•• C.mp;ola. y """,,1<>$o" cornunlc&<:i6np>re ¡"lelec"'l. odenl,d3O",.I~uc"",.1 '" ACCIÚN 20.()OO OFICOR , , , , ,

"
••••"""' •• y .s;,l ••••ci. 1"""". en comun_ esk a'lIga_ org"'tziIClón d" ".•,.nl", , 'NFORME , OFICOR , , , ,
y p'OlOCOiOin.',tueional ela NI. Ol<eeoon, ~lIendenCl" y <>fo"", 3Omin••I'.I •••••

" Sup"""i6n ae l. a';I\,.Ir,,,,,,,,, a •• I'<lr!allnsl~uoonal" inl,,,,,<'I " AcciON , OFICOR , , , , , , , , , , ,

" E'.~ •• aoon de Bolel", Q1grtellnl•••no y E.I ••no ~ OOCUMFN1O , OFICOR , , , , , , , , , , ,

" OI5roo y 81110ónd" " "",slOn oog,\aJde " 1.Iemor•• 2018 , OOCUMENfO , OFICOR ,

"
CMer1u', d" Odno<l""", in51~uc"",.I", de l. M. DOectlOn, Intenoenci., y of""".,

" ACciON ~."" OFICOR , , , , , , , , , , , ,
""min"l<elo"""",, L••.••YP''''';''''''

" Recu'''''' Hu""",,,, p;>rael funcionam"",\o del. OFICOFt , INFOR"" &49.862 OFICOR , , ,
~~~Al(i~

O",," g""loo ""er.""", ~••• ellun,*",am"",to del. OFICOR , INFORME M.= OFlCOR ," . •• ,
'i" "
~ ~~ AlKl"~ " 01, •• acI¡"~ades p.'e el 'unCJOf'a",.,.,to de OFICOR , INrORME ~."" OFICOR , , ,

::\lo v~~ ~ ReuniÓn Tl!<:nic.oe comunic.d",,,, y .11aÓ"""'Iralóg""", de l•• IPFlESS, IArAS y , OOCUf.4ENTO , OFICOR ,
AN"C.'

UGIPR£SS

" ""01"" cu.nhl"'~ """''''' d"comu"ocea6n
, INFORME " OFICOR , , , , ,

~ ~tt~
'n!",,,,,,

~~

'n!",,,,,, W 002~a 2019!OGPP
,ni",,,,,, W 0021620'9/OGf'1' ~ :ttJlfJ:m ~~~ nc«:O ~ 11

~ fV01lQ W1.•.", ",.
~~9"loQA



IlUALUD
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019. MODIFICADO IV
CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO N' 01

UNIDAD DE RECURSOS CRONOGRAMA
CÓDIGO PRINCIPALES ACTIVIDADES .." ÓRGANOMEDIDA FINANCIEROS '" FEB MAR ABR MA' 'UN JUL AOO SEP OCT NOV Die

~ Oiser\o y U<lH;lÓ/>dlll BrocMu,a da DIluSlOOdel El"''''''''' 2019 , INFORME " OFICOR ,

"
Sup"'''''''' y Uon'lora", III cumplomlll"to Oalas mal3$ Op"'.", •• dalas d;'8<:OOI1as , INFORME " OC , , , ,
o""ano'enl'" d. l. S""',,,,,,", G..., ••.•I

~ Irnplemenla' y Sup"""'''' l•• rnatora. conMu •• en los ""temas adm"".trat""", d•• , INFORME " GG , ,
E$lado

~ $upaMS;l/ y Uon,I",.a'''' S'$I""'" da Conl,a1 ",Iemo , INFORI,IE " GG , ,
~ G•••IIOO'"Normas. Plan"" y Oocumen'os Por•••• da •• "ollo oalo c.a.!"", , INFORME " GO1<15t~ucional

, , ,

"
S8gwm,anlodo tos ",d""",,,,as d. g8'~M da lOS.,d,c.u",es del ISO 9001:~015 , INFORME " OC , , , ,
Implemanlados

~ Asao<>r;"Yde/ansaloga' a 10$1""""" •• .,. da SUSAlUO , INfORME n.ooo OC , ,

" 1m¡>1""""'laClÓ<lde Gob'emo D1g,laI , INFORME " OC ,
W ImP'omerllaclóJ>de Gol>18,nOAM"10 , TALLER " OC ,

"
C<x>rd",., la Conl' alac"", p.'. la Aud,l",i. Ex'..-" •• iO$Esl.o", F",.n"""", de , ACCIÓN 60.000 GGSUSAlUO ,

" Recu'..,. lIumanOS p ••• el funcion.""""to oe " S""'OI"''' Gen ••••• , INFORME 1.200.8!l4 OC , , ,

"' Ot,;n actlVldade. p••• el !un""",,,,,,,,,,,,o de. $"",o1a". General , INfORME 1<1.580 OC , , ,
M 01'''' g.,IOS "I' ••• t""" P'" el lune"",,,,,,,,",lo de o 6,""el.". G"" ••• I , INFORME 10,200 OC , ,
.- G"'I"'" del lJI>rcda Recla""ac"",as y Acceso. la lnr"'macion , INFORME " OC , ,

~ ~ Sup ••.",.a' la 9•.•t"", OI'...-alo".y "l8CUC>Of\da ,. t,an,l",,,,,,,," l"an""". , iNFORME 1.151,000 OC
?~\)SAL

, , , , ,.~.
~

Conducc.on de mer;onlSm;lSpara m<Ij"'''' lo,. n,~ •• d. t,""OO""""'", accew. r. , tNFOF<"*O U-80?• GG , , , ,

t. ",1",,,,,,,,,,,,,, publoca ~ '" Plan da lnl"'l'olad ~ Lucn. C""I'ala Cor'"pciM

'ti Gasl"'" de Adm.,,,t,aatM1 General " INFORMIo " 00. , , , , , , , , , , , ,
":."i. !~'"

-
•••.erA 14""

'" --"'-¡¡ " INFORME " 00. , , , , , , , , , , , ,
'" GestiM F"'"""""a y Tes",..-;. "'~ <'.••. 'M DOCUMENTO 57.938 OO. , , , , , , , , , , • ,. .

'.10•••.••N'OO161'1Q19/OGPP ';; mA1G!:o. ::
InformoWOO1U.1D19/oc;,. f, EVt)TT ¡¡
Inf"'moWOO116,lOl~/OGI'f' ~:;-

. "SALUV "



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019 - MODIFICADO IV
CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO N' 01

UNIDAD DE RECURSOS CRONOGRAMA
CÓDIGO PRINCIPALES ACTIVIDADES META ÓRGANOMEDIDA. FINANCIEROS ENE FES MA' A" MAr JU' JUC AOO SE> OC, 'Oy O'C

" Gestión de Ab"!"""'"""to M OOCUMHlTO 3,629.125.5 O"" , , , • , , • , , , , ,

" G""loórl de CooUOI P.tr""",,<al y .•••macé<> '" OOCU~NTO , '" , , , , , , , , , , , ,

" GesllÓtl de S""""oos G""",a1"" , DOCUMENTO 802,647 00' ,

" Recursos humanos P'" el func"""fT>&llo de l. OGA , INFORME 2.\11,463 O"" , , ,

" GestlÓtl del PI;>n •• """"to 1n$lllu"""".' ~ INFORME ,~ "W , , , , , , • , , , , •
" GestOOn del !'r •• u~u •.• !o ln.hlu(;lOnal ,,,. INFORME OGPP M n ro " " ro ". " ~ ~ " "
n Ilmplemenlaoón y l",t.lecimial1to de l. Gl!STOOnP'" !'roc •••"" , DOCUMENTO 42.351 OGPP , ,

'" Ilmpl"""""laci6n y 1000aleti'!>lMlO de< S'51""" Inleg'ado de G"'IOOn de SUS .••••UO " OOCUMENTO ,~,OOO OGPP , , , , , , ,

"
EIOO",,,"",,,. ""Iualizac",,, y dJfuoi/ln del"" documenlos da g •• I'OO in,tltuoon.1 y • INfORME W.~ "W , , , , ,
dOCu"'""'t"" de ;""Ii6n inlar""

W Sagu""""'to de lIttlOnes de COOpllla<:ión léa'la inl",,""hluoonal , INFORME , OGPP ,

"' Gesli6n de l. <:<lO\l",ar;;ón I""",r.', """"''''''''' y eoo"'"''''''
, INFORr..E , OGPP , ,

"
Inlorme OItu"""",.1 de acl'Y'dad"",e'''rad'' p",l. OGPP "" calidad de S""''''Otia • INFORME O OGPP , , , ,
TkI1;C. del", d,I",,,,,I6O cornrtés de SUSALUO

., Recurs,.. ~um","" o ••.• 04 lundon.m,e"lodel. OGPP , INFOR~E 1.208,014 "W , , ,

• 01''''' gaslos oo"'ahvos P"" el funcionamienlo da l. OGPP , INl'ORME 2,1100 "W , ,
•• Desar,,,,lo da acci""", delormul""i6n y .~'ooaciOrl dul PrO'Y""lo del Presuoue,lo , INfORl.-E , OGPER ,

AAehha> dfll Pflrsonal SUSALUO 2019 TÉCNICO

~. t>Bsa"OIIO dOl Proe,"", d. G ••• too del R""dl"''''''to • OOCU~ENTO ,~ OGPER , , , ,
.~.:'"I ."'Do •• rroIlo dul PrOCItSO de G""hoo dOl Des,,,oIlo y Ca~acitar;;ón • INFORME 120,000 OGPER , , , ,
.•' ~ Desarrollo de ,,"don ••• d@l"'mu'aeMo •••• proo""OOdelPl.nde¡¡."" ••• t.'Soc'"' , ~, O OGPER ,
~"'c:AM"~ 2019

•• Desa"""O d. &Cd<I<1 •• de fIlec"ciiM1 dal Plan de 1lil!<1601" Soe,", 20'9 " INFORME 66,927 OGPER , , , , , , , , , , , ,
'0'0'''''' N' 001.'.101~/OG" /~~/~
,"""me "-OOlóll-1019/OGl'l'

~

'"loo-"", ".OOI~1019/OGP~ • •~ .\WIOTL -¡:,
:.::. 00l ~ 13
't,. O >'OTT(l $

"'-0 "'~
~ 'Ct'SA~\lÓi9



IUIALUD
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019. MODIFICADO IV
CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO N" 01

UNIDAD DE RECURSOS CRONOGRAM4
CÓDIGO PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA FINANCIEROS ÓRGANO ENE FEa MA' AB' MA' .uN JUL AGO SEP OC' NOY '"

00 Modoon del CI""a l.al>ofal y fo<tal",,""'enIO de la Cultura Corp",al ••a , 'Al.l1'R n.l~ OGPER , ,

" R""""roos Human"" P"'O e11un""",a""",,\o de la OGPER , INFORME 1.5J<',416 OGPER , , ,

" O\rOOllas\os OIleral.""" por. al runciono""""lO de OGI'ER , INFOR'-E 1~5,.63 OGPER , ,

" Acoones ,""""",odos 01'<>cu'so humano , INFORME 80.~91 OC~" , ,
~ EOlaoor""O(lny ","uohz"""" del l.J"ado oe PoO..-••• institucional , INFOH'-E O OO~ , ,
"' E""""", Oe Op",""'''' L"'ilal••• %0 DOCUMEONTO 10i',O% OO~ " " " " " " " " " " " "
%

R.al,zar mon~",,,,, y "'9u"""",lo oe! P"':;eO""",,,'o de implementa.ciOnd. las
l~O DOCUMENTO O OG~ " " " " " " " " " " " ",,,,,,,,,,,,,,d,,,,,,,,,es der"aoas de 1"" ",1",,,,,," d. """"01

" Ro<u'sos lfumanos pa'o al lunClor"urW!t110de lo OGAJ , INFORI,E 630,052 OO~ , , ,
~ OllOSgO'los OP•• alr.<>spalo el 'unClOnO""",,IOoe lo OGAJ , INFORMIO ~ OG~ , ,
00 O"os ""\I';Oao •• po'. e! funCIOnamientode la OGAJ , INFORME , 'G~ ,
'00 2.4U4.lOW.OO1_AC , INFORME , OC, ,
,m 2-4224.• 019.ocrJ_AC , INFORI,E " OC, ,
,~242242019001-CS-OO " DOCUMENTO 61.200 OC, • , , , , , , , ,
,m 2422420 l!lOO2.eS_CC • INFORME , = , , ,

¡fj~SV ~.lU411l190(n-CS.VC • INFOR"'" O OC, , , ,
o?; "

~\
,
~ 24n4:W19004-WSSMKC • REPORTE O 00 , , , ,

~"'''"'~'''%C
, INFORME O 00 ,

• •OA •
101 ;¡4224i'{)19000 ED " DOCUMENTO O OC, • , , , , , , , ,
'M 24n4lO1;ooQl.SCI @ , INfORME " OC, ,

..••'1. ~,,~

'n'o."," N' 001.:¡_20'9/OGPP

, ~
~ :~UU\f.llll\iO. ~

'n'",,,," N-001".lO'9/OGPf " 1tGP:'tl,~'nI",,,," N-0017._¡O'91OG~f OE.OrrO ~."." ,,- l':~!I •.~il?:P



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019" MODIFICADO IV
CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO N' 01

UNIDAD DE RECURSOS CRONOGRAMA,
CÓDIGO PRINCIPALES ACTIVIDADES META ÓRGANO

MEDIDA FINANCIEROS '" "B MA' AB' MAY JU' JUl AOO SEP OCl NOV D"
'00 24224201900IHEY ,7444 , INFORME O OC, , , ,
"0 2422~2019000-lR , INFOR"'l: O = ,

'" 2422~<O190\ 1-RECPROINFO , INFORME O OC, ,

'" 2422420\90I2-DOJJIByR , REPORTE " OC, ,

'" 242242019013-SEGUI.cS , INFORl.IE O OC, ,

'" 242242019014.INHAB , INFORME • '" ,
m 24224201001 S.ASPI " DOCUMENTO 35,800 OC, , , , , , , , , ,
", 242142019011.SEGUI-oPER.cS , INFORME " OC, ,

'" 242242019018.SEGUI~ERT A , INFORl.'E " OC, ,

'" Rocu"'"" HumanOS p;ua BI!unClOr>a""""tode la OCI , INl'ORl.'E 8~9,!>l8 O" , , ,
CUAR ,rn DEL:RIESGO Mm! DESAS 1

AEI.05.Q2 Capacldade6 Insl~\JCicnales fortalecidas para el desarrollo dala gesllón delliesllO de daS8S!rus y emeryonelas en $USALUD

, EI.bora<:it\ndAl PI.n d. Pr"""",,"," ~. Ro""9"" Y0&<•• \,,,. d. SUSALUD , INFORl.'E " 00 ,
, Impl.....,.,lación ~eI Plan~. Pr.....,.,cIon~. Roesgos y cesaShas~. SUSAlUO , INfORl.'E O 00 ,

TOTAL Sl,G61,415

'o"""'" N' oo2&NOI'/O(;PP
,""""", N"OOl&a-101'/OGPP
,""""", N"OO27&-IOl'/OOPP
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SUSALUO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019 - MODIFICADO IV

CRONOGRAMA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO N' 01

UNIDAD DE RECURSOS CRONOGRAMA
CÓDIGO PRINCIPALES ACTIVIDADES META ÓRGANO

MEDIDA FINANCIEROS ENE FE. MAA ABR MA< JUN JU' AOO SE' OCT 'O, Die
" , - -- - - -------- .- ,- ,- - - " . . ~,-, ;"'--~-------~----------- -
',' ,- '

, -- ~" ,'.. j;~; r ','? J "(!H"'1.r~:r:r.:f";':¡~'''¡i(.'i''L -el
- -

- - -- -- " ...•..-",~'-~"'.•...~'- ~~, . ,,<,~~~¡.•~. - q - --" -- .~"-- .---,~,--,._-~".,'~ " - .-.~..~-._._. . ,- • d . -- "-- . __ o

AEI.01.01 Acdon8ll de promoción (19 derechos 00 8Illud fortaledda$ 9 \fevés de acciones articuladas COI1otros &eelore$ y nivelll!l de gobierno subnaclooeles.

, Coordinac,ón e"" autOnda~eo <eg,,,,,al,,,, en acci"""" eMralég'cao ~e

" REUNION 17,631 SUPERINTENDENCII\ , , , , , , , ,
Supennlend"""i~

, , ,
, Reunioneo con lBSJunlBS de Usuarios • REUNION 21,226 SUPERIN!ENDENCI/\ , , , , , , ,
, Re(renda' ~ P'Ollone' B la Me O<reco,oo la propueOl' ~eI P'ogrnma I\nu~1de , INFORME " SI\DERECHOS ,

Promocioo de los Derechos ~ Debe<e, en Salud 2019.

Sup<o"'s", y e""luar los ""ullad05 de la, ,",c;ooeo de prornocioo de derechos en• .8lud fM.lec,da, a ~a~s ~~ acoion ••• M'culadu c"" o1f05 sectores y "i ••• es de • INFORME 3,115,000 SI\DERECHOS , , , ,
gotnemo ,ubnaOOCl<1aleo

, Pa~i<:ip", en ei desal'fOllo de los 8""nl05 ~Io campa~as ,mplement.das en el ",.n::o

" EVENTO "" SI\DERECHOS , , , , , , , , , , ,
de los de<ech ••• en .alud y de las otStr.legias cornu~icaclonales de SUSALUO

• Recursos humanos para el funCionam'ento ~a SAOERECttOS , INFORME 641,501 SADERECHOS , , ,
, Elab",ación dfl1Progr.ma Anual de PfOO1ociÓll5ob/e los derechos ~d~rM an , PROGRAMA , IPROM ,

Salu~

"
EjecuclÓll del Programa Anual de P'omoción s<>bre1". de.-..:hoo y ~ebe'e. an

" ACCIÓN 2t.~30 IPROM , , , , , , , , , , , ,
Salud"" LimBy callao

Ejero<:iÓll~el Programa I\~ual de PfOO1ocioo.<>bre los derechos y deMttl$ en, Salud en Regi""es: a.>.tenoia lé<:n;ca a GORE, en el man::o de los Co"",,"'os " ACCIÓN \9,400 IPROM , , , , , , , , , , ,
susonlos con SUSALUD

'" Campa/l. ~eI Derecho.1 Buen T'ato al usuario ~e los .e",cio de •• Iud. , CAMf'ANA 20.000 If'ROM ,

"
EI'I'nIOSde difusiM da der&<:hos en salud, an el marcO de la. e.t'ala<¡ias

" EVENTO ~.OOO IPROM , , , , , , , , , ,
oomunicac;onale. ~e SUSAlUD

,

" Ge1;liÓllde ac<:iofle. ~e inoidencla, arllculaciM y Cooperaeioo Inlenn'I'luClonal, • ACTA M" IPROM , , , ,

" Recursos human", para el funci""am,ento de la PROM , INFORME 1.642,0.9 IPROM , , ,
-= "

EJecuCiÓf'del Programa Anual de PrornociÓf' .oo'e 1", der""h", y deberes en

" TALLER 51,240 IMlm , , , , , , , ,
tjUSA~ Salud en el ~",bllo ~e IUnS<!tociÓllde la IMRSN

• C&mpafia del Derecho al Buen Irato al usuario ~e los .e",clo de salud e~ el ambilo

~(
de lB IMRSN

, CAMPANI\ '.000 ~" ,
" , Evenl", de d,fus,ón de ~•••ech05 en .alud en el marcO de lao eSlfala<¡'a5• ! " EVENTO '.000 IMHN , , , , , , , , , , , ,

comu~iCl!lCI"".les de SUSALUD

"" /~~CrAM"C
~' >. .!ta~~Jftrn~

Informe N' 00262.2019/0GPP 1'" 1sr.o:;; ,
~i"'0 <:>"

'SI'S~



SUSALUD
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019. MODIFICADO IV

CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO N" 01

UNIDADDE RECURSOS CRONOGRAMA
CÓDIGO PRINCIPALESACTIVIDADl!;S META MEDIDA. FINANCIEROS ÓRGANO ENE FES MAR A8R. MA.V JUN JUL A.GO8EP OCT NOV OIC

AE1.01.02 Participación dudlld¡ma que promUINlI majoms en los servicios de Slllud a IrnYés d<¡lss Juntas de Usuarios a n"",1 MOional.

, Super;;sa, y lJ;<llua' los ""ullado. de la. acdooes de pan,c,paci6n clud.d,oa a

" VISITA 11.540 SAOERECHOS , , , , , , , ,
I'a.e.. de la ¡mplcmeolacio)n de 1•• JUS a "¡",,I n.,"ooal

, Elallol".ción de Pla" de Fonal~mieolo de la. JUOI8Sde U.ua"O$ de 1", SeNcios , PLAN O !PROM ,
de Salud

, Asislencia 1é<"iCIIpa'a e4de.arrollO de 1' •• esoO<18Sord,"a"., y e,l'aordln.na.

" INFORME 47.900 IPROM , , , , , , , , , , ,
p,,,,s la. 7 Junla. de UsuanO$ de los S"",c'os "" salud (JUS)

• FOfIaleom,,,,,to de ot'o. mec.nismos de particip.",,,,, ciudadana " INFOI1ME 4,4'>0 II'ROM , , , , , ,
, Reno""c ••,n de Junl" de U.uano. de lo, Se"'c101 de Salud , ACTA JO,seo IPROM , , , ,
, Pmc",o de eonI"""aclOO de la. Junla. de UsuanO'l detos SeNciO' da Salud en , ACTA 120.984 !PROM , , , , ,

reglones. pnoo..-<l •• ,

, Telle<de mej..-as Impl","enli!<l" llO"le. !PRESS v UGIPRESS en ,e4aci"" a la. , TALLER "'.000 !PROM , , ,
o<opveSl" p""entada, por las JUS. 102 R"9'O<1al<'5y 01 NacionlllJ

• Reeu,,"os Humano. P'" e4tUr'ICi.",am,ento de la IMRSN , INFORME 1.164,597 IMRN , , ,
, E¡""uc'"" del PI.o de FonaleeimienlO de las Junla, de U.uaMos de lo. 5"",,,,os de

" ~FORME 85.150 IMRN , , , , , , , , , , ,
S.IU<Ien el /lmD,IOde Juri.d,cc,On de la IMRSN

FortaleCImientO deolros mecan,smos de panlClpactón e>U<Iadanaen e111mMo de , ACCON 59.300 IMRN , , , , ,
10 ¡unsdlcc'ón de la IMRSN..-leC ION DEFENSA DE.I,.gS ~'1~E:.!t?SE1"~ALUt? ~;NIVEL NACtONAL. .!:;".".¡I.~.,'

AEI.02,Ol Atención a Iml'éa da 111Plalafonna MuKocanal de SUSALUD efectiva a las usuarios en salud e nlwl nacional.

, E•••••ua' la p,oclMlerlc>8de tos leeU,""" .<!'mlni.t'OlM>' Inlerpuestos 00' los

" lXlCUMF.NTO O SAD£RECHOS • • • • , • • • , • • •cludad."",_

SUPeNS8' y e""lua' lOS","ultados de las 'COOl1es de pro1eec,On de d••'eello1 en, S.IU<Iforloleclda •• tra",. de accione. arTiouladas COI'ot''''' .acl""" y ni""'"" de • ACCIONES 22.000 SADERECHOS , , , ,
ot"emo subnaci"".I •••

, OrlentaCl"" y ,ec~IÓrI de Solic'IU<I""a 1,.,.,. de canale. (p,ese<>dal of,cirla, "OO, AfENClÓN O !PROT "'" "'" "'" "'" '''' "'" '"'" """ """ '000 "'" ""lelel6nlco, ,,;rtu.1 y ","ento) en Plalofo.-ma SUSAlUO

• Alención oportuna e Ue..., de o..!ag.do. en IPRESS 46781 A1ENOÓN 14,000 .00' '" '" '" '" '" '" ~ ~OO ,~.000 "'''' "''''

ti
...,t""" •• de act,,,dades P.'. POlenc", e11unclOr1amlenlO<lela Plal"'"""a de

" INFORME O IPROT , , , , , , , , , , , ,
Orien1ación YAteno/ln 01C"rda~.,\O

/-J."SA ~~ tr'\£( -,",~ 00262-201<.l/OGPP
~ 1 "\,,..:' ,'. ~ ~~'~II

~A~~~

•• fR,I, O ~ .
'}".~:::Xl~-



5USALUD
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019 • MODIFICADO IV

CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXONO 01

UNIOADOE RECURSOS CRONOGRAMA
CODIGO PRINCIPALESACTIVIDADES META MEOIOA FINANCIEROS ORCANO ENE FEB MAR ABA, MAY JUN JUL AGO SEP OCT HOY OIC

• Reoni"" ••• ~e C()Ofdlnación para la ,mplemenlaclón ~e ;><:C'(>I'I'"pa,ala prolecC'Ófl
de der""hc~ Iniem.s yc"" otra. 1n.1<1V<;'(>I'I••••u Glqan,.m05 a ni•••••nae,,,,,.1 "

64078

AClA

ATENCIÓN

9.737

,
lPROT

IPROl 4500 4500 4500 4500 4500 4500 4500 6100 7400 7400 7400 7400

2200 2200 2200 2176•
,

"
"

Inl""",n"""e, de oficio pa'a la protección de d""",hos en .alud 8 nt",,1 n"",,,,,al
.nle denun"a, <lehecho!! _da ••••ne'.clÓf> de derechoo"" ,alud
lPRESS;1AFASI\JGIPRESSI

Ater>eión da cueja. me<lianle info<rne deln"".hgac,ón p~'m,na' C""""f'O"d,enle af

""
Alene'"" da queja. ml!'d,.nfe 111"""e de ,n,,"sl'gación pl'ehmll'a' coneslXl"d'enle
al p",¡odo 2015-2018

Recurso< humanos pa,a el funcionam,enlo dela lPROl

Alan",Ófl ~a d!>nunclas que l,nahzan con ,nl"""epa,a el ÓI1.Iano¡nslflJ.Clot

"'''
'"
"
'"

AT£NCIÓN

ACIA

VISITA

INrORME

INFOI1ME

INFORME

INFORME

'.000

43,269

39,000

26.200

4,89U62

39,000

If'ROl

IPROl

IPROT

IPROl

IPROI

IPROl

IPHOT

,

"
"

,

ro

,

"

" "

"
"

"

"

"

"

"
••

" "

"

"

"

At""",On de d""unc, •• que l,nal,mn C"" oonlonmdad ~e1 usuanc 44076 INFORME 39,000 !PROl 2200 2200 2200 2200 2200 2200 2OO(l 2000

Ate""¡",, oponu"a de ooo.ulla p'e.ootados 00' los o,ud.danos en eI/""Mo de la
IMRN

Atención oporl""a de Pul'o,en ••• de Inl""",nción presentados PO<1", crudadanos
en el a",b,lo dela IMRN

4157 ATENCION

ATENCION "000

IMRN

IMRN

••
119 121 119

" 262 477 132 732 732 732

300 eso 1310 1310 1310 1310Alenc,ón oportuna • ,,,.es de Deleq.dos en If'RESS en elamMo de la IMRN

VIS'I"' o.'a ",alila' eedone. de Protección de Ocrec!>os en Rc;¡'ooe, COf\
De'egado,

A'ención de quoj" ",ed,ante ,nlorme. de queja. pre'elllados pOliO' ciudadaeos
en et ambltc de l. IMRN

A,ención de ÜlJeja •. con ,nl"""e. C<>ITespondient••• a penodc .nlen", al 2019 ""

ATENCION

VISITA

INFORME

INFORME

ACTAS

3

61465

10545

fMIlN

IMRN

IMRN

IMRN

IMRN ,

"

, ,

,
•
,

•
•
•

,

•

,
,

,

,
, •

•

,

,

,

•

,

,



JUJALUD
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019. MODIFICADO IV

CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO N" 01

UNIDAD DE RECURSOS CRONOGRAMA
CÓDIGO PRINCIPALES ACTIVIDADES META ÓRGANOMEDIDA FINANClEROS ENE fEB MAR ABR MAV 'UN JUL AGO SEP ce, HOY .,e

" AterlCoónde d~nunc¡at que !,na".an con c""¡"",,,dad de lISuafio 37£6 A1H'¡(;IQN '0000 IMRN '" '" no '" '" '" ,~,~

" Alenc,6n de denunc<o, Q\Jef,naliüln COI' inl"""" al 6n;¡an<>inslructor m INFORME '0000 IMRN , , " '" '" '" '" '"
AE1.02.02 Procoom.ler1los Adminlstra~"08 $Bncional.!ortOS impu"5to5 oportunllmoote para la protección de deteehos en salud de bs administrados,

, E"','i6n de R~,~udOn de ,uSl""IO ~e PAS '"' RESOLUCIúN '.000 SAREFIS " " " " " " " " " " " '", E",,,i6n de R",~uc,órt ~nal de PAS 516 RESOLUCIÚN '.000 SAREFIS " " " " " " " " " " " ", tm,,,ón de R",OIUC,,,,, de RecursO! ImPUj)MI""O de rAS % RESOLUclúN '.000 SARErtS • • • • • • • • • • • •
• Em"'",, ~e R",oIuc,6n d~ In,cio de PAS (EmbBl'" 2016-2018) 1456 RESOLUCIÓN 32.500 SI\IolEfIS " " " '"' "'. "O '" '"
, Em"oón de R",oIuc,"" F,nal de rAS 1 Embol,e 2016-20181 "'" RESOLUCIÓN 31.500 SI\REFIS '" '" '" '''' no "'" '''' ''''
, Recur1lo, HumanO! para el I""c;""amienlo~e SAREFIS , INfORME 813,115 SMlHIS , , ,
, E""luac;"" ~e inicio Oe PA,S '"' INFORME , IFIS " " " " " " " '" '" '" '" '"
• E""luac'Ó<1Oe [illlffl de in.truc[;"" de PI\S '" INFORME '000 •• " " " " " " " " " " " "
, Elaboraooórl ~el>'''yKlO! de R""oIud6n", flnale1 '" DOCUMENTO '000 ." '" " " " " " " " " " " ".
" Atenc;"" a lOSadm,nlStrad'" y U$<l<'fi'" 2267 AfENClON , ." % % % % % '" m. roo ,,,., roo

" NOlolicaci6nde re'oIuc"",,,,, de ¡mcio de PAS y de '~"f\.ICCj6n 2133 NOIIFICACI(lN ~.'" ." "" "" '" "0 ," '" '" '" '" ,"

" E",,'uacl(}n de ,~,[t<)d~ PAS (~mbal'e 2016-2018) "'" INfOllME ,"'''''' IFIS " ~ " " " " '" m m ''''
" E""'u.ci6n de [iMe de j~W,,[ci6n de PAS (emba;." 2016-2019) %, INfORME 63,000 ." '" " " " " " '" '" '" ••

" Rec"",,,,, Huma""" Pal. el lu~c,on.m,""lo de la IFIS , INf'OllME 1,316,033 ." , , ,
tfj'»5AL/J ~ 15

GMh""., too """liSO' ¡mpugnal',"," y queJM por defectO! Oe tram¡I"",ón que.OOl ,m RESOLUclúN 64,500 TRIBUNAl '" '" '" '" '" '" '" '" '" '" '" '"";.;. "
[OOl'pel"","'. del Tnbun.' -,~-"

~~~
H~~~ ~'~~' '~'ll'" £5 G Iii
~~~ ••~,e N' 001611019/0GPP ~~. !j

,
•:r,,;C¡A""(.~ "'0 <;,

~~s~



••••SUSALUO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019. MODIFICADO IV

CRONOGRAMA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO N" 01

UNIDADDE RECURSOS CR~OGRAM"
CODlGO PRINCIPALESACTIVIDADES META MEDIDA FINANCIEROS ORGANO ENE FEB MAR ABR MA'f JUN JUL "00 SEP OCT NO" Ole

"
"
"

"

Sala. PI""". pe", el cumpllm¡efllo de In fu""i"""" establec'da" en <'i Re~tam""lo
1'>1""''' de SUSAlUD

S_In Esp<l<:,"lizad•• o"" IIIcumphm'"nto de I.s I""ciones estabt""i"a" "" ••
R~I.m""lo inle"", de SUSALUD

Informe Slluacl""a' ._1"" r""u~OS 3<1"",,;$1181,,","y qu"l" '''9woo. anle'"
Tnbu..al

R""urs"" Human"., para 04tune ••,,,.m,..,,!,, d'" lnbu"a'

Ej_'" la defensajunalcade SUSAlUD. n,••••"""i""al,

P"~I";PlI<i<'II1en d,I,S"ncia" programadas en .e<!e ¡lIdie;s!. .,twai. Od"';,""'81"'8 y
pohe.al en delen," y ,ep",.enlaciÓl1 de SUSAlUD. ni"" """i""al,
Se<¡ulm,ento a los ~roces"" V prOCM.m<entM en los Que SUSAlUD e. p."e a ",vel
"aol""al

""Df\OiÓfl~e 'equenmienlos 1'11"""" V e,lomos pr"s""t"~OO ante la Procu<adu,l. ~e
SUSAlUD

R""u",,,, ~uma"", pa,a"¡ lurn;ionamiento ~e la PnxUl'a~uria

"

,
,

""

'00

ACTA

ACTA

INFORME

INFORME

PHOCESO

O~,lGfNCkA

"'CCION

DOCUM~N10

INFORME

324.600

17.978

o

363,201

4.286

22.600

TRlllUNAl

lflraUNAl

'TRIBUN/lL

TRIIlUN/ll

PROCUllAour,1A

PRüCURAOURl/I

PROCURADURIA

PROCUR/lDURIA

PROCUR/lDURl/I

,

•

'"
,

,
•

•

•

"
•

•

•
'"

•

,
•
'"

•

'"

•

,

"
"

,

•

,

•

"
,

,

"
•

•

"
,

•

"
,

,

AEI.Q2.03 Medios aKemetivos de rnsoluclón de conflictos gestionados de forma electiva a los usuarios en salud.

m~lemenlaCiÓf\ de cO''''mio MINJUS

[Jocucioo de e"",nl"" de promodón Vdllu.;OO de lo. MASC en sal,1d en Uma y
R"9<on~.

EVENTO

EVENTO

4,680

19,580

CECON/lR

CECON/lR , , , , , , ,
,

,
•

Re".ta V'"ua' CECON/lR

Pnxe."" Culm<".d<Js d•• conc,lIación yio Med,aci¡)n .00

"'CCION

DOCUMENTO

lXJCUM[NTO

EOCUMENTO

o

6,980

18,739

CECONAR

CECONAR

CECONAR

CECON/lR

"
"

Su~e"'s,Óf\ de los ol,c"'"' de<eQI'ICent<ada, de CECON/lR
#o'~SAl '(/.~.., ~

& l WJO";

~,;:~~Y
orml' N" 00262 2019¡OGPP

,
DOCUMENTO

VISO/l

•
5,260

CECONA¡'¡

C[CONAR

273 295 297 2!15 295 295 295

, ,



SUSALUD
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019 - MODIFICADO IV

CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO N' 01

UNIDAD DE RECURSOS
CRONOGRAMA

CÓDIGO PRINCIPALES ACTIVIDADES META
MEDIDA FINANCIEROS

ÓRGANO ENE FEB MAR AER MAV JUN JUL AGO SEP OCT NOY DIC

, CoIl".,."alorio co~ árl;"lfO'lde CECONAR , EVENTO • CECONAR ,

'" 0..""" e impreMón de matenale. de diru••6n de 1"" MASC en .alud , DOCUMENTO • CECONAR ,

" Recursos Humanos pa,a el !uncionamienlO del CECONAR , INFORME 1.497.560 CECONAR , , ,
AEI.02.04 GasllOllttr la función nonnll'llva y regulatoriB ol1entada al acx:eto unl",",al de la ISlllud de menera continua en beneficio de los ciudadanos

, Proponer proyecl"" den"""a ala Superinlendencia en el ámbito de Su , PROY£CTO DE • SAREFIS , , , , , , ,
compelt"flC,a Ode mayorn'...,; a la de SUSALUD NORMA

, MB'SQfi. de Ic>sI'neamienlos de la poillica r~ulalona en SUSALUD , ESTUDIO ".000 SAREFIS ,
, AutQfil'ción de Qfga~illlci6n y de !unc;on.mienlo y deci.rac'ón de baja o , INFORME • SAREnS , ,

suspenSión de ae~"dade. de tAFAS e IPRESS

• F"""ulaci6n de p<oyeclos ~""".~..,S de c••.áeler generai , PROYECTO DE • '"' , , , , , , , , ,
NORMA

, Gestión para la emi,ión de Ol'mion,," lec~,cas en el ámbol0 de competencia, de , INFORr.lE O - , ,
SUSALUD

• F"""ulao6n del P""Irama Mu.1 de R"1lcn.c'ón 2020 , DOCUMENTO 35.000 '"' ,
, Em••;ón de ,nl"""es de gest,ón. Regulación , INFORME O ,~ , ,

• Conduor. adminislra' y manlener los r"1llSlros a cargo de l. ~lendenci. da Nonna. , INFORME O '"' , ,
y Aul(lfi13c,ones -

, Sens,l"huc'ón y capacileci6n alos admi~lSlradc>s respeclo a los "'9;S1ros. c.rgo

'" ACCIÓN 25.000 - , , , , , , , , , ,
de la intendencia de Normas y Auloo,"c,one. en Lima y 'egiones

'"
Gesti6n para la emi.ión de ,n!""""s relacionad"" a consultas sollM 1"" '''gtStros. , INFORME O "' , ,
ea'9o de l. INA

" Em,sión de ,nroomes de g"st,ón. Aulonlaciones , INFORME O "' , ,

" Recursos ~ume""" p.ra el hJflc'onam,,,,,to de D INA , INFORME ',542.944 "' , , ,

"
lmp;emenlación de •• '''''eo» que permilirá a usuan", exlemos la Consulta Masiva , ACCIÓN 33,000 "O ,
de SegUfO'l de S.'ud del Registro de Afiliad", al AUS

~<;\lSAL(¡~
~~

l~ Ii" >~~ r.»!ll£cl.~{ .. ~ • Ttc(~ ~í~-~ \O~'/onv/¡,'
~... '" N' OOJó]-J019/0GPP 'o :y , •'S(Js,,~u'O .



•••'UIALUD
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019. MODIFICADO IV

CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO N" 01

UNIDAD DE RECURSOS CRONOGRAMA
CODIGO PRINCIPAlES ACTIVIDADES META ÓRGANOMEDIDA FINANCIEROS ENE FEO MAR ABA MAV JUN JUL AOO SEP OCT NO. Die

"
Implem"'1I3ci6n de proced,mientos P~'8 g"5(1""",13 Calidad de le l"1f"""aciOn • INFORME ~.~ '" , ,
p,eSlacioMl reponad. a SUSAlUO

, ,

"
MeJora' el alcance del SfTECON p.,al8 captura de inlormaci6n de Con, ••,,,,,,, y , ACclúN 14.000

""
,

ConI'''I"" SU'CI'IOISentre !AFAS, IPRESS y UGIPRESS

AE1.03.01 Supervisión eco erlioquade rie$gOll Bfoctiv;l &11las tAFAS, IPRESS y UGIPRESS,

, Re~sl6n y aprobaCión del Proc¡r.mallnual Qe Sup"",,",6n de IPRESS. lAFAS y , RESOtUCON " SUPERINTENDENCIA ,
UGIPRESS

, [)r;g¡' y ,upe!"\Ose. la. Bccion"" de SUPeN';ón " INFORME " SUPERINTENDENCIA , , , , , , , , , , , ,
, SUP•••.••,'" Y""""u •••.IO$f1!'$ullados de las acCI""es de .up •••.••.,"" en l. mDdal'dad , ACTA " SADERECHOS , , , , ,

"gd"ncia en la. IAFAS, lPRESS y UGIPRESS en liMA, CALLAO Y REGIONES

• EI.b<Jrac<ón del Prt>grama An~al de V'gilanc'a de ll\FAS, IPRESS y UGIPRESS , PROGRAM/I " IPROM ,
, E¡ec",,'ón del Pmg'ama Anual de Vrg,landa de IAFAS, IPRESS y UGIPRESS en

" SUPERVISIÓN 19.910 IPROM "f'l'9,one.

• Ejecución d •• Prug,ama /lnua' de Vi9i1ancia de I/IF/lS. IPRESS y UGIPRESS en

'" SUPERVISIÓN " IPROM '"Urne y Callao.

, A••• len«" fkn'"a a,,, PI.,.lonn •• de Mención.1 Usu.no de Se"""ios de Salud • INFORME " lPROM ,
en !AFAS, IPRESS y UGIPRESS en Lima y Callao

• Valid.ción del ',SI"",a de m"",torno de los n,ecanismos ~ara la atención de los , INFORME 13,69<1 IPROM , , ,
procesos da "on.ult.s y I'flClamo. en !AFAS. lPRESS y UGIPRESS.

, A."",ncla lecnica a la. PI.talorm •• de Alanción al U.uario da S,..,,;ciOS de Salud

'"
ASlSlENCll\

11,011 N'ROM .,
lIDll\FAS. IPRESS V UGIPRESS en Reg'''''es priorir.da. n:CNiCA " •• '" '" '"

'"
A.i'leneia Tknica. la. ~.I.!orm •• de AI""",On al U.u.no de Se",;cios de Salud

'"
ASlSlENCIA

21,931 lPROMen ll\FAS. IPRESS y UGIPRESS en lima y Gallao -n:CNICA • ., '" ., '" '"
"

Ref<enda'y proponer a la AII. [l;rec",ÓrI l. prwuosla d•• Programa An~al de , PROGRAMA " SASUPERVISION ,
Supe"""ón 2019, a ca'9<> de ISIPRESS e ISIAFAS,

"
E""I~ación de! oumplomi""to de lo. Prog'ama. Anuale. de Supe""5IOn de ISIIIFAS , INFORME 6~1.500 SASUPERVISION , ,
ydelSlPRESS

" Otn9" y $up,..,,;.a' l. gest'ón de ," "'!endencias de lS!AFAS e ISfPRESS , INFORME - SASUPERVISKJN , ,
fo\,)S,A.

•• ,,"''1' " Recursos ~uman05 p.ra •• fu"",,,,,.m,enlo de SASUf'ERVISION , INFORME 293,899 S/lSUI'ERVISION , , ,

~~,:;-<
~"',!" ~~ 0,-• •

~~ ..•. •• ~"PC~~\1!)~
N' OO161-1019¡OGPP lO¡ l:rt~ !¡; 7"';;,... ~~~ll~E
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'U'ALUD
PLAN OPERATIVO INSTtTUCIONAL2019. MODIFICADO IV

CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO N' 01

UNIDAD DE RECURSOS
CRONOGRAMA

CÓDIGO PRINCIPALES ACTIVIDADES META
MEDIDA FINANCIEROS

ÓRGANO ENE FEO 'AR ABR 'AY JUM JU' AGO SEP OCY MOY Die

" 01",. g•• IO!!oper.Io\'O' p.'a el !unci""am,,,,,\o de SASUPERVISION , INFORME '" SASUPERV~ION , ,

" Farmula,y propor1er el Programa Anual de Sup""",ión 2020 8 cargo da ISIPRESS , PROGRAMA , ISif'RESS ,

" E¡r><:uc,óndel Programa da Supe",siÓll 20 Ig a ca'90 da ISIPRESS 4\60 SUPERVISION 5514,692 ISIPRESS no ,~,~~.~.~.,.. '" ". ". ". ".
" E""lua, lo, a""nCa. del Programa Anual de Super;;siÓll a cargo de ISI?RESS • INFORME , ISIPRESS , , , ,

"
Elal>ora, ylO.clualiza' documentos lécni",,", m.trumenlo. y hanam'''''la. para I.s • DOCUMENTO , ISIPRESS , , , ,
.uper;;si"" •• a las IPRESS y UGIPRESS

" Recurso. Humanos para ellunci"".miento de ISIPRESS , INFORME 4,028,569 ISIPRESS , , ,

"
Tramitación de .xua<liant ••• de .upe",;s'ÓIl Inie'ales, finale, y de se<¡uim,,,,,to 121g EXPEDIENTE 172.500 ISIPRESS '" '" m ". ".lem~a,.e)

" Elab",eciÓfl del Programa Anual de Supe"",ión 2020 a cargo de le ISIAFAS , PROGRAMA , ISIIIFAS ,

" ElewclÓIl del Programa de Sup""".,6<1 2019 a cargo de ISIAFAS 3~ SUPERV~ION 268,470 ISlAFAS " " " " " ~ •• " ~ •• " "
"

Evaluación de le ejecución del Prog,ama Anual da Supe",;si6<1 cooe'pend,enle a • INFORME , ISlAFAS , , , ,
ISIAFAS.

" Taller coo .dm''''straoo' pera la ,e"si6<1 y .""Iuación da instrumentos , TALLER 10,000 ISII\FAS ,

" Re.I, .•.•ciOn da """,iones técnicos c"" adm,nistrados • REUNIÓN • ISII\FAS , , , , , ,

" RacUl'SO' hum.nos p8ra ellundooamienlo de ISII\FAS , INFORME 2,680,475 lS!AFAS , , ,

"
Tran.fe<encia de melodologia para mplamenta, el proceso de 'up",,"sión. , ACCION '''' IMRN , ,
modalidad V,gil.""ia dalPRESS, IAFAS y UGIF'RESS en el 'mbitode la IMRSN

"
Ejecvción del Programa Anual de Vigilencia de !AFAS, IPRESS y UGIPRESS en ei • SUPERVISION ,- ~" • • 3 •iombil0 de )un.d,CCilw1dela IMRSN

'"
Elecucioo del Progrema Mual de A';Slenda Técnica de IAFAS, IPRESS y

" INFORME "'" IMRN , , , , , , , ,
UGIPRESS en el 'mbito de jUri.d,cCllw1de la IMRSN

- AEI,OJ,02 Acciones de aagulmlenlo oportunas a loa administrados de aIIo riesgo

~\,)$"' •••t. • _.._.;- .._..- , INFORME , ISIF'RESSdenlro de la. competen«as de _
, ,

~L " 'ti c,<
" - ..~ ZMU ~.t.~". .., £ ~,... t O no,•• < me N" 00262-2019jOGPP .••..., o'"
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••••SUSALUO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019. MODIFICADO IV

CRONOGRAMA. EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO N" 01

UNIDAD DE RECURSOS CRONOGRAMA
COOIGO PRINCIPAlES ACTIVIDADES META 6RGANOMEDIDA FINANCIEROS ENE FES MAR ••• MAV JUN JUL ABO SE" OCT NOV Ole

AEI.03.03 Transfenlncia de competOMldas en ProcMOS de plllslllCión y gestión de seMdos de salud de manllf'B efectivas a las ¡PRESS y UGIPRESS

Reg,onal..,; en el ma'co de los eoo""ntOS suscolos 2 2 2 2

DEI.04.01 GIl$tl6n e InleglllCi6n de sistemas de Informact6n Implem9l1tooO!l para ¡¡¡ promodOn y pl'Olocci6n de k/$ derechos en salud do la cludadllnla

, QesCerli'ali,aoioo del uso de la Plal.r"fYM ReSue''''' a ni••••nao"",,"1 " ACTA ".000 "" , , , , , ,
, Anál1;,. 1 <lo.ello de la Plataforma !l1"nciórl 81U.u.no PAUS , SISTEMA 21.000 "" ,
, Desar",Uo de he"am,,,,,'., 'm el marco normall"" ~genle para el fOflalecimlento

" INfORME 100,000 "" , , , , •,",1110001101

AEI.04.02 Gesh6n msbtuelonallortaleclda en al marro da la Polllica da Modamización da la Gestión Púlllk:o (PMGP) en bBf1alk:io da lB ciudadanio.

, P'~"d" $e,'"",,, del Con'''l'' 0.'",,1''''' de SUSAlUD ,. ACTA O SUPERINTENDENCIA , , , , , , , , , , , ,
, Aprob."ón de """"., de ge'lión ,nlema .ot>re el AmbllOde SUSALUD " RESOLUCIÚN O SUPERINTENDENCIA , , • , • • , , , , , ,
, Conduei, ,eunio,,, •• de eOOld,nae;oo 'nt",na ~ REUNIÚN O SUPERINTENU~NCiA , , , , , , , , , , , ,
• Desa,,,,llo de accione' de $eguin"""lo" ~¡"'CUe1"""" aouenlm del Con'eJo ,. ACCION O SUPERINTENDENCiA , , , , , , , , , , , ,

()'~II<J

, V,.ila, ala lnlendanda Mao", Reg,onal Norle • VISITA 14.1~3 SUPERINTENDENCiA , , , ,
, CoordiMcion", con la Alla o.,ece,ón d"; Min"teno de Salud a f,,, de ~!ecli~z.1' los • REUNION O SUPERINTENDENCiA , , ,

hne.mientos del $"'Clor
,

, Coord'n'C1oo con .elore. intelS"'Cloriales •• intergube<namenl.le. " REUNIÓN O SUPERINTENDENCIA , , , , , , , , , ,
• Coordlnac"," 00'1 actu, ••• d~ coope'ae;.", ,n!emac,,,,,al y aelo,e. pOlil,eo sociale • " REUN!ON O SUI'ER!NTfNDfNCLO. , , , , , ,

-= , Conduci, ~!o e¡"'Cula' lineamientos y propuestas de la Alta Q;''''CC1!>ndel MINSA " REUNIÓN O SUPERINTENDENCiA , , , , , , , , , , , ,
~lJ'AI. • CcndlJCción de la. aCCtone. de implemenlao,ón pa'. la igualdad de géne'o en

" ACCIÚN O SUPERINTENDENCiA , , , , , , ,
SUSAlUDª,~"JJ £~J,'i 0"~.! 1.'1: , . 'fii Z:~., '" 1'" • >1:0 <:

••• mp N' 00261-2019/0GPp \~-'" ;ori~! 9
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JUJALUD PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019 - MODIFICADO IV

CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO N'Oi

UNIDAD DE RECURSOS
CRONOGRAMA

C6DIGO PRINCIPAlES ACTIVIDADES META 6RGANO
MEDIDA fiNANCIEROS EHE FES MAR ••• MA< JUH JUL AGO SE' OCT HO' Die

" Reeurs"" ~umenos pe,e '" 'ur><iOf\BmI@fllodelDespacho de Sup"';~I@fldMcoe , INFORME 1.2Q1.l40 SUPERINTENDENCIA I , I

" OI",s ga51"" QPefa~",," pora el 'uncionamienlo del Despacho de Supennl",,<k!<\ele , INFORME 221.277 SUPERINTENDENCIA I ,

"
E""Io"" vdesam;Mla, la. ",,1"""9;a. coniunlas con ~~~.~nos D&sconcentradO'l. , V~ITA 3,880 SA,DERECHOS , , , ,aCloreslnler.ecton.le. e 'nlergubemamenlBles ",I""da. al cumpiimil>nIO d.I<>$
<lbe(11OSIns~\"",,,,,ales con .,;iorizad6n "" la de!lce~Ual¡,-"c,6n elec\I"1l

" 0009;' V sup",,",.ef la 9•••1>00d" la I'>1"od""c'a da Prnmod6n de DmOlChoS"" S ••ud , INFORME O SADERECHOS , , , ,
y la "'lendenc;a de ProIeccióf1 de Derechos en S.lu<I

"
Su"",,".ary mo,."t",eat las ""1o,,d.des d"""""c@fllrada ••••• I""der><;'aMacro , INFORME O SADERECHOS , , , ,
reg;onal NOI1e

"
Seguom'''''to a la "",Iu.cioo del desempetlo y m"l"'" del proce.o Prot""ci6n de • INFORME SA,OERECHOS ,
DelecllOS eo Salud O , , , , ,

" E""luac,60 dflI d""empe<lo y mejora del Proceso Prolecd6n de Delecllos "" Solud , INFORME 13,000 IPROT , , , ,

" Seguom'''''lo ola mplemenlacl6n dflI SiSl"",a de GeOlIOOd" l. Cl!lidad , INFORME O SASUPERVISION , , ,

" mpi"",efHaci6n del S"lema de Gestión de Cal,dad , INFORME O ISIPRESS , , ,

" Segu,m,,,,,IO ola e""luoc,ón del de.","pello y m"l",a d", 1'""""",, rAS • INFORME 1,173.500 SAREflS , , , , , ,

" Mon<lore<>deInleMBfIC,a. a ca'go de SAREFIS , INFORME 43.000 SAREF~ , ,

" E",luación del desempel\o y 00"1"'8 del 1''''''',,"0 PAS (Fue "'SI""'cl6n) • INFORME O •• I , , ,

" A,!l'fIC;OOal c'udadano 'especl0 a consylla. ''''acionada. a las 'eg;slros d" 1"111. , INFORME - , ,

" OIros 9",las op"'OIo..os pa'a el 'uncion8miento de la INA, , INFORME '2.700 ,~ , ,

"
idllfll,f,cltC;ooy ''''Iuimi","!o d,ano d" noocia. 'e1acionadas al .ecl", .alud V la ,.. REPORTE .000 ~"' " " " " " " " " " " " "prolecci6<l de de<tPCnosen el alOMo IMRSN

"
Programo de ltC"",,amlen!o con ¡>e<ioolSla. de los medios de comu,,"cación de 1". • ACCION "00 iMl<N , , , ,
regiones dentro del alOMo d" la IMRSN

"
R"""ioo d" Comyn<cadof,,! en Salud d" UGIPRESS. IPRESS V \AFAS de las , REUNION 13029 ~"' , , ,

~
reg<""'" d","lfOdflI émMo d" la IMRSN

O
Dplom'tad6n dflI Si!lema de 1n1"""8C'00 Gef"""",l. SIG SUSAlUD• , INFORME 20.000 '" , ,
,

g;".~~••• .., '", ~'7~,'f,.
" ~ -;.~ N- 00262-2019/0GPP 1~~e•• ~[SGO;¡ w •
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JUJALUO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019 - MODIFICADO IV

CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO N"Ol

UNIDAD DE RECURSOS CR0t4OGRNotA
CÓDIGO PRINCIPALES ACTIVIDADES META ÓRGANOMEDIDA FINANCIEROS ENE 'EO MAR ABR MAV JUN JU' AOO SEP 0<:, NOY ole

" ~"nl~nlmiento de Apllcal"''' SUSAlUD " MANTENI~IENTO " '" , , , , , , , , , , , ,
~ EI.oo<.ciOn y puol,c.dOn o'" anu."o y boI~M~' ",,1.olsticos oe SUSAlUO " PUBLICACIÓN 10,000 "" , , , , ,

" Operaci6n de la I1I'ae,lruclu'. T""nológ,ca oe la Enl1d.o , INFOR~E 2,655.079 "" , , , ,

" Eneue"" Nacional de S.ti,l,cclón del U.u.rio "" Salud. ENSUSALUO 2019 , INFOR~E " '" ,

" ~'9"ción d'" pl'Otocolo del 1P>6 , INFORME 30,000 "" ,

~ Ejl!CUClóndel P<og,am a Anual oe l1""sllgac'on~s ~ Publicaciones Tocn<cas pa'a el , INr'OllME " 'Oaño 2019
,

'" Recu,",os ~um.n", P'" el funcionamlenlo o~ la 110 , INFORME 3,405,464
""

, , ,
~ [);luslI'" o~ 1", i>neamienlos 'eali,ados poi' el Tribunal de SUSAlllD , EVENTO , TRIOUNI\L ,

" 01= 9",105 OI'e"111<)5p.,a '" funclonam,,,,no dal Tobunal , INfORME 1.680 TRIBUNAL , ,

" Elabo'",,;oo d'" Plan de ComunicaCIón 11,llluci""al 2019 , DOCU~ENru " OFlCOR ,

'"
Elabot.cloo y aClu.IIta<:l6n de documenlos de gesttón pa'. '" lootele<;lm,,,,,lo d~ l•• , DOCUMENTO , orICOR ,
comunlc""",,,~, Inl~mas y ~<lem., In,litud""al

'" Gampaña. de ComunIcacIón p.,a Mund" los ''' •.•••cic. de Su,aluo lO ACCIÓN 64.000 OFICOR , , , , , , , , , ,

" Gampe"e, y e""nl05 d~ comunicación pa'a lotlalece< la idenMad 1n.lltuCiOOa' lO ACCIÓN 20,000 OFICOR , , , , ,

"
As"",,,la ~ aSISIe-ncla lérnica en comunlCBCtón es\'atéglca. OO1an"aclCInds e~n\os , INFORME " OFICOR , , , ,
y pl'Olocolo ,n,hlUClonal a la Alta !}'",,,,ó<1. I1tendenci.s y oliClna, admln"lratl""s

" Supe •.•••'ió<1de la aClu.l'llIción del Poota'l1s\llucional e inl,.ne1 " ACCIÓN " OFICOR , , , , , , , , , , ,

" Elabo<acloo oe BoIelin !}gllal ~,Iemo y E>:lel'no " DOCUMENTO , OFICOR , , , , , , , , , , ,

fil' !}se<jo y ed,cioo de la ""SIOO oig,lal de la Me'm",ia 201B , DOCUMENTO , OFICOR ,• •li - ~,Cob,,"u'a de aCh~dades insliM:lonal", de la Alla OorecClón, inl~ndenCla, y o~c;na,

" ACCIÓN ~.~ OFICOR , , , , , , , , ,
,dm;nISlrali"", ~n Uma y p'o~ncias

, , ,

~.•"<0::/#
"'~
'..•" . 0....
" .

i1,fOlflle N' OO}6}-}019/0GPP ;, l' < 'Vilo.¡ .~ n
~ . ;tGOl ~
'!(, O. ¡:V:jTTO $l
';-0.~," .,%,'



JUJALUO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019. MODIFICADO IV

CRONOGRAMA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO N' 01

UNIDAD DE RECURSOS
CRONOGRAMA

CÓDIGO PRINCIPALES ACTIVIDADES META ÓRGANO
MECIDA FINAHélEROS ENE FEO MAR AB' MAV JUN JUL AGO SEP OCT NoY Die

" R"""rs~ HumMOS ~a'a "funcionamiento de la OfICOR , INfORME 649,862 OFICOR , , ,
•• Ot,os ~•• Ios operato\QS pa,a el fUr>C,onami""to da la OflCOR , INFORME 80,600 O'''''' , ,
•• Ot'as 8C\o,,;d.o••.•pa'" eIlunci"",omlenlO de OFICOR , INFORME 52.300 OFICOR , , ,

'"
R••••nfÓ1'1Técnica de comunocodo' •.• ~ al,.oos ewalé~1cos da la. IPRESS, ""FAS ~ , DOCUMENTO O OfICOR ,
UGIPRESS

" An~I,.is cuanlolot,..., ~cu"I'lah"" "" mll'dio. da comumcadón , INFORME O OFICOR , , , , ,

" D•• e(¡o V ad,ci&l oel Bto<hu'e d8 O<fu.ión del Elen;icio 20 19 , INFORME O OFlCOH ,

"
S"p""" •• 'y Mon,I"'M' al cumpl,mlenloda la. meta. apetat,,,"s de le. d,,,",,c;oo,,,, • iNFORME O 00 , , , ,
depand,""le. de la SecteI.,¡a Gen~al

M
mplamenta' y Supe",sa, la. meje'a. ronbnu., "" le•• istema. aom'ni'¡'81';<>S del , ;NFORME O 00 , ,
ESlac!o

" S"o"""'.'y Moo,t",e.' el Sislema de Conlrol klleme , INFORME: O GG , ,

'"
G<!slioo.' Norma •. Plan ••• y Dcc:umenlos ~a'a el de.afrollo d8 la ~.1ión

J INFORME O GG , , ,
liSl,lClCiooal

"
CondUCCiónde mecani.mos para mejcr.' ios ni••••". de l",n'pa'encia, acceso a la , MUER 22.802 00 , ,
Inlcrmt<ción put>lica ~ el Plan de I1t"9ndad Luc:ha Centra la CCfflJpción

'"
S"9uimillf1to da tos tnd,c.ocre, de ~•••llón dele. ,ndlcad""" del ISO 9'001 2015 • INFORME O GG , , , ,
mpiemanlaOos

" As•.•cria ~ defensa l"'lal a I~ func'""an,," "" SUSALUO , INFORME 17.000 00 , ,

., mplemenloc;ón da GOO1emo0;9ilol , INFORME O 00 ,

" mplemenloclón de Goblemo Ab'''''e , TAllER O 00 ,

"
CCord,na,l" Contralaclón pa'a 18Audltooi. E>I"",a" 1", Ett"",," Finorn:,e<ot de , AcclON 60,000 00 ,
SUSALUD

" F1ec",,;,," Humanos pa'a'" funclonam'enlo de la Secte1a,la Gen •••.al , INFOR~E 1,206.894 GG , , ,

e"---'--"---' J INFORME 127,SllO C~ , , ,
'",~.,

~ ~~~»2~•• "," >~'$o,.~~ OO,óU019/0GPP ~ 'W,' !Jo "~ 111. ~. "1
i': oq ~'" ~ bl.l' II ~ •"'elA N,o,C: ~} II C£'<tlnO (}ó~, .,



JUSALUO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019. MODIFICADO IV

CRONOGRAMA EJECUCiÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO N' 01

•

UNIDAD DE RECURSOS CRONOGRAMA
CÓOIGO PRINCIPALES ACTIVIDADES META ÓRGANOMEDIDA FINANCIEROS ENE FE. M'. ABO MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOY Die

" Olro. 9~"tO' <>P<!fato'oQSp.r. e1lunciooa""""io do" Se<:rela,ia Gener.1 , INFORME 10.200 GG , ,

" Gestión del l,bro de ReclamDe,oMs y Acceso ala Inf"""adón , INFORME O GG , ,

" Supe", •• ' l. 9",lio" 011••• 1,,,, Y e,""uCiÓl1<le la toan,r",,,,,,,. fi""f\(;, •••.• , INFOftME 1,151.060 GG , , , , ,
•• Gestión de iI<;Im,n••t,oc<oo Gen ••• 1 " INFORME O OGA , , , , , , , , , , , ,

'" Ge!hón Cootable y p,,,,,,pueslal " INFORME O OC~ , , , , , , , , , , , ,

" C3e>he.. Fina"",,,... y Te.o,..,.;. "" DOCUMENTO 57,938 OGA , , , , , , , , , • , ,
" Ge!1,Ót1de Ab.""",m,,,nlo •• DOCUMENTO 3.629,1255 OG' , , , , , , , , , , , ,
n GeSl,OOde Con! •.••Palnmon,., y Almacén •• DOCUMENTO O OGA , , , , , , , , , , , ,

" Gestión do S"",6", C_ ••• I••.• , OOCUMEtHO 802,847 OGA ,

" Re<:ur,;os ~um.n"" p.'. el runclonam,ento de la OGA. , INFORME 2.117,463 O", , , ,

" GesloOndel P1aneamienlO "Slot...e,ona' " INrO"ME '000 OOC, , , , , , , • , , , , •

" Gesl,6n dal Presupuesto ""Iotcx:iooo' ,~. INFORME . OC", " " " " " " 'oo " " " " "
" Implemenl8C'Ó!1y fOl1a'ec,m,enIO de la Gest,<'>npor Pnxes<>$ , DOUIMlNTO 42.3~' OC" , ,
lO Impl~enlaclOO y fOl1alec,m'ento del Sislema !nleqrado de GeshOn de SUSAlUD " OOCUMENffi 16,llOO OC", , , , , , , ,

"
Elat>ofaclOn. BClualllaci<'>ny d.fu.i6n de lo. documento. de g"'1I6n ,n.t,lucional V , INrORME ",.000 OOC, , , , , ,
docum",,!o. de geslr6n ,nlama., Segu,m'ento de accione. de CoaperBci6n lécniCB 'nterinstllucional , INFORME O OGPP ,

~

Ge.t,On da la COUIJ•••.acIO/l tecf1lCB com",,,,,.,,; y coo,,",n,os , INFOI1Ml O OC" , ,
~~V.A 8~ .,fO/me SIIU"~on.1 de acl'''dad ••• ",.1I1.adU llQf la OGPP en calidad de Sec'elB,I. • INFORME O OOC, , , ,

• '!> Té<;n,ca de lo. d,f•••.""tes comJté> de SUSAlUU
,

M, .; E~N

.•••• 0••

" .ll' • ~~
CtA M !.' N' 00262.2019/0GPI' ,. . 13'~ ,GCQ ~



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019. MODIFICADO IV

CRONOGRAMA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO N' 01

UNIDAD DE RECURSOS
CRONOGRAMA

CÓDIGO PRINCIPAlES ACTIVIDADES META
MEDIDA FINANCIEROS

ÓRGANO ENE FEO MAA ABR MAY JUN JUL AOO SEP OCT NOY Die

" R~QS hum8nos 1'8'. el l'lf\Ci""amienlo de la OGPP , INFORME 1,2118,O14 OGPP , , ,
•• O\f'og 9•••tas op,,,alOI<lSpa", el funci""am'"",lo de f8 OGPP , INFORME; ''''' ""'"

, ,

"
oe."fOllodtlltCcionM de foonulacooo y aprobación de4 Proyeclo del ~u""eslo , INFORME , OGPER ,
AMlil,COdel P"",,,,,aI SUSAlUD 2019 lt:CNlCO

•• oe.arrn4lo del Pro"",o de Ge.lo"" del Rend,mie<>IO , DOCUMENto ''''' OGPER , , , ,
., De,arrn410 d!!4Proceso de Gestión del De.8m>1lo V Capac,lación , INFORME 120,000 OGPER , , , ,
•• oe.arr04lo d8ltC,"<mn de f"""ul8CiÓfl pllfa aprobacioo del Plan de 6<enf!5la, Socia' , PLAN , """" ,

2019

•• Deoarr04lo de acci""", de "lecudoo del Pl8" de (lOen..,;la, Soc,.1 21119 " INFORME; 66,921 OGPER , , , , , , , , , , , ,

•• Med,Cloo del O'ma lal>oral y Fonalecim'enlo de la Cultura Corporal"'" , TALLER 22.150 ""''' , ,

" Recurnos Hum8n"" pa'a 0'1fundonemienlo de la OGPER , INFORME 1,532,418 OGPER , , ,

" 0."", 98S!'" operali"" par8 O'Ifuncl""am,"",lo de OGPER , INFORME 135.263 """" , ,

" Acclooes relad""adas ,,1 recuno ~Um""", , INFORME 60,391 OGPER , ,
•• Elawoci6n y actuali,ar:i6n del Loslado <le Poderes insutuci""al , INfORME ,

"""
, ,

" Em"too de Op1n;""es Legales ••• DOCUMENTO 102,096 O<W " " " •• " " " " " " " "
"

Reeh,a' mOO,I0m0y s"9"lmi""IO del proced,rni""10 de ,mpl"",enlllCión de las

'" DOCUMENTO ,
""" " " " " " " " " " " " """,omendacoone' de,,,,adas de los i"f"""".. de conlfOl

" Recu,"'" Huma"",' pa'. el lunco"".m;""lo de la OGAJ , INfORME 830,052 O<W , , ,

•• Olros gas\as operal''''' p"'-. el funcloMmienlo de l. OGAJ , INFORME "" O<W , ,

•• Olras aCli~dades p.'" el fun",,,n.m,""IO da l. OGAJ , INFORME , O"" ,

~uSAl O 100 2-4224,2019-00\ AC , INfORME , OC, ,

ifJ)N (>~j .ir/' 0'"
< .'•• ••• :- \'~ ¡:.

~ L N" OO""O"/OG" ~~~ l'
~t~'" .00$ •CM 1'1" -..... ,,". ,
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UNIDADDE RECURSOS CRONOGRAMA
CÓDIGO PRINCIPALESACTIVIDADES META MEDIDA ; FINANCIEROS 6RGANO ENE FEB MAR, A8R MAY JUN JUL AGO SEP OCT HOY ole

'"
'"'
'"
'"
'"
'"
'"'
,~

'"
'"
'"
'"

'"

'"

2-4224-1019-OO2AC

24224201900 l-CS-OO

24224<019lJ02-es..cC

242242019003-CS-l,IC

242242010004WSSMMCC

242242019005-CEspC

2422420\9OO6-EO

24i'242019001-5CI

242242019008tEY 21444

24224201001 , -RECPROINFO

242242019012 -ODJJIRyR

242242019013-SEGUI-CS

242242019014.INHA8

242242019015-ASPI

242:14201901 r .SEGUI-OPER-CS

,

,

"

,

,
,

"
,

INFORME

DOCUMENfO

INFORME

INFORME.

REPORTE

INfORME

DOCUMENTO

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

REPORT£

INfORME

INFORME

DOCUMENTO

INroRME

o

61.200

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

35.800

o

ce,

,

,

, ,
,
,

,

,

,

,

,

, ,

, INFOHME

INFORME

15

o

859.848 ce,

,



•••SUSALUD
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CRONOGRAMA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ANEXO N° 111

AEl.llS.1l2 Capacidades ¡"5,jlucíona~9IortAlecidas para el desarrollo de la gesti6n del riesgo de desasllllS y emef\lenc;as en SUSALUO

Elaboración del Plan de Pre .•••nci6n de RI••.•go. y D<>sa.l"", de SUSALUO

TOTAL

Informe N" OO}62-2019/0GPP

INFORME

INFORME

16

00

00


