RESOLUCION PRESIDENCIAL N.° 704 -2017-OSINFOR

Lima, 710 FNE, 2017
VISTOS:

El Memorandum N° 011-2016-OSINFOR/06.1-06.2, de fecha 14 de diciembre
de 2016, elaborado por las Direcciones de Linea del OSINFOR; Informe N° 002-2017-
OSINFOR/04.1, de fecha 11 de enero de 2017, del Jefe (e) de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y el Informe Legal N.° 013-2017-OSINFOR/04.2, de fecha
11 de enero de 2017, del Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1085, se creé el Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -OSINFOR, encargado a
nivel nacional de la supervision y fiscalizacion del aprovechamiento sostenible y la
conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios
ambientales provenientes del bosque, otorgados por el Estado;

Que, el numeral 3.5 del articulo 3° del citado dispositivo legal, senala como una
de las funciones del OSINFOR, dictar en el ambito de su competencia, las normas y/o
reglamentos que regulen los procedimientos a su cargo; disposicion legal concordante
con lo dispuesto en el articulo 30° de la Ley N.° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;

\ Que, considerando el marco normativo vigente, la visién institucional, asi como

Ia importancia de una politica orientada al aprovechamiento y manejo sostenible de
nuestros recursos forestales; las Direcciones de Linea, acorde al documento del visto,
proponen el proyecto de Reglamento sobre el proceso de tercerizacion para la
realizacion de supervisiones y auditorias quinquenales del Organismo de Supervision
de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR,;

Que, el articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley Organica del Poder Ejecutivo,
Ley N° 29158, dispone que las personas tienen derecho a vigilar y participar en la
gestion del Poder Ejecutivo, conforme a los procedimientos establecidos por la ley;

Que, la Ley General del Ambiente, Ley N° 28611, senala que toda persona
tiene derecho a participar responsablemente en los procesos de toma de decisiones,
asi como en la definicion y aplicacion de las politicas y medidas relativas al ambiente y
%, .sus componentes, que se adopten en cada uno de los niveles de gobierno; disposicion
g legal concordante con el numeral 2 del articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Forestal

-y de Fauna Silvestre, Ley N° 29763;
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Que, asimismo, como parte del proceso de desarrollo y fortalecimiento del
OSINFOR, resulta necesario publicar el proyecto de Reglamento sobre el proceso de
tercerizacion para la realizacion de supervisiones y auditorias quinquenales del
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —




OSINFOR, con la finalidad de socializar la iniciativa normativa a los directamente
involucrados y a toda persona que quiera participar de este proceso, en concordancia
con lo establecido en el articulo 39° del Reglamento sobre Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica Ambiental y Participacién y Consulta Ciudadana en Asuntos
Ambientales, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2009-MINAM,;

En uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del OSINFOR, y con los vistos del Secretario General (e), del Director (e) de
Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre, del Director (e) de
Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre, de la Jefa
(e) de la Oficina de Administracion, del Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y del Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DISPONER la publicacién del proyecto de “Reglamento del
proceso de tercerizacion para la realizacion de supervisiones y auditorias quinquenales
del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —
OSINFOR?”, en el portal institucional del OSINFOR www.osinfor.gob.pe, el mismo dia de
la publicacién de la presente Resolucion Presidencial en el Diario Oficial El Peruano.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que la recepcion de los aportes, comentarios
y/o sugerencias se realizara de acuerdo a los mecanismos de participacion siguientes:

2.1 Aportes por escrito: Los interesados podran remitir sus aportes por escrito
a la sede central de la Institucion ubicada en Av. Javier Prado Oeste N° 692-694,
Magdalena del Mar — Lima o a las sedes de las Oficinas Desconcentradas del OSINFOR
cuyas direcciones se encuentran consignadas en el portal electrénico institucional.

2.2 Aportes en linea: Los interesados podran remitir sus aportes al siguiente
correo electronico: aportes@osinfor.gob.pe

La recepcion de los aportes mediante los mecanismos senalados en los
numerales 2.1 y 2.2, se efectuara por un plazo de diez (10) dias habiles computados
desde la publicacién de la presente Resolucién Presidencial en el Diario Oficial El
Peruano.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacién la
publicacion de la presente resolucién presidencial en el Portal Institucional del
OSINFOR www.osinfor.gob.pe.

bS5 es § de Fauna Silvestre — OSINFOR
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DICE:

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

()

Segunda.- En los proyectos inmobiliarios
adjudicados por el FMV hasta la fecha de publicacién
de la presente norma, se respetaran los valores de
vivienda y del BBP establecidos en las bases de los
concursos respectivos.”

DEBE DECIR:

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

()

Segunda.- En los proyectos inmobiliarios adjudicados
por el FMV o por iniciativas privadas hasta la fecha
de publicacion de la presente norma, se respetaran los
valores de vivienda y del BBP establecidos en las bases
de los concursos respectivos.”

14780831

ORGANISMOS EJECUTORES

DESPACHO PRESIDENCIAL

Designan funcionario responsable de
brindarlainformaciénpublicasolicitadapor
los particulares al Despacho Presidencial

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL
N° 010-2017-DP/SG

Lima, 24 de enero de 2017

VISTO: el Memorandum N° 069-2017-DP-SSG de la
Subsecretaria General, de fecha 19 de enero de 2017,
sobre designacion de funcionario responsable de brindar
informacion publica solicitada por los ciudadanos al
Despacho Presidencial;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-
PCM, establece que las entidades deben identificar al
funcionario responsable de brindar informacion solicitada
por los particulares, en virtud de lo prescrito por la citada
Ley;

Que, en ese sentido, mediante Resoluciéon de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica N°
046-2016-DP/SGPR de fecha 4 de agosto de 2016, se
designé al Jefe de Tramite Documentario y Archivo del
Despacho Presidencial; como funcionario responsable
de brindar la informacién publica solicitada por los
particulares al Despacho Presidencial;

Que, mediante el documento de visto, es pertinente
dar por concluida dicha designacion, por lo que resulta
necesario designar al nuevo funcionario responsable
de brindar la informacién publica solicitada por los
particulares al Despacho Presidencial; i

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto
Supremo N° 043-2003-PCM; su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM; y el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Despacho Presidencial
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 077-2016-
PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluida la designacion del
Jefe de Tramite Documentario y Archivo del Despacho
Presidencial; como funcionario responsable de brindar
la informacion publica solicitada por los particulares al
Despacho Presidencial, contenida en la Resolucion de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica N°
046-2016-DP/SGPR.

Articulo 2°.- Designar al Director de la Oficina de
Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria como
funcionario responsable de brindar la informacion publica
solicitada por los particulares al Despacho Presidencial,
en el marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

Articulo 3°.- El personal y funcionarios del Despacho
Presidencial, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos establecidos en las normas sobre la materia,
deberan facilitar la documentacion y/o informacién que
posean y les sea solicitada por el funcionario designado
mediante la presente Resolucion para el cumplimiento
de sus fines.

Registrese, comuniquese y publiquese.
MARIA LILA IWASAKI CAUTI
Secretaria General de la

Presidencia de la Republica

1478082-1

ORGANISMO DE SUPERVISION
DE LOS RECURSOS FORESTALES

Y DE FAUNA SILVESTRE

Disponen la publicacion en el portal del
OSINFOR del proyecto de “Reglamento del
proceso de tercerizacion para la realizacion
de supervisiones y auditorias quinquenales
del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -
OSINFOR”

RESOLUCION PRESIDENCIAL
N° 005-2017-OSINFOR

Lima, 20 de enero de 2017
VISTOS:

El Memorandum N° 011-2016-OSINFOR/06.1-06.2,
de fecha 14 de diciembre de 2016, elaborado por
las Direcciones de Linea del OSINFOR; Informe N°
002-2017-OSINFOR/04.1, de fecha 11 de enero de 2017,
del Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
y el Informe Legal N° 013-2017-OSINFOR/04.2, de fecha
11 de enero de 2017, del Jefe (e) de la Oficina de Asesoria
Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1085, se creo el
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre - OSINFOR, encargado a nivel nacional
de la supervision y fiscalizacion del aprovechamiento
sostenible y la conservacion de los recursos forestales y
de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales
provenientes del bosque, otorgados por el Estado;

Que, el numeral 3.5 del articulo 3° del citado
dispositivo legal, sefiala como una de las funciones del
OSINFOR, dictar en el ambito de su competencia, las
normas y/o reglamentos que regulen los procedimientos a
su cargo; disposicién legal concordante con lo dispuesto
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en el articulo 30° de la Ley N.° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo;

Que, considerando el marco normativo vigente,
la vision institucional, asi como la importancia de una
politica orientada al aprovechamiento y manejo sostenible
de nuestros recursos forestales; las Direcciones de Linea,
acorde al documento del visto, proponen el proyecto de
Reglamento sobre el proceso de tercerizacion para la
realizacion de supervisiones y auditorias quinquenales del
Organismo de Supervisiéon de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre — OSINFOR;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo, Ley N° 29158, dispone
que las personas tienen derecho a vigilar y participar
en la gestion del Poder Ejecutivo, conforme a los
procedimientos establecidos por la ley;

Que, la Ley General del Ambiente, Ley N° 28611,
sefiala que toda persona tiene derecho a participar
responsablemente en los procesos de toma de decisiones,
asi como en la definicion y aplicaciéon de las politicas y
medidas relativas al ambiente y sus componentes, que
se adopten en cada uno de los niveles de gobierno;
disposicion legal concordante con el numeral 2 del
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Forestal y de
Fauna Silvestre, Ley N° 29763;

Que, asimismo, como parte del proceso de desarrollo
y fortalecimiento del OSINFOR, resulta necesario
publicar el proyecto de Reglamento sobre el proceso
de tercerizacién para la realizacion de supervisiones y
auditorias quinquenales del Organismo de Supervisién de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR,
con la finalidad de socializar la iniciativa normativa a
los directamente involucrados y a toda persona que
quiera participar de este proceso, en concordancia
con lo establecido en el articulo 39° del Reglamento
sobre Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
Ambiental y Participacion y Consulta Ciudadana en
Asuntos Ambientales, aprobado por Decreto Supremo N°
002-2009-MINAM;

En uso de las facultades conferidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones del OSINFOR, y con los
vistos del Secretario General (e), del Director (e) de
Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna
Silvestre, del Director (e) de Supervisién de Permisos
y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre, de la
Jefa (e) de la Oficina de Administracion, del Jefe (e) de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del Jefe (e) de
la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DISPONER la publicacion del proyecto
de “Reglamento del proceso de tercerizacion para la
realizacion de supervisiones y auditorias quinquenales del
Organismo de Supervisiéon de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre — OSINFOR”, en el portal institucional
del OSINFOR www.osinfor.gob.pe, el mismo dia de la
publicacion de la presente Resolucion Presidencial en el
Diario Oficial El Peruano.

Articulo 2°.- ESTABLECER que la recepcion de los
aportes, comentarios y/o sugerencias se realizara de
acuerdo a los mecanismos de participacion siguientes:

2.1 Aportes por escrito: Los interesados podran
remitir sus aportes por escrito a la sede central de la
Instituciéon ubicada en Av. Javier Prado Oeste N° 692-694,
Magdalena del Mar — Lima o a las sedes de las Oficinas
Desconcentradas del OSINFOR cuyas direcciones
se encuentran consignadas en el portal electrénico
institucional.

2.2 Aportes en linea: Los interesados podran remitir
sus aportes al siguiente correo electronico: aportes@
osinfor.gob.pe

La recepcion de los aportes mediante los mecanismos
sefialados en los numerales 2.1 y 2.2, se efectuara por
un plazo de diez (10) dias habiles computados desde la
publicacion de la presente Resolucion Presidencial en el
Diario Oficial El Peruano.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia
de la Informacion la publicacién de la presente resoluciéon

presidencial en el Portal Institucional del OSINFOR www.
osinfor.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MAXIMO SALAZAR ROJAS
Presidente Ejecutivo (e)

14772701

ORGANISMOS TECNICOSESPECIALIZADOS

SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE ADUANAS Y DE

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Establecen forma de proporcionar
informacion para el Registro Integral de
Formalizaciéon Minera

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N° 013-2017/SUNAT

Lima, 23 de enero de 2017

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Legislativo N.° 1293 declara de interés
nacional la formalizacién de las actividades de la pequefia
mineria y mineria artesanal;

Que el inciso 3 del parrafo 4.1 del articulo 4 del
decreto sefala que forman parte del Registro Integral
de Formalizacion Minera (registro), entre otros,
excepcionalmente, las personas naturales que se
encuentren desarrollando actividades de pequefia mineria
o de mineria artesanal de explotacién, que cumplan con
las condiciones establecidas en el articulo 91 del Texto
Unico Ordenado de la Ley General de Mineria, y que
ademas realicen su actividad en una sola concesién
minera, a titulo personal y que cuenten con inscripcion en
el Registro Unico de Contribuyentes;

Que el parrafo 4.2 del articulo 4 del decreto establece
que las inscripciones al registro de los sujetos referidos en
el inciso 3 del parrafo 4.1 del citado articulo 4, se realizan
a partir del 6 de febrero de 2017, y hasta por un plazo de
120 dias habiles, ante la SUNAT;

Que el articulo 5 del decreto indica que la SUNAT
queda habilitada a recibir informacion de los sujetos a
quienes se refiere el inciso 3 del parrafo 4.1 del articulo
4, que la informacion recibida por la SUNAT es remitida al
Ministerio de Energia y Minas, y que mediante resolucion
de superintendencia, la SUNAT dicta las disposiciones
que resulten necesarias para el cumplimiento de lo
dispuesto en el citado articulo 5;

Que resulta necesario establecer la forma en que los
referidos sujetos proporcionen la citada informacion;

Que al amparo del numeral 3.2 del articulo 14 del
“Reglamento que establece disposiciones relativas
a la publicidad, publicacion de proyectos normativos
y difusién de normas legales de caracter general”,
aprobado por el Decreto Supremo N.° 001-2009-JUS
y normas modificatorias, no se prepublica la presente
resolucion por considerar que ello es innecesario en
tanto mediante ella solo se indica la forma en que se
puede cumplir con proporcionar la informacién para el
registro;

En uso de las facultades conferidas por el ultimo
parrafo del articulo 5 del Decreto Legislativo N.° 1293;
el articulo 5 de la Ley N.° 29816, Ley de Fortalecimiento
de la SUNAT, y normas modificatorias; y el inciso
o) del articulo 8 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la SUNAT, aprobado por la Resolucion
de Superintendencia N.° 122-2014/SUNAT y normas
modificatorias;
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REGLAMENTO DEL PROCESO DE TERCERIZACION PARA LA 207
REALIZACION DE SUPERVISIONES Y AUDITORIAS
QUINQUENALES DEL OSINFOR

. T — Fecha de
Aprobado por: Presidencia Ejecutiva & L
probacion:

Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Earie il
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INTRODUCC!éN

El Organismo de Supervision de los Recursoes Fdfést}q{ga_y de Fauna Silvestre - OSINFOR, es un
Organismo Publico Ejecutor adscrito a la Presidencia del Consejo'de Ministros; encargado a nivel
nacional, de supervisar y fiscalizar el aprovechamiento s’ﬁétenib[e-jr_-!a conservacion de los recursos
forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del bosque
otorgados por el Estado a través de diversas modalidades de aprovechamiento; de esta manera
contribuye a la promocion del _co_mercio legal de los productos madereros, a la mejora del valor

é;mnsg,go econdémico de los recursos forestales y de fauna silvestre y, por ende a su manejo sostenible.
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El Reglamento del Proceso de Tercerizacion para la realizacion de supervisiones y auditorias
quinquenales se ha formulado sobre la base legal vigente y en cumplimiento de la misma;
P asimismo, se ha dc—_;finidore.l_ .Ubje‘lCI, Ia-fi__nalidad. el alcance, disposiciones generales, disposiciones
' especificas, disposiciones complementarias y responsabilidades.
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El presente Reglamento tiene como objeto establecer el procedimiento para la tercerizacion de las
supervisiones y auditorias quinguenales del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales
y de Fauna Silvestre - OSINFOR, a través de personas naturales y/o juridicas.
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REGLAMENTO DEL PROCESO DE TERCERIZACION PARA LA
REALIZACION DE SUPERVISIONES Y AUDITORIAS
QUINQUENALES DEL ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS
RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Objeto
Establecer el procedimiento para la tercerizacion de las 's'upervisiones y auditorias quinquenales
del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, en adelante
OSINFOR, a través de personas naturales y/o juridicas.

Articulo 2°.- Finalidad

Garantizar excepcionalmente el cumplimiento de las funciones de supervision y auditoria
quinquenal. !

Articulo 3°.- Base Legal.-

= Decreto Legislativo N° 1085, Ley que crea el Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre ' '
Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

@‘—‘WSE"’ e, Ley N° 30225, Ley de Conira_taciones del Estado.
§-’ %= Decreto Supremo N° 024-201 0-OSINFOR-OSINFOR, Reglamento del Decreto Legislativo N°
4 z 1085 y madificado por Decreto Supremo N° 034-2015-PCM

= Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, que aprob6é el Reglamento de Organizacién y

Funciones del OSINFOR -

Decreto Supremo N° 018-2015-MINAGRI, que aprueba el Reglamento para la Gestion

Forestal.

Decreto Supremo N° 019-2015-MINAGRI, que aprueba el Reglamento para la Gestion de

Fauna Silvestre.

Decreto Supremo N° 021-2015-MINAGRI, que aprueba el Reglamento para la Gestion

Forestal y de Fauna Silvestre en Comunidades Nativas y Comunidades Campesinas.

Decreto Supremo N° 350-2015-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Resolucion Presidencial N° 061-2016-OSINFOR, que aprueba el Reglamento del Registro de

Personas Naturales y Juridicas autorizadas por el Organismo de Supervision de los Recursos

Forestales y de Fauna Silvestre- OSINFOR para la realizacion de Supervision y de Auditorias

Quinquenales.

= Resolucién Presidencial N° 063-2016-OSINFOR, que aprueba el Reglamento para la
supervisién de los recursos forestales y de fauna silvestre; la Directiva de Supervision de
Titulos Habilitantes con Fines Maderables, la Directiva para Supervision del Manejo de Fauna
Silvestre; y la Directiva para la Supervisién de Titulos Habilitantes para Productos diferentes
a la Madera, Ecoturismo y Conservacion.
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= Resolucién Presidencial N° 055-2015-OSINFOR, que aprueba el Manual de Auditoria
Quinquenal a Concesiones Forestales con Fines Maderables.

= Resolucion Presidencial N° 121-2015-OSINFOR, que aprueba los Criterios para la Seleccion
de Concesiones Forestales con Fines de Supervision y de Auditorias Quinquenales.

= Resolucién Presidencial N® 113-2016-OSINFOR, que aprueba la Directiva N° 002-2016-
OSINFOR/06.1-06.2 “Directiva para la elaboracion del Plan Anual de Supervision y Programa
de Auditoria Quinquenal del Organismo de Supervisiéon de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre”.

Articulo 4°.- Alcance

El presente Reglamento es aplicable al OSINFOR, a la Direccién de Supervision de Concesiones
Forestales y Fauna Silvestre, en adelante DSCFFS; a la Direccion de Supervision de Permisos y
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvesire, en adelante DSPAFFS; a las personas naturales y
juridicas especializadas inscritas en el Registro de personas naturales y juridicas autorizadas por el
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR para la
realizacion de Supervision y de Auditorias Quinquenales. y -a- los titulares de derechos de
aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre.

Articulo 5°.- Definiciones

a) Direcciones de Linea. - _
Comprende a la Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre y a
la Direccion de Supervision de Permiéo‘s-y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre.

b) Terceros Supervisores o Auditores. -
Personas na‘turales o |ur|d|cas que prestan sewlcscs profesmnales de supervisién y/o auditoria
quinguenal.

Registro Administrativo de Personas Naturales y Juridicas. -

Relacién de personas naturales 'y juridicas acreditadas para ejecutar las funciones de
superwmén y auditorfa quinquenal a las modalidades de aprovechamiento de los recursos
forestales y.de fauna silvestre y a'los servicios ambientales provenientes del bosque.

Persona Natural. -
Se entiende al profesional especializado que se encuentra inscrito en el Registro Administrativo
del OSINFOR, a titulo.individual.

Persanas Juridicas. -
Empresa inscrita en el Registro Administrativo del OSINFOR y que esta integrada por uno o
mas profesionales especializados.

fy  Postor. -
Persona natural o juridica inscrita en el Registro Administrativo y que presenta su propuesta en
un proceso de seleccion para la contratacion de un tercero supervisor y/o auditor.

g) Plan Anual de Supervision. -
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Es un instrumento orientador de las acciones de supervision programadas por el OSINFOR, a

través de las Direcciones de Linea, de acuerdo a sus funciones y como entidad de Fiscalizacion
Ambiental.

h) Programa de Evaluacién Quinquenal.-
Conjunto de acciones disefiadas por las Direcciones de Linea del OSINFOR para realizar las
auditorias, de oficio y a solicitud de parte, a los planes generales de manejo aprobados por la
autoridad competente, con excepcion de aquellas modalidades de aprovechamiento que
cuenten con la certificacion forestal voluntaria a fin de evaluar los procesos de planeamiento

de mediano y largo plazo, de acuerdo a lo especificado en los términos del contrato y la
legislacion de la materia.

Articulo 6°.- Naturaleza de las Supervisiones y de las Auditorias quinquenales

Las supervisiones tienen como finalidad coadyuvar al desarrollo forestal sostenible, velar por el
cumplimiento de la normativa aplicable a la materia y verificar el cumplimiento de las condiciones
que regulan el otorgamiento de los titulos habilitantes.

Las auditorias quinquenales de oficio o a solicitud de parte, son aquellas realizadas cada cinco anos,
debiendo tenerse en cuenta lo sefalado en los articulos 202°, 186° y 135° de los Decretos Supremos
N° 018-2015-MINAGRI, N° 019-2015-MINAGRI y N¢ 021-2015-MINAGRI, respectivamente. Estas
ultimas deberan comprender los siguientes aspectos:

a) Cumplimiento de los planes generales de manejo.

b) Cumplimiento de los planes operativos.

c) Cumplimiento de las obligaciones asumidas por el titular del derecho de aprovechamiento.
d) Cumplimiento de las normas legales aplicables al derecho de aprovechamiento.

Articulo 7°.- Programacion de las Supervisiones

A

Las supervisiones de los titulos habilitantes se realizaran conforme al Plan Anual de Supervision
que elaboren las Direcciones de Linea y tendran por objeto verificar el aprovechamiento y la
conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como los servicios ambientales que
< deriven de éstos.
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Articulo 8°.- Programacion de las Auditorias Quinquenales

Las auditorias quinquenales de oficio se realizaran conforme al Programa de Evaluacion Quinguenal
que sera elaborado por las Direcciones de Linea, en observancia de lo previsto por el articulo 11°
del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1085.

Articulo 9°.- Tercerizacion

Los procedimientos de supervision y de auditoria quingquenal, incluidos los solicitados a pedido de
parte', los realiza el OSINFOR a través de sus Direcciones de Linea y excepcionalmente a través
de personas naturales o juridicas de derecho privado debidamente inscritas y acreditadas ante el
OSINFOR para tales efectos; pudiendo recurrir en ambos casos a herramientas tecnoldgicas, para
el mejor cumplimiento de la funcion.

' En el TUPA debera incluirse cuanto se cobrard a titular en caso la auditoria sea realizada por el OSINFOR.
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La participaciébn de personas naturales o juridicas de derecho privado en los referidos
procedimientos es autorizada por Resolucién Presidencial Ejecutiva, previo requerimiento de las
Direcciones de Linea. El requerimiento procedera Unicamente cuando por razones de falta de
personal de la especialidad sea necesario recurrir a un tercero.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

TITULO I

ACTOS PREVIOS AL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

Articulo 10 °.- Etapa del proceso de Tercerizacion
El proceso de tercerizacion comprende las etapas siguientes:

a) Inscripcion en el Registro.

b) Concurso Publico de Méritos.

c) Contratacién de servicios.

d) Evaluacion y Monitoreo de Servicios.

Articulo 11°.- Inscripcion en el Registro

El proceso de inscripcién se encuentra regulado por el Reglamento del Registro de Personas
Naturales y Juridicas autorizadas porel Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
& % . Fauna Silvestre-OSINFOR para la realizacion de Supervision y de Auditorias Quinquenales
g ,%o %
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\ Articulos 12°.- Supervisiones y Auditorias Quinquenales de Oficio
OSpaFS - j '

Las Supervisiones y Auditorias Quinquenales que realice el OSINFOR, de conformidad con lo
establecido en el articulo 9° del presente Reglamento, se realizaran de acuerdo a lo estipulado en
la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y de su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°® 350-2015-EF y normas complementarias que se aprueben,

La Evaluacion y Monitoreo de la Tercerizacién de Supervisiones y Auditorias Quinquenales, se
regulara en los que fuera aplicable por el Titulo V del presente Reglamento.

TITULO I
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SELECCION DE TERCEROS AUDITORES
CAPITULO |

DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

Articulo 13°.- Acreditacion de representantes

El titular del titulo habilitante, que solicite una auditoria quinquenal, debe designar y acreditar un
representante ante el OSINFOR, a fin que cumpla las siguientes funciones;

a) Suministrar informacion complementaria. e
b) Actuar como representante del titular del titulo habilitante en el acto de apertura del sobre
“A", a que se hace referencia en el articulo 22° del presente Reglamento.
Articulo 14°.- Fases y plazos del concurso
El concurso Publico de Méritos comprende las fases siguientes:
a) Convocatoria publica.
b) Presentacion de propuestas.

c) Evaluacion y calificacion de propuestas.
d) Seleccién de Terceros Auditores.

El plazo del concurso publico de méritos no excede de veinticinco (25) dias habiles, comprendidos
desde el dia siguiente de la Gltima publicacién de la convocatoria hasta la emisién de la resolucion
de seleccion.

Articulo 15°.- Presentacién a concurso

Pueden presentarse a concurso publico de méritos:

a) Los Terceros Auditores, cuyas inscripciones en el Registro de Personas Naturales y Juridicas,
se encuentren vigentes y no estén sujetos a las prohibiciones e impedimentos del presente
Reglamento.

b) Los Terceros Auditores en forma asociada, presentando una declaracion jurada de
responsabilidad solidaria respecto de la veracidad de la informacién que presentan al
concurso, de la ejecucion de la auditoria quinquenal, de la presentacion del informe y del
cumplimiento contractual; asimismo, de ser designados, de la suscripcion del contrato que
formalice la respectiva asociacion.

Los Terceros Auditores que postulen en forma asociada deben contar cada uno, entre otros,
con inscripcion vigente en el Registro Administrativo y no estar sujetos a las prohibiciones e
impedimentos del presente Reglamento.

Articulo 16°.- Impedimentos para presentarse a concurso
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Los Terceros Auditores se encuentran impedidos de participar en el concurso o ser designados en
los casos siguientes:

a) Sisus socios y/o personal profesional propuesto como integrante del equipo auditor tienen
o han mantenido vinculo laboral o contractual (cualquiera sea su objeto), bajo cualquier
forma o modalidad, con los titulares o representantes legales de los poseedores de titulos
habilitantes, con una anterioridad de dos (02) anos.

b) Si sus socios y/o personal propuesto como integrante del equipo auditor, tienen relacion de
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad con los
poseedores de titulos habilitantes.

c) Si sus socios y/o personal profesional propuesto como integrante del equipo auditor, se
encuentran inhabilitados por el Colegio Profesional que corresponda o por sentencia judicial
firme. ;

d) Sisus socios y/o personal profesional propuesto como integrante del auditor, ocupan o han
ocupado dentro de los dos (02) anos precedentes a la convocatoria del concurso, cargo en
la administracion publica forestal nacional o regional vinculados directamente a las
funciones de conduccién, seleccién o contral sobre el proceso de designacion de terceros
auditores. o

Esta limitacion también es aplicable al conyuge y los parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de: afmldad

e) Otros casos que por razones de mt_erés plblico determine el OSINFOR.

SUBCAPITULO |

CONVOCATORIA PUBLICA

Articulo 17°.- De la convocatoria

El OSINFOR convoca a concurso publico de méritos para la selecciéon de Terceros Auditores,
mediante aviso publicado en el Diario Oficial “El Peruano” por dos (2) dias calendario consecutivos

y por un (01) dia en el diario de mayor circulacién del lugar donde se realizara la auditoria, ademas
de ser difundida a través del Portal Web del OSINFOR.

10
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Dentro del plazo fijado en la convocatoria, los Terceros Auditores interesados y con registro vigente,
podran descargar las bases y los formatos pertinentes del Portal Web del OSINFOR.

Articulo 18°.- Contenido del aviso de convocatoria

El aviso de convocatoria a concurso publico de meéritos contiene la informacion béasica siguiente:
a) Nombre, ubicacion geografica y nimeros de los titulos habilitantes a ser auditados.
b) Periodo de la auditoria quinquenal.

¢) Retribucién econémica, en donde se incluyen vidticos y pasajes del equipo de auditoria
quinquenal.

d) Cronograma del concurso publico de méritos,

El plazo para la recepcion de propuestas no debe ser menor de dlez (10) dias calendario contados
a partir de la Ultima publicacién del aviso de convocatoria. :

Articulo 19°.- Bases del Concurso
Las bases del concurso contienen:
I. Términos de referencia

a) Antecedentes de los titulos habilitantes a ser auditados.
b) Objetivos de la auditoria quinquenal.

Il. Caracteristicas del trabajo

a) Lugar y fecha de inicio de la auditoria. quinguenal.

N,

b) Plazo de realizacién de la auditoria quinquenal y conformacién del equipo profesional? el
cual debe comprender al jefe del equipo encargado, y en el caso de personas juridicas,
contratado ,.como minimo por un periodo de tres (03) meses posteriores de presentado el
Informe de auditoria quinquenal.

c) Fecha de entrega del informe de auditoria quinquenal, por cada uno de los titulos
habilitantes auditados.

d) Costo de la auditoria quinquenal (retribucién econdmica, la que se incluira, de ser el caso,
los viaticos y pasajes del equipo auditor), y la forma de pago, considerandose que:

- Debe otorgarse un adelanto de hasta el 50% de la retribucién econémica pactada.
- El saldo o totalidad de la retribucién econémica se cancela a la presentacion del tltimo
informe de auditoria quinquenal.

2 Aplicable para personas naturales o juridicas.

1L
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e) El costo total de la auditoria quinquenal serd asumida por los titulares de los titulos
habilitantes a ser auditados, salvo que estos acrediten certificacion forestal voluntaria, para
cuyo caso el OSINFOR emitira el informe correspondiente.

f) Otros que el OSINFOR determine.

Articulo 20°.- Aprobacién de las Bases

El OSINFOR, a través de la Direccién de Linea correspondiente, aprueba las bases de acuerdo con
las necesidades particulares de la auditoria quinquenal a los titulos habilitantes. Asimismo, incluira,
como parte de las mismas, los formatos a ser aplicados por los Terceros Auditores en la
presentacion de sus propuestas.

Las bases aprobadas no podran ser modificadas una vez convocado el concurso publico de méritos.

SUBCAPITULO Il

PRESENTACION DE PROPUESTAS
Articulo 21°.- Alcance de la presentacion de propuestas

Con la presentaciéon de las propuestas al concurso publico de méritos, se entiende la plena

aceptacion por parte de los Terceros' Auditores participantes, de todas las disposiciones y

GHSE condiciones contenidas en las bases y en la documentacién integrada a éstas, asi como del
5 %, cumplimiento de las mismas y del presente Reglamento.

%
< .
3 Vai%" & Las propuestas se presentan por escrito de acuerdo con la estructura y formatos que establece el
La Anexo 2 del presente reglamento.

Articulo 22°.- Contenido de las propuestas

Los Terceros Auditores participantes presentaran sus propuestas al OSINFOR en dos (02) sobres
cerrados conteniendo las respectivas propuestas técnica y econdmica, acompafando la
documentacion siguiente:

SOBRE “A” — Propuesta Técnica

Presentada por escrito en papel tamafo A4, anillada, foliada y con separadores por cada rubro,
incluyendo:

22.1 Enfoque y metodologia de la auditoria quinquenal

Programa tentativo de auditoria quinquenal, consignando:

12
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a) Objetivos generales y especificos establecidos en las bases del concurso plblico de
meritos y la visita de diagndstico., asi como los objetivos adicionales que el Tercero Auditor
considere necesario para su cumplimiento, por cada uno de los titulos habilitantes a ser
auditados.

b) Cronograma de actividades del equipo de auditoria quinquenal. Dicho cronograma debera
tener en cuenta la fecha de inicio y el plazo de ejecucion establecidos en las bases del
concurso que se postula, asi como las etapas de planificacién en gabinete, ejecucion en
campo y elaboracion del informe respectivo, de conformidad con el Manual de auditoria
quinquenal aprobado.

c) Plan de Trabajo de auditoria quinquenal tentativo, en donde se senalen los indicadores y
verificadores de los componentes de los Planes de Manejo que deben ser cumplidos por
cada uno de los titulos habilitantes a ser auditados, los mismos que deben ser concordantes
con lo sefalado en las disposiciones vigentes sobre auditorias quinquenales.

d) Criterios de evaluacion del cumplimiento de las clausulas del contrato de concesion o de
las condiciones y términos de los permisos, segun corresponda.

e) Confirmacion de Visita, debidamente firmada por el representante de la Direccion de Linea
respectiva, que acredite la revision de los titulos habilitantes, asi como de los planes de
manejo respectivos.

.

Experiencia y documentacion a ser presentadas por los Terceros Auditores

< CONSEyp a) Experiencia.en servicios de supervision forestal, auditorias forestales u otros servicios
f'g“' "‘; vinculados a la actividad forestal y de fauna silvestre, en bosques naturales.
[ =
Fd 2 b) Declaracién Jurada comprendiendo los aspectos siguientes:

OgpartS, - Veracidad en la informacion presentada por el Tercero Auditor.

- Vigencia de la inscripcion en el registro de Personas Naturales y Juridicas.

- Vigencia de la habilitacion, en los respectivos colegios de todos los profesionales del
equipo de auditoria propuesta.

c) Presentacion de los Formatos integrantes de las bases a que se refiere el articulo 177,
debidamente llenados y en calidad de declaracién jurada que comprendan:

- Ausencia de prohibiciones e impedimentos del Tercero Auditor y del equipo
propuesto.

- No tener deudas tributarias exigibles.

- No adeudar aportaciones que corresponda abonar por sus trabajadores.

En caso los Terceros Auditores se presenten en forma asociada, deberan presentar los
documentos a que se refieren los literales b) y c) del presente articulo por cada uno de ellos.

13



| Presidencia

REGLAMENTO DEL PROCESO DE TERCERIZACION PARA LA S
REALIZACION DE SUPERVISIONES Y AUDITORIAS
QUINQUENALES DEL OSINFOR

R REG/PE/DSCFFS-DSPAFFS/00X-

bad : Presidencia Ejecutiva Fecha de

Aprobado por: a k| Aprobacion:
Direccién de Supervision de Concesiones Forestales y de Fecha de

Propuesto por: | Fauna Silvestre / Direccion de Supervision de Permisos y Publicacion:
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre ublicacion.

d) Declaracion Jurada de responsabilidad solidaria, tratandose del caso previsto en el literal
b) del articulo 15° del presente Reglamento.

Il. Nivel profesional, experiencia y formacion del equipo de auditoria quinquenal propuesto.

a) Conformacion del equipo auditor por cargos (jefe de equipo, auditores o, especialistas y
personal técnico auxiliar), con indicacién de la condicidn laboral (permanente o eventual
contratado). Dicho equipo debe estar conformado, como minimo, por dos profesionales
forestales o afines, uno con experiencia en manejo forestal o de fauna silvestre, y el otro
con experiencia en evaluacion de impacto ambiental. En caso-se presenten Terceros
Auditores en forma asociada, la conformacién del equipo debera incluir personal con
permanencia minima de tres (03) meses posteriores a la entrega del informe de auditoria
quinquenal.

El Tercero Auditor, debera considerar en su propuesta al personal necesario para el
adecuado cumplimiento de los objetivos de la auditoria quinquenal, cautelando que el jefe
del equipo, auditores y los especialistas no se encuentren comprometidos en otras labores
durante el periodo de ejecucion contratada; lo contrario sera causal de eliminacion de la
propuesta. - '

b) Hoja de vida actualizada del personal profesional contratado para el servicio de auditoria
quinquenal al que postula, debidamente documentado, conteniendo:

- Datos personales. i

- Antecedentes académicos: titulos y registro profesional, asi como los grados
académicos.

- Capacitacion y/o experiencia profesional comprobable de tres (3) afios en servicios de
supervision forestal, auditorias forestales u otros servicios vinculados a la actividad
forestal y de fauna silvestre, en bosques naturales.

- Declaracion Jurada de no tener antecedes policiales, penales o judiciales.

- Contrato celebrado con el profesional auditor.

"~ SOuSN

Q
_—

Declaracion Jurada suscrita por cada integrante profesional del equipo propuesto, indicando
que, en las fechas programadas de ejecucion de la auditoria quinquenal, no se encuentra
comprometido con otras labores de cualquier naturaleza.

El Tercero Auditor que resulte ganador del Concurso Pulblico de Méritos estéd obligado a presentar
la documentacion que acredite lo declarado en la hoja de vida del personal profesional y y de las
-Yleclaraciones juradas que correspondan, en un plazo de cinco (05) dias habiles de publicado el
esultado, el incumplimiento constituye causal para la revocatoria de la designacion.

SOBRE “B”- Propuesta Econdémica

La propuesta econdmica no debe superar el costo de la auditoria quinquenal previstos en las bases
del concurso publico de méritos, y debe ser presentada de acuerdo a la composicion siguiente:

a) Retribucion Econdémica, en donde deberan incluirse, de ser el caso, los viaticos y pasajes del
equipo de auditoria propuesto, asi como los impuestos que correspondan, de ser el caso.
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Los sobres “A” y "B" y el contenido de las propuestas deben estar foliados, visados y sellados por
el tercero auditor, y en el caso de personas juridicas, por el representante legal En caso de
presentarse en asociacion, deberdn estar visados y sellados por cada uno de los asociados o los
representantes legales, de ser el caso.

SUBCAPITULO Il

EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS
Articulo 23°.- Comisién Especial de Seleccidn

La evaluacion y calificacion de las propuestas presentadas por los Terceros Auditores para el
concurso publico de méritos, asi como las acciones derivadas de las mismas, estén a cargo de una
Comision Especial de Seleccién nombrada mediante Resolucion Presidencial de OSINFOR.

La Comision Especial estara conformada por el Secretario General, quien la presidirg; el Jefe de
Administracion; el Jefe de Asesoria Juridica y el Director de Linea que corresponda, quien brindara
asistencia técnica e informacion actualizada del Registro de personas naturales y juridicas
autorizadas por el OSINFOR para la realizacién de Auditorias Quinquenales y de los titulos
habilitantes. ,

Articulo 24°.- Recepcion y apertura de la Propuesta Técnica

El praceso de evaluacion y calificacion se inicia con el acto publico de recepcidn de las propuestas
contenidas en los sobres “A" y “B", actuando como observadores los representantes acreditados de
los Terceros auditores y-los titulares de los titulos habilitantes o sus representantes legales, asi
como el personal del Organo de Control Institucional del OSINFOR, quien actuara como veedor.

La acreditacién a que se hace referencia en el parrafo anterior se tramitara ante la Direccion de
Linea correspondiente.

En el mismo acto, los miembros de la.Comision Especial de Seleccion aperturan el sobre "A" de las
Propuestas Técnicas, verificando en cada caso, el cumplimiento de los requisitos y la presentacion
de los documentos exigidos por las bases de concurso y el presente Reglamento.

No cabe subsanacion documental. Cualquier incumplimiento de inconsistencia da lugar a la
descalificacion automatica y devolucién de las propuestas, dejandose constancia de estos hechos
en el Acta de Recepcion y Apertura de sobres "A”.

Finalizada la revision de la documentacion, se procede con la suscripcion del Acta de Recepcién y
Apertura por parte de los representantes de los Terceros Auditores y los titulares de los titulos
habilitantes o sus representantes legales participantes, conjuntamente con el Presidente y/o
miembros de la Comision Especial de Seleccion.

La propuesta econémica contenida en el sobre “B” se apertura en la oportunidad y el modo
sefalados por el artfculo 28° del presente Reglamento.

Articulo 25°.- Descalificacion de propuestas
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Se procede con la descalificacion de las propuestas presentadas por los Terceros Auditores, en
forma individual o asociada en los casos siguientes:

a) Incumplimiento de los requisitos establecidos en las bases del concurso, avisos de
convacatorias o el presente Reglamento.

b) Si el personal profesional propuesto en el equipo de auditoria quinquenal se encuentra
comprometido en la realizacidn de otras labores, durante el periodo de ejecucion del concurso
al que se postula.

c) Silos Terceros Auditores, sus socios o personal profesional se encuentran incursos en los
impedimentos y prohibiciones previstas en el articulo 16° del presente Reglamento.

Una vez iniciado el concurso publico de méritos no podran adicionarse otras causales de
descalificacion a las vigentes al momento de su convocatoria.

Cuando el Tercero auditor sea descalificado como consecuencia de la evaluacion de la Propuesta
Técnica, resulta improcedente la apertura y calificacién de la Propuesta Econdmica.

Articulo 26°.- Calificacion de las Propuestas Técnicas

Solo se consideran propuestas validas aquellas que cumplan con Ios requisitos establecidos en las
bases y en el contenido de las propuestas

La evaluacién y calificacién de la Propuesta Técnica se realiza considerandose la documentacion
establecida en el articulo 22° del presente Reglamento y la informacion contenida en el Registro de
personas naturales y juridicas autorizadas por el Organismo de Supervisién de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR para la realizacién de Supervision y de Auditorias
Quinquenales y de los titulares de los titulos habilitantes; debiendo aplicarse los criterios y factores
Testab!ecldos en el Anexo 01, que comprende:

‘;'I. Enfoque y metodologia de la auditoria quinquenal
Programa tentativo de auditoria, desarrollando los aspectos siguientes:

a) Obijetivos generales y especificos por cada uno de los titulos habilitantes a ser auditados,
los que deberan concordar con las bases del concurso publico de méritos y la visita de
diagnostico.

b) Cronograma de actividades del equipo de auditoria quinquenal. Dicho cronograma debera
tener en cuenta la fecha de inicio y el plazo de ejecucidn establecidos en las bases del
concurso gue se postula, asi como las etapas de planificacion en gabinete, ejecucion en
campo y elaboracién del informe respectivo, de conformidad con el Manual de auditoria
quinguenal aprobado.

c) Plan de Trabajo de auditoria quinquenal, en donde se sefalen los indicadores y
verificadores de los componentes de los planes de manejo a ser cumplidos por cada uno de
los titulos habilitantes a ser auditados, los mismos que deben ser concordantes con lo
senalado en las disposiciones vigentes sobre auditorias quinquenales.

16

REG/PE/DSCFFS-DSPAFFS/00X-




i Presidencia i Drganismo de Supervision de losRecursos
PERU deel Consejo de Ministros = 1= Forestsles y de Fauna silvestre - OSINFOR

REG/PE/DSCFFS-DSPAFFS/00X-

REGLAMENTO DEL PROCESO DE TERGERIZACION PARA LA e
REALIZACION DE SUPERVISIONES Y AUDITORIAS
QUINQUENALES DEL OSINFOR

Aprobado por: | Presidencia Ejecutiva Fecha d?'
Aprobacion:

Direccion de Supervisién de Concesiones Forestales y de Foctia de
Propuesto por: | Fauna Silvestre / Direccion de Supervision de Permisos y e s
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre Publicacion:

d) Criterios de evaluacion del cumplimiento de las clausulas del contrato de concesion o de
las condiciones y términos de los permisos, segln corresponda.

1l Experiencia y desempeno de los Terceros Auditores

a) Experiencia en servicios de supervision forestal, auditorias forestales u otros servicios
vinculados a la actividad forestal y de fauna silvestre, en bosques naturales.

b) Historial de méritos y deméritos inscritos en el Registro de personas naturales y juridicas
autorizadas por el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre — OSINFOR para la realizacion de Supervision y de Auditorias Quinquenales

. Nivel profesional, experiencia y formacion del equipo de auditoria quinquenal
propuesto.

La evaluacion del equipo propuesto se consolidara por cargo, habilitacion profesional,
experiencia en supervision forestal, auditoria forestal, capacitacion y modalidad contractual,
considerandose:

a) Experiencia del profesional en servicios de supervision forestal, auditoria forestal u
otros servicios vinculados al manejo sostenible del bosque.

b) Experiencia del profesional auditor como jefe de equipo.

c) Capacitacién en supervision forestal o auditoria forestal, asi como en temas afines,
durante los tres (03) Ultimos afios.

d) Condicion laboral del personal del Tercero Auditor (permanente o eventual).

e) Colegiatura del plantel profesional.

¢, Articulo 27°. - Evaluacion y calificacion de las propuestas

W

=

z)
= - . - g . # - Il .
£Como consecuencia de la evaluacién y/o calificacién de las propuestas técnicas y econdmicas
/presentadas por los Terceros Auditores, se determina el puntaje asignado y/o causal de
PsearsS - descalificacion de los mismos.

Para acceder a la evaluacion de las propuestas econdmicas, el puntaje minimo aprobatorio de la
propuesta técnica es de cincuenta y cinco (55) sobre un puntaje total de cien (100) puntos.

Articulo 28°. - Apertura y calificacion de las propuestas econémicas

La Comision Especial de Seleccion procede a la apertura de la Propuesta Econémica, contenida en
el sobre “B", de los Terceros Auditores que obtuvieron como minimo el puntaje aprobatorio
establecido en el996 articulo precedente; debiendo verificar el cumplimiento de la estructura y
contenido exigido por las bases del concurso y el presente Reglamento. Las propuestas que
incumplan dichos requisitos quedan automaticamente descalificadas.

La calificacion de las propuestas economicas se llevara a cabo asignando el puntaje maximo de
cien (100) puntos a la propuesta de menor monto; al resto de las propuestas se les asignara un
puntaje inversamente proporcional, segun la siguiente formula.

T
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Pi= Om x PMPE

Oi
Donde:
| = Propuesta
Pi = Puntaje de la Propuesta Econdmica i
Qi = Propuesta Econdmica i
Om £ Propuesta Econémica de monto o precio mas bajo
PMPE = Puntaje maximo de la Propuesta Econdmica

Articulo 29°. - Resultados del concurso

Una vez calificadas las propuestas técnicas y econémicas, y aun cuando resulten validas solamente
la de un Tercero auditor, se procedera a determinar el puntaje total de las mismas; para ello, se las
calificara sobre el total de cien (100) puntos. El puntaje total de las propuestas sera el promedio
ponderado de ambas evaluaciones, obtenido aplicandose la siguiente formula:

PTsi = c1PTi + c2PEi

Donde:

PTsi = Puntaje total del tercero auditor i

PTi = Puntaje por Evaluacion Técnica del Tercero Auditor i

PEi = Puntaje por Evaluacion _E_conc’)mic_a del Tercero Auditor i
ci = Coeficiente de ponderacion para la evaluacidon técnica

c2 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion econémica

?}ﬁﬂ“sfmqf- Los coeficientes de ponderacion de las propuestas técnicas y economicas son 0,8 y 0,2
espectivamente.

'.SU BCAPITULO IV

SELECCION DE TERCEROS AUDITORES

Articulo 30°.- Limitacion para la seleccion del Tercero Auditor
La seleccion del Tercero Auditor debe tomar en cuenta la siguiente limitacion:

Un Tercero Auditor que postula en forma individual o asociada para auditar a distintos grupos de
titulos habilitantes, comprendidos en un mismo concurso publico de méritos, podra ser objeto de
cuatro (04) selecciones, como maximo.

La aplicacion de esta limitacion debe priorizar la seleccidn siguiendo el orden de los criterios
siguientes:

a) El Tercero Auditor se hubiese presentado coma postor Gnico o cuando hubiesen varios
postores, pero uno solo alcanzase el puntaje minimo.
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b) El monto del costo de la auditoria quinquenal propuesta, en orden decreciente.
Articulo 31°. - Informe de calificacién de propuestas

La Comisién Especial de Seleccién emite un informe respecto del Concurso Publico de Méritos,
conteniendo las actividades desarrolladas, metodologia empleada y acuerdos adoptados, asi como
los resultados fundamentados de la calificacion de las propuestas, el orden de mérito y las
recomendaciones para la designacién de los Terceros auditores ganadores.

La calificacion de las propuestas se publicara en el Portal Web del OSINFOR.
Articulo 32°. - Concurso desierto

Se declara desierto el concurso puiblico de méritos cuando no se presenten postores o, si
habiéndose presentado éstos, no quedara finalmente ninguna propuesta valida para ser declarada
ganadora,

Articulo 33°. - Resultados del Concurso

Los resultados del concurso publico de méritos que formalizan la propuesta ganadora mediante
Resolucidn Presidencial del OSINFOR, se publica en el Diario Oficial El Peruano y se difunde a
traves del Portal Web del OSINFOR.

TITULO IV
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA QUINQUENAL

.;-.}CMSE@% Articulo 34°.- Del contrato de auditoria quinquenal®
%

z i . . " . " ——

g\zl contrato contiene clausulas relativas a las garantias y penalidades por mora e incumplimiento por
& parte del Tercero Auditor.

OsmarsS La penalidad por mora se genera automéaticamente por cada dia del retraso injustificado en la™
entrega de los informes de auditoria quinquenal, tiene como limite el 10% de la retribucion
econémica y, de ser el caso, debe ser comunicada al OSINFOR para su evaluacién y anotacion
como demérito en el Registro.

Asimismo, 'forman parte integrante del contrato, las bases del concurso y la propuesta ganadora,
con excepcion del plan de trabajo y del cronograma del trabajo tentativo.

El OSINFOR establece un modelo de contrato con clausulas minimas que forman parte del presente
Reglamento.

Articulo 35°. - Responsabilidad por la elaboracion del contrato

Tratdndose de auditorias quinquenales mediante tercerizacion es responsabilidad de los titulares de
los titulos habilitantes con los Terceros Auditores la elaboracion del contrato conforme a las bases

3 Pendiente la elaboracion del modelo de contrato con clausulas minimas que estara anexo al Reglamento.
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del concurso y a la propuesta ganadora; exceptuandose al plan de trabajo y al cronograma de trabajo
tentativo, que son definidos por el OSINFOR en base a la propuesta presentada y sobre los cuales
el OSINFOR tiene facultades de evaluacion.

El Tercero Auditor designados remitira al titular del titulo habilitante, copia de la propuesta ganadora
para la elaboracion de los contratos.

Los contratos suscritos que incumplan lo dispuesto en el presente articulo constituyen demérito para
los Terceros auditores.

Articulo 36°. - Suscripcion del contrato

Para el caso de las auditorias quinguenales, los contratos deberan ser suscritos por el Tercero
Auditor y el titular del titulo habilitante en un plazo no mayor de diez (10) dias calendario, contados
desde la publicacion de resultados del concurso publico de méritos; debiendo remitir al OSINFOR
copia del mismo, dentro de los cinco (05) dias calendario contados desde su suscripcion. La copia
del contrato suscrito sera publicada en el Portal Web del OSINFOR.

El contrato debe cansignar expresamente la participacion del OSINFOR en todos los actos que
regula el presente Reglamento y que vinculan al titular del titulo habilitante y al Tercero Auditor.

Articulo 37°. - Garantias aplicables al contrafp

Los Terceros Auditores deben presentar, a favor del titular del titulo habilitante, cartas fianzas de fiel
cumplimiento contractual, presentada a la suscripcion del contrato y equivalente al 20% de la
retribucién econdmica de la auditorfa quinquenal, con una vigencia de hasta sesenta (60) dias
calendario después de la entrega del ultimo informe realizado.

La garantia del fiel cumplimiento, se devolvera cuando expire su plazo de vigencia.
% , En caso las partes amplien el plazo de entrega de los informes de la auditoria quinquenal, deberan

Z \prorrogarse la vigencia de las garantias con la finalidad que éstas conserven su validez durante los
'plazos senalados en el presente articulo.

Articulo 38°. - Requisitos de las cartas fianzas

Las cartas fianzas son otorgadas por institucidon bancaria o financiera autorizada por la
- Superintendencia de Banca, Seguros y AFP y deben ser incondicionales, irrevocables, solidarias y
de realizacion automatica en el pais, a sdlo requerimiento del titular del titulo habilitante, sin beneficio
de excusion.

Articulo 39°. - Modificacién del Contrato

La modificacion del contrato sélo procede en los casos siguientes:

a) Por razones de caso fortuito o de fuerza mayor.

b) Demora en la entrega de informacion necesaria por alguna de las partes, para el cumplimiento
de los objetivos de la auditoria quinquenal.
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c) Causas imputables al Tercero Auditor, siempre que la naturaleza de esta no conlleve la
resolucion del contrato.

d) Sustitucion de miembros del equipo de la auditoria quinquenal, por caso fortuito o fuerza mayor,
documentalmente sustentada. Los cambios no deben exceder de dos integrantes del mismo y
se efectuaran por personal de similar experiencia y calificacién, acreditadas con la hoja de vida
y la constancia de habilitacién profesional del personal reemplazante correspondiente.

No se consideran causas justificadas las licencias o vacaciones que otorgue el Tercero Auditor a su
persanal.

En caso se sustituya a personal permanente debido a su renuncia, el Tercero Auditor debera
presentar al OSINFOR el documento que acredite el tramite de actualizacion para su baja del
Registro, de ser el caso.

Articulo 40°.- Procedimiento para la modificacion del contrato.

La solicitud para la modificacion del contrato debera ser evaluada por las partes contratantes en un
plazo méximo de cinco (05) dias habiles de recibida la misma. Las modificaciones contractuales no
deben perjudicar el cumplimiento de los objetivos de la auditoria quinguenal.

Las modificaciones que incumplan lo dispuesto por el presente articulo determinan la aplicacion de
los deméritos correspondientes contra el Tercero Auditor responsable. En caso los titulares de titulos
habilitantes incurran en dicho incumplimiento, el OSINFOR, a través de la Direccién de Linea
correspondiente, adoptard las acciones tendientes a determinar su eventual responsabilidad.

Articulo 41°.- Resolucién del contrato

Ospast® del servicio de auditoria quinquenal, se procedera, segun sea el caso, a:

TITULO V

Cuando el OSINFOR, verifique la ocurrencia de hechos o actos que contravengan el ordenamiento
legal aplicable o las normas del procedimiento prescrito, afectando asi el cumplimiento y desarrollo

o Autorizar al titular del titulo habilitante a la resolucion del contrato suscrito con el Tercero
Auditor.

SUPERVISIONES FORESTALES Y AUDITORIAS QUINQUENALES

EJECUCION, EVALUACION Y MONITOREO DE SERVICIOS DE
SUPERVISION O DE AUDITORIA QUINQUENAL

Articulo 42°.- De la ejecucion de la supervision forestal o auditoria quinquenal
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En la ejecucién del servicio debe aplicarse el enfoque de supervision o de auditoria definido en la
fase de planificacién en gabinete, desarrollandose el programa a través de la verificacion del
cumplimiento de los indicadores que forman parte de los Planes de Manejo Forestal y de Fauna
Silvestre a ser cumplidos por los titulares de titulos habilitantes, asi como de los criterios de
evaluacion del cumplimiento de las clausulas del contrato de concesion o de las condiciones y
términos de los permisos.

Las evidencias derivadas de la supervision o auditoria quinquenal, deben consignarse en las libretas
de campos y/o en los papeles de trabajo, de forma completa y exacta, con la finalidad de sustentar
debidamente las observaciones, opiniones y conclusiones de la labor efectuada.

Articulo 43°.- Condiciones aplicables al servicio de supervision o auditoria quinquenal.
Los servicios de supervision o auditoria quinquenal se sujetarén a las condiciones siguientes:

a) Las labores se efectuaran bajo responsabilidad del Tercero Supervisor o Auditor, lo que
comprende la seleccion del equipo de supervision o de auditoria y el pago de sus honorarios.

b) El OSINFOR se reserva el derecho de solicitar los documentos que obren en poder de los
Terceros Supervisores o Auditores y que acrediten la observancia de los procedimientos de
supervision o auditoria quinquenal, el alcance del trabajo efectuado y los fundamentos del
andlisis de la informacién de campo para cada verificador, asi como las condiciones en las
cuales se han ejecutado las diversas actividades.

Articulo 44°.- Informes de Supervisién o de Auditoria quinquenal

Luego de concluir la fase de campo, el equipo de supervision o de auditoria quinquenal formalizara
sus observaciones segln corresponda mediante un infarme. Si del referido informe se evidencian
presuntas deficiencias o infracciones a la legislacion forestal y de fauna silvestre, el Tercero
Supervisor o Auditor, debe comunicar por escrito dicha circunstancia a cada uno de los titulares de
tftulos habilitantes, a fin de brindarles |la oportunidad de presentar sus aclaraciones o comentarios,
debidamente documentados, en un plazo no menor de cinco (5) ni mayor de ocho (8) dias habiles
desde la fecha de recepcién de la comunicacién respectiva. El Tercero Supervisor o Auditor sera
responsable de dejar constancia documental de la recepcion de la comunicacién cursada.

Los Informes de Supervision o de Auditoria quinguenal, relativos a cada uno de los titulares de los
titulos habilitantes, deben contener la estructura establecida en el Reglamento para la Supervision
de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre y las Directivas aprobadas para la supervision del
Titulos Habilitantes.

Articulo 45°.- Presentacion de los Informes de Supervisién o de Auditoria quinquenal

El informe final que emita el Tercero Supervisor o Auditor esta sometido a lo previsto en las bases,
el contrato y las normas que regulan la actividad forestal y de fauna silvestre, en relacién con los
titulos habilitantes.

Al término de la supervision o auditoria quinquenal, el Tercero Supervisor o Auditor remite al
OSINFOR y al titular del titulo habilitante, el informe debidamente suscrito, sellado y visado en cada
folio, dentro de los plazos sefialados en el contrato. El informe de supervision o auditoria quinquenal
se entregan en soporte magnético o digital al OSINFOR.
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Realizada la entrega del informe, el Tercero Supervisor o Auditor no podra alterarlo; de comprobarse
dicha situacién se procedera a registrarse como demérito en el Registro Administrativo, sin perjuicio
del procedimiento sancionador que pudiese instaurarse.

Articulo 46°.- Evaluacion de los servicios de supervision o auditoria quinquenal

El OSINFOR determinara, selectivamente, los casos en que realizaré una evaluacién integral de los
servicios de supervision o auditoria quinquenal, comprendiendo desde la suscripcion del contrato
hasta la evaluacion de los informes.

El informe de supervision o de auditoria quinquenal, son evaluados por la Direccién de Linea
respectiva bajo criterios de selectividad y objetividad, verificando que:

a) Se encuentren debidamente sustentados en las libretas de campo o formatos utilizados en el
trabajo de campo.

b) La informacion corresponde a cada uno de los verificadores, de tal manera que permita
generar una calificacidn para los componentes de los planes de manejo.

c) Las conclusiones y recomendaciones a las que arribe el equipo del Tercero Supervisor o
Auditor, deben fundamentarse en el analisis de |la informacién de campo para cada verificador
y en las condiciones en las cuales se han ejecutado las diversas actividades, asi mismo que
se orienten al mejoramiento de las actividades de los planes de manejo.

Si como resultado de la evaluacion del informe, se determinan objeciones o deficiencias de caracter

sustancial, el OSINFOR, en uso de sus atribuciones, y previa oportunidad de aclaracion o descargo,

o CONSE/ dispone que el Tercero Supervisor o Auditor efectle la reformulacion o ampliacion del mismo, en un
> &, plazo méximo de quince (15) dfas calendario, en funcién de los aspectos a ser subsanados.

BRE sm{.‘(o
5\\\'\“

gEI informe debidamente reformulado o ampliado debera ser remitido por el Tercero Supervisor o
Auditor al OSINFOR y a los titulares de titulos habilitantes, dentro del plazo estipulado en el presente
.Ospars®  articulo. ' e

Articulo 47°.- Monitoreo de los Servicios de Supervisién o de Auditoria quinquenal

as acciones de monitoreo son efectuadas por la Direccién de Linea correspondiente, con la
inalidad de cautelar el cumplimiento de la ejecucidon de la supervision o auditoria quinquenal
equeridas por las normas, criterios y procedimientos establecidos en el presente Reglamento.

El monitoreo se efectla de manera selectiva e inopinada en cualquiera de las etapas del proceso
de supervisién o auditoria quinquenal, correspondiendo la planificacion en gabinete, en campo y la
elaboracién de los informes.

Articulo 48°.- Méritos y deméritos

Si como consecuencia de la evaluacion de los informes de supervisién o auditoria quinquenal, se

verifica un servicio superior al requerido, dicha circunstancia sera considerada como meérito a ser
anotado en el Registro administrativo.
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Las situaciones sefaladas en los articulos 34°, 35°, 40° y 45° del presente Reglamento, se
consideran deméritos y seran tomados en cuenta para la calificacion de los Terceros Supervisores
o Auditores que se presenten al concurso publico de meéritos convocado por el OSINFOR, para la
realizacion de las supervisiones o auditorias quinquenales.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ANEXOS

ANEXO 01

CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS

- Puntaje Puntaje
ltem Del Tercero Auditor Ponderado| ltem Del equipo de auditoria Ponderado
(20%) (80%)
1 Enfoque y metodologia de Ia n Nivel profesional, experiencia vy
auditoria quinquenal “ |+ | formacién del equipo deJ
B, ) auditoria propuesto
Objetivos o 12 Ill.a) | Experiencia en supervisibn o  30.0
auditoria
Cronograma de trabajo 2.0 Ill.b) | Experiencia del supervisor o 20.0
auditor como jefe de equipo

Plan de auditorfa quinquenal 2.8 lll.c) | Capacitacion en los tres (3) 16.0
senalando los indicadores de ultimos afos
cumplimiento
Criterios de evaluacion de 6.0 lll.d) | Condicién contractual (eventual o 10.0
cumplimiento cldusulas del contrato permanente)
Experiencia y desempeno del Ill.e) | Plantel profesional y colegiatura 4.0
Tercero Auditor
Experiencia ~ en  servicio de 5.0
supervision o auditoria quinquenal
en bosques naturales tropicales
Anotaciones en el Registro 3.0
Administrativo

20.0 80.0

24



\%_ i - “'Presidenda i Orga nisrv:m de Sup 5
g PERU_ = el Consejo de Ministros ' . Forestales y de Fauna Sils OR

REGLAMENTO DEL PROCESO DE TERCERIZACION PARA LA

REALIZACION DE SUPERVISIONES Y AUDITORIAS

QUINQUENALES DEL OSINFOR

REG/PE/DSCFFS-DSPAFFS/00X-

2017
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Direccion de Supervisién de Concesiones Forestales y de Pachi da

Propuesto por: | Fauna Silvestre / Direccion de Supervisién de Permisos y Publicacié
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ANEXO 02

CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS

Los Terceros Auditores participantes presentan sus propuestas al OSINFOR en dos (2) sobres cerrados
conteniendo las respectivas propuestas técnica y econdmica, acompanando la documentacién
siguiente:

SOBRE "A" - Propuesta Técnica

Presentada por escrito en papel tamafio A4, anillada,-_ foliada y con separadores por cada rubro,
incluyendo:

l.  Enfoque y metodologia de _I'é supervision o auditoria qu:inquenal

a)

b)

Programa tentativo de supervision o auditoria quinquenal, consignando:

Objetivos generales y especificos establecidos en las bases del concurso publico de
méritos y la visita de diagnéstico., asi como los objetivos adicionales que el Tercero Auditor
considere necesario para su cumplimiento, por cada uno de los titulos habilitantes a ser

auditados.

Cronograma de actividades del equipo de auditoria quinquenal. Dicho cronograma debera
tener en cuenta la fecha de inicio y el plazo de ejecucion establecidos en las bases del
concurso que se postula, asi como las etapas de planificacion en gabinete, gjecucion en
campo y elaboracion del informe respectivo, de conformidad con el Manual de auditoria

quinquenal aprobado.F-1

25




de losReclirsas. =

e L REG/PE/DSCFFS-DSPAFFS/00X-
REGLAMENTO DEL PROCESO DE TERGERIZACION PARA LA 2017
REALIZACION DE SUPERVISIONES Y AUDITORIAS
QUINQUENALES DEL OSINFOR

. s i . Fecha de

Aprobado por: Presidencia Ejecutiva s
Aprobacion:

Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Focha de
Propuesto por: | Fauna Silvestre / Direccion de Supervisién de Permisos y Publicacién:
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre ugHcagion:

ETAPAS DEL PROCESO DE AUDITORIA QUINQUENAL

INFORME DE
PLANIFICACION EJECUCION | AUDITORIA

1.- Revisién de titulos habilitantes a ser auditados.

2.- Revisién de los Planes de Manejo e informes de ejecucion, asi como de denuncia
que involucren al titulo habilitante de ser el caso.

3.- Balances de Extraccion Forestal, Forma 20 y otros.

4.- Determinacion de las muestras a evaluar en la auditoria quinquenal.

5.- Elaboracion del mapa de dispersion de especies.

6.- Coordinacién con los titulares o representantes legales de los titulos habilitante
y/o representante legal

7.- Firma de Acta de inicio de la auditorfa quinquenal

8.- Evaluar los indicadores de verificacion consignados en los formatos de campo el
cumplimiento de los indicadores y verificadores de los componentes del Plan
General de Manejo Forestal y de Fauna:Silvestre

9.- Firma del Acta de finalizacion

10.- Evaluacién del cumplimiento de las cl_éusulas del contrato de concesion o de las
condiciones 0 términos de Ios -permisné' for'ésta}es

2\ acciones a la legislacion forestal y de fauna silvestre.
- Evaluacion de los descargos correspondientes.
19.- Elaboracion del informe de auditoria quinguenal por cada titular de titulo
% “ habilitante de acuerdo a la estructura sefialada en el Manual de Auditoria
Quinquenal.
14.- Presentacion del informe al OSINFOR y a cada uno de los titulares de los titulos
habilitantes, de acuerdo al plazo senalado en el contrato.

c) Plan de Trabajo de auditoria quinquenal, en donde se senalen los indicadores y
verificadores de los componentes de los planes de manejo a ser cumplidos por cada uno de
los titulos habilitantes a ser auditados, los mismos que deben ser concordantes con lo
sefialado en las disposiciones vigentes sobre auditorias quinquenales.

d) Criterios de evaluacion del cumplimiento de las clausulas del contrato de concesion o de
las condiciones y términos de los permisos, segln corresponda.
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e) Confirmacion de Visita, debidamente firmada por el representante de la Direccion de Linea
respectiva, que acredite la revision de los titulos habilitantes, asi como de los planes de
manejo respectivos. F-3

f) Declaracién Jurada comprendiendo los aspectos siguientes:

- Veracidad en la informacion presentada por el Tercero Auditor.

- Vigencia de la inscripcion en el registro administrativo

- Vigencia de la habilitacion, en los respectivos colegios de todos los profesionales del
equipo de auditoria propuesta.

g) Presentacién de los Formatos integrantes de las bases a que se refiere el articulo 17°,
debidamente llenados y en calidad de declaracion jurada que comprendan;

- Ausencia de prohibiciones e impedimentos del Tercero Auditor y del equipo
propuesto.

- No tener deudas tributarias exigibles. i

- No adeudar aportaciones que corresponda abonar por sus trabajadores.

Experiencia, desempeno y documentacién de los Terceros Auditores

a) Experiencia en servicios de supervision forestal, auditorias forestales u otros servicios
vinculados a la actividad forestal y de fauna silvestre, en bosques naturales.

b) Declaracion jurada sefialando los aspectos siguientes: F-5.

- Veracidad de la informacién presentada por el Tercero Auditor

- Vigencia de la inscripcion en el Registro de Personas Naturales y Juridicas.

- Vigencia de la habilitacion, en los respectivos colegios de todos los profesionales del equipo
de supervision o auditoria propuesto.

c) Presentacién de los formatos integrantes de las bases a los que se refiere el articulo 15°, en
calidad de declaracion jurada, respecto a: F-6

- Ausencia de prohibiciones e impedimentos de la Empresa Supervisora o Auditora y del
_personal del equipo propuesto

- No tener deudas tributarias exigibles.

- No adeudar aportaciones que corresponda abonar por sus trabajadores.

En caso los Terceros Auditores se presenten en forma asociada, se deberan adjuntar los documentos
a que se refieren los literales b y ¢) por cada uno de ellos.

Los Terceros Auditores que se presenten en forma asociada, presentaran una declaracion de
responsabilidad solidaria respecto de la veracidad de la informacién que presentan al concurso, asi
como de la ejecucién de la supervision forestal o auditoria quinquenal, de la presentacion del informe
y del cumplimiento contractual; asi como de ser designados, de la suscripcion del contrato que formalice
la respectiva asociacion, conforme se senala en el literal b) del articulo 15° del presente Reglamento.
F-4
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Los representantes legales de los Terceros Auditores asociados deben suscribir los documentos que
forman parte de la propuesta técnica.

Ill. Nivel profesional, experiencia y formacion del equipo de auditoria quinquenal propuesto

a)

b)

Conformacion del equipo auditor por cargos (jefe de equipo, auditores o, especialistas y
personal técnico auxiliar}, con indicacion de la condicion laboral (permanente o eventual
contratado). Dicho equipo debe estar conformado, como minimo; por dos profesionales
forestales o afines, uno con experiencia en manejo forestal o de fauna szlvestre y el otro
con experiencia en evaluacion de impacto ambiental. F-7.

En caso se presenten Terceros Auditores en forma asociada, la conformacion del equipo
deberd incluir personal con permanencia minima,de tres (03) meses posteriores a la
entrega del informe de auditoria quinquenal.

El Tercero Auditor, debera considerar en su propuesta al personal necesario para el
adecuado cumplimiento de los objetivos de la auditorfa quinquenal, cautelando que el jefe
del equipo, auditores y los esper;lallstas nose encuentren campmmetldos en otras labores
durante el periodo de ejecucién contratada; lo contrario sera causal de eliminacion de la
propuesta.

Hoja de vida actualizada del personal profesional eventual contratado para el servicio de
auditoria al que postula, debidamente documentado que contenga: F-8

- Datos personales b, -
- Antecedentes academ:cos tltulo y reglstrc profesional, asi como los grados académicos

Capacitacion y/o experiencia profesional comprobable de los Ultimos tres (3) afios en

manejo forestal o de fauna silvestre y/o en evaluacién de impacto ambiental en bosques
naturales o manejados '

- Declaracién Jurada de no tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales. F- 9A

- Contrato celebrado con el Tercero Auditor.

- Declaracion Jurada suscrita por cada integrante profesional del equipo propuesto,
indicando _que' en las fechas programadas de ejecucion de la supervision forestal o

auditoria quinquenal, no se encuentra comprometido con ofras labores de cualquier

naturaleza. F-10
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El Tercero Auditor que resulte ganador del concurso publico de méritos, esta obligado a presentar la
documentacion que acredite lo declarado en la hoja de vida del personal profesional eventual
contratado, en un plazo de tres (3) dias habiles de publicado el resultado, su incumplimiento constituye
causal para la revocatoria de la designacion.

SOBRE "B” - Propuesia Econdémica

La propuesta econdmica no debe superar el costo de la Auditoria quinquenal previsto en las bases del
concurso publico de méritos, debiendo ser presentada de acuerdo a la composicion siguiente: (F-11)

Retribuciéon econdémica, en donde deberan incluirse, de ser el caso, los viaticos y pasajes del equipo
de supervision o de auditoria propuesto, asi como del impuesto general a las ventas (IGV).

NOTA
Los sobres "A" y "B" y el contenido de las propuestas deben estar foliados, visados y sellados por el

representante legal del Tercero Auditor. En caso de presentarse en asociacion deberan estar visados
y sellados por los representantes legales de cada uno de ellos.

Costo del Personal del equipo de auditoria propuesto F11-A
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FORMATO 1 (F-1)
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL EQUIPO DE AUDITORIA

TERCERO AUDITOR ....... e vieeveon

CONCESION, O PERMISO:

WEE SEE SEE SEE SEE SEE EE EEE FEE HS EES EES SEE G EES ESE RS EEE 8

PLANIFICACION | EJECUCION | INFORMEDE |_ ..
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CARGO AUDITORIA DIAS
Del Al Del | Al Del Al
D/M/A | D/M/A | D/M/A | D/M/A | D/M/A | D/M/A
NOTA:

Presentar al personal integrante del equipo de auditoria en el mismo orden establecido en
el Formato 7 (F-7).

Indicar en las fechas (diafmg_s/aﬁd):, debiéndose tener en cuenta lo siguiente:

La etapa de Planificacion, debe efectuarse en un plazo sugerido de 30% del periodo de
Q"‘ms&%" auditorfa, incluyendo la entrega el programa de auditoria quinquenal.
§ R ”’q; = La etapa de Ejecucion, debe efectuarse en un plazo sugerido de 50% del periodo de la
Q: Eﬂ?ﬁﬂ g auditoria.
= La etapa del Informe, debe efectuarse en un plazo sugerido de 20% del periodo de
Osmare>. auditoria,

incluyendo la comunicacion de las observaciones y evaluacion de los
descargos por parte de los titulares de cada uno de los titulos habilitantes auditados.

Lima,

Flrma del Representante Legal del Terceru Audltor (**)

(*) Cronograma de trabajo por cada titular de un titulo habilitante a ser auditado.

(**) En los casos de asociacion de Terceros Auditores, deberan ser suscritos obligatoriamente por los representantes legales
de cada uno de ellos.
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Prasidenda Organismo de Supervisidn de los Recursas:

% PERU del Consejo de Ministros Fui-esm!es:y'__de.n:aunaSil:n:els'tre-I.Z‘._‘",\.'ﬂNF(". . REG;‘IPE;DSCFFS-DSPAFFS{:OOX'
REGLAMENTO DEL PROCESO DE TERCERIZACION PARA LA Soit
REALIZACION DE SUPERVISIONES Y AUDITORIAS
QUINQUENALES DEL OSINFOR

Aprobado por: | Presidencia Ejecutiva Fagha de
Aprobacion:

Direccion de Supervisién de Concesiones Forestales y de Racha e
Propuesto por: | Fauna Silvestre / Direccion de Supervisién de Permisos y 2o e
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre Publicacion:

FORMATO 2 (F-2)

CREDENCIAL DE VISITA
Magdalena del Mar,

Senor

Director de Supervisién de Concesiones, Permisos y Autorizaciones de OSINFOR
Presente. -

Los representantes del Tercero AUAITOr ......cccooveviiiiiviiins e innssibaetiessesiesseesses estan autorizados a visitar
las Direcciones de Linea de OSINFOR (*), a efecto de sostener entrevistas, efectuar consultas y obtener
informacion (**) necesaria para preparar su propuesta sobre la auditoria quinquenal a realizar, segln
Concurso Publico de Méritos N°... ... ... eeo v v vei e v evi eee v e oo, QUE ha convocado el OSINFOR.

Atentaméhte,
Comision Especial de Seleccion

Organismo de Supervisién de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre

(*) Valida tnicamente hasta 8l: .........c.eoe ittt eneeseenenns 4 INCIUSIVEL
Ogpaee® () La informacion esta referida para cada titulo habilitante a ser auditado, los siguientes aspectos:
Contratos forestales y de fauna silvestre.
Permisos forestales
Planes de Manejo
Balances de Extraccion, Forma 20 y ofros.
Informes de ejecucion
Denuncias que involucren el titulo habilitante a ser auditado., de ser el caso

s & = 8 8 @
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R e REG/PE/DSCFFS-DSPAFFS/00X-

REGLAMENTO DEL PROCESO DE TERCERIZACION PARA LA 2017
REALIZACION DE SUPERVISIONES Y AUDITORIAS
QUINQUENALES DEL OSINFOR

— . Fecha de

Aprobado por: Presidencia Ejecutiva o,
P P l Aprobacion:

Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Facha de
Propuesto por: | Fauna Silvestre / Direccién de Supervision de Permisos y = S
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre Publicacion:

FORMATO 3 (F-3)

CONFIRMACION DE VISITA

Quien suscribe, deja constancia que el Tercero Auditor mencionado a continuacion ha realizado la
visita al OSINFOR, a fin de obtener informacién para elaborar su propuesta de auditoria quinquenal.

eV, o R o e e T A s

Magdalena del Mar,

Firma del Director de Linea del OSINFOR
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\;“* . a 1 zr.:sld_encla ; 1 Drganismo de Supe R{:c.L.argp.s
Q el Consejode Ministros Fn.restalef\.fde Fauna GSIN-F:G.!.! HEG[PEIDSCFFS“DSPAFFS/DDX—
REGLAMENTO DEL PROCESO DE TERCERIZACION PARA LA AT
REALIZACION DE SUPERVISIONES Y AUDITORIAS
QUINQUENALES DEL OSINFOR

Aprobado por: Presidencia Ejecutiva Fagha d?,
Aprobacion:

Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Facha da
Propuesto por: | Fauna Silvestre / Direccién de Supervision de Permisos y s
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre Publicacion:

FORMATO 4 (F-4)

DECLARACION JURADA DE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

Por la presente Declaracion Jurada irrevocable de responsabilidad solidaria de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 15° literal b) del Reglamento del Proceso de Tercerizacion del OSINFOR
para la realizacion de Supervisiones y Auditorias Quinquenales, aprobado por Resolucion
Presidencial N° xx-2016-OSINFOR, de fecha, xx de xoo0xxxx de 201X, los Terceros Auditores
A R A B S R AR R g e O ik st e s GO
pleno conocimiento DECLARAMOS BAJO JURAMENTO la veracidad de la informacién contenida
en los documentos presentados al Concurso, asi como responsabilidad solidaria de la ejecucion de
la auditoria quinquenal, presentacion del informe y del cumplimiento contractual; asi como de ser
designados, la suscripcién del correspondiente contrato que formalice la respectiva asociacion para
la auditoria quinquenal a realizarse a los titulos habilitantes siguientes:

CONSIDERACIONES FINALES

Declaramos bajo juramento que nos acogemos a la presuncion de veracidad establecida en el
articulo IV del Titulo Preliminar, y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
‘3‘% General; declarando, asimismo, conocer las consecuencias de orden pecuniario, administrativo y
“penal en caso de falsedad de ésta declaracion conforme lo regula el articulo 32° de la citada Ley y

Magdalena del Mar,

Fifr‘na.del Representante Legal Firma del Representante Legal del
del Tercero Auditor Tercero Auditor

(*) Esta Declaracion Jurada es aplicable solo para Terceros Auditores que se presenten en forma
asociada, debiendo ser suscrita obligatoriamente por sus representantes legales.
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REG/PE/DSCFFS-DSPAFFS/00X-
2017

REGLAMENTO DEL F’HOCESO DE TEHCEF{IZAGION PARA LA
REALIZACION DE SUPERVISIONES Y AUDITORIAS
QUINQUENALES DEL OSINFOR

Aprobado por: | Presidencia Ejecutiva Fecha de
probado por: resiaencia ej Aprobacién:
Direccién de Supervision de Concesiones Forestales y de Fecha de
Propuesto por: | Fauna Silvestre / Direccién de Supervision de Permisos y Publicacién:
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre WRHEREION

FORMATO 5 (F-5)
DECLARACION JURADA

VERACIDAD DE INFORMACION, VIGENCIA DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS Y VIGENCIA DE
HABILITACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE

AUDITORIA PROPUESTO

Por el presente documento, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 22°, numeral 22.1, literal |.b) del
Reglamento del Proceso de Tercerizacién para la realizacién de Supervisiones y Auditorias
Quinquenales del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre
OSINFOR, aprobado por Resolucion Presidencial N° xxx-201x-OSINFOR, de fecha, xx de xxxx de

2018.

YO, coieeeeeir e ieeeeeiin ees e weee€ON DN NP e e ... cOmO representante legal del Tercero
Auditor vnisun eains tun eve are nn sue panmas ne nn sresen nediDlres oee AL outf. . ... CON BEIC N°.,
domicilio legal en.. et et et ete tte vt et et ses et tie e s e enny CON pl@NO conocimiento DECLAFIO
BAJO JUHAMENTO. ;

a) La veracidad de la informacion. contenlda en los documentos presentados por el Tercero

Auditor.

b) Lainscripcion en el Registro Ad_mi_ni_s_t_rétivo de mi representada se encuentra actualizada.

c) Se encuentra vigente la habilitacion de todos los profesionales del equipo de auditoria
propuesto a través de los respectivos colegios profesionales.

CONSIDERACIONES FINALES

M ls\\'\\‘\

§0

» Declaramos bajo juramento que nos acogemos a la presuncion de veracidad establecida en los
DSFf_ff‘r " articulos IV del Titulo Preliminar y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; declarando, asimismo, conocer las consecuencias de orden pecuniario, administrativo y
penal en caso de falsedad ele ésta declaracion conforme lo regula el articulo 32° de la citada Ley y
el articulo 41° del Cadigo Penal.

Magdalena del Mar,
Firma del Representante Legal del Tercero Auditor (¥)
(*) En los casos de Terceros Auditores que se presenten en forma asociada deberan ser suscritos
obligatoriamente por los representantes legales de cada uno de ellos.
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Presidencia Organismo de Stpervisidn de losRectrsos @

del Consejo de Ministros - Forestales'y de Fauna Siluestre - OSINFOR

REG/PE/DSCFFS-DSPAFFS/00X-

REGLAMENTO DEL PROCESO DE TERCERIZACION PARA LA e
REALIZACION DE SUPERVISIONES Y AUDITORIAS
QUINQUENALES DEL OSINFOR

Aprobado por: | Presidencia Ejecutiva Facha db
Aprobacion:

Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fecha de
Propuesto por: | Fauna Silvestre / Direccion de Supervision de Permisos y o
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre Publicacion:

FORMATO 6 (F-6)

AUSENCIA DE PROHIBICIONES E IMPEDIMENTOS DEL TERCERO AUDITOR
Y DEL PERSONAL DEL EQUIPO PROPUESTO, NO TENER DEUDAS
TRIBUTARIAS EXIGIBLES, NO ADEUDAR APORTACIONES QUE
CORRESPONDA ABONAR POR SUS TRABAJADORES

Yo, T R I R R : ..identificado con DNI

en m| calldad de representante legal del Tercero Auditor

declaro que nos encontramos libres de impedimentos de toda indole,

directos o] lndlrectos o} relamonados con los sefalados en la Bases de Concurso, que limiten efectuar

una labor imparcial y objetiva de la auditoria quinquenal. En este sentido, los Terceros Auditores

estan impedidos de participar en el Concurso, ser designados, y/o realizar labores de auditoria
quinguenal, en los casos siguientes:

a) Silos Terceros Auditores, sus socios y/o personal profesional propuesto como integrante del
equipo auditor tienen o han mantenido vinculo laboral o contractual (cualquiera sea su objeto),
bajo cualquier forma o modalidad con los titulares .0 representantes legales de los titulos
habilitantes. :

b) Si sus socios y/o personal profesional propuesto como integrante del equipo auditor, tienen
relacién de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad
con el titular o representantes legales de los titulos habilitantes.

c¢) Si los socios y/o personal profesional propuesto como integrante del equipo o auditor, se
encuentran inhabilitados por el Colegio Profesional que corresponda o por sentencia judicial.

Si los socios y/o personal profesional propuesto como integrante del equipo auditor, han ocupado
dentro de los cuatro (04) afios precedentes a la convocatoria del concurso u ocupan a la fecha
de la misma, cargo vinculados directamente a las funciones de conduccién, supervisién o control
sobre el proceso de designacion de los Terceros Auditores. Dichas limitaciones tambien son
aplicables al cényuge y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad.

Silos Terceros Auditores, sus socios y/o personal profesional propuesto tienen razones objetivas
que los hagan pasibles de incurrir en otras causales de incompatibilidad o conflicto de intereses
respecto de los titulos habilitantes a ser supervisados o auditadas.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO:

- No tener deudas tributarias exigibles.
- No adeudar aportaciones que corresponda abonar por los trabajadores de mi representada

CONSIDERACIONES FINALES

Declaramos bajo juramento que nos acogemos a la presuncion de veracidad establecida en los
articulos IV del Titulo Preliminar y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
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REGLAMENTO DEL PROCESO DE TERCERIZACION PARA LA
REALIZACION DE SUPERVISIONES Y AUDITORIAS

QUINQUENALES DEL OSINFOR

REG/PE/DSCFFS-DSPAFFS/00X-
2017

Aprobado por:

Presidencia Ejecutiva

Fecha de
Aprobacion:

Propuesto por:

Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de
Fauna Silvestre / Direccién de Supervision de Permisos y
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre

Fecha de
Publicacion:

General,

declarando, asimismo, conocer las consecuencias de orden pecuniario, administrativo y
penal en caso de falsedad de ésta declaracion conforme lo regula el articulo 32° de la citada Ley y
el articulo 411° del Codigo Penal.

Magdalena del Mar,

Firma del Representante Legal del Tercero Auditor (*)

(*) En los casos de Terceros Auditores que se presenten en forma asociada, deberén ser suscritos
obligatoriamente por los representantes legales de cada uno de ellos.

S
\\\"‘-

oW
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Presidencia i Drganismo de Supervi
del Consejo de Ministros Fores de Fauna re.-

REGLAMENTO DEL PROCESO DE TERCERIZACION PARA LA
REALIZACION DE SUPERVISIONES Y AUDITORIAS
QUINQUENALES DEL OSINFOR

REG/PE/DSCFFS-DSPAFFS/00X-

2017

Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre

Aprobado por: Presidencia Ejecutiva FeE d?,
Aprobacion:

Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Eadha do
Propuesto por: | Fauna Silvestre / Direccion de Supervision de Permisos y Publicacién:

FORMATO 7 (F-7)

ASIGNACION DE PERSONAL POR CARGOS

TERCERO AUDITOR ... ... oo cov v vesves v s v 1

N° Titulo Habilitante:

APELLIDOS Y NOMBRES| DNI CONDICION LABORAL CARGO PROFESION | COLEGIATURA N*

TOTAL DIAS ASIGNADOS

NOTA:

1. Colocar el personal en orden jerarquico al cargo asignado en el equipo de supervision o auditoria
(Jefe de equipo, auditores o supervisores, especialistas y personal técnico auxiliar).

2. Condicion Laboral: P = Permanente; E = Eventual Contratado.

l-:Magdalena del Mar,

Firrﬁa del Representante Legal del Tercero Auditor (*)

(*) En los casos de asociacion de Terceros Auditores deberan ser suscritos obligatoriamente por

los representantes legales de las respectivas Supervisoras o Auditoras; teniendo en cuenta que
dicha asignacion de personal debera considerar a personal permanente de cada una de ellos.

FORMATO 8 (F-8)

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DEL TERCERO AUDITOR
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smojde Su pewlsnﬁn da ios Recursos

lasy.de Fauna Srl .restrn 'OSINFOR

REGLAMENTO DEL PHOCESO DE TEHCEHIZACION PARA LA
REALIZACION DE SUPERVISIONES Y AUDITORIAS

QUINQUENALES DEL OSINFOR

REG/PE/DSCFFS-DSPAFFS/00X-
2017

: —— ha de

Aprobado por: | Presidencia Ejecutiva Fecha 9
Aprobacion:

Direccién de Supervision de Concesiones Forestales y de Epcii b
Propuesto por: | Fauna Silvestre / Direccién de Supervision de Permisos y bl ot
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre ublicacion:

Suministrar esta informacién para cada integrante del equipo de auditoria quinquenal
que se postula.

Cargo en el equipo de auditoria:

mE Eme @ss EAS NEN SEE NEE EAR BEE Sef S5 SN SES S EEE RGN SES AEE SES G AGE ANE 88 &8

I1.

DATOS PERSONALES

Fecha de nacimiento: .
Documento de Idenudad (especlflcar)

Domicilio actual; ......cisuisimaaen '
TOIEFOND....cvecmnsssvisaveiiviisiiuivio o, vy

g i R

De ser dependiente, indicar:

- Empresa o Institucion: .........oi e eeeiinbiieannas
- Cargo 0 posiCion: ...i..oevnenis TP i

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Con Titulo Profesional:

POAITAGS! coonssommmiimmrmmsismsmismiamess sansses
MOMBIES: v i

Ocupacion actual: Independiente...........c........

.......................................

............ AEsaEEEEiEsEsEssEsEEEEREES

Titulo Profesional

Profesion N° de Colegiatura

Universidad

Bachiller, Egresado y/o Técnico:

Bachiller, Egresado y/o Técnico

Bachiller (B)
Especialidad Egresado (E)
Técnico (T)

Universidad o Centro de Estudios
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- Prasidencia drganismo de Supervisidn de los Racursos
PERLY del Consejo de Ministros H Fnrestalqs’v de Fauna SHvestre = DSINFOR

REG/PE/DSCFFS-DSPAFFS/00X-

REGLAMENTO DEL PROCESO DE TERCERIZACION PARA LA 201y
REALIZACION DE SUPERVISIONES Y AUDITORIAS
QUINQUENALES DEL OSINFOR

Aprobado por: Presidencia Ejecutiva Pasna d?,
Aprobacion:
Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Reickisidi
Propuesto por: | Fauna Silvestre / Direccidon de Supervision de Permisos y S
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre Publicacion:
3. Maestria o Doctorado:
Titulo de Magister o Doctor Mencién [Universidad o Centro Superior de Estudios

lil. CAPACITACION (antigiiedad no mayor de tres anos y tiempo minimo de duracion
de cada capacitacion de 12 horas)

Capacitacion de los tres ultimos afos en manejo forestal o de fauna silvestre y/o en
evaluacion de impacto ambiental en bosques naturales 0 manejados, manejo de software
arcview.

Centro de Capacitacion Denominacién de la Actividad [Desde|Hasta| Total
Econémica D/M/A |D/M/AHoras

IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL (sblo‘=aquella vinculada al servicio requerido)

Detallar la experiencia profesional comprobable de los Gltimos cinco (5) anos en
manejo forestal o de fauna silvestre y/o en evaluacion de impacto ambiental

Centro o Entidad Cargo y/o Labor DesempenadaDesde |Hasta
D/M/A  ID/NMI/A

Magdalena del Mar,

Firma del representante legal del Tercero Auditor

(* En los casos de asociacion de Terceros Auditores deberan ser suscritos obligatoriamente por
los representantes legales de cada uno de ellos.

El Profesional integrante del equipo firmara las paginas de su respectiva Hoja de Vida.
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dw ._ A REG/PE/DSCFFS-DSPAFFS/00X-

REGLAMENTO DEL PROCESO DE TERCERIZACION PARA LA BT

REALIZACION DE SUPERVISIONES Y AUDITORIAS
QUINQUENALES DEL OSINFOR

Aprobado por: | Presidencia Ejecutiva Frena d(.e,
Aprobacion:

Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Faha de
Propuesto por: | Fauna Silvestre / Direccién de Supervision de Permisos y Publicacién:
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre ublicacion:
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. Presidencla

Organismb de Suparuisitn dea los Rectrepe
| del Consejo de Ministros

Forestales y de Fauna Silvestre - DSINFOR

| REG/PE/DSCFFS-DSPAFFS/00X-

REGLAMENTO DEL PROCESO DE TERCERIZACION PARA LA =201y

REALIZACION DE SUPERVISIONES Y AUDITORIAS
QUINQUENALES DEL OSINFOR

Aprobado por: | Presidencia Ejecutiva Fecha dr.al
Aprobacion:

Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fecha de
Propuesto por: | Fauna Silvestre / Direccion de Supervision de Permisos y i
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre Publicacion:

FORMATO 9A (F-9A)
DECLARACION JURADA
NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y/O JUDICIALES

Por el presente documento, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 22°, numeral 22.1, literal I1.b)

del Reglamento del Proceso de Tercerizacion para la Realizaciéon de Supervisiones y Auditorias

Quinquenales del Organismo de Supervision de Los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —

OSINFOR, aprobado por Resolucién Presidencial N° 000-2016-OSINFOR, de fecha, 00 de...

de 2016, con DNI. N°. cereenaes  COMO representante legal del Tercero Audltor
..con RUC N°... : s+ ....., domicilio

Iegal en.. SR con ‘pleno conoc:mlento DECLARO BAJO
JURAMENTO no tener antecedentes pohcuales, penales y/o judiciales a la fecha.

CONSIDERACIONES FINALES

Declaramos bajo juramento que nos -é[cogemos'a'la presuncion de veracidad establecida en los
articulos 1V del Titulo Preliminar y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; declarando, asimismo, conocer las consecuencias de orden pecuniario, administrativo y

penal en caso de falsedad de ésta declaracién conforme lo regula el articulo 32° de la citada Ley y
el articulo 41° del Codigo Penal.

%

g

Magdalena de Mar,

irma dellntegrante ‘E.i.el-E-t-]t.iipD Firma del Tercero Auditor

*)

(*) En los casos de asociacién del Tercero Auditor, deberan ser suscritos obligatoriamente por los
representantes legales de cada uno de ellos.

41



& las Recursos

= OSINEOR :

REG/PE/DSCFFS-DSPAFFS/00X-

REGLAMENTO DEL PROCESO DE TERCERIZACION PARA LA 2aty
REALIZACION DE SUPERVISIONES Y AUDITORIAS
QUINQUENALES DEL OSINFOR

Aprobad - Presidencia Ejecutiva b
probado por: | Aprobacion:
Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fesha de
Propuesto por: | Fauna Silvestre / Direccion de Supervision de Permisos y Publicacién:
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre HRRe:

FORMATO 10 (F-10)

DECLARACION JURADA

NO ENCONTRARSE COMPROMETIDO CON OTRAS LABORES DE
CUALQUIER NATURALEZA

HOSUSCHITA POR CADA INTEGRANTE DEL EQUIPO DE AUDITORIA
TQ) :

Por el presente documento, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 22°, numeral
22.1, literal Il.c) del Reglamento del Proceso de Selec¢i6n de Empresas y Personas Naturales
Autorizadas por OSINFOR para la realizacién de Supervision y Auditorias Quinquenales, aprobado
por Resolucién Presidencial N° 000-2016-OSINFOR, de fecha, 00 de octubre de 2016, con DNI.

N°.. como representante . legal de la  Empresa  Supervisora o
Auditora S R R R A A LR - CORe R NE
domicilio Iegal en. i eeeemunies, CON_pleno conommlento DECLAF!O

BAJO JURAMENTO no estar comprometido con otras labores, a la fecha programada para la
ejecucion de la supervision forestal o auditoria quinquenal materia del Concurso Publico de Méritos
N ......coii iy siendo las fechas o perfodos en la presente propuesta las siguientes:

CONSIDERACIONES FINALES

Declaramos bajo juramento que nos acogemos a la presuncién de veracidad establecida en los
- articulos 1V. del Titulo Preliminar y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
. General; declarando, asimismo, conacer las consecuencias de orden pecuniario, administrativo y
penal en caso de falsedad de ésta declaracién conforme lo regula el articulo 32° de la citada Ley y
el articulo 41° del Cédigo Penal.

%
!'I'fqrq
( T
FawK
Q
[ [I\IISN“*

Magdalena del Mar,

Firma del Integrante del equipo Firma del Representante legal del Tercero
Auditor (*)
(*) En los casos de asociacion de Terceros Auditores, deberan ser suscritos obligatoriamente por
los representantes legales de cada uno de ellos.

42



B h R REG/PE/DSCFFS-DSPAFFS/00X-
REGLAMENTO DEL PROCESO DE TERCERIZACION PARA LA Rei#
REALIZACION DE SUPERVISIONES Y AUDITORIAS
QUINQUENALES DEL OSINFOR
) . 5 e : Fecha de
Aprobado por: Presidencia Ejecutiva Y
Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Facha da
Propuesto por: | Fauna Silvestre / Direccion de Supervision de Permisos y R
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre Publicacion:
COSTO DEL PERSONAL DEL EQUIPO DE
AUDITORIA QUINQUENAL PROPUESTO
TERCERO AUDITOR:
CARGO COSTO D/H DIAS COSTO TOTAL D/H
S/. ASIGNADAS S/.
cﬁNSEJg :
I % 4
VTB" %
QSINFOR /¥
TOTAL S/.
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Presidencia de Supervision de los Racursos

P.é'R'l{i-- del Consejo de Ministros { yde-Faunnsil?e.strc-OS!NFOR : REG!PE!DSCFFS—DSPAFFSHODX—

REGLAMENTO DEL PROCESO DE TERCERIZACION PARA LA 2017
REALIZACION DE SUPERVISIONES Y AUDITORIAS
QUINQUENALES DEL OSINFOR

Fecha de

Aprobado por: Presidencia Ejecutiva Aprobacién:

Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Exchia de
Propuesto por: | Fauna Silvestre / Direccién de Supervision de Permisos y

Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre Publicacion:

FORMATO 11 (F-11)
PROPUESTA ECONOMICA COMPOSICION (*)
N° TITULO HABILITANTE
S/

I. RETRIBUCION ECONOMICA

Costo del personal del equipo de auditoria (F-10
Costo Personal Técnico y/o auxiliar

Otros gastos

Utilidad prevista

Impuesto General a las Ventas

I1. COSTO DE PASAJES Y VIATICOS (De ser el caso)

Pasajes
Viaticos

Adelanto de Retribucién Economica (De hasta el
50% de acuerdo a lo establecido en las Bases)

Saldo o totalidad de la retribucién econémica a la presentacion
del ultimo Informe de auditoria o supervision forestal

(* La propuesta econémica no debe superar el costo de la auditoria quinguenal previsto en las
bases del concurso publico de méritos.

FORMATO 11A (F11-A)
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