RESOLUCION PRESIDENCIAL N° (0. -2017-OSINFOR

Lima, 27 ENE, 2017
VISTOS:

El Memorandum N° 018-2017-OSINFOR/05.2.1, de fecha 24 de enero de 2017,
de la Sub Oficina de Recursos Humanos, mediante el cual propone la aprobacién del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado Anualizado 2017; validado
por el Memorandum N° 090-2017-OSINFOR/05.2, de la Oficina de Administracion; el
Informe N° 008-2017-OSINFOR/04.1, de fecha 26 de enero de 2017, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y el Informe Legal N.° 023-2017-OSINFOR/04.2, de
fecha 27 de enero de 2017, de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

B Que, el Decreto Legislativo N° 1085, crea el Organismo de Supervision de los
/Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, como Organismo Pdblico
Ejecutor adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, encargado, a nivel
nacional de la supervision y fiscalizacion del aprovechamiento sostenible y la
— conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios
—4\ ambientales provenientes del bosque;

AN

) ] Que, el Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las normas de capacitacion y
“/-*‘rendimiento para el sector publico, tiene como finalidad establecer las reglas para la
“°" capacitacion y la evaluacion del personal al servicio del Estado, como parte del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, disponiendo que el
organismo rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos es la
5\ Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, establece que la planificacion del desarrollo de
las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracién y posterior
presentacion que las entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de
las Personas al Servicio del Estado - PDP;

Que, de igual forma el referido dispositivo establece que el Plan de Desarrollo de
las Personas tiene una vigencia de cinco anos y que, cada afno las entidades deben
presentar a SERVIR su Plan de Desarrollo de las Personas anualizado, describiendo
las estrategias de implementacién del desarrollo de las personas, en correspondencia
con los instrumentos de gestion respectivos, en particular, el Plan Operativo
v N nstitucional, asi como el presupuesto de la entidad,

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 061-2013-OSINFOR, de fecha 18
noviembre de 2013, se aprob6 el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
stado Quinquenal (2013-2017); asimismo, por Resolucién Presidencial N° 148-2015-



OSINFOR, de fecha 30 de diciembre de 2015, se conformé el Comité de Elaboracion
del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR;

Que, en cumplimiento a la Directiva N° 001-2011-SERVIR-GDCR denominada
“Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR-PE, el Comité de elaboracién ha validado el Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado Anualizado 2017, propuesto por la Sub Oficina de
Recursos Humanos mediante el documento de vistos;

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través del informe de vistos ha
opinado que el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado Anualizado
2017 permitira cumplir con el objetivo de fortalecer las capacidades del recurso
humano del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre — OSINFOR; asimismo, pretende reforzar los conocimientos adquiridos de las
capacitaciones incluidas dentro del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado Anualizado 2016, aprobado por Resolucion Presidencial N° 007-2016-
OSINFOR, de fecha 29 de enero de 2016;

Que, de acuerdo al articulo 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
S \OSINFOF’I aprobado por Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, forma parte de las
\ -funciones del Presidente Ejecutivo, emitir las normas, reglamentos, resoluciones y/o
J “directivas referidas a asuntos de su competencia;

Que, mediante Informe Legal de vistos, la Oficina de Asesoria Juridica emitid
opinién favorable en cuanto al Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado Anualizado 2017, recomendando su aprobacién mediante resolucion
=\ presidencial, de conformidad al numeral VIl de la Directiva N° 001-2011-
41 SERVIR/GDCR,;

Con las visaciones del Secretario General (e), y de los Jefes (e) de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de
Administracion y de la Sub Oficina de Recursos Humanos, y;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1025 que
aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, y el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre- OSINFOR, aprobado por Decreto Supremo N° 065-2009-PCM:;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado Anualizado 2017, del Organismo de Supervisiéon de los Recursos Forestales y
e Fauna Silvestre - OSINFOR, que en Anexo forma parte integrante de la presente
‘rasolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER que la Sub Oficina de Recursos Humanos
ependiente de la Oficina de Administracién, implemente las capacitaciones
comprendidas en el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP
Anualizado 2017, del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre - OSINFOR.



s ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion la
‘~-'_j pubhcacmn de la presente resolucion presidencial y su anexo en el Portal Institucional
“del Organismo de Supervisiéon de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre
'(www osinfor.gob.pe).

ARTICULO 4°.- DISPONER que la Sub Oficina de Recursos Humanos haga de
conocimiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a través de la
=\, direccion de correo electronico: pdp@servir.gob.pe, la presente resolucion
presidencial, asi como el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado
,'-‘;Anualizado 2017, del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
/" Fauna Silvestre.

Registrese y comuniqugse,

X “Tﬂﬁéﬁles y de Fauna Silvestre — OSINFOR






ACTA DEL COMITE DE ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS AL SERVICIO DEL
ESTADO — PDP DEL ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA

SILVESTRE — OSINFOR

ACTA N° 01 — 2017 — OSINFOR/CEPDP

En la ciudad de Lima, distrito Magdalena del Mar, siendo las 10:00 horas del dia 03 de enero de
2017, se reunieron en la Sede Central del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre — OSINFOR (Av. Javier Prado Oeste N° 692 — 694, Magdalena del Mar), los
integrantes del Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado,
seglin Resolucion Presidencial N° 148-2015-OSINFOR, de fecha 30 de diciembre de 2015, estando

presentes:

» Lenin Gallardo Camacho Presidente de la CEPDP
Secretario General (e)

> Jorge Antio Rios Sanchez Secretario
Jefe (e) de la Sub Oficina de Recursos Humanos

¥ Isabel Ruiz Sifuentes Miembro
Jefa (e) de la Sub Oficina de Presupuesto

» Miguel Enrique Saenz Nufiuvero Miembro Alterno

Representante de los trabajadores

DESPACHO

El Presidente de la Comision de Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas, el Sr.
Lenin Gallardo Camacho, da la bienvenida a los miembros asistentes y se dio inicio a la
sesion del dia de hoy, tocando los siguientes puntos:

Coordinaciones para la realizacién del PDP 2017.
2. Revision de las metodologias para el levantamiento de informacion en las

diferentes unidades organicas.
3. Encargarla elaboracién del PDP 2017.

Respecto a los puntos, verificando la asistencia del total de miembros, el
Presidente de la Comision de Elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas al
Servicio del Estado, da la bienvenida al comité y resalta la importancia de la labor
de cada uno en este proceso; asimismo cede la palabra al Sr. Jorge Antio Rios
Sanchez para que informe sobre la ejecucién del PDP 2016, y sobre la medidas a
tomar en cuenta para su siguiente elaboracion.



En relacion al punto dos, se acordé que la mejor metodologia era el analisis de los
resultados de la evaluacion de desempefio aplicada el afio pasado a todo el
personal de la institucion y el uso de un formato de identificacion de necesidades
de capacitacion.

Finalmente, por unanimidad el Comité de Elaboracién opté por los siguientes
acuerdos:

ACUERDOS

1. Se encarga la elaboracion del PDP Anualizado 2017 al Sr. Jorge Antio Rios
Sanchez, Jefe (e) de la Sub Oficina de Recursos Humanos, en virtud de lo
sefalado en el literal c) del inciso 6.3 de la Directiva N* 001-2011-SERVIR/GDCR
“Directiva para la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Estado”.

2. Se acuerda que los métodos a utilizar sean el analisis de los resultados de las
evaluaciones de desempefio realizadas y la aplicacién de un formato de
levantamiento de necesidades de capacitacion.

3. La proxima reunion del Comité sera el viernes 20 de enero del 2017.

Siendo las 11:30 horas y no habiendo més puntos a tratar se dio por concluida la sesién de
la fecha.

Lenin Gallardo Camacho
Secretario General (e) Jefe (e) de la Sub Oficina RRHH

bel Ruiz Sifuentes
Jefa (e) de la Sub Oficina de Presupuesto Miembro Alterno - Representante de los
trabajadores




ACTA DEL COMITE DE ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS AL
SERVICIO DEL ESTADO - PDP DEL ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS
FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE — OSINFOR

ACTA N° 02 — 2017 — OSINFOR/CEPDP

En la ciudad de Lima, distrito Magdalena del Mar, siendo las 10:00 horas del dia 20 de
enero de 2017, se reunieron en la Sede Central del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR (Av. Javier Prado Oeste N° 692 — 694,
Magdalena del Mar), los integrantes del Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de
Personas al Servicio del Estado, re conformado segun Resolucion Presidencial N° 148-
2015-0OSINFOR, de fecha 30 de diciembre de 2015, estando presentes:

» Lenin Gallardo Camacho Presidente de la CEPDP
Secretario General (e)

» Jorge Antio Rios Sanchez Secretario
Jefe (e) de la Sub Oficina de Recursos Humanos

» lIsabel Ruiz Sifuentes Miembro
Jefe (e) de la Sub Oficina de Presupuesto

» Ana Luisa Calderdn Valenzuela Miembro
Representante de los trabajadores

DESPACHO

El Presidente de la Comisién de Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas al
Servicio del Estado, el Sr. Lenin Gallardo Camacho, da la bienvenida a los miembros
asistentes y se dio inicio a la sesién de hoy, dando lectura a los 2 puntos de
agenda:

1. Ejecucion de los acuerdos adoptados en la sesion de fecha 03 de enero de
2017.

2. Revision de los Requerimientos de Necesidades de Capacitacion por
dependencia.

Respecto a los puntos, verificando la asistencia del total de miembros, el
Presidente de la Comision de Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas al



Servicio del Estado, cede la palabra al Sr. Jorge Antio Rios Sanchez para que
informe sobre la ejecucion de los acuerdos adoptados en la sesion anterior.

Sobre el particular, informa que se cursé el Memorandum Mdltiple N2 001-2017-
OSINFOR/CEPDP, de fecha 06 de enero de 2017, solicitando a las diversas unidades
organicas sus requerimientos de necesidades de capacitacion, mediante el llenado
de los formatos establecidos.

Asimismo, informa que de la informaciéon recabada se armé un cuadro
consolidado, el que contiene 166 cursos de capacitacion, al respecto la Sra. Ana
Luisa Calderdén Valenzuela, sugirio integrar los cursos de temas similares, a fin de
convertirlos en transversales.

Por otro lado, el Sr. Lenin Gallardo Camacho, propuso priorizar aquellos cursos que
no generen costo para la Entidad, como es el caso, de las capacitaciones internas;
asi como los transversales. Ante ello, la Sra. Isabel Ruiz Sifuentes, sostuvo que
aquellas capacitaciones no priorizadas, iban a estar sujetas a la disponibilidad
presupuestal de la Entidad.

El secretario del CEPDP, recomendo reunirse con cada uno de los responsables de
las unidades organicas, a fin de determinar las necesidades reales de capacitacion,
y asi realizar los ajustes en el cuadro consolidado.

No habiendo comentarios adicionales y luego de la deliberacidn correspondiente,
el Comité de Elaboracion del PDP 2017, acordd lo siguiente:

ACUERDOS

1. Encargar al Jefe (e) de la Sub Oficina de Recursos Humanos, una vez concluido
el PDP 2017, solicite a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la prevision
presupuestal respectiva y la conformidad con los objetivos estratégicos del
OSINFOR, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la Entidad. Suscriben
por unanimidad: Presidente, Secretario, miembro de la Sub Oficina de
Presupuesto y miembro representante de los trabajadores.

2. Encargar al Jefe (e) de la Sub Oficina de Recursos Humanos, proyectar la
resolucion de aprobacion y remitirla a la Presidencia Ejecutiva, previa opinién
legal de la Oficina de Asesoria Juridica. Suscriben por unanimidad: Presidente,
Secretario, miembro de la Sub Oficina de Presupuesto y miembro
representante de los trabajadores.




Siendo las 11:30 horas y no habiendo mas puntos a tratar se dio por concluida la sesiéon de
la fecha.

Lenin Gallardo Camacho Jor ieRios Sanchez
Secretario General (e) Jefe (e) de la Oficina de
Recursos Humanos

“—fsabel Ruiz Sifuentes

Jefe (e) de la Sub Oficina de Presupuesto R

a Luisa Calderdn Valenzuela
reSentante de los trabajadores
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ACTA DEL COMITE DE ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS AL
SERVICIO DEL ESTADO — PDP DEL ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS
FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE — OSINFOR

ACTA N° 03 — 2017 — OSINFOR/CEPDP

En la ciudad de Lima, distrito Magdalena del Mar, siendo las 11:00 horas del dia 24 de
enero de 2017, se reunieron en la Sede Central del Organismo de Supervisién de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR (Av. Javier Prado Oeste N° 692 — 694,
Magdalena del Mar), los integrantes del Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de
Personas al Servicio del Estado, re conformado segin Resolucién Presidencial N° 148-
2015-0SINFOR, de fecha 30 de diciembre de 2015, estando presentes:

» Lenin Gallardo Camacho Presidente de la CEPDP
Secretario General (e)

» lorge Antio Rios Sanchez Secretario
Jefe (e) de la Sub Oficina de Recursos Humanos

> lsabel Ruiz Sifuentes Miembro
Jefe (e) de la Sub Oficina de Presupuesto

> Ana Luisa Calderon Valenzuela Miembro

Representante de los trabajadores

DESPACHO

El Presidente de la Comisién de Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas al
Servicio del Estado, el Sr Lenin Gallardo Camacho, da la bienvenida a los miembros
asistentes y se dio inicio a la sesion de hoy, dando lectura a los 2 puntos de
agenda:

1. Ejecucion de los acuerdos adoptados en la sesion de fecha 20 de enero de
2017. !

2. Revision de los Requerimientos de Necesidades de Capacitacion por
dependencia.

Respecto a los puntos, verificando la asistencia del total de miembros, el
Presidente de la Comision de Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas al



s

Servicio del Estado, cede la palabra al Sr. Jorge Antio Rios Sanchez para que
informe sobre la ejecucion de los acuerdos adoptados en la sesidn anterior.

Sobre el particular, informa que se sostuvo reuniones con los responsables de las
unidades organicas, a fin de realizar los ajustes al nimero de capacitaciones
solicitadas. Posteriormente, se otorgd una copia a cada miembro del CEPDP para
la revision del mencionado cuadro, y asi se determind qué cursos podrian
considerarse como transversales, siendo en total ciento treinta y nueve (139)
requerimientos de capacitacion, de los cuales noventa y dos (92) son los cursos
priorizados y cuarenta y siete (47) los no priorizados.

Al respecto, tanto el Sr. Lenin Gallardo Camacho como la Sra. Isabel Ruiz Sifuentes,
propusieron que los cursos no priorizados, sean considerados en una proxima
reformulacion del PDP, y que para ello se establezcan criterios de seleccion para
determinar qué cursos estan relacionados a los resultados de la evaluacion de
desempefio, y por ende vinculados a los objetivos estratégicos del OSINFOR;
asimismo, estos dependeran de la disponibilidad presupuestal con la que cuente la
Entidad.

Acto seguido, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6.3 de la Directiva para
la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 041-2011-SERVIR/PE, el Jefe
(e) de la Sub Oficina de Recursos Humanos del OSINFOR, en su calidad de
Secretario, propone al Comité el proyecto de Plan de Desarrollo de Personas al
Servicio del Estado Anualizado 2017, para la visacion y ulterior presentacion al
Presidente Ejecutivo para su aprobacion, previa opinion de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto respecto a la prevision presupuestal y conformidad
con los objetivos estratégicos del OSINFOR, asi como previa opinion legal de la
Oficina de Asesoria Juridica. '

No habiendo comentarios adicionales y luego de la deliberacion correspondiente,
el Comité de Elaboracidn del PDP 2017, acordd lo siguiente:

ACUERDOS

1. Encargar al Jefe (e) de la Sub Oficina de Recursos Humanos, una vez concluido
el PDP 2017, solicite a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la prevision
presupuestal respectiva y la conformidad con los objetivos estratégicos del
OSINFOR, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la Entidad. Suscriben



por unanimidad: Presidente, Secretario, miembro de la Sub Oficina de
Presupuesto y miembro representante de los trabajadores.
Encargar al Jefe (e) de la Sub Oficina de Recursos Humanos, proyectar la

resolucion de aprobacion y remitirla a la Presidencia Ejecutiva, previa opinion
legal de la Oficina de Asesoria Juridica. Suscriben por unanimidad: Presidente,

Secretario, miembro de la Sub Oficina de Presupuesto y miembro
representante de los trabajadores.

Encargar al Jefe (e) de la Sub Oficina de Recursos Humanos, una vez aprobado
el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado Anualizado 2017 del
OSINFOR, su remision a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a
través del correo: pdp@servir.gob.pe Suscriben por unanimidad: Presidente,

Secretario, miembro de la Sub Oficina de Presupuesto y miembro
representante de los trabajadores.

Siendo las 12:30 horas y no habiendo mas puntos a tratar se dio por concluida la sesién de

la fecha.

Lenin Gallardo Camacho
Secretario General (e) lefe (e) de la

b e

sab

Jorge Antio Ri nchez
Oficina de
Recursos Humanos

el Ruiz Sifue;{tes Ana/Luisa Calderdon Valenzuela

Jefe (e) de la Sub Oficina de Presupuesto Représentante de los trabajadores
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PRESENTACION

El Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre , en
adelante OSINFOR, es una entidad del Estado creada mediante Decreto Legislativo
N° 1085, publicado en el diario oficial el 28 de junio del 2008. Cuenta con personeria
juridica de derecho publico interno, adscrita a la Presidencia de Consejo de Ministros.
El OSINFOR tiene por mision supervisar y fiscalizar que los recursos forestales, fauna
silvestre y servicios ambientales en las areas bajo titulos habilitantes no sean
afectados en calidad y cantidad actual con la finalidad que se garantice la existencia
perpetua de los bosques y sus beneficios para el conjunto de la nacion peruana.

De acuerdo a la primera disposicion complementaria transitoria del Decreto Legislativo
N° 1085 se establece el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del
OSINFOR mediante Decreto Supremo N° 065-2009-PCM. Dicho reglamento formaliza
la estructura organica de la Entidad orientada al esfuerzo institucional para al logro de
la misién, vision y objetivos institucionales.

El Reglamento de Organizacion y Funciones contiene las funciones generales del
OSINFOR asi como las funciones especificas de los érganos y unidades organicas,
dentro de las cuales se establecen responsabilidades. En el Articulo 33° inciso 33.8
especifica que es funcién de la Sub Oficina de Recursos Humanos la responsabilidad
de programar, dirigir, coordinar las actividades de capacitacion, asi también, mediante
el Articulo 25° inciso 25.10 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) se
encarga a la Sub Oficina de Planeamiento elaborar, evaluar y/o actualizar los
documentos de gestion institucional, en el marco de las normas y lineamientos del
Sistema de Racionalizacion.

En el marco de lo sefialado en los parrafos precedentes y en cumplimiento del Decreto
Legislativo N° 1025 y su Reglamento que aprueba normas de capacitacion y
rendimiento para el sector publico y que establece que la planificacion de las
capacitaciones del Estado se realice mediante un Plan de Desarrollo de Personas —
PDP, se ha desarrollado el Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2017, como
una herramienta de gestion institucional que permite el continuo mejoramiento,
fortalecimiento y desarrollo de las capacidades de los empleados publicos de la
institucion, orientado a encaminar el cumplimiento de metas y objetivos en las
Unidades Organicas del OSINFOR bajo procedimientos que optimicen el uso de
recursos de la institucion.
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El Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas Anualizado del
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre
conformado en funciéon al procedimiento disefiado por SERVIR presenta el Plan de

RESUMEN EJECUTIVO

Desarrollo de Personas del 2017.

Para determinar las necesidades de capacitacion del personal del OSINFOR, se
realizo el requerimiento de necesidades de capacitacion a todas las dependencias de
la entidad, dichos requerimientos estan en funcién tanto a los objetivos de capacitacion
establecidos en el PDP Quinquenal 2013 -2017, a los objetivos del Plan Estratégico
Institucional, asi como a las brechas de conocimientos detectadas en la Evaluacion de

Desempefio del periodo 2016.

Las brechas de capacitacion detectadas son las siguientes:

N° | Brechas de Capacitacion

1 | Uso de sistemas del OSINFOR

2 |Excel

3 | Uso de agenda electronica

4 | Ecoeficiencia

5 |Rol del OSINFOR

6 |Uso de tablets en supervisién

- Prooes‘amiento de imagenes de satélite y criterios de aplicacion en
supervisiones forestales.

8 |Seguridad de la Informacion

9 | Normas de Control Interno

10 Proceso de supervision y registro de resultados en el SIGO y
SISFOR

11 |ldentificacién de especies forestales

12 | Directiva de fondos por encargo

13 |Uso de drones

14 | Gestion de informacion geografica — Intermedio (Desktop — SISFOR)

15 | Seguridad y salud en el trabajo

16 | Conocimiento sobre enfermedades tropicales
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17 | Identificacion organolépticas y macroscopicas de maderas

18

Proceso de fiscalizacion vy registro de resultados en el SIGO -
SISFOR

19

Homologacion de criterios con FEMA en Jenaro Herrera- [IAP

20

Homologacion de criterios con Juzgados Ambientales

21

Recojo de evidencia de campo para la fiscalizacion

22

Sistema administrativo financiero sector publico - SIAF

23

Requerimiento de bienes y servicios - SIGA - Cotizaciones para
compras - Convenio Marco

24

Programacion de recursos y requerimientos

25

Cambios mas resaltantes, implementacion de recomendaciones,
estadisticas

26 | Moddulo de caja chica, Giros y rendiciones - Consultas SIAF
27 |Uso del SIGOSFC

28 |Uso del SISFOR

29 |Uso del SIADO

30 |Analisis FODA

31 |Uso del SIP

32 | Procedimiento administrativo Gnico - PAU

33

Calidad de Atencion al Usuario en el OSINFOR

34

Tipos de documentos presentados por los titulares

35

Registro de informacién en el SITD

36

Uso del SIGOSFC y SISFOR

37

Modalidades de pago de multas - Directiva de Compensacion de
Multas - Mddulos de cobranza y CEM

38

Continuidad Operativa

39

Proceso de Notificacion

40

Registro de datos en el SIGOSFC - Reportes publicados en la web

41

Negociacion y Gestion de Conflictos

42

Redaccion
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43 |Curso en Derecho Administrativo

44

Aplicacion de inyectables

De las brechas mencionadas se desprenden 92 capacitaciones; entre talleres, cursos
y diplomados. Cabe senalar, que existen brechas comunes a las diversas areas de la
entidad, por lo que se han considerado como capacitaciones transversales. Todas las
capacitaciones arrojan un monto total de S/. 264.960,00 (Anexo N.° 03).

ASPECTOS GENERALES

Objeto

El objetivo del presente Plan es de contar con personal con conocimientos, actitudes y
valores que contribuyan a la mejora de su desempefio y al logro de los Objetivos
Estratégicos del OSINFOR, asi como lograr su crecimiento profesional y personal.

Finalidad

Promover el desarrollo de las capacidades de nuestro personal, a fin de garantizar el
logro de los objetivos estratégicos.

Objetivos de la Capacitacion

Fortalecer las competencias de nuestro personal en materia forestal y de fauna
silvestre, asi como del marco normativo.

Fortalecer las competencias del empleado publico del OSINFOR mediante
capacitaciones, asegurando el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
entidad.

Reforzar las competencias técnicas como personales, a fin de garantizar
meétodos Optimos de supervision, fiscalizacion y auditorias de los titulos
habilitantes.

Reforzar los conocimientos sobre gestion publica.

Optimizar las competencias relacionadas a la gestion por resultados.

Fomentar la cultura organizacional y el clima laboral a través de la practica de
los valores institucionales.

Instaurar una cultura de prevencién en materia de seguridad y salud en el
trabajo.
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Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba normas de capacitacion vy
rendimiento para el sector publico.

- Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025 sobre normas de capacitacién y rendimiento para el sector
publico.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE que aprueba la
“Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado”.

- Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado Quinquenal 2013-
2017 del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre aprobado mediante Resolucion Presidencial N° 061-2013-OSINFOR.

- Plan Estratégico Institucional 2016 — 2018 del OSINFOR aprobado mediante
Resolucion Presidencial N° 064-2016.0SINFOR.

Alcance

La presente directiva es de caracter general y de aplicacion obligatoria a todo el
personal de los érganos y unidades organicas del OSINFOR.

Definiciones

e Acciones de Capacitacion: Procesos y actos relacionados con el desarrolio
de competencias y valores de las personas al servicio del Estado para la
mejora continua de la gestiébn publica. Las acciones de capacitacion se
imparten a través de la formacion profesional y formacion laboral.

e Formacion Laboral: Capacitacion teodrica y/o practica que reciben las
personas al servicio del Estado dentro de la entidad en la que labora y que es
impartida durante la jornada laboral. Dicha capacitacion debe ser supervisada
por personal designado para tal fin dentro de la entidad donde las personas al
servicio del Estado estuvieren recibiendo la capacitacion.

e Formaciéon Profesional: Postdoctorado, doctorado, maestrias y cursos de
actualizacion impartidos por centros, centros con sede en el extranjero o
especialistas segun sea el caso.

o Necesidades de capacitacion: Son aquellas que se establecen por medio de
un andlisis detallado y meticuloso del desempefio laboral. Esta accién nos
expondra una muestra de un momento determinado de la organizacién y nos
arrojara la descripcién de una situacion real, la que debera compararse con la
situacion ideal que nos hemos establecido.

e Capacitacion Técnica: Consiste en dotar de los conocimientos tecdricos y
practicos, a una persona para el dominio de su labor, o un puesto determinado

7
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de trabajo. También se puede referir a la capacitacion que se le da a una
persona, normalmente un trabajador, para el conocimiento, dominio vy
experiencia en el manejo de un equipo determinado, maquinaria o tecnologia
especifica.

o Capacitacion Transversal: Este tipo de capacitacién abarca al personal tanto
profesional, técnico y administrativo de las diferentes unidades del OSINFOR.

e Capacitacion en Habilidades Blandas: Es aquella capacitacién referida a la
puesta en practica integrada de aptitudes, rasgos de personalidad,
conocimientos y valores adquiridos. Entre las mas comunes figuran
las habilidades comunicativas, la creatividad, la capacidad de trabajar en
equipo, el compromisoy las actitudes proactivas a la hora de resolver
problemas.

EVALUACION DIAGNOSTICA

Para determinar las necesidades de capacitacién del personal del OSINFOR, se
realizé el requerimiento de necesidades de capacitacion a todas las dependencias de
la entidad, dichos requerimientos estan en funcion tanto a los objetivos de capacitacién
establecidos en el PDP Quinquenal 2013 -2017, a los objetivos del Plan Estratégico
Institucional, asi como a las brechas de conocimientos detectadas en la Evaluacién de
Desempefio.

A continuacién se detalla la metodologia utilizada para recabar la informacion
relacionada a las necesidades de capacitacion. Para ello se aplico dos métodos:
e Formato de Identificacién de Necesidades de Capacitacion (Ver Anexo N° 01):
En este método se tomé en cuenta los resultados obtenidos en la Evaluacion
de Desempefio. Asimismo, se consideraron datos relevantes tales como el
nivel de profundidad del tema, el nivel de conocimiento que posee la persona
sobre el tema, entre otros.
e Cuadro de Necesidades de Capacitacion por Unidad Organica (Ver Anexo N°
02): En este formato se precisa la informacion tal como la cantidad de personal
a capacitar, la programacién del curso, la institucion que brinda el curso, entre
otros.

Se concluyé que las brechas de capacitacion identificadas estan estrechamente
relacionadas con el logro de los objetivos institucionales, con los resultados de las
evaluaciones de desempefio, y con el fortalecimiento de los conocimientos en cuanto a
materia forestal y fauna silvestre. Ademas de las competencias técnicas, también se
requiere fortalecer las competencias personales, sobre todo las referentes a
comunicacion escrita (redaccion) y resolucién de conflictos.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION
Para el seguimiento y evaluacién de las capacitaciones se consideraran:

e Evaluacion de conocimientos: Se realizaran dos evaluaciones, una inicial y
una final, esta ultima ayudara a determinar si los participantes aprendieron los
contenidos de las actividades de capacitacion.

o Evaluacién de desempeno: Permitira comprobar si efectivamente los
participantes estan poniendo en practica lo aprendido en la capacitacion.

e Encuesta a participantes: Se ejecutara con la finalidad de monitorear la
capacitacion, y en caso de hallarse falencias, tomar las medidas correctivas
necesarias. (Ver Anexo N.° 04).

ALINEAMIENTO CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL/ PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL

El Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2017 del OSINFOR considera la Mision,
Vision y Objetivos Estratégicos contenidos en el Plan Estratégico Institucional 2016 —
2018.

Mision

Supervisamos y fiscalizamos que los recursos forestales, fauna silvestre y servicios
ambientales en las areas bajo titulos habilitantes no sean afectados en calidad y
cantidad actual y futura.

Vision
OSINFOR contribuye eficazmente a garantizar la existencia perpetua de los bosques y
sus beneficios para el conjunto de la hacién peruana.

Cabe senalar, que el presente Plan se ha elaborado en funcion al Plan de Desarrollo
de Personas Quinquenal 2013 -2017, por lo cual esta alineado con los objetivos de la
Entidad plasmados en el Plan Estratégico Institucional, los cuales se detallan a
continuacion:
- Mejorar la efectividad de la supervision y fiscalizacién a titulos habilitantes.
- Mejorar la capacidad de los actores involucrados en el aprovechamiento de los
recursos forestales y de fauna silvestre.
- Asegurar el fortalecimiento y el desarrollo del recurso humano y tecnolégico de
la institucion.

Asimismo, considerando que una de las Acciones Estratégicas correspondientes al
tercer Objetivo Estratégico institucional es el de fortalecer la gestiéon de los recursos
humanos incrementando los incentivos en el desarrollo del personal actual y nuevo, el
presente Plan de Desarrollo Anualizado 2017 permitira con el cumplimiento de dicho
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Objetivo elevando el indicador de producto: nimero de trabajadores capacitados. En
esta misma linea, se pretende reforzar los conocimientos adquiridos de las
capacitaciones incluidas dentro del Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2016,
asi como cubrir nuevas necesidades de conocimientos plasmadas dentro de las
necesidades de capacitacion por cada unidad organica del OSINFOR y/o identificadas
en la Evaluacion de Desemperio.

El Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2017 del OSINFOR ha sido elaborado
de acuerdo a la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracién
del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado”.

CAPACITACION

Acciones de capacitacion

’ Reforzar conocimientos en

1 Uso de sistemas del OSINFOR Sistemas del OSINFOR Personal de Secretaria General S/. 0,00

2 Excel Reforzar wé’:g?'e"tos €M | Personal de Secretaria General S/. 0,00

3 Uso de agenda electronica 0ptrm|z;;;|§2:1pa sl Personal de Secretaria General S/. 0,00

Dar a conocer la
4 Ecoeficiencia importancia de la Personal de Secretaria General S/. 0,00
ecoeficiencia

Reforzar conocimientos

5 Rol del OSINFOR sobre el OSINFOR Personal de Secretaria General S/.0,00
Reforzar conocimientos .

6 Rol del OSINFOR sobre el OSINFOR Personal de Secretaria General S/.0,00

10
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o iz ; Personal de la Secretaria
7 Capac‘“‘:{?‘;ﬁ:{:ﬁﬁgg rf"' tablets 0”"”"“;23;” enl8 | Tacnica del Tribunal Forestal y S/. 0,00
9 de Fauna Silvestre
Procesamiento de imagenes de | Reforzar conocimientos en Personal de la Secretaria
8 satélite y criterios de aplicacién procesamiento digital de Técnica del Tribunal Forestal y S/. 0,00
en supervisiones forestales. imagenes satelitales. de Fauna Silvestre
; o ; Personal de la Direccion de
o | Capacitacion para uso de tablets | Optmizartempoenla | g perisién de Concesiones | S/.0,00
i g Forestales y de Fauna Silvestre
Dar a conocer la Personal de la Direccion de
10 SGsl| importancia de la seguridad | Supervision de Concesiones S/. 0,00
de la informacién Forestales y de Fauna Silvestre
= Personal de |la Direccion de
11 |  Normas de Control Interno | Reforzar conocimientos en | g peryisién de Concesiones S/.0,00
Forestales y de Fauna Silvestre
Z;?.gﬁtzamé?i?;?ig: Jrgigﬁggiig: Reforzar conocimientos en Personal de |la Direccion de
12 i supgrvisicnes fores?ales ) procesamiento digital de Supervision de Concesiones S/. 0,00
dias cada grupo) iméagenes satelitales. Forestales y de Fauna Silvestre
Proceso de supervision y registro - s Personal de la Direccién de
13 de resultados en el SIGO y R:if:{;;;:o;;%rgm?;'; L Supervisién de Concesiones S/. 0,00
SISFOR Forestales y de Fauna Silvestre
: : ; s o Personal de la Direccion de
|dentificacién de especies Reforzar conocimientos en 7 :
14 z Supervisiéon de Concesiones S/. 29.500,00
forestales (Pucallpa) materia forestal. Forestales y de Fauna Silvestre
Directiva de fondos por encargo | Reforzar los conocimientos PUGCORL 00 [N TRBOEDH 8
15 : Supervisién de Concesiones S/. 0,00
Responsable: SOCT en temas contables Forestales y de Fauna Silvestre
. i Personal de |a Direccién de
16 Curso de uso de drones Instruir e:r;llgnsanelo de Supervision de Concesiones S/, 1.870,00
Forestales y de Fauna Silvestre
Reforzar conocimientos en Personal de la Direccion de
17 Gestién de informacion Gestién de Informacién Supervision de Concesiones S/.0,00
geografica — Intermedio (Desktop Geaografica Forestales y de Fauna Silvestre
— SISFOR)

11
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. Sensibilizar al personal en Personal de la Direccién de
18 R so:;ee??rgairéq:d ¥ salud el tema de Seguridad y Supervision de Concesiones S/. 0,00
J Salud en el Trabajo Forestales y de Fauna Silvestre
Sensibilizar al personal en Personal de la Direccién de
19 Charia sot?;e igglf:;medades el tema de enfermedades Supervision de Concesiones S/. 5.000,00
P tropicales Forestales y de Fauna Silvestre
g e T i Personal de la Direccion de
20 ‘ﬁgﬂfgggg’;ﬁggggﬂfﬂm? R"f‘“fn‘gt:ﬁg‘;g'::;:‘m N | Supervisién de Concesiones S/, 2.500,00
' Forestales y de Fauna Silvestre
. : Personal de la Direccién de
21 Curso de uso de drones Instruir e;r:r!;ana;o de Supervision de Concesiones S/. 1.870,00
Forestales y de Fauna Silvestre
. Sensibilizar al personal en Personal de la Direccién de
22 Ghara so:;ee]s?rgaké:c_i:d ysald el tema de Seguridad y Supervision de Concesiones S/.0,00
g Salud en el Trabajo Forestales y de Fauna Silvestre
Proceso de fiscalizacion y - Personal de la Direccion de
23 | registro de resultados en el SIGO iﬁfs‘;ﬁ; écgré:gﬂ ;rétgso;n Supervision de Concesiones §/.0,00
- SISFOR Forestales y de Fauna Silvestre
Dar a conocer la Personal de la Direccion de
24 SGSI importancia de la seguridad | Supervisién de Concesiones S/. 0,00
de la informacion Forestales y de Fauna Silvestre
o Personal de la Direccion de
25 Normas de Control Interno Reforz:;"c:r:;lloiﬁlirg;ﬁgtos o Supervisién de Concesiones S/.0,00
Forestales y de Fauna Silvestre
o = < ; o Personal de la Direccién de
Homologacién de criterios con | Uniformizar criterios entre la s :
26 Supervisidn de Concesiones S/. 23.000,00
FEM - y
A en Jenaro Herrera- [IAP FEMA y OSINFOR Forestales y de Fauna Silvestre
- o Uniformizar criterios entre Personal de la Direccién de
27 Tﬂgc:gg:mb?:ng:g I?Iirgz? Juzgados Ambientales y Supervision de Concesiones S/. 3.000,00
OSINFOR Forestales y de Fauna Silvestre
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Recojo de evidencia de campo

Mejorar la habilidad para

Personal de la Direccion de

en el uso del SIP

Forestales y de Fauna Silvestre

28 . AR : . Supervision de Concesiones S/. 20.000,00
para la fiscalizacion recabar evidencias Forestales y de Fauna Silvestre
Curso sobre sistema W7 Personal de la Direccion de
29 | administrativo financiero sector Reforae cosr}:r’:::mlentos - Supervision de Concesiones S/, 0,00
publico - SIAF Forestales y de Fauna Silvestre
Directiva de Fondos por encargo B
- Directiva de viaticos -Directiva Reforzar en temas Persoqa_l 'de la Dlrecclqn de
30 de Transferencia - Directiva de contables Suparvisiél) da Concesionds S.990
= : Forestales y de Fauna Silvestre
Caja Chica
Requerimiento de bienes y Personal de la Direccién de
3 servicios - SIGA - Cotizaciones | Reforzar en el uso del SIGA | Supervision de Concesiones S/. 0,00
para compras - Convenio Marco Forestales y de Fauna Silvestre
; Reforzar conocimientos en Personal de la Direccién de
32 ngramamér?n?i r:a;:: sy programacion de recursos y | Supervisién de Concesiones S/. 0,00
bl requerimientos Forestales y de Fauna Silvestre
Cambios mas resaltantes, Personal de la Direccion de
33 implementacion de Optimizar la gestién Supervisién de Concesiones S/. 0,00
recomendaciones, estadisticas Forestales y de Fauna Silvestre
o . o Personal de la Direccion de
34 Mé‘:;:'l? dae ca;é Chm?t'aG'g;:g Reforzar c%nl?\?:lmlentos 5 Supervision de Concesiones S/. 0,00
FEAGICONGS ~-amsulak Forestales y de Fauna Silvestre
Ralasar conooeisntos 8n Personal de la Direccién de
35 Uso del SIGOSFC | uso del SIGO Supervision de Concesiones S/. 0,00
. Forestales y de Fauna Silvestre
o Personal de la Direccion de
36 Uso del SIADO Rl o AnG o | Supervisién de Concesiones S/. 0,00
Forestales y de Fauna Silvestre
—_ Personal de la Direccion de
37 Analisis FODA FD“:'TE;??: ggﬁ;gg:s on Supervision de Concesiones §/.0,00
P Forestales y de Fauna Silvestre
y Personal de la Direccién de
38 Uso del SIP Desarrollar competencias | g hoiion de Concesiones S/.0,00

13




PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS ANUALIZADO 2017

PL/PE/SORH/002-2017

Aprobado por:

Presidencia Ejecutiva

Fecha de Aprobacion: 27/01/2017

Propuesto por:

Sub Oficina de Recursos Humanos

Fecha de Publicacion: | 27/01/2017

Personal de la Direccion de
b Optimizar tiempo en la Supervisién de Permisos y
3 Uso de tablets en supervision gestién Autorizaciones Forestales y de S/ 0,00
Fauna Silvestre
: : Personal de |la Direccién de
40 Z;?ecﬁts:mé?i?;:: érgzg:::}:iig: Reforzar conocimientos en Supervision de Permisos y S/.0.00
pe suyervisiones forzstales materia forestal, Autorizaciones Forestales y de R
P Fauna Silvestre
e < Personal de la Direccion de
Proceso de supervision y registro T T2 :
Reforzar conocimientos en Supervision de Permisos y
el de resultasdlossF%nRel SIS0y sistemas del OSINFOR Autorizaciones Forestales y de .00
Fauna Silvestre
Personal de la Direccion de
42 Identificacion de especies Reforzar conocimientos en Supervision de Permisos y S/. 29.500.00
forestales materia forestal. Autorizaciones Forestales y de i
Fauna Silvestre
Personal de la Direccién de
s Reforzar los conocimientos Supervision de Permisos y
43 Directiva de fondos por encargo en temas contables Autorizaciones Forestales y de S/.0,00
Fauna Silvestre
- : - Personal de la Direccién de
44 | geo gzzgo_n Ii‘taelr?;(;r;?:?g:sktu Fortalecer conocimientos Supervisién de Permisos y S/.0.00
g — SISFOR) P del SIG Autorizaciones Forestales y de T
Fauna Silvestre
Reforzar conocimientos en :iﬁg;?;igﬁ ?enpinggsd;
45 Seguridad y salud en el trabajo seguridat(riayt;:i!ud enel Autorizaciones Forestales y de §/. 0,00
I Fauna Silvestre
) Reforzar conocimientos en Fé?ﬁ::v?; rdé: ]:eDFb’r:;:ncif:sd;
46 Enfermedades tropicales temas c:.reoﬁir:;f:gedades Autorizaciones Forestales y de S/. 5.000,00
Fauna Silvestre
Personal de la Direccién de
47 Identificacion organolépticas y Reforzar conocimientos en Supervision de Permisos y S/ 2.500.00
macroscopicas de maderas materia forestal. Autorizaciones Forestales y de ke
Fauna Silvestre
Personal de la Direccién de
Dar a conocer la =ie :
48 sGsl importancia de la seguridad | , SUPeIVision de Permisos y S/. 0,00
> : Autorizaciones Forestales y de
de la informacién ;
Fauna Silvestre
Personal de la Direccién de
Reforzar conocimientos en Supervision de Permisos y
4 :
9 Normas de Control Interno control interno Autorizaciones Forestales y de §1.0,00
Fauna Silvestre
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Propuesto por:

Sub Oficina de Recursos Humanos

Fecha de Publicacion: 27/01/2017

Personal de la Direccion de
- Instruir en el manejo de Supervision de Permisos y
50 | Uso de drones en la supervisién dinfss Autorizaciones Forestales y de S/.3.740,00
Fauna Silvestre
Personal de la Direccion de
Incrementar los e 5
51 Seguridad y salud en el trabajo | conocimientos en Seguridad Sugerw_mén da Fenmison y §/. 0,00
2 Autorizaciones Forestales y de
y Salud en el Trabajo. Faiina Slhestns
' s Personal de la Direccion de
Proceso de fiscalizacion y P =it ;
: Reforzar conocimientos en Supervision de Permisos y
52 | registro de re;l.l.llstla:%os sn el 8190 sistemas del OSINFOR Autorizaciones Forestales y de %. 0,00
& Fauna Silvestre
53 SGsl im ort[aJﬁE:iaa (c:izn](;cesrelauridad PST::’T’?SI'?&?’ 5ED£$;§25<1; $/. 0,00
P S o é’n Autorizaciones Forestales y de =
Fauna Silvestre
Personal de la Direccion de
Reforzar conocimientos en Supervision de Permisos y
b4 Nermas:de Canirol Interne control interno Autorizaciones Forestales y de §/.0,00
Fauna Silvestre
Personal de la Direccion de
55 Homologacién de criterios con | Uniformizar criterios entre la Supervision de Permisos y S/. 23.000.00
FEMA en Jenaro Herrera- lIAP FEMA y OSINFOR Autorizaciones Forestales y de S
Fauna Silvestre
' . . Personal de la Direccién de
56 Homologacién de criterios con sz;fo:g:sa ;\ﬁ:ﬁg&ig:m Supervision de Permisos y S/.3.000.00
Juzgados Ambientales (Lima) 29 OSINFOR y Autorizaciones Forestales y de S
Fauna Silvestre
Personal de la Direccién de
57 Recojo de evidencia de campo Mejorar la habilidad para Supervisién de Permisos y S/, 20.000.00
para la fiscalizacion recabar evidencias Autorizaciones Forestales y de CEEEEE
Fauna Silvestre
Personal de la Direccién de
58 Sistema administrativo financiero | Reforzar conocimientos en Supervision de Permisos y S/ 0.00
sector publico - SIAF el SIAF Autorizaciones Forestales y de s
Fauna Silvestre
Directiva de Fondos por encargo Personal de la Direccion de
59 | - Directiva de viaticos -Directiva | Reforzar conocimientos en Supervision de Permisos y S/. 000
de Transferencia - Directiva de temas contables Autorizaciones Forestales y de o
Caja Chica Fauna Silvestre
. ) Personal de la Direccién de
Requerimiento de bienes y Supervision de Permisos y
60 servicios - SIGA - Cotizaciones | Reforzar en el uso del SIGA Autorizaciones Forestales y de S/. 0,00
para compras - Convenio Marco Fulina Silvestre
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS ANUALIZADO 2017

PL/PE/SORH/002-2017

Aprobado por:

Presidencia Ejecutiva

Fecha de Aprobacién: | 27/01/2017

Propuesto por:

Sub Oficina de Recursos Humanos

Fecha de Publicacion: 27/01/2017

Reforzar conocimientos en

Personal de la Direccién de

sistemas del OSINFOR

Sede Central

Programacion de recursos y o Supervisidn de Permisos y
61 requerimientos programacion de r‘:‘cursc’s Y| Autorizaciones Forestales y de B0
fequenmiames Fauna Silvestre
. Personal de la Direccion de
62 Cambl{:snT:ri;E?;:tzgt%' Mejorar Ia gestion Supsvmion de Permiscs y S/.0,00
P! : ] E Autorizaciones Forestales y de =
recomendaciones, estadisticas Fauna Silvestre
Personal de la Direccién de
53 Médulo de caja chica, Giros y Reforzar conocimientos en Supervision de Permisos y S/.0.00
rendiciones - Consultas SIAF temas contables Autorizaciones Forestales y de !
Fauna Silvestre
Personal de la Direccion de
Reforzar conocimientos en Supervision de Permisos y
54 Uso del SIGOSFC sistemas del OSINFOR Autorizaciones Forestales y de §1.0,00
Fauna Silvestre
Personal de la Direccion de
Reforzar conocimientos en Supervision de Permisos y
85 Uso del SIADO sistemas del OSINFOR Autorizaciones Forestales y de ShLjpe
Fauna Silvestre
Personal de la Direccion de
" Fortalecer conocimientos en Supervision de Permisos y
g8 Andlisis FODA aplicacion del FODA Autorizaciones Forestales y de $/.0,00
Fauna Silvestre
Personal de la Direccién de
67 Desarrollar competencias Supervision de Permisos y S/.0.00
en el uso del SIP Autorizaciones Forestales y de i
Fauna Silvestre
68 Procedimiento administrativo Fortalecer conocimientos en Personal de Sub Oficina de /. 0.00
PAU Ejecucién Coactiva =
: i ; i Personal administrativo de
Calidad de Atencién al Usuario | Fortalecer la habilidad para :
68 en el OSINFOR interactuar con el usuario Oficinas Desconcentradas y de SI. 6.000,00
Sede Central
0 Tipos de documentos Reforzar conocimientos en ongmonDal administtr 3tli:|“'° de i
presentados por los titulares temas documentales WiBaoHaaEoncatTdEs ¥ o8 S/.0,00
Sede Central
; ¢ o o Personal administrativo de
R
71 egistro de informacion en el Reforzar conocimientos en Oficinas Desconcentradas y de S/ 0,00
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PL/IPE/SORH/002-2017
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Sub Oficina de Recursos Humanos
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27/01/2017

Rilorias soncaliianiatan Personal administrativo de
72 Uso del SIGOSFC y SISFOR : Oficinas Desconcentradas y de S/. 0,00
sistemas del OSINFOR
Sede Central
Modalidades de pago de multas - T
ol el - Personal administrativo de
Directiva de Compensacion de Reforzar conocimientos en :
73| Multas - Médulos de cobranza y temas de cobranza v i S
Sede Central
CEM
; ; . ; Personal administrativo de
74 Registro de 1réf|t:||3rmac:|én enel Desirl:cgilasszogg;%llegclas Oficinas Desconcentradas y de s/.0,00
Sede Central
o Personal administrativo de
75 Proceso de Notificacion d?“?;i;’:?; g iﬁg;{::é?:n Oficinas Desconcentradas y de S/. 0,00
P Sede Central
N - Personal administrativo de
76 Directiva de fo_nqcs por encargo | Reforzar conocimientos e Oficinas Desconcentradas y de S/.0.00
y viaticos temas contables Sede Central
Registro de datos en el " Personal administrativo de
77 | SIGOSFC - Reportes publicados | [EfOrZar conocimientos en | ogqinag pesconcentradas y de $/.0,00
sistemas del OSINFOR
en la web Sede Central
i o Personal administrativo de
78 Registro en el SIGOSFC Reforzar conocimientos en | a6 Desconcentradas y de S/.0,00
sistemas del OSINFOR
Sede Central
Registro en el =W Personal administrativo de
79 SIGOSFC/Reportes publicados R:"f:;;?;;%gfﬁ%; " | Oficinas Desconcentradas y de S/.0,00
en la web s Sede Central
= i Fortalecer habilidades de A
Negociacion y Gestion de i : Directivos y Personal
80 : negociacion y solucién de A ; S/.32.000,00
Conflictos confilctos Administrativo
; Incrementar los
81 Tomectan Sle'lg'rl:;::d:g y Salud en conocimientos en Seguridad | Todo el personal del OSINFOR S/. 4.720,00
| y Salud en el Trabajo.
2 Incrementar los
gz | Tema2 i Seﬁ:’;‘:‘: ySalud | 0 ocimientos en Seguridad | Todo el personal del OSINFOR | S/. 4.720,00
J y Salud en el Trabajo.
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27/01/2017

: Incrementar los
83 Tema3en esla‘lg':lantf::g y Salud en conocimientos en Seguridad | Todo el personal del OSINFOR S/. 4.720,00
) y Salud en el Trabajo.
. Incrementar los
g4 | TOMa 4 en Seguridady Salud e | conocimientos en Seguridad | Todo ef personal del OSINFOR |  §/. 4.720,00
| y Salud en el Trabajo.
85 Redaccién el ip;g{i‘ifgn‘t’: Personal administrativo S/. 12.000,00
= - Reforzar conocimientos en
86 | Curso en Derecho Administrativo Derscho Administrativo Abogados S/.13.000,00
% Reforzar conocimientos en | Personal de las Direcciones de
7 2 b5
8 Curso de inyectables primeros auxilios Linea y Personal de SORH S/ 9.600,00
Dar a conocer la Lo .
’ : ) Personal administrativo de
88 SGSI :
|mpor;zn;25:nc:gr:_anascte§nurrdad Oficinas Desconcentradas S/. 0,00
Reforzar conocimientos en Personal administrativo de
89 :
Uso del SISFOR sistemas del OSINFOR Oficinas Desconcentradas 51.0,00
Reforzar conocimientos en Personal administrativo de
90 Normas de Control | :
CEESdE Comte Itemo control interno Oficinas Desconcentradas §/.0,00
Incrementar los 2 3
91 Seguridad y salud en el trabajo | conocimientos en Seguridad Perganal administrativo da S/. 0,00
y Salud en el Trabajo. Oficinas Desconcentradas i
Reforzar conocimientos en P S ackiini :
92 Continuidad Operativa el tema de continuidad SrEanal adminmiretive de S/. 0,00
operativa Oficinas Desconcentradas T
e S = &‘
T [
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PL/PE/SORH/002-2017

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS ANUALIZADO 2017

Aprobado por: Presidencia Ejecutiva Fecha de Aprobacion: 27/01/2017

Propuesto por: Sub Oficina de Recursos Humanos Fecha de Publicacion: | 27/01/2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS

Las capacitaciones estan programadas de la siguiente manera:

Trimestre N° de
capacitaciones
Primer trimestre 78
Segundo trimestre 10
Tercer trimestre 1
Cuarto trimestre 3

Tal como se puede apreciar, son 92 capacitaciones que se realizaran en el presente
ano.

METAS E INDICADORES
Entre las principales metas e indicadores se han establecido los siguientes:

Meta: Incrementar el nimero de personal capacitado del OSINFOR.
Indicador: Numero de personal capacitado del OSINFOR.

Meta: Incrementar el porcentaje de necesidades de capacitacion atendidas.
Indicador: Porcentaje de necesidades de capacitacién atendidas.

®
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ANEZOS

ANEXO N1

___ FOBMATO DE IDENTIEICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION - 2017

ORGANOIUNIDAD ORGANICA

Hivel de Prioridad Hivel de
profusdidad | [ladicar ¢l grado conocimics - Trimestre sugerido oo g
Tema en ¢l que s& requicre capacitar del tams de imp i P, 3 cap Paesto to que _-.-.-.a_nn I i .M“p ﬂo-.o a-w..pun« i para el desarrolio de __n;-hbn-_-nzi Lrgate Tetal
(Bisico, del tema para el posee la - P S Ia capacitaciés sagerida Aproxzimade
istermedio, | desempeSo de la PErSORA
T e e e B PP e Gt | et pen e ST e e L CL LT LT T deasRamassssssssssssssssssssmsEss{sasssssrssEEszasssrszssasdsssrssmsesrsssssssasnsansfanssasnsssnnnannn
B feemeeemmmesemmme e (RSP T T fonacananana T e O
= | o e SR L Bl B o SR i ISPEBIESIERTERES—. SIS, ST |
c
o] I (R SR (HUNSNPUUNT R TRRTRIEIS RSRRRSTSSSSEERESRSSE. PEPEPPTRTTTSERE SRRERTPITEPETTRTTREIS SNSRI RS B e B
u
L e R e s e R A S S S e A e N S R R A Ao A N I P e e S R e, o N e e e e R R R
W B R el e Pl PR e ] e R R R
o

Capacitacion Exterra

Elaborado por:

Puesto:

CONSIDERACIONES:

1. Este formato tiene como propésito detectar las necesidades de capacitacion del personal bajo su cargo.

2. Los Jefes del Organo/ Unidad Organica completaran el formato, de acuerdo a las necesidades que consideren, las mismas que generan impacto en el desempefio del area o en el logro de los objetivos.

Revicado por:

Puesto:

Facha:

3. La Capacitacién Interna se refiere a la otorgada por una persona de la entidad. Ejemplo una capacitacién en Seguridad de la Informacién, podria ser brindada por el personal de OTI.

4. El jefe del Organo/Unidad Orgénica debe dar el V°B® al formato en sefial de conformidad.

5. El Jefe del Organo/ Unidad Orgénica debe enviar el formato a Recursos Humanos.

e ——

—
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Anexo N.° 03: Cuadro Consolidado de Necesidades de Capacitacién por Unidad Orgdnica.

Uso de sistemas del OSINFOR 1 | Trimestre OSINFOR S/.0,00

Secretaria Excel 1 I Trimestre OSINFOR S/, 0,00

Ing. Econ. Lenin Uso de agenda elecirénica 1 Il Trimestre OSINFOR S¢.0,00
Suoia Auriliar Ecoeficiencia 1 Ii Trimestre OSINFOR 51,000
Diagramador Rol del OSINFOR 1 | Trimestre OSINFOR S/. 0,00

mﬁf‘x Il Rol del OSINFOR 1 | Trimestre OSINFOR 1.0,00

coretaria Técnica del
Tribunal Forestal y de
Fauna Silvestre

Abog. Alejandra
Midolo

20

21

22

23

Forestales y de Fauna

24

25

26

27

28

PAE

K

33

34

35

Ing. David Blas
Jaimes

Capacitacién para uso de tablets en

iali i OSINFOR S/, 0,00
Especialista Forestal supervision 1 | Trimestre
Procesamiento de imagenes de
Especialista Forestal | satélite y crterios de aplicacion en 1 | Trimestre OSINFOR §/.0,00
supervisiones foresiales.
i 5 ¥
Siliotia oy 113 g ik Lk
apacitacion para uso de tablets en
supervisian 18 | Trimestre OSINFOR S{.0,00
SGSI 18 | Trimestre OSINFOR 5/.0,00
Normas de Conirol Intemo 18 | Trimestre OSINFOR Sf, 0,00
Procesamiento de imégenes de
satélite y criterios de aplicacién en
supervisiones forestales. (2 dias cada | Trimestre OSINFOR S/, 0,00
grupo) 18
Proceso de supervision y registro de { Trimesira OSINFOR 1. 0,00
resultados en el SIGO y SISFOR 18
Identificacion de especies forestalas . OSINFOR- JARDIN S/, 29.500,00
(Pucalipa) | Trimestre BOTANICO . 28,500,
18
Supervisores Directiva de fondes por encarge
Res - socT 18 I Trimesire OSINFOR &/.0,00
Curso de uso de drones ITamestre. | SMPresss aulorizadaspor | g 4 gyngg
1 el MTC
Geslion de informacidn geografica —
Intermedio (Desktop - SISFOR) (2 1 Trimestre OSINFOR S/.0,00
dias cada grupo) 18
Charla sobre seguridad y salud an al | Trimestra OSINFOR s/.0,00
irabajo 18
Charla sabre enfermedades tropicales - | Trimesire Hospital Cayetano Heredia Si. 5.000,00
1
Identificacién organcleplicas y
iNdntend de s , | Trimestre CITEMADERA S/, 2,500,00
Geomatica Gurso de uso de drones ITrmesye | EMPresas Auionzadaspor| ) 167000
1
1SR Wi S ey St P b} | Trimestre OSINFOR s/.0,00
trabajo
10
Proceso de fiscalizacién y registro de
resullados en el $IGO - SISFOR % Fipmeashe SRNFOR 8000
| Trimestre OSINFOR S/.0,00
5GSI 10
| Trimestre OSINFOR S/ 0,00
SEigEod Normas de Cantrol Interno 10
Homologacion de criterios eon FEMA || TRIMESTRE AP S, 23,000,00
en Jenaro Herrera- IIAP ia
Homolegacin de criterios con ESTR
Juzgados Ambientales (Lima) e IV TRIM E DSINFOR S, 3.000,00
Racolo ds-svidsncade campo am In 1| TRIMESTRE OSINFOR /. 20.000,00
fiscalizacién 10
3 " Curso sobre sistema administrative N
Administrativo fnanciero secior publico - SIAR 2 | Trimesire OSINFOR &/.0,00
Directiva de Fondos por encargo -
Directiva de viaticos -Directiva de "
. Transferencia - Directiva de Caja | Trimestre OSINFOR S/ 0,00
Coordinadores Chica 4
A ativas - - -
Requerimiento de bienes y servicios -
SIGA - Colizaciones para compras - | Trimestra OSINFOR 8/.0,00
Convenio Marco
Prograiniacion de rectrgos y | Trimestre OSINFOR 21.0,00
requerimientos
Cambios mas resaltantes,
imp ion de jaciones, | Trimestra OSINFOR 81.0,00
estadisticas
Modulo de caje chica, Giros y
Jefes de ODs rendiciones - Consultas SIAF 3 | Trimestre DSINFOR S/, 0,00
Uso del SIGOSFC | Trimestire OSINFOR S/. 0,00




Anexo N.° 03: Cuadro Consolidado de Necesidades de Capacitacién por Unidad Orgdnica.

av

g

40

41

42

43

44

45

AT

48

49

50

5

55

57

59

&0

61

 Direcciénde
Siparvsicn ta
Permisos y

70

)

T2

73

T4

75

Usao del SIADO | Trimestre OSINFOR &/. 0,00
Andlisis FODA | Trimestre OEINFOR 51, 0,00
U o}
B
| Timestre OSINFOR 810,00
Uso de tablets en supervision 25
Procesamiente de imagenes de
satdlite y criterios de aplicacion en | Timestre OSINFOR S/. 0,00
supervisiones foresiales 25
Proceso de supervision y regisiro de
T .0
resultadas en el SIGO y SISFOR 25 ITmesie QSINFOR . 0.00
SRS Oy O Sy iralices | Timestre  |OSINFOR- Jardin Botdnieo| S/, 29.500,00
(Pucallpa) 25
Supervisores | Trimestra OSINFOR 5. 0,00
Directiva de fondos por encargo 25
Ing: Migtanze Gestién de informacién geografica — | Trimestre OSINFOR S/, 0,00
Riquelme Ciriaco Intermedio (Deskiop — SISFOR) 25
Seguridad y salud en el irabajo | Trimestre OEINFOR g/, 0,00
25
Enfermedades tropicales | Trimestre Hospital Cayetano Heredia S/, 5.000,00
25
Identificacién arganolepticas y | Trimestre CITEMADERA S/, 2.500,00
macroscopicas de maderas 25
sasl o7 | Trimestre OSINFOR &l 0,00
[ i »
B ““."f.""“m Mormas de Control Interno 27 | Trimestre OSINFOR B/.0,00
Uso de drones en la supervision | Trimestre Etoprés. adlcriades:par S/, 3.740,00
2 el MTC
Seguridad y salud en el trabajo 12 | Trimestre OSINFOR S1.0,00
Proceso de fiscalizacion y registro de | Trmestre OSINFOR &/ 0,00
resultados en el SIGO - SISFOR 12
SGSI 12 | Timestre OSINFOR Si. 0,00
A Nermas de Control Inferno 12 | Timestre OSINFOR Si. 0,00
Homologacion de criterios con FEMA .
ot H - AP 12 Il Trimestre lap 8/. 23.000,00
Homologacién de criterios con 5
uktidnd Aeribs fes (Lima) 12 IV Trimestre QSINFOR S/, 3.000,00
Recojo de evidencia de campo para la
fiscalizacién 12 Il Trimestre OSINFOR S/, 20.000.00
4L i Sistema administrativo financiere .
Administrativo secior publico - SIAF 1 | Trimestre OSINFOR S/, 0,00
Direcliva de Fondos por encargo -
Directiva de viaticos -Directiva de
) Transte: ia - Directiva de Caja | Trimestre QOSINFOR S/. 0,00
Coordinadores i
Admini 4 Chica 5
Requermiento de bienes y servicios -
SIGA - Cotizaciones para compras - | Trimesire OSINFOR S/, 0,00
Convenio Marco
Pragramaciin d reclimas y I Trimestre OSINFOR S/, 0,00
requerimientos
Cambics mas resallantes,
implementacion de recomendaciones, | Trimesina OSINFOR S/, 0,00
Modulo de caja chica, Giros y
Jafns ds:0Ds rendiciones - Consultas SIAF % e DAINFR S.0m
Use del SIGOSFC | Trimestre OSINFOR 5/. 0,00
Uso del SIADD | Trimestre OSINFOR /. 0,00
Andlisis FODA, | Trimestre OSINFOR 8/, 0,00
Uso del SIP | Trimestra OSINFOR S/, 0,00
Abog. Silvana . Procedimiento administrative dnico - | Wt OSINFOR S/0,00
Fano Casachagua Especialista legal | ; e chiey
T AT i VT Em g b g
AT R 08
Secretanas, Auxiliares Cmikad do OSIN:;'I!Usmnom o | Trimestre Consultor Sf. 6.000,00
Administrativos y -
S0ADA Tipos de documentos presentados 18
Coordi i IT st OSINFOR S, 0,00
s por los titulares fimastre
N Registro de informacion en el SITD | Trimestre OSINFOR S/, 0,00
Equipo SIGO y Uso del SIGOSFC y SISFOR | Trimastre OSINFOR /. 0,00
Geomitica
Secrefarias y
Coordinadores Medalidades de pago de multas - 18
socT Administrativos Directiva de Compensacian de Multas | Trimestre QOSINFOR S/, 0,00
« Médulos de cobranza y CEM
OFP Registro de informacién en el SIP | Timestre OSINFOR s/, 0,00
Bawcdinnes e 2 Proceso de Nolificacion | Trimestre OSINFOR SI. 0,00
Linea Motifi




81

87
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Gapacitaciones

- Transversales

Anexo N.° 03: Cuadro Consolidado de Necesidades de Capacitacién por Unidad Orgénica.

Directiva de fondos por encargo y

Conducteres, y
SOCT Coordiad Siitas 1a | Trimestre OSINFOR S1.0,00
Administrativo Registro de datos en el SIGOSFC - ;
Equipo SIGO Reportes publicados en 1a web | Trimestre OSINFOR S/.0,00
Equipo SIGO Bisitad e Registro en el SIGOSFC | Trimesire OSINFOR S1.0,00
Administratives y Reg s FCRe 14
4 i istro en el SIGOS| portes i
Equipo SIGO Coordmadonsa ) | Trimestre OSINFOR s1.0,00
quip Administratives publicades en la web
Jefes de Ods, Jefe de
QTl, Jefe de OPP, Jefe
de SOPL y Jefe de _ a .
SORH SORH, Auxilares, Negociacidon y Gestidn de Conflictos 40 | Trimestre Consultor S/, 32.000,00
Técnicos y
Especialistas
Tema 1 en Seguridad y Salud en el | Trimestre Consulior 1. 4.720,00
Trabajo
Tema 2 en Seguridad y Salud en el £;
Trabsjo Il Trimestre Consultor S/, 4.720,00
80ORH y CS8T | Todos los trabajadores 212
Tema 3 en Seguridad y Salud en el :
Trabajo Il Trimestre Consultor 5/, 472000
Tema 4 en Seguridad y Salud en el .
Trabiio IV Trimestre Consultor S/, 4,720,00
DSPAFFS, OPP, Técnicos y i : S
SOECy SG Especialistas Redaccién 15 I Tamestre Instituta/Universidad S/, 12.000,00
DSPAFFS,
DSCFFS, SOEC, e ; i
AQ, SOADA, OC! Abogados Curso en Derecho Administrativo 34 | TAmesire Universidad/ Escuela S/, 13.000,00
y STTFFS
DSPAFFS, Suparvisores y .
DSCFFS y SORH Asi Social Curso de inyeclables 4L | Trimesire Escuela de Cruz Roja S/, 9.600,00
Notificadaores ,
Digitadores,
am Secretarias, 8GSI 40 | Trimestre OSINFOR S/ 0,00
Coordinadores y Jefes
de Ods
Digitadores, Asistentes
Administrativos,
Coordinadores ;
Geomnatica Administrativos, Uso del SISFOR 39 | Trimesire OSINFOR S/, 0,00
Notificadores y
Conductores
Motificadoras,
Cenductores,
Secretarias, .
ccl c ot Normas de Contral Intema 41 | Trimestre OSINFOR S/. 0,00
Administrativos y Jefes
de Ods
Secretarias,
Coordinadores
CSST Administratives, Seguridad y salud en el trabajo 34 | Trimestre OSINFOR S/, 0,00
Notificadores y
Conductores
Secrelarias y
Coordinadores
oA Administrativos, Continuidad Operativa 34 | Trimestre OSINFOR Si.0,00
Notificadoras,

Conductores
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V.

Plan de Desarrolle de Personas Anualizado OSINFOR 2016

¢. De laevaluaciéon y los resultados

Totalmente De Parcialmente de  En desacuerdo

de acuerdo acuerdo acuerdo

las actividades desarrolladas  (tedricas,

preguntas orales, casuistica, trabajos grupales)
han contribuido a alcanzar los objetivos del

curso.

SATISFACCION EN GENERAL
a. De la satisfaccion en general

Totalmente De Parcialmentede  En desacuerdo

de acuerdo acuerdo acuerdo

Estoy satisfecho con la labor el docente

i

Estoy satisfecho con el contenido del curso.

Me parecio bueno el ambiente del aula.

R

b. Sugerencias

//'
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Anexo N° 04: Encuesta a participantes.
T L et r -

DATOS DEL CURSO:

Docente/Instructor:

Periodo de capacitacion:

Horario de Capacitacion:

Coordinador a cargo:

Lugar:

N° de Participantes:

ASPECTOS GENERALES

Dependencia:

ASPECTOS ACADEMICOS

De la organizaciéon del evento: Valora las siguientes afirmaciones

" Recibi un impreso con informacion -
. distintos aspectos del curso L

El break me parecid adecuadu -

_En términos genera[es Ia organlzacién del evento
me paremé buena: :

b. Del docente / instructor

Utiliza recursos diddcticos (ptzarra, medios
: audm\nsuales, matertaf de apoyo que facmtan el

aprendlzaje]
Explica con claridad vy resalta ios contemdcs
importantes.

Expone ejemplos en los que 'se ponen en
; préctlca los contenidos del curso,

Resuelve las dudas que se Ie plantean

Fomenta un clima de trabajo y participacion.

Totalmente De Parcialmente de  En desacuerdo
de acuerdo acuerdo acuerdo
Totalmente De Parcialmente de  En desacuerdo

de acuerdo acuerdo acuerdo



