RESOLUCION PRESIDENCIAL N.° 07( 2017-OSINFOR

Lima, 13 MAYR 201

VISTOS:

El Informe N.° 040-2017-OSINFOR/04.1, de fecha 27 de abril de 2017, de la Oficina
de Planificacion y Presupuesto y el Informe Legal N.° 112-2017-OSINFOR/04.2, de fecha
28 de abril de 2017, de la Oficina de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N.° 1085, crea el Organismo de Supervisién de los
/Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -OSINFOR, como Organismo Publico Ejecutor,
~ adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, encargado a nivel nacional de la

supervision y fiscalizacion del aprovechamiento sostenible y la conservacion de los recursos
A e forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del

/ Que, mediante Ley N.° 30518, se aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
el afio fiscal 2017;

Que, el articulo 46° de la Ley N.° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
establece los sistemas administrativos de la administracién publica, entre los que figuran,
los sistemas de Planeamiento Estratégico y de Presupuesto Publico;

Que, de acuerdo al numeral 3.2 del articulo 3° de la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Publica, aprobada por Decreto Supremo N.° 004-2013-PCM,
hay cinco pilares centrales: i) las politicas publicas, planes estratégicos y operativos, ii) el
presupuesto para resultados, iii) la gestion por procesos y la organizacion institucional, iv)
el servicio civil meritocratico y v) el seguimiento, monitoreo, evaluacion y la gestién del
conocimiento;

Que, el literal b) del numeral 3.1 del articulo 3° de la Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, aprobado
con Decreto Legislativo N.° 1088, sefiala que los 6rganos del gobierno nacional con
responsabilidades en el planeamiento estratégico son integrantes del citado Sistema,
asimismo, el numeral 4 del articulo 4° del mismo cuerpo normativo, determina que uno de
los objetivos del Sistema es desarrollar los procesos y las acciones para el monitoreo de la
gestion para resultados de mediano y largo plazo;

Que, el articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 28411, Ley General del
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Sistema Nacional del Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N.° 304-2012-EF,
establece que la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de
conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que
emita la Direccién Nacional de Presupuesto Publico, de igual forma en el numeral 8.1 del
articulo 8° de la norma en mencion, sefiala que el presupuesto constituye el instrumento de
gestion del Estado para el logro de metas de coberturas con eficacia y eficiencia por parte
de las Entidades;

Que, el titular del pliego es el responsable de la gestion presupuestaria, en sus

. distintas fases que incluye la ejecucion y el control presupuestal, con sujecién a la ley antes
' mencionada, a las leyes de presupuesto del sector publico y a las disposiciones de la

. Direccion General del Presupuesto Publico; asi como del logro de los objetivos y las metas

7 establecidas en el POl y el presupuesto institucional, que se reflejen a nivel de su estructura

funcional programatica, conforme a lo estipulado en el articulo 7° de la Ley N.° 28411;

Que, a través de la Resolucion Directoral N.° 008-2017-EF/50.01 se aprobd la
Directiva N.° 001-2017-EF/50.01 “Directiva de Programacion Multianual”, teniendo como

%\ objeto establecer las disposiciones técnicas para que las entidades del Gobierno Nacional,

Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, asi como sus organismos publicos y empresas
no financieras (en adelante entidades), programen y formulen sus presupuestos con una
perspectiva multianual, orientada al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales,
en funcién de las prioridades de gobierno y sujetas a la disponibilidad de recursos para el
periodo de la Programacién Multianual,

Que, asimismo, el literal b) del numeral 20.1 del articulo 20° de |a Directiva N.° 005-
2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”, aprobada por Resolucion
Directoral N.° 030-2010-EF/76.01 y modificada mediante las Resoluciones Directorales N.°
022-2011-EF/50.01, N.° 025-2013-EF/50.01 y N.° 027-2014-EF/50.01, establece el
procedimiento para las modificaciones presupuestarias que se efectien en el nivel funcional
programatico;

Que, igualmente con Resolucién Directoral N.° 033-2016-EF/50.01, se aprobé el
Cuadro de Plazos de la Fase de Ejecucién Presupuestaria para el Afo Fiscal 2017,
correspondiente a los pliegos del Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales y aprueban
clasificadores presupuestarios;

Que, con Resolucion Presidencial N.° 064-2016-OSINFOR, se aprobé el Plan
Estratégico Institucional - PEI 2016-2018 del Organismo de Supervisién de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre -OSINFOR;

Que, mediante Resoluciones Presidenciales N.° 126-2016-OSINFOR y N.° 128-
2016-OSINFOR, respectivamente se aprobaron el Presupuesto Institucional de Apertura y



el Plan Operativo Institucional respectivamente para el Ao Fiscal 2017 del Pliego 024
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -OSINFOR;

Que, mediante Decreto Supremo N.° 029-2017-PCM, publicado el 23 de marzo de
2017 en el Diario Oficial El Peruano, se aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del OSINFOR y por Resolucién Presidencial N.° 028-2017-OSINFOR, se
aprueba el Cuadro de Equivalencias de los Organos y Unidades Organicas del OSINFOR;

Que, mediante informe de vistos, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, informa
sobre la necesidad de actualizar la Directiva N.° 001-2016-OSINFOR/04.1, aprobada con
Resolucién Presidencial N.° 019-2016-OSINFOR, a fin de incorporar mejoras en los

. lineamientos especificos para formular, ejecutar y evaluar de manera articulada el PEI, POI

'y Presupuesto del OSINFOR, teniendo en cuenta el Reglamento de Organizaciéon vy

_ ; ,Funciones del OSINFOR antes mencionado y la Directiva N.° 001-2017-EF/50.01 “Directiva
o -~/ de Programacion Multianual”;

- Que, acorde al citado informe, el objetivo del proyecto de Directiva de
K*\ .\ Planeamiento y Presupuesto para el afio fiscal 2017 del Pliego 024 Organismo de
; Z.\ Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, es establecer
disposiciones especificas y complementarias a las emitidas por la Direccién General del
Presupuesto Publico del MEF y a las que emita el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN), a fin de proporcionar los criterios técnicos, procedimientos, formatos
y plazos para |la adecuada programacién, formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién
del Plan Estratégico Institucional (PEl), del Plan Operativo Institucional (POI) y del
Presupuesto Institucional del Pliego 024: Organismo de Supervisién de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR;

Que, mediante el informe de vistos, la Oficina de Asesoria Juridica, ha opinado
favorablemente respecto a la aprobacién de la Directiva de Planeamiento y Presupuesto
para el afio fiscal 2017 del Pliego 024 Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales
y de Fauna Silvestre — OSINFOR,;

Que, conforme al literal a) del articulo 7° del Reglamento de Organizacién y
Funciones del OSINFOR acotado, forma parte de las funciones del Presidente Ejecutivo,
aprobar la politica institucional, instrumentos normativos y documentos de gestion en el
ambito de competencia de la Entidad; ,

Con las visaciones de la Secretaria General y de las Oficinas de Planificacion y
Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 28411,
Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N.°
304-2012-EF, Ley N.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
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2017, el Decreto Legislativo N.° 1085, Ley que crea el Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR y su Reglamento de Organizacién y

Funciones, aprobado por Decreto Supremo N.° 029-2017-PCM,;

: T an SE RESUELVE:
PN :
/{} 1 ARTICULO 1°.- APROBAR la Directiva N.° 006-2017-OSINFOR “Directiva de
_ -1‘! _/ Planeamiento y Presupuesto para el afio fiscal 2017 del Pliego 024 Organismo de
v Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR” y sus anexos,
T que forman parte integrante de la presente resolucién presidencial.

¥ o .
Ve O ARTICULO 2°.- DEJAR sin efecto la Directiva N.° 001-2016-OSINFOR/04.1
.\ “Directiva de Planeamiento y Presupuesto del Pliego 024: Organismo de Supervision de los
“/Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR”, aprobada por Resolucion

\ V Presidencial N.° 019-2016-OSINFOR.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion presidencial y sus anexos a
todos los 6rganos y unidades organicas del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, para su conocimiento y fines.

ARTICULO 4°.- DISPONER que la Oficina de Tecnologia de la Informacién
publique la presente resolucién presidencial y sus anexos en el Portal Institucional

ese y comuni

_ 2 . Rrepidente Ejecufy
%\ - o Organismo de Supervision de los Recursos
“».-Ferestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR
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INTRODUCCION

El Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, es
un Organismo Publico Ejecutor adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros; encargada
a nivel nacional, de supervisar y fiscalizar el aprovechamiento sostenible y la conservacion de
los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes
del bosque otorgados por el Estado a través de diversas modalidades de aprovechamiento; de
esta manera contribuye a la promocién del comercio legal de los productos madereros, a la
mejora del valor econémico de los recursos forestales y de fauna silvestre y, por ende a su
WIMELN\ manejo sostenible.

Directiva de Planeamiento y Presupuesto para el Ao Fiscal 2017 del OSINFOR se ha
rmulado sobre la base legal vigente y en cumplimiento de la misma; asimismo, se ha definido

«* el objeto, la finalidad, el alcance, disposiciones generales, disposiciones especificas,
Hericon! disposiciones complementanas y responsabmdades

- La presente Directiva tiene como objeto establecer disposiciones especificas vy
\complementanas a las emitidas por la Direccién General del Presupuesto Publico del MEF y a
“Jas que emita el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), a fin de proporcionar
Ibs criterios técnicos, procedimientos, formatos y plazos para la adecuada programacion,
’.:‘- formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI), del
Plan Operativo Institucional (POI) y del Presupuesto Institucional del Pliego 024: Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR.
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DIRECTIVA N° 006-2017-OSINFOR

DIRECTIVA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO PARA EL
ANO FISCAL 2017 DEL PLIEGO 024: ORGANISMO DE
SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE
FAUNA SILVESTRE - OSINFOR

I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Objeto

Establecer disposiciones especificas y complementarias a las emitidas por la Direccién General
del Presupuesto Publico del MEF y a las que emita el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN), a fin de proporcionar los criterios técnicos, procedimientos, formatos y
plazos para la adecuada programacion, formulacion, ejecuciéon, seguimiento y evaluacion del
Plan Estratégico Institucional (PEI), del Plan Operativo Institucional (POl) y del Presupuesto
Institucional del Pliego 024: Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre (OSINFOR).

1.2 Finalidad

Contribuir al adecuado cumplimiento de los objetivos y metas de supervisidn, fiscalizacién y
desarrollo de capacidades del OSINFOR, en el marco de la normativa de planeamiento y
g"rresupuesto, entre otros sistemas administrativos del Estado.

1.3 Base Legal
La presente Directiva tiene la siguiente base legal:

1.3.1 Ley que crea el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
U Silvestre (OSINFOR), mediante el Decreto Legislativo N°® 1085.
 RESEG o Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del OSINFOR, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 029-2017-PCM.
Ley Organica del Poder Ejecutivo - Ley N° 29158.
Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, aprobado mediante el Decreto Legislativo N° 1088.
Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico - Ley N° 28112.
Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444 y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, que aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, denominado Plan Bicentenario: El Perl hacia el 2021.
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411 y sus maodificatorias
Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado
mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF
.10Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, Ley N° 30518.
.3.11Directiva N° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria” aprobada por
Resolucion Directoral N° 030-2010-EF/76.01 y sus modificatorias vigentes.
1.3.12Directiva N° 001-2017-EF/50.01 Directiva de Programacién Multianual aprobada por
Resoluciéon Directoral N° 008-2017-EF/50.01.
1.3.13Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico” aprobada por Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD, modificada por Resolucion

1.3
1.3
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de Presidencia del Consejo Directivo N° 107-2014-CEPLAN/PCD y Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N° 042-2016-CEPLAN-PCD y Fe de erratas de la
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 042-2016-CEPLAN/PCD

1.3.14Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM.

1.3.16Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

1.3.16Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057.

1.3.17Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2020 de la Presidencia del Consejo
de Ministros - PCM, aprobado con Resoluciéon Ministerial N° 289-2015-PCM.

1.3.18Plan Estratégico Institucional - PEI 2016-2018 del OSINFOR, aprobado con Resolucién
Presidencial N° 064-2016-OSINFOR.

1.4 Alcance

La presente Directiva es de aplicacién obligatoria a los Organos, Unidades Organicas y Oficinas
Desconcentradas que cuenten con asignacion presupuestaria, programen y/o ejecuten ingresos
y gastos con cargo al presupuesto aprobado al Pliego 024: OSINFOR.

@im 1.5 Definiciones
&\ Para efectos de la presente Directiva, se definen los siguientes términos:

.5.1 Plan Estratégico Institucional (PEI') 2016-2018: Instrumento de gestion de mediano
plazo que establece la visidn, misidn, objetivos estratégicos institucionales, indicadores y
metas anuales del OSINFOR al 2018, asi como las estrategias para alcanzarlas, en eI}
marco de las politicas nacionales y sectoriales vinculadas.

Plan Operativo Institucional (POI): Instrumento de gestién de corto plazo (01 afio) que
define los productos y tareas a desarrollar por cada Organo, Unidad Organica y Oficina
Desconcentrada del OSINFOR, detallando la meta fisica en concordancia con la
asignacion presupuestal (PIA o PIM).

Presupuesto? Es la expresion cuantificada, conjunta y sistematica de los gastos a atender
durante el ario fiscal por parte del OSINFOR vy refleja los ingresos que financian dichos
gastos.

Proceso de gestion de planeamiento y presupuesto: Comprende las siguientes etapas:
a) Planeamiento estratégico: Es la etapa en la que se formula el Plan Estratégico

Institucional®, para ello se desarrolla la fase institucional y se utiliza la informacion
generada en la fase estratégica del sector.

b) Programacion: Etapa inicial del proceso presupuestario donde se estima el
presupuesto para el afio fiscal siguiente, en funcion a las metas que se espera alcanzar.

1 Segun el art. 34° de la Ley Organica del Poder Ejecutivo "Todo organismo publico debe contar con un Plan Estratégico
Institucional”.

2 Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, modificada por la Ley N° 29626.

3 El horizonte es establecido en la Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico”
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¢) Formulacién: Fase posterior a la programacion en la que se determina las metas a
alcanzar en funcién de la asignacion presupuestal recibida del MEF. Culmina con la
aprobacion del Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) y el Plan Operativo Institucional
(POI) del afio siguiente.

d) Ejecucién: En esta etapa se efectlia el gasto en funcién de las metas previstas y el
presupuesto institucional aprobado.

Incluye la reformulacién del POI en caso sea necesario, de acuerdo a los resultados de
la evaluacion u otras justificaciones pertinentes.

e) Evaluacién: Se realiza la medicion de los resultados obtenidos y el analisis de las
variaciones fisicas y financieras observadas, con relacién a lo aprobado en el PEl y en
el POI. Las evaluaciones dan informacién util para la implementacion de mejoras y
actualizacion de los instrumentos de gestion estratégica y operativa, contribuyendo a
mejorar la calidad del gasto publico.

Entre los instrumentos de evaluacién tenemos:

v Informe de Gestion Institucional (IGl): Instrumento de corto plazo (trimestral) que
contiene los avances alcanzados en cumplimiento de las metas fisicas vy
presupuestales programadas en el POI, el Informe en mencion sera presentado de
acuerdo al Formato A1, Formato A2 y Formato A3, para los 6rganos de Asesoriay
Apoyo y de Linea y las Oficinas Desconcentradas, respectivamente del Anexo
N° 04.

v Evaluacion del PEI: Instrumento de corto plazo (semestral y anual) que contiene
los avances alcanzados en cumplimiento de las metas programadas por objetivos
estratégicos institucionales en el PEI.

v Informe de Analisis Estratégico: Instrumento de corto plazo (trimestral) que
presenta informacién sobre el avance en el logro de los objetivos estratégicos
institucionales establecidos, asi como sobre el comportamiento de los riesgos y
oportunidades. Asimismo, debe incluir recomendaciones para la toma de-
decisiones, en concordancia a los avances registrados en el IGl. Los contenidos del
informe se detallan en el Formato B del Anexo N° 04.

v Evaluacion presupuestal: Instrumento de corto plazo (semestral y anual) que
contiene los avances aicanzados en cumplimiento de las metas fisicas y
presupuestales programadas en el POI, en el marco de la directiva del MEF.

v Seguimiento y monitoreo: Se realiza el seguimiento semanal y/o mensual del
avance de las metas fisicas y presupuestales del POl. Sus instrumentos son:

a) Reportes: Avance de ejecucion presupuestal.

b) Boletin mensual: Avance de ejecucion fisica y presupuestal.

c) Reuniones del Comité de Gasto: Coordinaciones para mejorar la ejecucion
presupuestal.
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Grafico N° 01: Proceso sistematizado de planeamiento y presupuesto

1.5.5 Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto (SIP): Aplicativo informatico de
planeamiento y presupuesto, que sistematiza los procesos de la fase de ejecucion del
Presupuesto y del Plan Operativo Institucional (POI), estableciendo una comunicacion via
web entre los usuarios de los diferentes Organos, Unidades Organicas y Oficinas -
Desconcentradas, en coordinacién con los Organos de Linea del OSINFOR y con la
Oficina de Planificacion y Presupuesto. Ver en el Anexo N° 01 |os aspectos generales de
los médulos que conforman el SIP.

2.1.1 Ejecucion del PEI

El Plan Estratégico institucional (PEI) 2016 - 2018 del OSINFOR* es el instrumento que rige
la gestion institucional del OSINFOR a nivel estratégico.

La ejecucioén del PEI se realiza a través de la implementacion del Plan Operativo Institucional
(PQI) de cada afio y de otros planes estratégicos especificos del OSINFOR.

En aplicacién de normativas especificas o en casos debidamente sustentados, la ejecucion
del PEI puede apoyarse en otros planes estratégicos especificos del OSINFOR, como por

4 PEI 2016-2018, aprobado con Resolucion Presidencial N° 064-2016-OSINFOR.
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ejemplo el Plan de Desarrollo de Capacidades (PDC)®, Plan de Desarrolio de las Personas
al Servicio del Estado Quinquenal (PDP)&, entre otros planes vigentes, los mismos que
deberan incorporarse en el Plan Operativo Institucional (POI) de cada afio, para su
ejecucion. De manera previa a la formulacién y aprobacion de los planes estratégicos en el
marco del PEI, se debe coordinar con la Oficina de Planificacion y Presupuesto para contar
con el informe de opinion favorable’.

El cumplimiento de los objetivos y metas del PEI es responsabilidad de todas las unidades
y oficinas del OSINFOR, segun corresponda a sus funciones. La Unidad de Planificacion y
Modernizacion brinda la asesoria o asistencia técnica necesaria.

2.1.2 Seguimiento y Evaluacion del PEI

El seguimiento del PEl es una accién continua y operativa, por lo cual se apoya en los
Informes de Gestion Institucional (IGl) trimestrales y los Informes de Analisis Estratégico
trimestrales, ambos sobre la base del seguimiento del POI®

La evaluacion del PEl es semestral y anual, de acuerdo a los Informes de Gestién
Institucional (IGl) y los Informes de Analisis Estratégico trimestrales y/o informacion
adicional que solicite la Oficina de Planificacion y Presupuesto a los Organos, Unidades
Organicas y a las Oficinas Desconcentradas de la entidad, y a otras fuentes que resulten
necesarias, lo cual se consolida a través de la Unidad de Planificacién y Modernizacion.

Los plazos para el seguimiento y evaluacion se establecen en el Anexo N° 02 de |a presente
Directiva. La aprobacion del informe de Evaluaciéon del PEl se efectuara a través de
Resoluciéon Presidencial, salvo delegacién expresa.

El Informe de Evaluacién del PEI sera remitido a la Alta Direccidén para su aprobacion.

El informe de Analisis Estratégico se remite a la Alta Direccion de la entidad, de acuerdo a
lo indicado por CEPLAN.

La Oficina de Planificacién y Presupuesto, en base a las conclusiones y recomendaciones
del seguimiento y evaluacion realizados, asi como debido a modificaciones de politicas o
normativas, puede proponer modificaciones al PEI, para lo cual debe presentar la Ficha N°
01 y el proyecto de resolucion correspondiente (Ver Anexo N° 03).

Los Organos y Unidades Organicas del OSINFOR pueden proponer modificaciones al PEI, '
para lo cual deben remitir la misma Ficha N° 01, a la Oficina de Planificacion y Presupuesto
para su evaluacién respectiva.

De ser necesario, la Oficina de Planificacién y Presupuesto a través de la Unidad de
Planificacion y Modernizacion, coordinara un proceso de validaciéon participativa de las
modificaciones propuestas o identificadas. La aprobacion de la modificacion se efectuara a
través de Resolucion Presidencial, salvo delegaciéon expresa.

S ppc 2016-2018, aprobado con Resolucién Presidencial N° 121-2016-OSINFOR.
8 pppP Quinquenal 2013-2017, aprobado con Resolucién Presidencial N° 061-2013-OSINFOR.
7 En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 20° del ROF del OSINFOR.

8 De acuerdo al Articulo 40 de la Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico.
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El Proyecto de Plan Estratégico Institucional sera remitido al CEPLAN, quien emitira de
manera obligatoria y como requisito previo a la aprobacién del Plan Estratégico un Informe
Técnico, posterior a ello la Alta Direccién lo aprobara y remitira al CEPLAN dentro de los
diez (10) dias Utiles contados desde su aprobacién en cumplimiento de la Directiva General
del Proceso de Planeamiento Estratégico.

2.2 Programacion, Formulacion y Aprobacion del Plan Operativo Institucional
(POI)

221 En la etapa de programacién los Organos, Unidades Organicas y Oficinas
Desconcentradas (en coordinacion con los 6rganos de linea), realizan su respectivo
analisis FODA y la brecha de cobertura o cumplimiento de sus principales funciones, en
base a lo cual determinan los objetivos y metas fisicas de productos y tareas que se
necesita alcanzar en el préximo afo, asi como el presupuesto requerido para ello (en base
a la aprobacién de la asignacién presupuestal del afio).

El registro del analisis FODA, la matriz FODA (donde se registran las tareas), asi como las
metas fisicas y su respectivo presupuesto se registran o se importan en el Médulo de
Programacioén del SIP, de acuerdo a la explicacion general del Anexo N° 01. :

Una vez culminado el registro de la programacion de tareas y su meta fisica mensual, asi
como la programacion financiera mensual, los 6rganos y unidades organicas, deberan
remitir las Fichas N° 2, 3 y 4, expedidas por el Médulo de Programacion del SIP (Ver
Anexo N° 03), en el plazo que comunicara la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la
misma que estara supeditada a los lineamientos que emita el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF).

La propuesta de presupuesto requerido de los Organos, Unidades Organicas y Oficinas
Desconcentradas debe consignarse en el siguiente orden de prioridad:

a) Gastos en materia de personal (CAS).

b) Servicios basicos (luz, agua, telefonia moévil y fija, internet y mensajeria)

¢) Gastos ineludibles (servicios de vigilancia, alquileres de edificios, seguros vehiculares,
patrimoniales, auditoria, SOAT, caja chica, declaracion jurada de ingresos y de bienes
y rentas).

d) Otras adquisiciones de bienes o contratacién de servicios necesarios para el
cumplimiento de las metas programadas (pasajes, viaticos, capacitaciones-PDP vy
PDC, publicaciones, suscripciones al Diario Oficial, consultorias, combustible, alquiler
y mantenimiento de vehiculos, mantenimiento de equipos, suscripcion a servicios de
informacién como RENIEC, INFOCORP, SUNARP o SPIJ, materiales de oficina,
practicantes, bienes duraderos, etc.).

Ademas, deberan remitir de acuerdo al Formato C, las fichas e informe que sustenten la
demanda adicional requerida por cada 6rgano y unidad organica.

2.2.2 En la etapa de formulacion, la Oficina de Planificacidn y Presupuesto consolida la
informacion remitida por los 6rganos y unidades organicas y oficinas desconcentradas, la
cual registra en el aplicativo web del MEF, utilizando la clasificacion de ingresos, gastos,
fuentes de financiamiento, asi como las metas presupuestarias, la estructura programatica
y la estructura funcional.
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2.2.3 Posteriormente, se tendra una etapa de reajuste en el que la Oficina de Planificacion y
Presupuesto comunicara a los Organos y Unidades Organicas el monto asignado por el
MEF, a fin de que ajusten la programacion fisica y financiera remitida en la etapa de
programacion; informacion que debera ser registrada en el Médulo de Formulacién del
SIP y remitida a la Oficina de Planificacion y Presupuesto a través de las Fichas N° 5,6 y
7 (Ver Anexo N° 03).

Asimismo, los Organos y Unidades Orgéanicas remitiran a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto un consolidado de las metas fisicas y presupuesto que estan siendo cubiertos
con la asignacion, asi como aquellas metas fisicas y presupuesto que no han podido ser
cubiertos y constituyen demanda adicional que resulta necesaria para cubrir la brecha de
cobertura 0 cumplimiento de sus principales funciones. En el caso de los Organos de
Linea esta informacién debera ser acorde a lo establecido en sus planes anuales de
supervision, fiscalizacion y fortalecimiento de capacidades.

En el caso de las Oficinas Desconcentradas, estas enviaran a los Organos de Linea
respectiva, para su revision, consolidacion y envio a la Oficina de Planificacion vy
Presupuesto.

La Oficina de Planificacién y Presupuesto a través de sus Unidades brindara la asistencia
técnica necesaria en la elaboracién del POI, revisara la priorizacion, posible duplicidad o
superposicion de la formulacién de las tareas por cada Unidad Orgéanica; consolidando los
planes en un documento final denominado Plan Operativo Institucional (POI); proponiendo
al Titular del Pliego su aprobacién®.

Las modificaciones que se realicen en esta etapa, seran ingresadas al aplicativo web del
MEF por parte de la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

El proyecto de POl comprende la siguiente estructura:

a) Resumen Ejecutivo

b) Marco Institucional

¢) Diagnoéstico Institucional

d) Plan Operativo Institucional: Objetivos, lineas de accion, productos, tareas, meta fisica,
recursos presupuestales y cronograma de ejecucion.

e) Anexo N° 01: Organigrama

f) Anexo N° 02: Cuadro N° 01 - Resumen de metas fisicas

g) Anexo N° 03; Cuadro N° 02 - Resumen de presupuesto

h) Anexo N° 04: Fichas N° 5

i) Anexo N° 05: Fichas N° 6

J) Anexo N° 06: Fichas N° 7

Ver los formatos de fichas y cuadros del anexo del POl en el Anexo N° 03 de la presente
Directiva.

2.2.5 Una vez finalizados los procedimientos del presente articulo, se procederé a la aprobacion
del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y del Plan Operativo Institucional (POI) a
través de Resolucion Presidencial del Titular de Pliego, salvo delegacion expresa. El PIA
esta en funcion a los anexos que remita la Direccion General de Presupuesto Publico del
MEF.

9 En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 7° del ROF del OSINFOR.

10
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2.2.6 Tanto el Plan Operativo Institucional (POl) como el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA), seran publicados en el Portal Institucional y en el Portal de Transparencia'® por el
funcionario designado.

2.3 Ejecucion, Seguimiento y Evaluacion Presupuestal

2.3.1 Modificaciones del POl y del Presupuesto
2.3.1.1 Modificacién del Plan Operativo Institucional (POI)
a) La modificacion o reformulacion del POl pueden realizarse en los siguientes casos:

i. Debido a modificaciones de la meta fisica no derivadas de modificaciones
presupuestales, pero sustentadas por la unidad organica respectiva.
ii. Debido a modificaciones que se produzcan en el presupuesto, en atencion a las
normas legales y/o administrativas vigentes.
iii. Debido a que la ejecucion de metas haya sido afectada por factores externos,
detectados como consecuencia de las evaluaciones trimestrales.

b) Toda reformulacion del Plan Operativo Institucional se efectuara a propuesta y
justificacion de los Organos, Unidades Organicas y Oficinas Desconcentradas que lo
consideren necesario, asi como a partir de las recomendaciones de las evaluaciones
trimestrales (1Gl).

¢) La propuesta de Reformulacién del Plan Operativo Institucional de los Organos,
Unidades Organicas y Oficinas Desconcentradas, previa coordinacion con los
Organos de Linea respectiva, debera registrarse en el Médulo de Ejecucién del SIP,
segun la explicacion general sefialada en el Anexo N° 01 y considerando las Fichas
N° 8, 9 y 10 sefialadas en el Anexo N° 03.

d) La aprobacién de |la reformulacién del Plan Operativo Institucional podra realizarse

antes de finalizar el tercer trimestre del afic en curso, salvo casos excepcionales que

se encuentren fuera del alcance de OSINFOR.

~—

e) La Reformulacion del Plan Operativo Institucional (POIl) se aprueba a través de
Resolucién Presidencial del Titular de Pliego, salvo delegacion expresa.

2.3.1.2 Modificaciones Presupuestales

a) Las Modificaciones Presupuestarias que se aprueban en el Nivel Institucional'" asi
como en el Nivel Funcional Programatico'? conllevan al incremento y/o disminucion
de crédito presupuestario y cantidades fisicas de la meta presupuestaria en
concordancia con el Plan Operativo de los Organos y Unidades Organicas. Estas
modificaciones se realizan para asegurar el cumplimiento de las metas segun la
escala de prioridades aprobada por el Titular del Pliego.

' En cumplimiento a la Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
' Constituyen los créditos suplementarios y las transferencias de partidas (Articulo 38°- Ley N° 28411)
12 Constituyen las modificaciones dentro del presupuesto institucional aprobado (Articulo 39°- Ley N° 28411)
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b) Modificaciones en el Nivel Institucional, constituye la incorporacion del saldo de
balance y las Transferencias de Partidas'® que el Ministerio de Economia y Finanzas
—MEF podria aprobar (dispositivo de rango de Ley).

¢) Los Organos, Unidades Organicas y Oficinas Desconcentradas evaluaran su
presupuesto asignado y de ser necesario solicitaran demanda adicional debidamente
sustentada, a la Oficina de Planificacién y Presupuesto para su revision y evaluacion,
dicha solicitud podré ser atendida con la incorporacion del saldo de balance o a través
de una transferencia de partidas, esta ultima debera ser aprobada por el MEF.

d) Los Organos, Unidades Organicas y Oficinas Desconcentradas que reciban un
incremento de presupuesto que deviene de una modificacion en el nivel Institucional,
remitiran a la Oficina de Planificacién y Presupuesto, la programacion de meta fisica
y financiera a través de las Fichas N° 8, 9 y 10 (ver Anexo N° 03), las mismas que
se obtienen del SIP, estos documentos serviran para modificar el Plan Operativo
Institucional (POI). El Responsable de meta es quien asume la responsabilidad de la
programacion y reprogramacion de la meta fisica y financiera.

e) Modificaciones en el Nivel Funcional Programatico, son aquellas que se realizan
dentro del marco del presupuesto institucional vigente, los Organos y Unidades
Organicas registraran sus propuestas de modificaciones a través del Médulo de
Ejecucion del SIP, opcion “Modificacion Presupuestal y de Meta Fisica”, de acuerdo
a los siguientes tipos de modificacién:

= Modificaciones dentro de una meta: Modificaciones presupuestales entre
especificas de gasto o entre genéricas de gasto, pero dentro de la misma meta
presupuestaria. Estas modificaciones no implican incremento o disminucion del
marco presupuestal del total de la meta. Puede incidir en una modificacién de meta
fisica a nivel de tarea.

* Modificacién de Liberacién: Modificacién presupuestal en el que se libera marco
presupuestal de una o mas clasificadores de gasto y tareas de la meta
presupuestaria. Esta modificacién implica una disminucion del marco
presupuestal, puede incidir o no en una modificacién de meta fisica a nivel de tarea
y/o meta presupuestaria.

= Modificacion de Incremento: Modificacion presupuestal en el que se incorpora
marco presupuestal a una o mas clasificadores de gasto y tareas de la meta
presupuestaria. Esta modificacién implica un incremento del marco presupuestal,
que puede incidir en una modificacion de meta fisica a nivel de tarea y/o meta
presupuestaria.

f) Las modificaciones presupuestales registradas en el Médulo de Ejecucién del SIP,
seran evaluadas por la Unidad de Planificacion y Modernizacién y por la Unidad de
Presupuesto, en lo concerniente a la programacién de meta fisica y presupuestal.

g) En el caso de las Oficinas Desconcentradas, las modificaciones presupuestales se
registraran en el sistema SIP, luego estas enviaran a los Organos de Linea respectiva,
para su revisién, consolidacion y envio a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

13 Constituyen trastados de créditos presupuestarios entre Pliegos.

12
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h) Las propuestas de modificaciones presupuestales, registradas por los Organos y
Unidades Orgénicas, deberan ser coordinadas previamente con la Unidad de
Presupuesto, Unidad de Abastecimiento, la Unidad de Administracién Financiera y la
Unidad de Recursos Humanos, segun sea el caso.

i) Téngase en cuenta que la mayor variacion financiera, incide en la cuantificacion de la
meta fisica del indicador de producto y de las tareas de la meta presupuestaria
correspondiente; para lo cual se debera tomar en cuenta lo sefialado en el literal c)
del numeral 2.3.1.1.

i) Se requiere que la propuesta de modificacién presupuestal se realice procurando que
éstas no se conviertan en un mecanismo de coyuntura mensual que aliente la mala
programacion (considerar una proyeccion minima de tres meses).

k) Las limitaciones a las modificaciones presupuestarias, se encuentran establecidas en
el articulo 41° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
y el articulo 9, numerales: 9.4, 9.7, 9.8, 9.9, de la Ley 30518, Ley de presupuesto
para el afio 2017.

I) Las modificaciones fisicas y/o financieras de las tareas y de las metas
presupuestales, se ajustan a los créditos presupuestarios autorizados, su ejecucion
directa o indirecta no condiciona la disponibilidad de mayores recursos, bajo -
responsabilidad de quienes originen acciones no presupuestadas.

11.2.3.2.1 El proceso de ejecucion de gasto publico se ejecuta en el marco de la programacion
del POI vigente via SIP el que esta compuesto por dos etapas: i) una Preparatoria
para la Ejecucion a través de la Certificacion de Gasto,; v, ii) otra propiamente de
Ejecucion del Gasto que incluye el Compromiso (anual y mensual), Devengado,
Girado/Pagado.

2.3.2.2 Sobre la base de los contratos que tenga la entidad u obligaciones sustentadas en
la normatividad vigente, la Oficina de Administracion a través de las Unidades
competentes efectuaran el célculo anualizado del compromiso, entendiéndose a
este Ultimo como el compromiso anual, como es el caso de los bienes y servicios
contratados, gastos en servicios basicos y contratacion administrativa de servicios
(CAS).

2.3.2.3 Etapa Preparatoria: Certificacién del Crédito Presupuestario'®, constituye un
acto de administracion que garantiza el crédito presupuestal disponible y libre de
afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto anual;, es un
requisito indispensable para la reserva del crédito presupuestal hasta la etapa del
compromiso anual.

2.3.2.4 Los Coordinadores de Meta de cada Oficina (sede central), Unidades y Oficinas
Desconcentradas solicitan a la Oficina de Administracion la realizacién de un gasto
en el marco de la programacion del POI vigente, para lo cual se registrara el pedido
de compra o servicio en el SIGA, supeditandose al procedimiento siguiente:

¥ Articulo 77° de la Ley N° 28411 y Articulo 13° de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01.
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a) A la Unidad de Abastecimiento se derivaran los requerimientos de adquisiciones de
bienes y servicios para el estudio de mercado respectivo, en base a ello, se determina
el valor referencial, luego registra la certificacion en el médulo administrativo y
transmite via SIAF, para la aprobacion de la Unidad de Presupuesto.

b) A la Unidad de Administracion Financiera, los requerimientos de uso de fondos para
caja chica, fondos por encargos, asignacion de viaticos, la misma que registra la
certificacion en el médulo administrativo y transmite via SIAF, para la aprobacion de
la Unidad de Presupuesto.

c) A la Unidad de Recursos Humanos, las solicitudes, requerimiento de personal segun
el perfil requerido y el monto para la convocatoria de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS) y/o practicantes, luego registra la certificacion en el modulo
administrativo y transmite via SIAF, para la aprobacién de la Unidad de Presupuesto.

2.3.2.5 Los Coordinadores de Meta de los Organos de Linea, en coordinacién con el personal
al que se le asigna el fondo por encargo de las Oficinas Desconcentradas, por la
particularidad de la ejecucion del uso de fondos por encargo’®, realizaran el registro
de supervisiones, eventos y/o talleres'® y gastos de funcionamiento en el marco de la
programacion del POl dentro de los 18 dias de cada mes, en el médulo de
Requerimiento OD del SIP, segun lo especificado en la pagina N° 10 (Ver Anexo
N° 01) y lo enviaran via SIP al Organo de Linea correspondiente, de acuerdo a la
directiva de fondos por encargo.

2.3.2.6 Los Organos de Linea revisaran via SIP, los requerimientos realizados por los
Coordinadores de Meta de las Oficinas Desconcentradas y de encontrarlo conforme
al financiamiento de recursos presupuestales en el marco de la programacion del POI
elaboran via SIP la Solicitud de Requerimiento dentro de los primeros veinte (20) dias
de cada mes dirigida a la Oficina de Administracion; en caso se requiera podran
realizar las modificaciones pertinentes en el SIP antes de remitir la solicitud a la
Oficina de Planificacion y Presupuesto.

2.3.2.7 La Oficina de Administracién y la Unidad de Administracion Financiera realizara via
SIP, el control previo de las solicitudes de fondos por encargo que cumplan con los
requisitos establecidos por la norma vigente, y solicita la aprobacion de la certificacion
presupuestal a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

2.3.2.8 La Unidad de Presupuesto, visualiza en el Modulo de Proceso Presupuestario del
SIAF la Certificacién del Crédito Presupuestario registrada por las Unidades de:
Abastecimiento, Administracion Financiera y Recursos Humanos; la que es revisada
y analizada de acuerdo a la normatividad presupuestaria vigente, para ser aprobada
o rechazada.

2.3.2.9 Los Responsables de Metas y los Coordinadores de Metas de la sede central podran
visualizar las Certificaciones de Crédito Presupuestario que han sido aprobadas, y
que afectan los recursos de las metas presupuestarias a su cargo, en el Médulo de
Ejecucion del SIP, opcién “Certificacion de Crédito Presupuestal”.

5 Resolucién Jefatural N° 064-2014-OSINFOR/05.2 que aprueba la Directiva de Normas y Procedimientos para el Uso y Rendicion de
Fondos por Encargo

16 | registro del fondo por encargo para el caso de supervisiones, debera realizarse por cada contrato a supervisar, del mismo modo que
por cada lugar donde se realice un evento y/o taller.
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2.3.2.10 Las certificaciones de crédito presupuestario son otorgadas en el marco de las
exigencias del Sistema Nacional de Presupuesto; y su emision no convalida los actos
0 acciones que realice con inobservancia de |os requisitos esenciales y formalidades
impuestas por las normas legales en la utilizacién financiera de los recursos publicos
asignados.

2.3.2.11 Las certificaciones del crédito presupuestario tienen validez hasta el 31 de diciembre
del presente afio; salvo las certificaciones que comprometan arios fiscales
subsiguientes, el Pliego debe efectuar la programacién presupuestaria
correspondiente en los arios fiscales respectivos'”-

2.3.2.12 En relacién a su monto u objeto, las certificaciones del crédito presupuestario son
susceptibles de modificacion o anulacion; siempre que tales acciones se encuentren
debidamente justificadas por el area competente, conforme a lo indicado en el
numeral 13.5 del articulo 13° de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01.

De verificarse la necesidad de ampliacidon de una certificaciéon, las Unidades de
Abastecimiento, Recursos Humanos y Administracion Financiera deberan registrar la
ampliacion de la certificacién en el SIAF, y remitir a la Unidad de Presupuesto el
expediente sefalando el nimero de certificacién a la cual estd asociada, con el
sustento y justificacién, segin lo sefialado en el parrafo precedente.

Cuando se detecte que el monto del compromiso anual es inferior al del Certificado
de Crédito Presupuestario expedido para tal fin, se procedera a rebajar el Certificado
de Crédito Presupuestario por el valor no comprometido, liberando asi el crédito
presupuestal en dicho monto. Para tal efecto, se tendra en cuenta lo siguiente:

La Unidad de Abastecimiento, rebajara la Certificacion de Crédito Presupuestario, una
vez registrado el compromiso anual.

La Unidad de Administracidn Financiera, rebajara la Certificacion de Crédito
Presupuestario, una vez efectuado la devolucion de los recursos no utilizados en el
marco de lo establecido en la Directiva: “Normas y Procedimientos para la Solicitud,
Asignacion, Otorgamiento y Rendicion de Cuentas de Viaticos, Pasajes y Otros
Gastos en Comisién de Servicios para el personal e invitados autorizados por el
OSINFOR de la Unidad Ejecutora 001 del Pliego 024”.

¢) La Unidad de Recursos Humanos, rebajara la certificacion de los Contratos
Administrativos de Servicios (CAS), en coordinacién con las Unidades Organicas.

Para efectos de un mejor control del gasto, los Responsables de Meta y/o los
Coordinadores de Meta de las Unidades de Abastecimiento, Recursos Humanos y
Administracién Financiera se reuniran por lo menos una vez al mes.

2.3.2.16 Para efectos de un mejor control del gasto, en la modalidad de ejecucién de los encargos,
los Responsables de Meta y/o los Coordinadores de Meta de los Organos de Linea y de
las Oficinas Desconcentradas, monitorean via SIP el proceso de ejecucion a nivel de
meta presupuestaria, el cumplimiento de metas fisicas y los saldos de presupuesto
mediante la opcion del tablero de ejecucion.

7 En el marco de lo dispuesto en ei numeral 77.4 del articulo 77 de la Ley N° 28411 y sus directivas especificas correspondientes.
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2.3.2.17 Las certificaciones presupuestales que involucran mas de un ejercicio presupuestal,
deberan consignar los montos correspondientes a cada ejercicio. El monto
correspondiente al ejercicio en curso se certificard el crédito presupuestario y del
siguiente ejercicio se emitira una prevision, para este Gltimo la Oficina de Administracion
debera garantizar su programacion de los recursos suficientes para atender el pago de
las obligaciones en los afios subsiguientes?®.

2.3.2.18 La Unidad de Abastecimiento en coordinacién con la Unidad de Presupuesto,
supervisara que los Responsables de Meta al momento de etaborar el Plan Operativo
Institucional, programen los compromisos que tengan mas de un ejercicio presupuestal
(revisar etapa programacion).

2.3.2.19 Etapa de ejecucion del gasto publico, es el proceso a través del cual se atienden las
obligaciones de gasto, con el objeto de cumplir las metas programadas en el Plan
Operativo Institucional, conforme a los créditos presupuestarios autorizados en el
Presupuesto Institucional.

a) Los principales instrumentos para la ejecucion presupuestaria son: el Plan Operativo
Institucional (POI), el Plan Anual de Contrataciones (PAC), el Plan de Desarrollo de
las Personas (PDP), el Plan de Desarrollo de Capacidades (PDC), Plan Operativo
Informatico (POI informatico) y otros.

b) Las etapas de: compromiso anual y mensual, devengado, girado y pagado, es
responsabilidad de la Oficina de Administracién, de acuerdo a la normatividad vigente.

c) El compromiso, es sustentado por los siguientes documentos:'®

'® Numeral 13.6 del art. 13° de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01, Directiva para la Ejecucion Presupuestaria
'® Segln lo estipulado en el articulo 14°, de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucién
Presupuestaria”
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CODIGO
DOGUMENTO NOMBRE
016 CONVENIO SUSCGRITO
031 ORDEN DE COMPRA - GUIA DE INTERNAMIENTO
032 ORDEN DE SERVICIO
036 PLANILLA DE MOVILIDAD
039 PLANILLA DE DIETAS DE DIRECTORIO
041 PLANILLA DE PROPINAS
042 PLANILLA DE RACIONAMIENTO
043 PLANILLA DE VIATICOS
05¢ CONTRATO COMPRA-VENTA
080 CONTRATO SUBCRITO {(VARIOS)
133 RESUMEN ANUALIZADO LOCADORES DE SERVCIIOS
134 RESUMEN ANUALIZADO PLANILLA PROYECTOS ESPECIALES
070 CONTRATO SUSCRITO (OBRAS)
230 PLANILLA ANUALIZADA DE GASTOS EN PERSONAL
231 PLANILLA ANUALIZADA DE GASTOS EN PENSIONES
232 RESUMEN ANUALIZADO RETRIBUCIONES - CAS
233 RESUMEN SERVICIOS PUBLICOS ANUALIZADO
234 DISPOSITIVO LEGAL O AGTO DE ADMINISTRACION #

235

PLANILLA QCASIONALES

1/ Solo en el caso de CTS, gralificaciones, subsidios. fondos para pagos en efectivo, caja chica, encargos,
sentencias en calidad de cosa juzgada, aguinaldos y arbifrios

d) El devengado, es el acto de administracion mediante el cual se reconocen las
obligaciones de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido. Dicho
reconocimiento debe afectarse al presupuesto institucional, con cargo a la
correspondiente cadena de gasto y al sustento del comprobante de pago
correspondiente.

Girado/Pagado, son actos de administracion mediante el cual se extingue, en forma
parcial o total, el monto de la obligacién reconocida, debiendo formalizarse a través
del documento oficial correspondiente.

e)

f) Los gastos originados por los actos administrativos o de administracion emitidos por
los Responsables de Meta, deben contar con las autorizaciones respectivas de cada
etapa, guardando las formalidades correspondientes.

2.4 Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI)

2.41 En el marco de los articulos 46° y 47° de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto - Ley N° 28411, la Unidad de Planificacién y Modernizacion efectuara la
medicién de los resultados obtenidos y el andlisis de las variaciones fisicas y financieras,
en relacién a lo aprobado en el presupuesto del Pliego, mediante la elaboraciéon del
Informe de Gestion Institucional (IGl) y el Informe de Andlisis Estratégico del
OSINFOR por Trimestre.

2.4.2 Para el cumplimiento de lo indicado en el parrafo precedente los Responsables de Meta

deben asegurar la celeridad del registro de avance de la meta fisica del Indicador de

Producto de la Meta Presupuestaria, asi como de las tareas que contienen la Meta

Presupuestaria, en el Médulo de Evaluacion del SIP, en la opcion “Registro de Avance

de Meta Fisica — POI”, “Ejecucién de la Meta Fisica - Mensual”, segun lo especificado en

la Ficha N° 11 (Ver Anexo N° 03), a mas tardar dentro de los cinco (05) primeros dias

Utiles de cada mes.
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2.4.3 En el caso de las Oficinas Desconcentradas, los Responsables de Meta deberan registrar
el avance de la meta fisica del Indicador de Producto de la Meta Presupuestaria del mismo
modo dentro de los cinco (05) primeros dias utiles de cada mes , asi como de las tareas
que contienen la Meta Presupuestaria, en el Médulo de Evaluacion del SIP, en |la opcién
“Registro de Avance de Meta Fisica — POI”, el mismo que en primer lugar sera enviado a
los Organos de Linea para la validacion y posterior remision a la Unidad de Planificacién
y Modernizacién, excepcionalmente los Responsable de Meta, podran solicitar se habilite
algun registro para su modificacion en el transcurso del trimestre, luego de este plazo
cualquier modificacion debera solicitarse y sustentarse a través de un documento.

244 Con esta informacion registrada, la Oficina de Planificacién y Presupuesto remitira
mensualmente informacion al Equipo de Comunicacién para la elaboracién del “Boletin
de avance de la gestion institucional”, el mismo que sera difundido por correo electronico
al interior del OSINFOR y publicado cada mes en su portal web.

Por otro lado, los Responsables de Meta, deberan registrar en el Médulo de Evaluacion
del SIP, en la opcion “Registro de Avance de Meta Fisica — POI”, “Avance y Logros —
Trimestral” el Informe de Gestién institucional (IGl) de las metas a su cargo, en esta
opciodn podran registrar los logros obtenidos a nivel de tarea y a nivel de meta, por cada
trimestre del afio en evaluacion.

Para sustentar el registro del Informe de Gestion institucional (IGl), los Responsables de
Meta, deberan remitir firmada la Ficha N° 12 (Ver Anexo N° 03) que se exporta del
Médulo de Evaluacion del SIP, estos reportes pueden complementarse (como anexo)
con graficos estadisticos, fotos, entre otros. Esta informacién debera remitirse por los

(5 Organos de Linea dentro de los quince (15) dias calendarios, Unidades de Apoyo y

21 vpB° 3‘{"; Asesoramiento dentro de los diez (10) dias calendarios y Oficinas Desconcentradas
Oﬂior‘/\ / dentro de los siente (07) dias calendarios o el siguiente dia util en caso de ser no
g laborable, de culminado cada trimestre.

La Unidad de Planificaciéon y Modernizacion, consolidara y analizara la informacion
registrada e informada por los Responsables de Meta tanto en la “Ejecucién de la Meta
Fisica - Mensual”, como en el "Avance y Logros — Trimestral”, con Ia finalidad de elaborar
el Informe de Gestion Institucional (IGl) de OSINFOR de cada trimestre, el mismo que
sera aprobado con Resolucion Presidencial, salvo delegacion expresa.

La Unidad de Planificacién y Modernizacion alcanzara a la Unidad de Presupuesto el
avance de la meta fisica de los indicadores de producto, logros y/o resultados obtenidos
al primer semestre y anual, de acuerdo a lo establecido en la Directiva para la Evaluacion
Semestral y Anual de los Presupuestos Institucionales de las Entidades del Gobierno
Nacional, en los plazos sefialados para dicho caso.

249 El Informe de Gestion Institucional (IGl) consolidado por la Unidad de Planificacion y
Modernizacion, debe comprender lo siguiente:
a) Presentacién
b) Contenido
¢) Antecedentes
d) Marco institucional
e) Logros y Resultados
f) Gestion Presupuestal
g) Principales factores que impidieron el mejor desempefo
h) Medidas correctivas
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i) Conclusiones y recomendaciones
j)  Anexos.

2,410 Los plazos para la elaboracion, envio y consolidaciéon del IGl y de las evaluaciones de
presupuesto se establecen en el Anexo N° 02 de la presente Directiva.

2.5 Responsabilidades

2.5.1 El Presidente Ejecutivo, ejerce las funciones de Titular del Pliego presupuestario del
OSINFOR, en concordancia con sus funciones establecidas en el ROF institucional y segun
lo sefialado en el Art. 7° de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, pudiendo
delegar determinadas facultades en el marco de la normativa vigente.

2.5.2 | a Secretaria General, cuenta con facultades delegadas en materia presupuestal por el
Titular. En el marco de sus funciones?° garantiza la fluidez de la informacion respecto a la
programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del PEI y POI (dimension fisica y
financiera), en coordinacién con la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

2.5.3 La Oficina de Planificaciéon y Presupuesto, es responsable de:

a) Emitir lineamientos para la mejor aplicacion del proceso de gestion de planeamiento y
presupuesto.

b) Administrar el Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto — SIP y facilitar el
asesoramiento y capacitacidbn necesarios para la adecuada implementacion del
proceso de gestion de planeamiento y presupuesto.

¢) Conducir la programacion, formulacién, seguimiento y evaluacion del PEI y del PO,
articulandolo al presupuesto institucional, en coordinacion con los Organos, Unidades
Organicas y Oficinas Desconcentradas del OSINFOR, a través de la Unidad de
Planificacion y Modernizacion.

d) Evaluar, canalizar y efectuar el seguimiento de la disponibilidad de crédito
presupuestario, en coordinacién con los Organos, Unidades Orgénicas y Oficinas
Desconcentradas del OSINFOR, a través de la Unidad de Presupuesto.

e) Validar la informacién registrada por el responsable de la Unidad de Recursos
Humanos en el “Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Presupuesto
de Personal del Sector Publico”, en lo que concierne a la prevision presupuestal, a
través de la Unidad de Presupuesto.

La Unidad de Abastecimiento, es responsable de planificar los procesos de seleccion y
coordinar la afectacién del gasto, para lo cual, revisa y consolida los requerimientos
efectuados por los Organos, Unidades Organicas y Oficinas Desconcentradas del
OSINFOR, a través de sus cuadros de necesidades y el Plan Anual de Contrataciones -
PAC, segun corresponda.

20 gequn fo seftalado en el articulo 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del OSINFOR, aprobado con DS N° 029-2017-
PCM: “f) Organizar y controlar el proceso de programacién, formulacién, aprobacién, ejecucion y evaluacién del presupuesto del
OSINFOR".
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2.5.5 La Unidad de Administracion Financiera, es responsable de:

a) Registrar la ejecucion presupuestaria y la programacion del calendario de pagos,
conforme a las disposiciones que rigen sus procesos (fases del SIAF seguln
corresponda).

b) Consolidar la captacion u obtencién de ingresos de la Entidad, segun corresponda, e
informar semestralmente a la Oficina de Planificacién y Presupuesto, adjuntando un
anexo explicativo respecto al compertamiento por rubro de ingresos.

2.5.6 La Unidad de Recursos Humanos, es la encargada de elaborar la planilla del personal en
sus diferentes modalidades (Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS, practicantes,
otros), asimismo del registro y la actualizacién de datos en el “Aplicativo Informético para
el Registro Centralizado de Presupuesto de Personal del Sector Publico”’21, asi como en
el moédulo de Recursos Humanos en el SIAF.

2.5.7 Los Organos de Asesoramiento y Apoyo, y las Oficinas Desconcentradas, son
organos de soporte para cumplir las funciones de supervision y fiscalizacion establecidas
por los Organos de Linea??, mediante la ejecucion del presupuesto orientado al
cumplimiento de metas fisicas y financieras aprobadas en el POl en el marco de las
politicas de OSINFOR.

2.5.8 Los Responsables de Metas son funcionarios encargados de:

a) Alcanzar la meta planificada (fisica y financiera) mediante la ejecucion del presupuesto
asignado a una determinada meta presupuestaria, la misma que esta asociada a un
Unico producto del POL.

b) Elaborar y proponer la programaciéon del gasto a nivel de clasificador de gasto, tarea
y meta presupuestaria, segun hayan sido aprobadas en el POl y del presupuesto.

c) Efectuar el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas del PEI
en lo que corresponda a sus funciones.

d) Informar el avance de ejecucion de las metas fisicas a nivel de productos y tareas del
POI, en los plazos establecidos seglin corresponda en el Anexo N° 02 de la presente
Directiva.

e) Programar su Cuadro de Necesidades en coordinacion con la Unidad de
Abastecimiento.

f) Registrar y monitorear la informacion del proceso de gestion de planeamiento y
presupuesto en el Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto-SIP.

g) Designar por escrito a un Coordinador de Meta fisica y financiera, en titular y
suplente, para facilitar el cumplimiento de las responsabilidades sefialadas en los
literales precedentes, sin que este hecho signifique la pérdida de la responsabilidad
delegada, ya que toda accién debe ser coordinada y autorizada por el Responsable
de Meta.

Para efectos del registro y monitoreo de informacion en el SIP, recibira de la OPP un
usuario y contrasefia, debiendo mantener su confidencialidad. Ver Anexo N° 02,

21 Directiva N° 001-2016-EF/53.01, Directiva para el Uso del Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planilias y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico, aprobada con Resoiucién Directoral N° 349-2016-EF/53.01

22 pecreto Supremo N° 029-2017-PCM - Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del OSINFOR.
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2.5.9 ElComité de Control de Gasto, apoya en el proceso de la ejecucion presupuestaria, y esta
conformado por coordinadores de meta de los Organos de Linea y Unidades de Apoyo y
Asesoramiento.

II.DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA

En todo lo no sefialado en la presente Directiva, sera de aplicacion: la Ley de Responsabilidad y
Transparencia Fiscal — Ley N° 27245; |la Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector
Publico — Ley N° 28112; la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto — Ley N° 28411 y
sus modificatorias; Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF, la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2017 — Ley N° 30518 y demas conexas.

SEGUNDA
os sistemas administrativos de la Oficina de Administracion, brindan el soporte operativo; segun
describe a continuacion:

La Unidad de Abastecimiento, en la coordinacion de la formulacién del Cuadro de

Necesidades, asi como en el registro de los pedidos, 6rdenes de compra y servicio a través

del SIGA; y en el registro de la certificacion y compromiso anual a través del Médulo
i Administrativo del SIAF — SP.

-~ b) La Unidad de Administracion Financiera, en el registro de los viaticos a través del SIGA y el

\ registro de la certificacion en lo que le corresponde, los compromisos, devengados y girados,

12.% | através del SIAF-SP.

e ’f'fTERCERA

" La Oficina de Planificacion y Presupuesto, en coordinacion con la Oficina de Tecnologia de la
Informacién, impulsaran mejoras progresivas al Sistema Integrado de Planeamiento y
Presupuesto — SIP, asi como interfaces con otras aplicaciones informaticas que faciliten la
gestion del PEI, POl y Presupuesto del OSINFOR.

? m\,& deben registrar y consultar informacion en el SIP, en el marco de los procedimientos indicados
” en la presente directiva.

CUARTA

Las disposiciones de la presente Directiva mantendran su vigencia, en tanto no se modifique su
marco normativo o base legal en materia de planeamiento y presupuesto, o en tanto no se
cuimine el proceso de programacioén, formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del PEI,
POl y Presupuesto del OSINFOR, es decir que podra ser aplicable aun luego de culminado el
presente ejercicio presupuestal. En caso de que dicho marco normativo o base legal se
madifique, la Oficina de Planificacion y Presupuesto propondra la actualizacion que corresponda.
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Presidencia Organismo de Supervision de los Recursos|

det Consejo de Ministros = Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

DIRECTIVA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
PARA EL ANO FISCAL 2017 DEL OSINFOR

DIR/PE/OPP/006-2017

Aprobado por: Presidencia Ejecutiva Fecha de 3 MAYR 7077
Aprobacién:
o i
Propuesto por: Oficina de Planificacion y Presupuesto Fecha d?, L3 MAYR 2017
Publicacién: |

ANEXOS

ANEXO N° 01

ASPECTOS GENERALES DE LOS MODULOS DEL
SISTEMA INTEGRADO Y PRESUPUESTO - SIP
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ANEXO N° 01

ASPECTOS GENERALES DE LOS MODULOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO-SIP

Para acceder al sistema usamos el siguiente link: http://190.102.155.108:82/0sinforplan/

Aparecera |a siguiente imagen, seleccionamos el afio e ingresamos el usuario y la contrasefia.

En la opcidn de programacion se van a registrar, los parametros de programacion por objetivos
para el Plan Operativo Institucional.

- V”BO
-\ OSINFCR

Programacidn on  Eec oportes
Mam.
Actindades, Tareas y Especficas

Actividades OO

Enlace de metas y Ohj

Migras de Pragramacicm @ Formulacidn




FODA.- Se ingresa las fortalezas,

oportunidades, debilidades y amenazas de cada drea.

FGM i
3 Agregar FODA del PEX
1 Toe F Componentes del Foda:
< : DEBILIDS Fattorss del Componente:
i L Sugerir modificacion:
o2 8
locs ¢
R ; FORTALY Registrar justiftcacion;
g
¢
g .
- _ FoDAdei POl
LiF ¢ Grupo Temstico:
TFa o
Dascribir facter pars la
2 : OPORTUF Unidad Organica:
e — A
R . - i Profidad.: 2

(hHe | &R T Fralzar

Fortakizas

# L:Petestad de |dewﬂmr, $roponer ¥ ¢ Taﬂa‘
pragramas y proyectes de cooperacion té
plasmadas especificarsente en el plan mi
Cooperacion Téonica.

F 13:Contar con of Sistema Integrado de
¢ el cual ba Tot |
para la abtencicn de imgortantes instrun
gestion tales cems & Flar Operativo Inst
161, evaluatidn dei PE], atc.

F 2:Parsonal con conocinients teanco y esperienda an
planeamigrte ¥ presupuests

Debitidades - .

D 1:Ho contar oo gn Area especializada dentro de OFF de
estudics econdnicos que SV pare generar documentos
de inrvestigacion de losimpactos econdmices del sub
sactor forestal en Jas diversas regionas o provindas del
pais, stc.

O Z:E! Comete de Megara Cordinua para la mejora de log
pracesos fiderade por 1a DPF, aun no conchiye cotila
sunplificaticn del 108% de los procesos dx fa Institucion.

i D *Frograma presupuestal aun ac colminade

i nmw‘l‘ws'

|4 Finaizar
- -

FORTALEZA

Capmdad para cap!ar ﬁnanclarmenm v coo|

Politicas de Estacc y de Gobégﬁa .
‘Potastad de identifi Tcar, proponer y coo«duw Ipa programas ¢ nroyectus
de cooperacion técnica, plasmados aspecificaments on ¢l plan

multianuat da Cooperacion Técnica,

Peso:

Gralar y Cerrar}

Oportunidades
G 1fheva nonmatividad en temas de Simplificacion

Adrrinistraliva que permite gue & Equipe de Mejors

A LiAun o se concluya con {3 implementacién al 100% de -
Condinua para ia ..imp#iﬁcauvnv mejora de Ios processs,

la hemransienta (nfmhu Si60 para el procesamizrto de

sea liderade por Ja Oficina de P datos de las supe: lo cual
dificultars y ralentizard el andiisis y ef calculo de fos
Q 2:Mayer participadidn & involucramiento de fa Cficina en  indicaderes de desempeiic
1a Formufacion y propuesta de sueves Convenios
Institucionales. A 2ing Ge los Anexos f les de los
E Tratados de Likve Comercio gue puads desentaderar enla
4 3:Sist A con b fogias de fa ne viganda o ruptura del mismo Tratade.

informatién y 13 comumicadan

# 5&

A3y de en materia de
plaseamiente y W«pwzto divigido a las areas vmuarias.

2 )
Aprabacién del Presupuesto Inicial de Apartura 2016

Forradcion def proyecto del presu .,
Jpuestal enual 20147 | semestre 2015

brobacion del POJ 2018

=gar y Cerrar

Estrakegu W(Iamas) Edutegh DA (Tareu)

) sgregar, 43 sgregar

Elaboracion de los informes de Rendicién de Cuent. .

“Unemos rezponzablemente nieskos Bosques™




Actividades Tareas y especificas.- Se registran las metas/productos (descripcion de las mismas

asi como los responsables, tareas (se ingresan las metas fisicas) y especificas.

PROGRAMACION ¢ Actualizacicn del Plan
Meta/Peoducto © Taceas | Espacificas ax ls Mata

o gegs . Editar | 4G Butrar v | ufFawbrar

UE  Meta »  MstaProducto Utigea nxtao TR TE T4 Tow Presup. kOt  De:
i1 oows : ¥ auciones . LIMATLIN JALENADEL . s S ahrs e owed. A0l drest “iipepm 5
| 0008 meTa xle 7
1 eoeT 1206
U ooos i e = et A . B 19 g
i e Objrtivo Estrat: - Instituir < valor del OSIHFOR en |z estrategia nacional, regional v local del uso sostenib v b 208
1 eoin Objetive Especif.: [nternalizar =n los tenedores de titulos habifitantes las supervisiones ¢ fiscalizaciones del 5 100
toooen Tipo de Categuria: : Accicnes Centrales bt B 218
& g 7 ; T S kows |
Nombre de cstegeria: | 3001:ACCIONES (SIN PROGRAMA) X,
boo0e3 - s 190
Mombre de Accion: | 3099999:5IN PRODUCTO N B
1 o014 s 08 |
Vo ooBss Actividad) Accion InyjObra : Asesorzmients tenico v juridica b F s ™
1 0018 Metz/Products: Instrumentos nommatives y accones juridicas institucionales, desanollade o 286
Voo Meta/SIAF: | JUUS :Asasoria Lagal a la gestion institucionat i I
t o8 - 6 206
Indicador : Numero de documentos elzborados it v
v anen o =
Unidad Medida: | Documentn % 4
S —— e
L i ISE O 24 T 18 Total:
UBIGED ot e L AR ANE Y AR e i 2 e
Cepart: LIMA ¥ Provincias LIMA v Distrito: | MAGDALENA DEL MAR ¥
Responsable: | OFICINA DE ASESORIA JURIDKA X

Grabar y Ceniat

PROGRAMACION § Acunbizacisn de) Plan
Hata/Prodicie

Tarcas  Sipecfizas dela Mea ¢
Ba Programacisn de Tareas L

g Codigo Tarea: 3.01 Acumula?: « Codigo de Infoime:
= U Hembre de Tarea: ; Elaboracidn y evaluacidn de provectos de instrumentes léqales {Drrectiv; ; .m}mﬂésrcbn\'mlos. contratas, y otras a(to§ dea ™.

| Und. de Medide: | Documento Ne Fuente de Flo: 0 RECURSOS ORDINAI v Proridag: .2
]

Desciiblr S elaboran provectos nomatives intatnos ¢ aquellos que requisran las areas ded OSINFOR. Asimismo s& enslizan los 'p'r;wectas
By técaicamente: | de dispositivos fegales a soficitud de la Alts Direccion que provienen de otras instituciones del Estado.

Objetiva de fa | Efaborar v Analizar dispostivos legales aue caadyuven 2 una mejor gestion de a Entidad.
Tarna:

Resultzdos | Contar con nueva instrumantos legales que coadywven an o mejoramienta de I gestion insttucianal
esperados: |

Estyategla para | Contar con personal calificade y asteblecer un uabém coaMinSco con las Unidades Omanlcas-d'el OSINFOR.
lagrar la Tarea: |

iQue sa disponga Ja remision de todo provecto de instrumento legal a la Oficing de Asesoria Legal pars la evaluacion y andlisis

Supueste para
cumpliruento de | comespendisnte,
Ia Tarea: !
Responseble: ; OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ™~ €5 002
Enesu: 32 FE'J'EW:QS’ Mazo: 30 Abnk: .25 Mayo: 25 Junio: 75 Promedio:
Julio: 32 Agosto: | 30 Setiemb: 25 octub: 25 Noviemb:25 Diciemb: 25 TotFiice: 314

Provincia: |LIMA - Distitn: MAGDALENA DEL MAR

Grager y Caig




En esta misma opcién del SIP, se importa el presupuesto por tarea que se haya registrado en el
SIGA.

PROBRAMACIGN § Actualizaoion det Plan

Hetaltrodents | Tareas ag O 12 Mata

o | fEspeciicas cel Tater | |4 | D s
Meta  Cooi  Hombre de Tarea cr e "“‘m Pr %ﬁn Me¢  MetxFiica Totai , Beu. It e
F Subliives de Re b i : : ’ 8
tzs 242 Fam 4
oo24 7403 : -
o2t 2405 Vg =3 o
i€ Fla  CodEsp  Codltem : Descripoion Cantdad Precio, Totat
| [ 1601-2401-SUPERVISION DE PERMISUS EN COMUNIDADES NATIVAS ¥ O CAMPESINAS
i 2.0 2 E731500616896  PINTURA EH SFRAY X 400 ML COLOR AMARY... 73¢ ) 6606
2. o0 5501000050007 TRASLAGO PERSONAL MOVALIDAD LOCAL -S... 2,500 138 2503
2. 00 $4Z000010088  ALOUILER DE MOTONAVE FLLMAL 158,000 1.08 156,300
2. 00 BOS1100030024 REFRESCO EN EOLYG X206 1,808 £ 2000
2. o BO81100020030 CHOCDLATE INSTANTANED GRANULADD . . 1,008 258 2.500
2. 00 091100040034 JUGG CEFRUTAS X1 L 500 09 3,800
2. 88 23010L3  BOS1IZODTO04] AGURDEWESASIHGASXZ0L 380 1558 3,763  ad
2. 00 23110f  BOS1O0070054 AGUADE MESA SIN GAS X 509t 1008 128 1,200
e . 08 221311 BESHODI0E00Z BEBIDA HIDRATANTE k 39061 1800 zm 2600
,,,,, 10 234001 B090G000SE004 AZUCAR BLANCA X f KG 1,000 239 3500
1 230001 FIOTENEREAGSY MARGARWA GOM SAL X275 6 . s kM 3000 a
a8l 45 s . e AT Eppam | s

el caso de del presupuesto de las genéricas 2.1y 2.5 se registran directamente en el SIP, ya
“ewlé,’que el SIGA no permite registrarlos.

Actividades OD.- Se registran las metas/productos, asi como las tareas de las Oficinas

“E

1,

Desconcentradas.

Jargas  Espeaficas dels Meta
| Mela/Froducte Ubiges unifad IETRRE P O TR e Presup.  KD6 Do
“S6p % toreatal. yatrs Intorme ] i 7 w8
Supervisiin de Parrisos y Aderza . LUMAUIMAMAGDALENA DEL . Informe 4 w15 12 47
PRt M R S Ty
Supersision e Concesions Farestal..  LICAVALKCORGHMEL FORTILL. .  Infamme z s 5 3 15
Supervision de Copcesiones Fosest . MADPE DE HOSTAMBOPATA,.  Infonme 18 &0 8 A6 77
Supenviskn de Cancesiones Forest . UGAYALEATALAYARAYHCND!  foforme 1 1 3 2 3 22877 206
Superuisiin de Concesicnes Forest. . SAN MAATINSAN MARTINGA . Indorme [ 1 LI 4 36276 208
1 oate Supeivigion Je Peiraisos y Antaza . LAMBAYECUE CHICLAYOICHS. | {ofcine 15 32 2 37 1 586,205 100
10020 Seperdisin do Permince y Altora..  UCAVALKATALAYARAYHIOND!  informe A & & W 696,685 100
10821  Superviskn de Permiscs y Autorza...  JUPINCHANCHAMAYOICHAN. | fntorme 8 s s o 13 648422 100
[ 1 002 Supervisin de Parmisos y Siosza..  SAN MARTINGEM MARTINTA..  Inforvs a8 Ho - 3¢ 795348 100
1 0822 Superviskinde Permises y Autorza.  LORETOMAYNASAGUITOS Wtarme 9 w7 s b2 2626 100
[ t 8024 Supersision de Perrses ¥ Autoriza...  UCAYALUCOROMEL PORTIL..  Informe & 13 173 12 44 652,488 100
1 2025 Supervision de Permisos y Autorza MADRE DE DIOSTAMBOPATA. Informe hi 22 ag 3t 13 575848 100
19,689,387 .




H&QPWJM

Codi

4.6t
1402
03
14.04
08
1408
1407
14.08
14.08
1410

Tareas  Espetfeas ge la Ml

Hombre de Tares

Compilacion de dozymemacién fisca rm # los ttulos habilt, .
Motficacin A los thularss de Ios tituios habiltantes

Apeyo al sequimients de page de ewiltas

Actuakizaciin de los coatos untaries de los bienes servicios

NN e -

~

representacion del GSINFOR en eventes o las Gobiernes Regio...

w

2poy s Bgishico 3 2 alecucitn de las metas figicas ea fas acclone. .
Seguindientc al Batance de Fagos por derechos de aprovechanse, ..
Elabesacion de repoites de estado stuacional de Ios tituios habit. .,
Supervision a ¥ con Fines 1

“ @

Supersisidn 3 Concesiones de Consersacion: i

Prositad  Unidad hied

Cocumento
Eocumepta
Cocumsnts
Docurments
Documents
Documenty
efosmee

Informe

Inforroes de. .

- Dficiza
Subdreccion de S,

Subdreccitn de 5.
Suhdyeccion de 5. .
Subdweccion de S..
Subdveccionde S..
Subdireceida de S.
Subdireccicn de S
Subdireccion de S...
Subdveccion de S...
Suhdreccion de S..

*Usemos responssblemente nuesbros Bosgues®

Kata Fisica

158

Y

R o o« &

.

Garot | feixis

Total

543.680
212
2.z40
2,338
1.816

569,338

fet
1152
152
1154
1138
16
1s7
18
1158
nsi
1272

Enlace de Meta y Objetivos.- Se registran los objetivos por cada meta

Enlace de Metas

o) Agregar | .- Ectar  ( Borrar |
Ol oot SIAF Obi Espacifico
7 0005 a tsrnalzar en tos tensdor
I B Cadens Fencional
7 Actaidades
Esecutora: | OSINFOR - SEDE CENTRAL 4
theta: 0005, Instrumentos v}orméﬁvd:s 'it_gccianes _gmr'd‘ i slitucior}gl Qe_sarr__cllat_io_s M

Pragrama: 9001:ACCIONES SIN PROGRA  Prad;proy: 3999989:5:H PRODUCTO

ORITVIVOS

Fiasponsatie
OFICINADE ASESORIBAUR. . | o

actividad: | 5000004 ‘:Ases;\;arrliento técnic

Objetivo Estiat: | Instituir él_yalm_'__ge: OSINFOR en |z estrategis naciona, regional y__l__ocal" del usa sostenible del besque, enl v

Objetivo Especif.:

UBICER

Departamenti: LIMA v Provincla: LMA

Codigo SIAF: 0005 .
Ofiana: 20.01 OFICTNJADE .-".SESORLA JURJDKCA
Respensable:  Carhuavilca Garciatuz Irene

Conrdinador: Guera Mé(quez‘,' S.

lnte"mahzar. en los. té;edur.es de titulos habilitentes Jas wpew”néanes ¥ fiscaitzaclonesrdei QSINFOR como me >

Grabar y Cerrar]




En esta etapa se registra los ajustes a lo proyectado en la etapa de Programacién del Plan
Operativo a Nivel de Tareas, las opciones o ventanas de trabajo son las mismas que se
visualizaron en la etapa de programacion.

Formwlacios  bjecucion

FODA

Matriz Foda

Ajuzte de Programacidn Fisica y Finandera
Enface de metas v ohietivos

Migrar & Formuelacion a Reformuleciin




En esta etapa se registra,

la reprogramacion del Plan Operativo Institucional - POI, las

modificaciones presupuestarias y la ejecucion del POl segtin dimension fisica y presupuestal a

nivel de devengado.

©
\"L'F*_‘"‘_i;,‘r Tenemos las siguientes opciones:

1.- Actualizaciéon del plan.-

| Meta/Producto | Tames | Espechices de ls Meta

Centificesdn de crédiie prevupueast

Codifecacstm SIAF

Contrisf 0D

Control de Pre

Contrcl de Superiior ~ Massamisntg

Cortrd de Supendior = Fmancisro

Contrel de Supervizor - Requesinsents

Tablers de ejecucidn

s

Muestra el consolidado del Plan Operativo Institucional
Reprogramado a nivel de tareas en su dimension fisica y presupuestal, realizado por los
'-'"_‘ esponsables de meta. Asimismo, muestra la reprogramacnon deI POI, cuando es afectado por

Wi Mgpegw . Edter | G5 Borrer i - Fralizae
| UE  SecFunc - Meta®roducto Unitad T1 ™ he T4 Total Presup. KOs DesOri
= DSINFOR - SEOF CENTRAL i
P4 0001 Swiemes e phemeerts, rasipie 7.o0s AT ae 83 703pS5 WA OFK,
I 1 0002 Dweccianoidad, supervisidn y condu... L..*IAALMALE);A D& MAR 8" 9 . 9 . 9 35 968207 218 ALT,
1 0203 Sistemas de comeabddad. logistica. te...  LMAAMAMAGDALENA DEL MAR =3 68 65 89 267 3636638 g9 OFIC
" 1 0004  Swtemos informiticos y soporte téon...  LAMAAIMAMAGDALENA DEL MAR 7 9 8 3 20 2043840 205  OFIC:
1 0005 Instrumenios narmetivos y accicnes |... LIMAABMAMAGDALENA DEL MAR 28 192 203 188 802 377488 S OFIC.
""" 1 0006 Sistemo de Controt Imemo, Conducicdo LIMAAMAMAGDALENA DEL MAR 6 5 -3 8 25 37043t 7 ORG
1 0007 Adms ot Unico...  MuliDs =iOistr 1368 138 138 124 $36 1,383803 206 DIRE
1 0008 Unico... My RiDistr) 229 209 137 125 700 1115508 100 DIRE
1 0009 Forlalecimiento de capacidades alos... Mult'DepMultiProvamutiDistri 4 5 4 2 15 219613 206 DIRE
1 0010 e nos.. M Distri 1 3 2 1 T 193,798 100 DIRE .
1 0011 Procedimlsrtos Acmmistrativos Unico. .  UMAAMAMAGDALENA DEL MAR a 10 27 29 66 363642 218 ALT,
1 0012 I n de Torestal..  MultiD \Chstr] ] 79 43 0 122 4008835 206 OIRE
1 m3 Suparvielin e Prrmisas v Asnnract M AD AN AETOv A RIS 1 174 17 [a asn KaRNSOA 1N NIRF

“Usenios reapensaBlemente ueslros Bosouss”




Re  Cotign -  Descripsion 3 Eres;m Ene fab Mer Abr May  dun dul Ago
2 00 RECURSOS ORDINARIOS
= 00 234428 ALN:EN;CV)‘S ;‘ BEéDAS PARA CONS... 1_5”‘ 0.00 40000 400.00 400.00 N 000 0.00 0.00 om
00 234544 REPUESTOS Y ACCESORIOS 2854 000 253000 5400 ‘000 0.00 0.00 0.00 0.00
00 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y ... 8159 000 41873 3020 69332 248458 58447 130700 177.63
7 00 2318943 LIBROS, DIARIOS, REVISTAS VY OTR... 1576 1,676.00 090 000 000 0.00 000 000 0.00
00 232121 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 4813 1,500.00 000 280000 51300 0.00 0.00 0.00 0.00
T o0 232122 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR C... 9500 12500 25000 242500 212500 212500 200000 12500 12500
00 2321289 OTROS GASTOS 1,000 000 1.£0000 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
00 232221 SERVICIO DE TELEFONIA MOViL 10,432 869.30 869.57 868.31 869.51 869.31 869.31 869.31 868.31
00 232242 OTROS SERVICIOS DE PUBLKCIDAD ... 900 0.03 000 9000 000 0.00 000 0.00 000
00 232741 CONSULTORIAS ) 25000 0.00 0.00 000 12500.. 12,500... 0.08 0.00 0.00
00 2327401 SEMINARIOS | TALLERES Y SIMILARE .. 3,000 0.00 ‘000 000 200000 0.00 000 000 100000

2.- Reprogramacion presupuestal y de meta fisica.- Registra el Proceso de la reprogramacion
del POl segin dimensién fisica y presupuestal.

REPROGRAMACION DEL PLAN... : 8002 - Direccionalidad, suparvision v

Metas; D002 - {Direccionalidad, supervision y conduccion institucional , ejercidas.
Modifica Meta Fisica? S No

Men Fisies Menauatizasta Agregar

Toren Desoripeidn U, Medida. Ene Fob war Abr sy Jun i . Age . .Set..  Oct Nov

oo Conduccién y supervisién ... Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

co2 Seguimiento de la impleme... Informe o [+] 1 o o 1 o o 1 a o

o3 Coordinaciones intorinsttu. intorme o 0 o o o 1 0 0 1 o o

004 Seguimiento de la culminac... Informs a uv Cant. Iraciah:ti ; O ] 1 o a 1 0 o

oos Segumnierto y Anélksis de ... informe 1 L 1 1 1 1 1 1 1 L 4 +

Incicadior det Poducto: Uridad da madida:

Actualizar trimestres

Trimestre i din e S i u w Totat i
Programado 8 ° 9 9 as
Modificado 8 8 9 9 35

Justificacicon; j;(afa'cta Ia raprogramacion de meta fisica ‘361
Pasoq de 2 i Sigpsonte  Salir




REPROGRAMACION DEL PLAN.. : 0002 - Di D! 12 o » ejercid

Reprogramacdién de Gastas

ool Coaign - _m Cartificado Saide Yot Aust Ene Feb Mer Abr May Jun
A ¢ 0 RECURSOS ORDINARIODS | i
00 231141 3,750.00 2,520.00 950.00 177.00 140.00 210.00 i
00 231311 8,102.00 444002 366188 738.60 736 60 738.80 i
00 2314512 8,803.00 31435 8.48865 1.085.00 1.050.03 134350
oo 234512 4,057.00 300.00 3,757.00 779.00 337.00 356.16
00 233533 150.00 150.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
0 231532 500.00 500.00 0.00 0.00 000 0.00
Q0 23186189 0.00 000 000 0.00 0.00 000
00 231714 600.00 600.00 0.00 0.00 100.00 100.00
00 2319913 1,460.00 1,460.00 0.00 146.00 146.00 148.00
00  231.991.89 150,00 150.00 .00 150.00 0.00 0.00
Ajustar detos en las tareas
. Tarea ~ PM Ene Feb Mar Abr May Jun S Ago Set oct Na
Total
Paso2de 2 . Antericr e:t_ufl‘ﬂ?! H Sair

3. Modificacion presupuestal y de meta fisica.- Muestra el proceso para realizar las
modificaciones presupuestales del POI a nivel de tareas (dentro de una misma meta, liberacion,
incremento).

ACION : A - OFICING DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - 2014

Metas: 0001 24 iSistenas de planeamiento, presupuesto, racionalizacion y cooperacidn, conducidos.
HMEGISTRO DE MODIFICACION FRESUPUESTAL e i Mostar Tarens |
{ Espacifica M CERTFICADO SALDOS ANUCACION CREDITO M MODFICADO
=1 00: RECURSOS ORDINARIOS
1 231544 1,500.00 1,500.00 1,500.00
j 231544 2,654.00 2,280.40 2,654.00
231812 8,168.00 0.00 8,159 00
¥ 2338813 167800 13000 1,626.00
232124 4813.00 4813.00 4,813.00
232122 9,500.00 1.920.00 9,500 00
Gererica: BIENES Y SERVICIOS
SubGenericaDet: COMPRA DE OTROS BIENES
LIBERACIOH.
Tarea Fle Especifica Ens Fab Mar Abr May Jun LY Ago Set Oct Nov Cic P
INCREMENTO...
Yarea  Fto Especifica Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Aga Set oct Nov Die ¥

Paso1de 3 | Swulents | Selir




4. Requerimiento OD.- Opcion que permite crear requerimientos a las Oficinas

Desconcentradas.

Listado de requerimientos

CTRaf Nue¥D requenmient

hg Hes:! v'z‘e;'z-;.o.c".o:.e > GO . v Editar
i Agrupa Fecha Too Supervisor Mets  Facinkin Fec Termino Estado Konte Hojz Espet
v 28 QU8 261a80. . CostosQp.. . 012  GCl282014 .. 01282914 .. Pendiente 170998 v .
B = OCtIZ201453.. Supewsion  AMBROSIO JOAQUINVLADIML. 0912 ORi2ZID14 . Os1222014,.. Pendisste 13300
w ooz Octz22614%3... Supervisson 0912 Oct223014.. Oct222014... Pendiente 2508 v
% 27 OCt132614 10.. Supervision  AUAGA CAMFOS ALBINO.. 012 OC13:@4.. Ds113Z019.. Pendlente
1 2t Oct 920059728 .  Supersison QN2 OGR4, D10 2013, Pengrate g,

Requerimiento de las Ods, — OFICINA DE PLANEAMIENTD Y PRESUPUESTO

Tipo:

~ | Hombre:

Detalle ..
- Adicional:

ONEEsn
x J

G Agregar |

Teo Tiulos Membre Fac. iniciat Fec. Final Tolal

Satir




5. Control OD.- Opcién que permite controlar los requerimientos de las Oficinas

Desconcentradas.

Registro de supervisores

Meta:' Sulecoong v Bes: = Estado: ! V | Eotar | Agrspar

[ Grupe  Fecta Tipo Superysor Titulos etz . Fec inkio Fec.Terming Estado Tolal Reporte
9 8 Cel 282014 .. Costes Op.. TELALTO™ iviL . 0012 Oct382014..  Oct282014. .  Pendi.. 1700 var
B Ge1222014 ... Supervision  AMBROSIO JOAQUIN VLADIML..  01-AMA/PMAD.. 0612 Oot2228i4.. Oct2220M4...° Pendi.. :
L7 OctZ2 2014 ..  Supesvision 2 CELALTOT (VL. 8212 Oct222014.. Oct322014.. Pendi.. 5 yn
23 BE Cct 132014 .. Sepervision ALIAGA CAMFOS ALBINOG,. 25-PUCIP-MAD... 012 Ol 132014, Oct132014..  Pendi.. 0o
7 F4] Cei 928182 Supervision 01-AMAPMAD... 0012  Oct§20141.. Oct202014.. Pendi.. 108 yar
Registro Agrupado

5] 1 0.8 - Cetigo Descripcion Facha Fresup Linea Linea . Comiab.  Cont. OPP OPP

= 0.0, ATALAYA
|53 O D. ATALAYA 53 Consoidado ce Reguarimiento . Hov 122014 .. 4.102.00 @ ¥t

4.402.00

= 0.D. DE TRICEATO

"% 0.0. DE CHICL . % Consokdado de Requerimiento . 001292013, 30.00 e it ot @ -
00

30

ﬂ Pencanie @ Aprobads O DesAp008dd a Tewietn




6. Control de presupuesto.- Opcién que permite hacer la redistribucion presupuestal del POL.

FRESUPUESTOLIBRE y
Fee, Liberacion  Oficina Meta . Fueate wentoLibie  Moma Distid Cispositle

Sep23 014 .. D—IRECCION DE SUPERVISION D’E CO... 00(‘!‘9 7 09 :R.DIR. 2023300 16,233 \‘:0 12,000.00 -
Oct242814 .. CIRECCICN DE SUPERMISION CEFE. . 8008 63 RDR 3.609.08 2.500.00 0.c0

Oct242014 ...  ORGANO DE CONTROL INSTITUCIG... 0006 .BQ.R.D.R" 18.600.00 18,060.00 ©.5o
Qct2&2614... OFICINA DE PLANEMMIENTC ¥ PRES... 0002 02 -ROR. £.283.00 5.200.80 1.252.90

Mew 112064, OFICING DE PLAMEAIIEMTO Y FRES.. 20605 L8 RG. 1,620 00 0.0 +,626.00

Hov 112014... OFICINA DE PLANEAMIENTC Y PRES.. qon 02:ROR. 4.574.00 457400 c.co P
Novi33074. DIRECCIONDESUPERVISIONDEPE 000 WORDR 7m0 152800 000 b

PRESUPLESTO ASIGRADD

Agregar { Extorno

Faths Sodigo Mela L i Especifica Monto Asignade

| Mov1310144:59PM 0013 231118 721.00 -
Nev 1420148528 013 232121 800.00 |
T Nov 132014 8:52aK 0213 232122 1,800.50

| Mov 142814 1251RK 0013 232242 250690

I Hov 142014 4:45PK 0213 32132 1,400.30

Now 14 3014 4:45PM a0 . . 232421 56720 “

7. Control supervisor planeamiento.- Opcidon que permite la aprobaciéon o rechazo a las
modificaciones de las metas fisicas. Ademas esta opcién permite evaluar la aprobacién o
desaprobacion de la reprogramacion del POl a nivel de tareas.

2014 drrinistre F 5 rulacion

CONTROL DEL SUPERVISOR PLANES

Meta: | Selec v v
Tige: Setnr v Y5
SOLICITUDES |l Evaluar . Buscar ! 3 Anular |
Orgen  Fecha Meta honts  Dotuments Estado Meta Fisica Financiere
=) OSTNFOR - SEDE CENTRAL
1782 Dec 292014 €:47PM 0013 :Supervision de Permisos y Autorizaciones For... B0 Rsprogramac... Aprcbade
1781 Dec 22 2614 10:10AM G002 : de w4, logistica, lesoreria, r. 383720500 Reprogramac... Aprobado
1750 Dec 282014 1130AM 00D 'Sk de pi hanto, to. racio... 119B.E0 Reprogramac. . aprohade |
1788 Dec 25 2014 11:04AK  BOOt (Sk ge . racie.. 8973.00 Reprogranas... Aprotade I
1788 Dec 26 3014 10:594k 0001 de o racio. .. 33517.0 Reprogramac... Agrobado
1787 Dec 28 2014 1 40AM 0003 :Sistemas de zontabildzd. logistiea, tesoreria, r... 3858182.00 Repregramac.. Aprobado
1786 Cec 26 2014 2354M €003 :Shtemas de contabiidad. logistica, tesonenia, r.. 4112.00 Denrodeun.. Aprobacs
1785 Dec 23 3014 8:35F% G003 :Sp de i logistica, fa,r.. 2079866.00 Reprogramac... Aprobade

1784 Dec 232814 B:25PM 0082 D ipnabided. supervision y d G insti. . 891728.60 Reprogramar. .  Aprobado




8. Control supervisor — Financiero.- Opcién que permite la aprobacién o rechazo a las
modificaciones de las metas presupuestales del POl a nivel de tareas.

nente 1

Meta: bt Mes; Seleccion 4,
Tipo: v Estado: |4 v
SQLICITUNES i Evaluar = Buscas

Orden  Fecha Metix blonte  Documento Estado Meta Fisica Financiero

= OSINFOR - SEDE CEMTRAL
1786 Wh22014 0003:Sistemas e contabdxiad, logislica, tesoretia, 1. . 4118.00 Dentrode ur...

e 19412/2014 0013:Supervisién de Fermrigos y Autorzaciones Fore... 411.0¢ Oentro de un...
78e 181202014 0002 Di & . supervision y &n insit... 20800 Lieracion
778 1811242014 0013:Supersisién de Permizos y Autorizaciones Fore .. 1821.00 Cenflrode urn..
W 18/1272014 000G Sisterna de Tontrel Inlerne. Conducido 650.C0 Centio de ur...
1778 1717272013 0003 Sistemas e confablidad, logistica, teserernia «. . 3735.08 Increraento
1774 174122014 0013:Supervision de Y Fore. .. 373500 Liberacion
W70 1711272014 00 12:Supervizicn de contesiones forestales y de fau... 220.0G6 Denlro de un..
789 16/122014 0012 Superssién d2 L ¥ da fau 730.00 Centro de un .

IV =TT AT o R N T R T N

AT

i W Cod  Fecha * Certi R on Presup  Estado  Reporte

iS5 88 Mov 122014 258PM 972 211 HNetificaciones de permiscs foresiales en Comunidades Nativasy Pre  4.102.00
dics Frivades Ofcina Desconcenirada de Atalay &

i 4 Nov 12 2014 2.58Ph g gados para supervi de oficio 673.00

113 £8 MNov 12 2014 10 1840 855 82 FOMDO FOR ENCARGC OTORGADO PARA REALIZAR LAS SUFE  690.60
RVISIGMES, NCTIFICAQOMNES ¥ GASTOS OPERATIVOS CORRE
SPONCIENTE AL MES DE NOVIEMBRE 1014,

fondo 4.551.00

12 88 Now 122014 10 0158

o
bl
%)
5

) eensience ) senesae @ coronnaco ) veviero

.




10. Tablero de ejecucién.- Muestra la ejecucion mensual del POl a nivel devengado segln
dimensidn fisica y presupuestal realizado por los responsables de meta.

EJECULION / Taklero de ejecusion

Meta/Producto  Taest | Especificas de la Meta

= { M|

UE | Sec.fu.. . MetvFroducto Utigeo Unidad m T2 T3 T4 Toial Piti  Certificads Deveng... Saldo sin G

=l OSINFOR - SEDE CENTRAL

1 0041 Sistamas de plarsamiento. presupu. LiMARL . Cocumspin 17 15 17 14 63 820.651 829,620 828620
1 0802 Oirecclonaidad. supervisibn y condi. ..  LEMARLL . 8 -4 9 e 3% 986.454 268,443 oBE 444
1 £003 Sisteroas de conlablicad icgistica 1. LIMAAL.  Decumento =3 €8 €% 69 257 4,632,829 4.039.867 4.038.827
t a4 Sistemsas nformaticss y seperte o, LIMAL)...  Informe 7 9 8 8 a2 2,275.055 2375097 2,375.047
o 2005 Instrumentos nonuatives ¥ accienes... LIMALI . Docurtento 216 122 ol 8% 802 398,653 388558 368.658
1 0ges Sistama de Cortrol Interno, Conducide LML .. Informe € 5 8 ] 25 368.738 I_TI 368.731
1 0007 Frocedivientos Acminitratives Unic..  MultiDe .. 32 123 15¢ 148 553 1,223,892 1221883 1.222.683
FA | 0098 Procedimientos Administratives Upic..  MutiDe .  Resolucién 228 206 44300 220 18z 1.182.573 1 182,563 V176863
Tl f 0099 Foralecimienio de capacidades afe.  MuliDe . 4 s 1 5 1B 98,998 98,943 W g3
{1 eilin Forlaiechwiento ¢e Capackiades aio...  MelliDe... Evenlo L 4 15 21 » 403,741 03,737 403727

1 Piovedimientos Administiativos Unic..  LIRAAL...  Resolucion ¢ 8 [ g o 108.00% 13 1] |
1 Supervision de concesiones forestal. . MutiCe...  Informe e % 78 47 203 4412273 4,411,002 4405802

1 5582489 -~

Supervision de Permises ¥ Autoriza . MulfiGe. lnforme L ] 14 158 106 400 5564822

Sl

I

: EJECUCION / Tablero de ejecucion
MetaProducte | Tarsaz | Especificas de la Meta

i | [ |Especifen 7 sus Tareas |

{5 Meta  Fle | FiM CERTIF DEVENG SALDD Pplo FOI Feb War May g

3 DO:RECURSOS ORDIRARIGS

{70001 @0 23104t 462 51 461 o 462 vos aoo .45 fsde 00a

oo % 231511 2387 2366 2368 o 3,885 X 2,600 89 433 45 Lo 31335

00 23213512 4479 4476 3978 4 8,608 B8g 418.73 3.00 1,390.2¢ 2,367.60 !
00 2218813 730 730 738 o 730 .80 730.00 0.88 0.0 0.c0 |
00 23188996 337 336 238 o 2957 006 ao0¢ 206 neec 0.60
0 232402 £,218 1347 1,397 ] 3538 0,00 2.00 L1 0.0¢ 0.00
68 2321188 [ o 4 c ¢ (LX) 206 3.0¢ oo 0.00
e 2221241 11,583 11,582 11,582 ] 243787 a.00 550 1,701 44 :
00 222122 9.125 9124 (XS 0 211482 87520 1.409.89 585.59 1
£0 2221298 915 918 915 ] 42.00 .00 $9.00 200 ]
8 232221 19,432 19,431 19,431 ] 889.57 839.31 889.31 889.31 ;

[t ooot (24 ] 900 999.0¢ 200 ac -

“Usemos respuasaldemente auesyos Hosgues”
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blemente nuestros bosque

Regiore de ia Evalifacion del PEI

Conwal del Supervisor-Evaluacidn

Registro de avance de meta fisica — POl.- Evaluacidon del avance de las Metas fisicas
programadas en el POI.

Registre de Evakiacion de Meta Fisca y Logros

Tipo: Avance ¥y Logros Obtenidos - Tiimestral v Geoens

Tipe o 2 Clne ™. Mes:| Seinccone. . ol Eslado; ! Editar
Qrdse  Tigo Dec. Peticade Fecha 1 Msta  Descripcién
13 Logros Tran 3er Trimestre  Cct2 2014 1:9¢ 0093 Sisteras de i ogistica, 'a, recursos ;e K.
15 LogiosTram  Zet Trimestre  Oct32014 112 . 0983 s g logistica, ia, recursos hur a.  Aprot B
17 LogrosTran 3er Trimesre  Qct 22013 T13...  0G03 ae ikt 20, OISt R, fa recursos 3%
18 Logros Trm Fer Tomestrs  Oct 3 2074 376 oG4 Sistemas NleNTANCos y Soporte Benies ¥
e LogrosTons  ler Traneste  OcCl7 3084 237. 0088  Sisteinn de Conkral inteme. Conduckio Aprobade
128 LogrosTran  Zes Trkmestrs  Qct 142014 10 ... 0002  Sisterada do contabidac. loglatc, teaororia, a.  Ap
1 LograaTrm  2er Trimestre  Oct 142013 G:0.. 0002  Forlaecimicnto de capocitades 103 x6101es I6vONCIadcs on el ap..  Aprobads
124 LegrosTrm 3er Triveste Oct 15 2014 3:11... 083 Sisteimaz de contabifiias. jogistizd, tesorona recussos humanes. 3. Aprobade
125 LogrosTrm  Jer Trimestre  O¢l 16 2D14S2 . 0013 ¢ ") = ach 2 yaeFauns S Aprobado -

|"

Mensua




Registro de Evaluaciéo de Mela Fisca y Logros

Tipo:

Execucion de t3 Meta Fisica - Mensual
ReRet avanca ¥ Logros Obtenidos - Trimestra}

Meta:
B
Orgen. . Tigo Coc.
878 EvaMensual
821 Evabdensual
872 Evahtensust
a7 Evzhtensual
914 EvaMensual
23] EvaMensual
882 EvaMensosl
853 Evahtensus)
877 Evaiensual
g78 EvaMensual
B8L9 Evahenzusl
282

EvaMeraust

¥ Ieta
Periodo Fecha lete
EHERQ Feb 182018 &4 .. &0
FEBRERC Mar 2 201 458 .. 0331
ENERO Feb 152018 12:... 0062
EMERO Feb 182016 1:C... 0002
FEBRERO Mar 4 2018 2:41... €082
ENERO Feb1 2012104, 0003
ENERO Fab 128
EMERO Fab2201618:2. .
ENERQ Feb 17 2018 &2...
ENERO Feb17 2018 &
ENERO Feb 17 2018 7:1...
ENERO

Feb 192016 10:...

 Estsdo

v Estado:|
LPUSSID, (ACIONBIZACHON ¥ COOPSIaT ..
de piar prasupt . {ACH SN ¥ £ ORPEIAT. ..

Cireccionahdad, superviidn y condustion instilucionsl, ajerciias
Dires cionaligad. aupervision y conduction instilvcionel, sjercidas

Cires sioneiidad, supervision y conguccion instiue ional, sjercidas

Ristemas de cortabilidad. bgistica, tesoreria, recursos humanos, & ..

Sistemas oe contebilcad, Isgistica, ESOrEis, TEC LSS humanos, ...

14 . loglstica, i2, recuraes humancs, a..
de logistica, T8, FECUTSOS NUMBEDS, 3...
int Ze fogistica, {8, 16219608 NUMAaNos, &..

Sistemas de contablicad, logistic, ESrsTia. recursns MUMAnNos, &..

Sistemas de ¢contabilicad, logistic 2, tesoreria. recursas humarcs, o

Editar
Avance
Aprobece
Aprabado
Cesaprobado
Aprobagc
Aprobase
Aprobade
Aprobadit
Aprobede
Desaprobade
Desaprobade
Lorobato
Aprobads s R

Ingreso del avance de la meta fisica por cada taréa, al hacer doble click en cada taréa en
el cuadro que aparece, se ingresa el avance por cada taréa y que corresponde al mes de
ejecucién.dentro del mes.

Regrstro de Ejecucion de Meta Fisea Mensual - GFILINA OE PLAKESHIENTU ¥ PRESUPUESTOD

Hess JNED v

P de

Matss: |00}

-

L Reghte 2w :p-»m,'

Ejecucson de nweta fisica mensualiz
are

- CetTar pd.the

{1aREA}

Und. de Mudida: Cocumenn

Programaciin e b Meta Fisa Mensuskaada

 Sistemas de planeseianta, presupuesto, raclonzizsckin ¥ cooparacion, Concutiens.

Met® Sistenma o2 slaneamiento, presupuesto, RXionafizacion y conperacidn, conducidos.

Tarea: : Eaboracian, apmbad dn v (eformuiacidn cel POI

Enera: (v Fapran: 4 Marza: 0 Al pMaye |0 Juniv: 1§ ldia: o
Fgaser ¢ I S—ﬂe'xbu otusrel ¢ Novtert: Ociemb: 1 Tatal Raleo: 3
Pa
Marzo! Al Mayo: Junig Julia:
Ocgb: 0 Mosiuent: 1 Oiciens: D Yol Feico:

Indicador def Preducto:

Nau

e g dncugrenies Ashnradng

Gratac Evstacion db TMeR

Luego se marca la opcién “Grabar Evaluacion de Tarea”, sucesivamente se procede con

todas las tareas restantes, es preciso mencionar que en el caso que la meta sea cero, se
ingrese este valor y se presione el boton grabar.




L
OBO

OSINFOR

OF~
Registra de Ejscucidn de Meta Fisica Mansiual -~ OFICINA DE PLANEAMIENTO V PRESUPUESTO

Meses: | JUNIO ¥ Matas: 0001 "~
o de metn fisica lizada (TARER)
o Pegato de ejpoudicn
CoaTar  Und M. Ene Fan e Atr
181 Dacum,.. o g
V03 cocom., 1 oo iTen
1.03 Dozum. 1 1
104 Dosum., @ 1 o
138 informe o ]
1 02 Finewon o 5
. 2ol = ey |
Ejecucion de meta fisica nensualizada (TAREA} grid3
i CodTar  UndM Ene Fap Mar Apr
! 0 a] 0 B
Eval del Indicador de! TR)
Indicador del Productor  Numero da documentas elborados
Unidad e Madida: Documenta
PROGRAMADD
[Terestrs U Timestre 1 Tomeste 1 Trevestre  Yotat Prog.
i 24 bLd 24 21 a5
Sair

Por dltimo al terminar el registro de todas las tareas se presiona el boton “Grabar y enviar
ala OPP”, en el caso de las OD, el boton enviaré la informacién primero a las direcciones de

- 1

a8y

e 6 0 «la o

Sistemas de paneamento, presupueste, racienalizacion y cooperacidn, condutidos,

Sep

dun st Ago
1 ] a ¢ g )
3 i} o 3 1 a
3 1 1 3 f 1
% 2 o o & a
2 1 ¢ 2 ¥ 2
v
1 a2 ) n o @
3 = S Pl AL >
Jun ut Ago Sep Cat oy
3 2 3 g o o

EIECUTADO
I Tomestre 1 Trresve Ui Toopstre Y Trmeste Totsl Eust
a ] 9 ko] 2

Graps:

Linea para su validacién y continuar con su evaluacion por parte de las OD.

Ry del Indicador del Produ A)

Indicador del Producto:
Untdad de Medids:

Evaluacion del Indicador de Producto (META)

PROGRAMADO
| Trimestie 1 Trimeskre I Temesbe & Trimeste Total Prog.
1 Regetro ge ajecucién
Efecucion da la meta fisica mensualizada (TAREA)
CeaTar  Urd.Me. har Aer

Enz Feb

Sl

May

enviar # s DFF

EIECUTADO
1 Trimestre [ Tramestre 1 Trimestre 1 Trimesue Total Eval
-
Jun Jul Ago Sep Oet Haov [
s ¥ .
Grabar y emeias @l OPP




Registro de la Evaluacién del PEI.- Evaluacion del cumplimiento de los objetivos del PEI.

Evaluacién a Nivel de Objetivos Estratégicos Generales i’ 3 Fitd e B -

Chrpegar | Ly 3 : (e | sl xes
i OBJ.. Indicador . f Airdad de bie... : Linca Base 2012 ' 2083 2614 2018 . 2018 Fuente de iof...
|7 OEGt  Nimerode scciones oe fiscalzachon de co...  Accibn B Y250 219 1000 éea 80 SOPL. DSCF .
OEG1  Humera de sccionas 68 Supersién teco...  Accidn &0t 630 863 640 708 730 SOPL. OSCF .
OEGY  Grudode imies de fa i oD po... X HD 20% 39% 80% 20% oM% EQUIPC DE ...
OEG2  Hwvelde acaptacion de ks actores ievalucr...  Porcentale HD. 2% 9% a5% 5% 8% EQUIPD RE ..
| OEG3  Humero de Comunidaces naWM§canwe._. Comenidades... N.D. k4 20 ki 40 50 SOPL. OSCF..

3 e
& rgregar | B s IS gy e s
{1 oBs .. OBJ... - indcados - Unidad de Linea Base 2012 . 2013 2014 2005 ’21!16 Fuente de inf
[ OEG1 11 Porcentsje ce mejoramiento deiSet.  Porcenta - T % sBR 100%  109%  J00%  OSIFOR -
[ 0EB1 12 Némerode o8 Adrinstrative... P . an e 330 400 410 OSWFOR i
3 Mcirnero de profesionales det OSINF...  Prrsonaca.. - 3a 60 80 &0 60 OSHFOR
1.4 Numeo e empresas supearvisadas ...  Empresa 8 7 8 8 e 8 GCSINFOR
2.3 Nimeto de tnsiituciones gue seciben...  Organmizacion 1 40 40 40 a0 ko OSINFOR
22 Nimmsco de entidades privadas y pie...  Organizacion - 3 & 8 10 " OSHIFOR
23 Prozentaje de Titulares deios lituks... Porcentaje - 10%. 8% 50% 60% T5% OSINFOR
P OFG3Y 31 Porrertaie de avancarnis rwicra . Pomeniae = S0% 100%, 190% 109% s NSINEOR 2

“Usemos respons abismente nuestos Sosques”

Control del Supervisor - Evaluacion.- Registro de ejecucion de la meta fisica mensual del
producto.

cB-‘

NFOR

116 345 LogrosTrim: Det32014 417 . 0023 Siglemas de contabikeas, logistca, lesorenia. recurses humonos. ad...  Aprobade iz
17 352 Lagroe Trim Dot 32614 138, 0503 Sigtenzas de contabiidad, logistica, tescreriz, recursas humanes. ad...  Aprobade

18 4 LogroaTrine Ot 32814 3:26.. 5063 Sistemas DoMATCes » soporte 1eCaco, os ¥

e 334 LogreaTrim Cet7 2614237, BOCE Sisterna de Condred Interno, Canducido Aprobado

120 356 togresTrim Qct 14201410 ., DOC2 Sisternas de contabiidad. logistica. tesoetia. recureos humanos, ad...  Aprobado

123 372 LogrosTrim Tet 42014460, 0009 F ces alkos attores enelapre.. Aprebade

124 358 Logrog Trim Ccl15I0t44 1. 0003 Sislemas de condabikiad, logistica, tescreria, recorses humanos. ad . Aprobade

28 371 LegrosTrim: Ccl1826§352.. DBI3 Supervsitn de Pernises v Autorizaciones Forestales y ce Fauna Silv...  Aprobads

128 %63 LogresTrim  Oct18 204 5:4... 0AIC F . a8 Acleres eRe A,  Aprobade

127 82 LegreaTrim Cct 16 2014 8:0... 0808 Procedimientas Adminisirativos Unicos de Permisos ¢ Avtorizaciones Desaprobado

128 375 Logros Teim Oct 17 2014 §:2... 0005 Instrumentes aonativos ¥ acciones mridcas ft ses. desarol.. Apr i

129 387 LograsTrim Qet2020147:1. . 00BY 1 Sisternas de iento. 410, raci ény cocperacis . Aprebado




Presidencia Organismo de Supervision de los Recursos|

del Consejo de Ministros  Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

DIRECTIVA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
PARA EL ANO FISCAL 2017 DEL OSINFOR

DIR/PE/OPP/006-2017

. - . Fecha de
Aprobado por: Presidencia Ejecutiv LAV 20
P P Jecutiva Aprobacion: 3 ua 78y
Propuesto por: Oficina de Planificacion y Presupuesto Fecha d?, L3 v g0ty
Publicacion:

ANEXO N° 02

CUADRO DE PLAZOS PARA LA GESTION DEL PEI Y

POI DEL OSINFOR

23




A N .
J’ Presidencia Organismo de Supervision de los Recursos|
4 del Consejo de Ministros  Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

DIRECTIVA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
PARA EL ANO FISCAL 2017 DEL OSINFOR

DIR/PE/OPP/006-2017

Fecha de
) . I ) e 7077
Aprobado por: Presidencia Ejecutiva Aprobacién: 79 MAYL 7
e had 7 HAYR 70
Propuesto por: Oficina de Planificacién y Presupuesto Fec .a (_e’ ) L3 HAfE 2
Publicacién:

CUADRO DE PLAZOS DE LA DIRECTIVA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO PARA EL ANO
FISCAL 2017 DEL OSINFOR

Evaluaclén del POI a través del Informe de Gestlén Instltuclonal

(IGl):
- Avance de meta fisica a nivel tareas. Al | Trimestre, hasta el 07 de abril de 2017
- Avance de meta fisica a nivel tareas. Al ll Trimestre, hasta el 07 de julio de 2017
- Avance de meta fisica a nivel tareas. Al Hll Trimestre, hasta el 06 de octubre de 2017

ta fisica a nivel tareas.

Al IV Trimestre, hasta el 08 de enero de 2018

Evaluacmn del POl a traves del Informe de Gestlén Instltuclonal

1Gl):

: - Avance de meta fisica a nivel tareas. Al | Trimestre, hasta el 14 de abril de 2017
- Avance de meta fisica a nivel tareas. Alll Trimestre, hasta el 14 de julio de 2017
- Avance de meta fisica a nivel tareas. Al lll Trimestre, hasta el 16 de octubre de 2017
- Avance de meta fisica a nivel tareas. Al IV Trimestre, hasta el 15 de enero de 2018

Avance del logro de los objetivos estratégicos del PEl a través
del Informe de Analisis Estratégico correspondiente:

- Avance de meta fisica a nivel de objetivos estratégicos Al | Trimestre, hasta el 20 de abril de 2017
- Avance de meta fisica a nivel de objetivos estratégicos Al ll Trimestre, hasta el 20 de julio de 2017
- Avance de meta fisica a nivel de objetivos estratégicos Al lll Trimestre, hasta el 20 de octubre de 2017
- Avance de meta fisica a nivel de objetivos estrateg|cos Al IV Trimestre, hasta el 19 de enero de 2018
:CA POY -
'Evaluamén del POl a través del lnforme de Gestlon Instltucnonal
(IGl):
- Avance de meta fisica a nivel tareas. Al | Trimestre, hasta el 10 de abril de 2017
- Avance de meta fisica a nivel tareas. Al Il Trimestre, hasta el 10 de julio de 2017
- Avance de meta fisica a nivel tareas. Al lll Trimestre, hasta el 10 de octubre de 2017
- Avance de meta fisica a nivel tareas. Al IV Trimestre, hasta el 10 de enero de 2018

Avance del logro de los objetivos estratégicos del PE| a través
del informe de Analisis Estratégico correspondiente:

- Avance de meta fisica a nivel de objetivos estratégicos Al | Trimestre, hasta el 17 de abril de 2017
- Avance de meta fisica a nivel de objetivos estratégicos Al ll Trimestre, hasta el 14 de julio de 2017
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. - . Fecha de
Aprobado por: Presidencia Ejecutiva .. 3 MAYL 2077
P P ) Aprobacion: 13 MAYD 257
- e, Fecha de ; -
Propuesto por: Oficina de Planificacion y Presupuesto N 23 Mhvg 51
Publicacién:
- Avance de meta fisica a nivel de objetivos estratégicos \ Al lll Trimestre, hasta el 16 de octubre de 2017 \
- Avance de meta fisica a nivel de objetivos estratégicos Al IV Trimestre, hasta

el 15 de enero de 2018

Detalle de la Captacién de ingresos Dentro de los diez (10) primeros dias del mes
Registo en el aplicativo Informatico para el egistro Centralizado de | e -
Personal del Sector Piiblico _ _ Actualizacion pmanente

Elaboracién del Informe de evaluacion del PEI Al | Semestre, hasta el 17 de agosto del 2017 |

Al |l Semestre, hasta el 15 de febrero del 2018
Elaboracion del Informe de Gestion Institucional (IGl) Al | Trimestre, hasta el 28 de abril de 2017

Al Il Trimestre, hasta el 26 de julio de 2017

Al Il Trimestre, hasta el 31 de octubre de 2017

Al IV Trimestre, hasta el 01 de febrero de 2018

Elaboracién del Informe de Andlisis Estratégico: Al | Trimestre, hasta el 15 de mayo de 2017

Al Il Trimestre, hasta el 25 de agosto de 2017
Al lll Trimestre, hasta el 17 de noviembre de

) 2017

Al IV Trimestre, hasta el 26 de febrero de 2018

Culminado el semestre, de acuerdo a las
directivas del MEF

Culminado el afio, de acuerdo a las directivas
del MEF

Mensual, de acuerdo a las directivas del MEF

Avance de logros y/o resuitados obtenidos (semestral)

Avance de logros y/o resuiltados obtenidos (Anual)

=\ Solicitud de Actualizacién de la Programacion de Compromisos

#[1Anual

f i]Presentacic’an de las copias de la Resoluciones que aprueban
Modificaciones Presupuestarias en el nivel Institucional

Aprobacién de Modificaciones Presupuestarias dentro de la Unidad

Ejecutora

Presentacion de las Resoluciones de Modificaciones

Presupuestarias dentro de ia Unidad Ejecutora
(*) Unidades Organicas: Unidades de Linea, Unidades de Asesoramiento, Unidades de Apoyo

o BD

QSINFOR Mensual, de acuerdo a las directivas del MEF

Mensual, de acuerdo a las directivas del MEF

Mensual, de acuerdo a las directivas del MEF
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Gy + | Presidencia
ﬁ i P Consejo de Ministros

Ficha N° 1
MODIFICACION DEL PEI

DIRECCION/OFICINA DE

Seccion a modificar del PEI vigente Sustento de la proupesta de modificacion al PEI

Propuesta de modificacion o
Numeros de texto modificatorio
pagina

Descripcion Norma de respaldo Documento de respaldo

Capitulo Seccion especifica

* lf’lataforma legal
* Ambito
* Fuentes

")

* El bosque natural peruano
* Situacion de los recursos e
institucionalidad

Base institucional

Contexto nacional
forestal

* Supervisién en concesiones
forestales
* Supervision en permisos y

Intervencion del LA ;
autorizaciones forestales

OSINFGR * Fiscalizacion de concesiones

forestales

i (=)
Diagnéstico * Aspectos generales
Institucional {8

g * Vision y mision

Estrategia - * Objetivos estratégicos
Institucional * Enfoque institucional

(...
Otro

Nombre del Jefe de la Unidad Organica Nombre del Coordinador de Meta
Responsable de meta Coordinador de meta




esidencia
i Consejo de Ministros

Ficha N° 2
PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(Programacion de las tareas y meta fisica mensualizada)

Unidad Ejecutora:

Unidad Organica:

Objetivo Estratégico General:

Categoria Presupuestal:

Actividad / Proyecto

Meta Presupuestaria:

Producto:
ST op

QQ@ dicador de Producto:
a 0 N X
%’ FOR / idad de Medida:
2, .
Meta Fisica Inicial
Total
fl 1} v
. Meta Fisica Mensualizada
TAREAS e ), et
Ene Feb Mar Abr - May Jun Jul Agos Set Oct Nov Dic
Descripcién de la tarea
Descripcién de la tarea
Tareasn ....
Nombre del Jefe de la Unidad Organica Nombre del Coordinador de Meta

Responsable de Meta Coordinador de Meta




e + | Presidencia
ﬁ del Consejo de Ministros

Ficha N° 3
PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(Programacion del gasto mensualizado)

Unidad Ejecutora:

Unidad Organica:

Objetivo Estratégico General:

Categoria Presupuestal: Programacién de Gasto

TOTAL
Actividad / Proyecto GG Generica de Gasto RO RDR

Meta Presupuestaria: 2.3 Bienes y Servicios

. Adquisicién de Activos No
Producto: 26 |kinancieros

Indicador de Producto: Total

Unidad de Medida:

Meta Fisica Inicial

Total
I it m v

= Programacidn de Gastos
TORSERTSN Monto °g 5,

= ‘:("5'»' N Clasfficador de gastos : Total =
L& /’ﬂ”\ Anual Ene Feb - Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

V{Be
OSINFOR

Recursos Ordinarios

2.3 Bienes y Servicos

2.3.1.1.1.1 |Alimentos y bebidas
2.3.1.5.1.1 {Repuesto y accesorios
2.3.1.5.1.2 |Papeleria en general, utiles
2.3.2.1.2.1 |Pasajes y gasto de transporte
2.3.2.1.2.2 |Viaticos y asignaciones
2.3.28.1.1 |CAS

2.3.2.8.1.2 |Contribuciones de Essalud

O O OO0 O O O|lo|o

2.6 Adquisicién de activos No financieros

2.6.3.2.1.1|Maquinarias y equ_ipos
26.3.2.3.1 CYUIPUD CLNIPULECIVIAIES Y

narifarieae

[o =]

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0

Nombre del Jefe de la Unidad Orgéanica Nombre del Coordinador de Meta
Responsable de Meta Coordinador de Meta



o

@ e ﬁfganlsm.de Supervision de los Hecursas.

Farestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Ficha N° 4

FICHA BASICA PARA LA PROGRAMACION DE UNA TAREA
ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
DIRECCION / OFICINA: I

GFIC. DESCONCENTRADA / - :

UBICACION FISICA UNIDAD DE MEDIDA .CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY v JUN JUuL AGO SEP ocT NOV DiC
OD / Departamento /
Provincia / Distrito
TOTAL
PRESUPUESTO MENSUALIZADO POR PARTIDA {NUEVOS SOLES)
Fuente de Financiamiento Cédigo Descripcion ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV Dic

Recursos Ordinarios 231111 Alimentos y bebidas
Recursos Ordinarios 23.1511 Repuesto y accesorios
Recursos Ordinarios 231512 Papeleria en general, utiles
Recursos Ordinarios 232811 CAS
Recursos Ordinarios 23.281.2 Contribuciones de Essalud

TOTAL

Nombre del Jefe de la Unidad Organica Nombre del Coordinador de Meta

Responsable de meta Coordinador de meta




- | prasidencia
ﬁ del Consejo de Mini

Ficha N° 5
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(Programacion de las tareas y meta fisica mensualizada)

Unidad Ejecutora: |

Unidad Organica:

Objetivo Estratégico General: W

Categoria Presupuestal:

Actividad / Proyecto

Meta Presupuestaria:

Producto:

Indicador de Producto:

GAW“SEJOQ, Unidad de Medida:

Meta Fisica Inicial

[ 1 i W

Total

. 3 T 3 ' Meta Fisica Mensualizada .
s rilRs Unidad de Total

Medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Agos Set Oct Nov Dic

1 Descripcion de la tarea

2 Descripcién de la tarea

3 Tareasn ...

Nombre del Jefe de la Unidad Organica Nombre del Coordinador de Meta
Responsable de Meta Coordinador de Meta



dencia

del Coa-’ls!.‘jﬁ de Mir

Unidad Ejecutora:

Unidad Organica:

Objetivo Estratégico Generai:

Categoria Presupuestal:

Actividad / Proyecto

Meta Presupuestaria:

Producto:

Indicador de Producto:

Unidad de Medida:

Meta Fisica Inicial

1 it n W

Total

Ficha N° 6
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(Programacion del gasto mensualizado)

Programacion de Gasto

GG Generica de Gasto

RO

RBR

TOTAL

23 Bienes y Servicios

Adquisjcién de Activos No

26 [Financieros

Total

‘ Clasificador de gastos

Monto
Total

Anuat

Programacion de Gastos
8l.

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun Jut Ago : Sep

Recursos Ordinarios

2.3 Bienes y Servicos

2.3.1.1.1.1 [Alimentos y bebidas
2.3.1.5.1.1 |Repuesto y accesorios
2.3.1.5.1.2 |Papeleria en general, utiles
2.3.2.1.2.1 |Pasajes y gasto de transporte
2.3.2.1.2.2 |Viaticos y asignaciones
2.3.2.8.1.1 |[CAS

2.3.2.8.1.2 |Contribuciones de Essalud

O O O O O O O|lo|o} .

2.6 Adquisicién de activos No financieros

2632141 Maquinar'[as y equipo_s )
263231 :::’l:':::el)lllpulbblul|d|§:b Yy

o O

TOTAL

Nombre de! Jefe de la Unidad Organica

Responsable de Meta

Nombre del Coordinador de Meta

Coordinador de Meta




10 i Supenisionde los Recursos -

Fauna Silvistre- OSINFOR

FichaN° 7

FICHA BASICA PARA LA FORMULACION DE UNA TAREA
ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
DIRECCION / OFICINA:

OFIC. DESCONCENTRADA : : = R o - ol
UBICACION FISICA. _ UNIDADDE MEQ!?A_& e CAN‘!‘IDAD JEk ENE FEB MAR | ABR MAY JUN | JUL AGO SEP QCT NOV DIC
OD / Departamento /
Provincia / Distrito
TOTAL
PRESUPUESTO MENSUALIZADQ POR PARTIDA {(NUEVOS SOLES)

| Fuente de Flnanclaml_ento Cédigo Descripcién ENE FEB MAR ABR | may JUN JUL AGO SEP | oOCT NOV DiC
Recursos Ordinarios 2.31.1.11 Alimentos y bebidas
Recursos Ordinarios 231511 Repuesto y accesorios
Recursos Ordinarios 231512 Papeleria en general, utiles
Recursos Ordinarios 2.3.28.1.1 CAS
Recursos Ordinarios 232812 Contribuciones de Essalud
=1 TOTAL

Nombre dei Jefe de la Unidad Organica Nombre del Coordinador de Meta

Responsable de meta Coordinador de meta




SISTEMA INTEGRADO DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - SIP
ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR

(CUADRO RESUMEN N° 01: PROGRAMACION DE METAS FISICAS) 2016

/ ireccion

Unidad / Sub Direccion

Unidad / Sub Direccion

Unidad / Sub Direccion

Unidad / Sub Direccion

Unidad / Sub Direccion




SISTEMA INTEGRADO DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - SIP

ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR

CUADRO RESUMEN N° 02: PROGRAMACION DE METAS PRESUPUESTALES 2016 (En nuevos soles)

Tarea : .ucomocreesens Unidad / Sub Direccién
Tarea: ... Unidad / Sub Direccidn
Tarea : ... Unidad / Sub Direccién
1 T— Unidad / Sub Direccion
Tarea: ... Unidad / Sub Direccion
LK L TP —

Unidad / Sub Direccién

Total




)
£

©

Presidencia
del Consejo de Ministros

Ficha N° 8
REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(Reprogramacion de las tareas y meta fisica mensualizada)

Unidad Ejecutora:

Unidad Organica:

Objetivo Estratégico General:

Categoria Presupuestal:

Actividad / Proyecto

Meta Presupuestaria:

Producto:

Indicador de Producto:

Unidad de Medida:

Meta Fisica Infcial Meta Fisica Reformulada
} I 10 v TOTAL i W ] v TOTAL
| Unidad dls | TPoW A | WG EBICE Meta Fisica Mensualizada ° - 2 3

No'= TAREAS Inicial Reprogramada - s —

] LAt Total Total Ene Feb Mar | Abr May Jun Jut Agos Set Oct Nov Dic
1 Descripcién de la tarea
2 Descripcién de la tarea
3 Tareas n ...

Nombre del Jefe de la Unidad Organica Nombre del Coordinador de Meta

Responsable de Meta Coordinador de Meta







Ficha N° 9
REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(Programacion del gasto mensualizado)

Unidad Ejecutora:

Unidad Orgénica:

Objetivo Estratégico General:

Categoria Presupuestal: Programacion de Gasto

TOTAL
Actividad / Proyecto 66 Generica de Gasto RO RDR

Meta Presupuestaria: 23 Bienes y Servicios

. Adquisicién de Activos No
Producto: 28 Financieros

Indicador de Producto: Total

Unidad de Medida:

" Meta Fisicafnicial . T . ‘Meta Fisica Reformulada
Total

i ] 1} v | I [} i v TOTAL

Monto : : : Reprogramacion de (Gastos

X < pr E Sl
Clasificador de gastos - . Total : BT N e =t
s : Anual Ene Feb Mar Abr " May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Recursos Ordinarios

2.3 Bienes y Servicos

2.3.1.1.1.1 |Alimentos y bebidas
OSINFOR /= 2.3.1.5.1.1 [Repuesto y accesorios
2.3.1.5.1.2 |Papeleria en general, utiles
2.3.2.1.2.1 |Pasajes y gasto de transporte
2.3.2.1.2.2 |Viaticos y asignaciones
2.3.2.8.1.1 |CAS

2.3.2.8.1.2 |Contribuciones de Essalud

OO 0O O O O O|o|o

2.6 Adquisicién de activos No financieros

2.6.3.2.1.1|Maquinarias y equipos
Equipos computacionales y
263231 erifericos

(=]

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nombre del Jefe de la Unidad Organica

Nombre del Coordinador de Meta
Responsable de Meta

Coordinador de Meta



Presiden
del Co

o de Ministros

]

Ficha N° 10
REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(Programacion del gasto mensualizado)

Unidad Ejecutora:

Unidad Orgénica:

Obijetivo Estratégico General:

Categoria Presupuestal:

Programacién de Gasto

Actividad / Proyecto GG

Generica de Gasto RO

RDR

TOTAL

Meta Presupuestaria: 23

Bienes y Servicios

Producto: 26

Adquisicién de Activos No
Financieros

Indicador de Producto:

Total

Unidad de Medida:

Meta Fisica Inicial Meta Fisica Reformulada
Total

1 L} I v 1 il it v

TOTAL

Monto
Clasificador de gastos j Total

Reprogramacién de Gastos {S/.}

Anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul

Ago Sep Qct

Nov

1 Tarea ..

Recursos Ordinarios

2.3 Bienes y Servicos

2.3.1.1.1.1 |Alimentos y bebidas
2.3.1.5.1.1 |Repuesto y accesorios
2.3.1.5.1.2 |Papeleria en general, utiles
2.3.2.1.2.1 |Pasajes y gasto de transporte
2.3.2.1.2.2 |Viaticos y asignaciones
2.3.2.8.1.1 |CAS

2.3.2.8.1.2 |Contribuciones de Essalud

o O 0 00 0 o|lo|o

2.6 Adquisicion de activos No financieros

2.6.3.2.1.1|Maquinarias y equipos
2.6.3.2.3.1|Equipos computacionales y perifericos

o O

2 Tarea ......c.occeeeennnen

Recursos Ordinarios

2.3 Bienes y Servicos

2.3.1.1.1.1 |Alimentos y bebidas
2.3.1.5.1.1 |Repuesto y accesorios
2.3.1.5.1.2 |Papeleria en general, utiles
2.3.2.1.2.1 |Pasajes y gasto de transporte
2,3.2.1.2.2 |Viaticos y asignaciones
2.3.28.1.1 |CAS

2.3.2.8.1.2 |Contribuciones de Essalud

o OO0 OO0 0 Oo|o|o

2.6 Adquisicion de activos No financieros

2.6.3.2.1.1|Maquinarias y equipos
2,6.3.2.3.1|Equipos computacionales y perifericos 0

o

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0

Nombre del Jefe de la Unidad Organica
Responsable de Meta

Nombre del Coordinador de Meta

Coordinador de Meta




FO™) ) N
- | Presidencia
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Ficha N° 11

AVANCE MENSUAL DE META FiSICA

(Registro de ejecucion de la meta fisica mensual del producto)
Mes de registro

Unidad Ejecutora:

Unidad Organica:

Meta Presupuestaria:

Producto:

Indicador de Producto:

Unidad de Medida:

Meta Fisica (Pragramado) Meta Fisica {Ejecutado)
it ] W v TOYAL I i [} 1\ TOTAL
_ Dimension fisica . e =7
cucion de Meta Fisica Mensualizada
N PRODUCTOITAREAS - MetaFisica | AvanceFisico | - 0¢Avance ¥
Unidad de Medida P Kool Fisico
G - Acumifado Ene Feb- Mar May Jun Jul Agos | - Set Nov Dic
P 01: Direccionalidad, supervisién y duccié jercid a Lo Ara bia
total)

1 Descripcion de la tarea

2 Descripcion de la tarea

3 Tareasn ....

Nombre del Jefe de la Unidad Orgénica
Responsable de Meta

Nombre del Coordinador de Meta

Coordinador de Meta




- | Presidencia [
PER.U del Consejo de Ministros

Ficha N° 12

EVALUACION TRIMESTRAL

(Registro de avance y logros trimestral del producto)
Trimestre y afo de registro

Unidad Ejecutora:

Unidad Organica:

Meta Presupuestaria:

Producto:

Indicador de Producto:

Unidad de Medida:

Meta Fisica (Programado) : Meta Fisica (Ejecutado) ,
0 A Bt N TOTAL I i m v TOTAL
Ne PRODUCTO/TAREAS - Logros Problemas Encontrados Medidas Correctivas

P 01: Direccionalidad, supervision y conduccién institucional ejercidas.

1

Descripcién de la tarea

2

Descnipcién de la tarea

Tareasn ...

Nombre del Jefe de la Unidad Orgéanica
Responsable de Meta

Nombre del Coordinador de Meta

Coordinador de Meta
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FORMATOS A1, A2, A3, By C PARA LA ELABORACION
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o, N presidencia Organismo de Supervisién delos
PERU del Consejo de Ministros gg?ﬁré,g?:orestaies Gkl

FORMATO A.1

OSINFOR

Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre

Informe de Gestion
Institucional (IGI)
Formato para los Organos de
Asesoramiento y Apoyo.

soOBODS

Trimestre

Anexo 04.A-1




informe de Gestion Institucional 2017 def ......... Trimestre de la Oficina de ........

L

1.

1.

.

CONTENIDO

RESUMEN EJECURBIVO couneeieeieiieciietieiiccccessettis i s e s s s e s s nraas s s s e s s e s s s s s s et e e bbb s s s e s s s ssssssssnsssnns 3
Marco Institucion@l........coccveevvversissvvnnnnns S 5
LOGros y ReSUIAAOS ...ccouvevevssuireresiririiiiiniiniiiiiiissiinneiiisiisinisississisesisssnessiesssssisssssssssseissssssssass 6

3.1. Tarea (CODIGO DE LA TAREA) (NOMBRE DE LA TAREA) ....ccccovevrnmmririircisscnnrennnniscsssssnensenes 8
3.2.  Tarea (CODIGO DE LA TAREA) (NOMBRE DE LA TAREA} .....cccccvveuuerne et saaens 8
3.3.  Tarea (CODIGO DE LA TAREA} (NOMBRE DE LA TAREA) .....cccceervruemirisnneeersssnnssesssssnsesss veenne 8
3.4. Tarea (CODIGO DE LA TAREA) {NOMBRE DE LA TAREA) ...c.cccvviiiiiriiecciencieenineeeresssssesescssssssss 8
3.5. Otras tareas.....c..ceeveeuienccnnnnn N ereesessssessrnnRR s ressseranats st esestaaraaeserstrtrnentnrsrerarnrnts 8
Principales Factores que impidieron un mejor desempefo............cccvvvvervevvveerricerscssssnnns PN 9
Medidas correctivas....... crserersssrnnessrnntsnseshnersssannersisnaneieas N 10
Conclusiones .........eeoesveeereennes PPN 10
RECOMENAACIONES a.ueeeneeeenrreeenrecerisiicseneneerssssesissseennssssersssssnnessnsssssssnsassssssssssssen evvoerenennes 10
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Informe de Gestion Institucional 2017 del ......... Trimestre de la Oficina de .........

. Resumen Ejecutivo

Contiene un resumen del informe, debiendo contener como minimo el objetivo del IGl, el avance alcanzado
y las principales conclusiones y recomendaciones:

El presente Informe de Gestion Institucional (IGl) permite transparentar la gestion de la Oficina de
del OSINFOR, correspondiente al ............ trimestre del afio 2017, y monitorear el

cumplimiento de la programacion del Plan Operativo Institucional-POI 2017, a fin de que la Alta Direccion

cuente con informacion para la toma de decisiones que permitan optimizar la gestion institucional.

El avance fisico alcanzado por la Oficina de............ en cada tarea del POI, se resume a continuacion:
Cuadro N2 1: Resumen de avance de metas fisicas del ..... trimestre del| POl 2017
‘ R | unoaD DE
N TAREA MEDIDA :
: (€) = (8/4)*100
1
2
3

Cuadro N2 2: Resumen de avance de metas fisicas del ..... trimestre del POI 2017

~ UNIDAD DE AVAMEE AL CTHINESTRE03)
o ; . : :  METAANUAL | EIECUCIONAL | _ ...
s i | MEDIDA PROGRAMADA | ...TRIMESTRE | ™ AVANCEANUAL
A UIR) : 18] (€] = (B/A)*100
g“wm&%\ !
e )2
2 SINFOR
Ejemplo:

Cuadro N2 1: Resumen de avance de metas fisicas del lll trimestre del POI 2017

AVANCE DEL 11l TRIMESTRE 2017
TAREA _ METATRIMESTRAL | EJECUCION |  %AVANCE
- : Salee (€) = (B/A1*100

1.01 Programaciéon y formulacion del
proygc{to del presupuesto Institucional, Documento 40 34 85.00%
ejercicio presupuestal 2016.
1.02 Aprobacion del Presupuesto Inicial de
Apertura 2016 Documento 49 172 351.02%
1.03 Evaluacién presupuestal anual 2014/1 Documento 07 16 228.57%
semestre2015
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[Asimismo, se tiene que detaliar lo siguiente: ]

Entre las conclusiones se destaca,...

S—
[Eottns vl s AT S e
1.01 Programacion y formulaciéon del
Instituci
1 p.royt'ec.to del presupuesto Institucional, Documento 203 465 158.70%
ejercicio presupuestal 2016.
1.02 Aprobacién del Presupuesto Inicial de
2 Apertura 2016 Documento 322 875 271.74%
3 1.03 Evaluacion presupuestal anual 2014/1 Documento 23 83 360.87%
semestre2015
”

Dentro de las limitaciones que influyen en un mejor cumplimiento de las tareas resalta...

Entre las recomendaciones es preciso mencionar...
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Marco Institucional

Las acciones ejecutadas por los Organos de Linea y Oficinas, en cumplimiento del POl 2017
correspondiente al primer trimestre, se enmarcan dentro de sus funciones establecidas en el ROF del
OSINFOR, que fue aprobado con Decreto Supremo N° 065-2009-PCM.

Cabe indicar que mediante el Decreto Supremo N° 029-2017-PCM, publicado el 23.03.2017, se ha
aprobado el nuevo ROF del OSINFOR, asi como la derogatoria de! Decreto Supremo N° 065-2009-PCM; sin
embargo debido a que el Informe de Gestidn Institucional toma en consideracién la evaluacién de las
metas presupuestales y fisicas del primer trimestre, se ha dispuesto que dicho documento sea evaluado
en base a la anterior estructura organica.

En ese sentido, para evitar confusién entre las metas y tareas basadas en el anterior ROF, se aplica al
Informe de Gestidn Institucional del ler trimestre 2017 el Cuadro de Equivalencia de los Organos y
Unidades Organicas del OSINFOR, el cual fue aprobado con Resolucién Presidencial N° 028-2017-
OSINFOR, de fecha 24.03.2017, con la finalidad de que el nuevo Organo o Unidad Orgénica responsable
se haga cargo de la evaluacién correspondiente.

Asimismo, para los siguientes trimestres se considerara las nuevas funciones, nuevos érganos y unidades
organicas, asi como las nuevas responsabilidades contenidos en el nuevo ROF.

Por tanto, la Oficina de ....coveeeneee realizara la evaluacién al Primer trimestre 2017, siendo el equipo
responsable de la informacion el siguiente:

Cuadro N2 3: Personal responsables de las coordinaciones para el cumplimiento del POI 2017

N° : NOMBRE 4 CARGO

1 lefe (e)

2 Coordinador de Meta
3 Representante suplente
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Informe de Gestion Institucional 2017 del ......... Trimestre de la Oficina de .........

lll. Avance del Producto del Plan Operativo Institucional 2017
Esta Oficina contribuye a ejecutar el “Producto ..... I v e, ” del POI 2017, para
este ... Trimestre 2017, estuvieron programadas las tareas del gréfico siguiente, alcanzédndose en ...
tareas el 100% de ejecucién, en ... tareas un avance mayor al 80%, en ... tareas un porcentaje de
ejecucion entre el 80% y 50 %, en .... tareas un avance menor al 50 %y en .... tareas no hubo avance en el
trimestre.

Avance porcentual del Producto XXX en el ... trimestre del 2017

300%

90% 100%

50%
- A—

Tarea x.x1 Tarea x.x2 Tarea x.x3 Tarea x.x4 Tarea x.x5 Tarea x.x6 Tarea x.x7

Cabe indicar que, ...... tarea(s) no estuvo (ieron) programada(s), sin embargo, si tuvo (ieron)
ejecucion en el presente trimestre, no mostrandose en el grafico anterior, dicha(s) tarea(s) son:

- Tarea x.x8:.........,, ejecutdndose debido @ QUE ..c..vecevirecrrecrrerinnnns
- Tareax.x9:..... , ejecutandose debido a que .....cceerree e,

En ese sentido, a nivel de producto que llegd al ......% de lo programado en el...... trimestre y en lo que
respecta al avance anual se alcanzé el ......... % de lo programado.

Nombre de tareas Untda.d g
_ medida
Tarea X.X1 | ....... Documento
Tarea X.X2 | ....... Documento
Tarea X.X3 | ....... Informe legal
Tarea X.X4 | ....... Documento
Tarea X.X5 | ....... Documento
Tarea X.X6 | ....... Informe legal
Tarea X.X7 | ... Documento
Tarea X.X8 | ....... Documento
Tarea X.X9 | ... Informe legal




Informe de Gestion Institucional 2017 del ......... Trimestre de la Oficina de .........

Ejemplo:

"

Esta Oficina contribuye a ejecutar el “Producto 05: Instrumentos normativos y acciones juridicas
institucionales, desarrollados” del POl 2017 Reformulado il. En ese sentido, de las 05 tareas 03 tareas
tuvieron metas programadas para el IV Trimestre 2016, de las cuales 02 tareas alcanzaron o superaron el
100% y 01 tarea tuvo un avance menor al 80%.

Avance porcentual del Producto: Acciones Juridicas Institucionales en el lll Trimestre 2017

143,1

67,9

5,01 5,02

Fuente: SIP Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto

Elaboracién Oficina de Asesorta Juridica

5,03

Cabe indicar que, dos (02) tareas no estuvieron programadas, sin embargo, si tuvieron ejecucion
en el presente trimestre, no mostrandose en el grafico anterior, dichas tareas son:

no
=]

OSINFOR

Tarea 5.04: “Presentacién de documentos legales acorde a la normativa actual”,
ejecutandose debido a que se remitié a la Alta Direccion informacién sobre la Directiva
N°001-2017-0OSINFOR/0.1.2.3, mediante el Informe N° 005-2017-OSINFOR/OAJ.1, de

fecha 15.07.2017.

Tarea 5.05: “Difusién de normas legales para la adecuada actuacion del OSINFOR”,
ejecutdndose debido a que se remitio a todas las unidades organicas de la entidad la
Directiva N° 02-2017-OSINFOR/05.2.3, mediante el Memorandum Multiple N° 002-

2017-OSINFOR/OAJ.1, de fecha 23.09.2017.

Elaboracién y evaluacién de proyectos de instrumentos legales (Directivas,

01 manuales convenios, contratos, y otros actos de alta direccién) Documento
5.02 | Seguimiento y procuracion de los procesos judiciales en giro Documento
5.03 | Asesoramiento Legal a solicitud de la Alta Direccion y 6rganos del OSINFOR. Informe legal
5.04 | Presentacién de documentos legales acorde a la normativa actual Documento
5.05 | Difusion de normas legales para la adecuada actuacién del OSINFOR Documento

n
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Informe de Gestion institucional 2017 del ......... Trimestre de la Oficina de .........

IV. Logros y Resultados

Se deberd describirse los logros y resultados para cada tarea de su unidad Orgénica segun lo indicado en
el POl 2017, empleando como minimo los siguientes cuadros, pudiendo anexar informacién
complementaria:

3.1. Tarea (CODIGO DELATAREA) (NOMBRE DE LA TAREA)
Descripcién:
Meta: (Cant. Programada en el Trim) (Unidad de Medida)
Resultados obtenidos:  (Cant. Ejecutada en el Trim) (Unidad de Medida.)

Porcentaje de avance:  (Cant. Progr. en el Trim) / (Cant. Ejec. en el Trim) %

Cuadro N 4; Cuadro resumen de la Tarea en el .... Trimestre

Tarea (Cdigo de lo tarea) (nombredelo | Unidad de Medida
tarea) - | Mes1 | M Vies3 | SUBTOTAL
Actividad 1

Actividad 2

Actividad “n”
e __TOTAL

[DESCRIPCION DE META FISICA EJECUTADA EN EL TRIMESTRE]

EJEMPLO:

Meta: 8 Informes
Resultados obtenidos: 7 Informes
Porcentaje de avance: 87.5%

e Tarea 1.08 Gestién y control del presupuesto |
R & ST s 5 : F
£ ‘ ~ del OSINFOR SUBTOTAL
B Y/ =1 Control de la ejecucion presupuestal del ejercicio
3\ O INFOR 2016. 1 0 2 3
Modificacién Presupuestaria en el nivel funcional
E programatico (dentro y entre metas) ejercicio 1 1 1 3
presupuestal 2016.
Elaboracion de Informe de Gestion Institucional 1
: IR S T T RN

En relacidn al POl 2017 — Reformulado II, durante el Il trimestre 2017, se han realizado 7 informes, 3 en
relacion al control de ejecucién presupuestal, 3 por las modificaciones presupuestales y 1 por la
elaboracién de informe de Gestion Institucional, lo que ha originado un porcentaje de avance del 87.5%
en relacién a lo programado en este trimestre.

14

3.2, Tarea (CODIGO DE LATAREA} (NOMBRE DE LA TAREA)

3.3. Tarea (CODIGO DE LA TAREA) (NOMBRE DE LA TAREA)

3.4. Tarea (CODIGO DE LA TAREA) (NOMBRE DE LATAREA) | BRRGAAGUCIECEENEE PEIECRE I CRED

3.5. Otras tareas demads tareas

Nota: El ejemplo de la tarea

Anexo 04.A-8
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V. Principales Factores que impidieron un mejor desempefio

Los principales factores o causales {de tipo administrativo, de gestidn, social, politico, econémico,
geografico, climatoldgico u otro) que no permitieron un mejor desempefio en el cumplimiento de las
metas de cada tarea del POI por parte de la Oficina, se describe a continuacion:

[En este punto sobre todo sefialar por qué no se ejecuto alguna tarea]

Cuadro N° XXXX PRINCIPALES FACTORES QUE IMPIDIERON UN MEJOR DESEMPENO

: - - PORCENTAJE DE
COD{DE. TAREA 5 3_--:UN!DADD£ - AVANCE DEL 3 FACT@ 5 QUE UMITARGN EL
LA TAREA) ' L MEDIDA '”T;*;’“ lmsmpeﬁe
EJEMPLO:
o°
LA XN ]
cop TAREA ; FACTQRESQU I.IMITARON EI.
Un porcentaje de areas usuarias
Elaboracion de los Estados demorgn.en la °°T“es‘a°'°f? del
3.01 . . Documento 90% requerimiento de informacion
Financieros y anexos. para la preparacion e integracion
de los EE. FF.
Demora en el levantamiento de
observaciones de los
Control previo de la ejecucion » expedientes para el tramite de
3.02 Resolucion 50% .
/\;aw‘sq@ del gasto pago ocasionando retraso en el
] % registro del devengado en el
° Qo SIAF y por lo tanto en los girados.
05/ / Problema para ajustar la
) ‘53 03 Revision de rendiciones de Informe 0% programacion con la ejecucion
Rt anticipos otorgados de gasto, presentando un

porcentaje alto de devoluciones
En las recaudaciones de
Gestion y Recaudacion de Aprovechamiento Forestal falta la
Ingresos Documento 60% predisposicion para conciliar los
depositos por parte del Ministerio
de Agricultura y GORES.

La programacion de algunas
unidades orgéanicas en ocasiones
envian su informacién en el limite
de tiempo y dentro de la
ejecucion envian gastos no
programados. Algunas unidades
organicas demoran en la
presentacién del levantamiento
de observaciones para el giro
correspondiente.

Gestion de Atencion de Giros
y Pagos. Documento 100%

Declaracion y Control de Pago

) No se presenté factores que
3.06 de Impuesto Registro 100%

impidieron el desempefio

Cuadro referencial




Informe de Gestion Institucional 2017 del

Trimestre de la Oficina de  .........

VI. Medidas correctivas
A continuacion se describe las acciones implementadas para corregir los factores limitantes ocurridos en
el trimestre:
Cuadro N2 XXXX MEDIDAS CORRECTIVAS
~ TAREA TAREA - | MEDIDAS CORRECTIVAS
EJEMPLO:
'l
TAREA e Menmﬁs connecmm;’ o : ,,,
Elaboracién de los Estados Tener mayor coordinacion con las unidades organicas
3.01 ) . para obtener la informacién para los Estados
Financieros y anexos. Financieros y Presupuestarios de modo oportuno.
Control previo de la ejecucién | Se efectud la visita inopinada a las oficinas
3.02 )
del gasto desconcentradas de Iquitos, Tarapoto, Puerto
203 Revisién de rendiciones de Maldor.u,ado, Ata!aya y Pucallpa para el mejoramiento de
: anticipos otorgados la gestion administrativa en las sedes
- En el caso de las GORES, continuar con el
seguimiento para efectuar la conciliacién por el
Derecho de Aprovechamiento Forestal y enviar Carta
Notarial a GORE Iquitos.
- Se debe continuar con el seguimiento en los GORES,
Gestion y Recaudacion de para que efectien el depdsito por Derecho de
3.04 Ingresos Aprovechamiento Forestal (25%).
- En el caso de multas seguir difundiendo modalidades
de pago en las capacitaciones en Comunidades
Nativas y concesionarios, para el incremento de
recaudacion en muitas forestales y participacion de
los coordinadores administrativos en las Oficinas
Desconcentradas.
Gestion de Atencion de Giros | Se socializaré mediante correos reiterando los plazos
3.05 y Pagos. establecidos por las Directiva de Caja Chica, visticos,
entre otros.
Declaracién y Control de Pago
3.06 de Impuesto No hubo medidas correctivas.
Cuadro referencial
n
v VIl. Conclusiones
7.1
7.2
VIlIl. Recomendaciones
8.1
7.2
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Informe de Gestion institucional 2017 def ......... Trimestre de la Oficina de

CUADROS ADICIONALES:

Adicionalmente algunas unidades organicas deberdn presentar los siguientes cuadros para la toma de
decisiones de la Alta Direccion en el marco de las Directivas de Programacién y Formulacion de
Presupuesto Multianual y de la Directiva de Planeamiento y Presupuesto del OSINFOR:

1. La Unidad de Recursos Humanos debera brindar informacién del nimero de plazas
actualizado al trimestre en el presupuesto 2017:

CATEGORIA ' Otros Contratos Previstos PERSONAL

™~
wy w
AR
g 2 £ K] 2
e ulthien g g o g 2 , g
— i 0.

REMUNERATIVA 23 | &2 T % £ z
e S e E @ - e
) ] v 3 a
] f.'; [-%
g 5
O
2 a

DIRECTIVOS/FUNCIONARIOS
PROFESIONALES
TECNICOS
AUXILIARES

~ TOTAL (A)
DIETAS
TOTAL (B)
TOTALA+B

Numero de Registro CAS actualizado al Ill trimestre en el presupuesto 2017

CATEGORIA Otros Contratos Previstos PERSONAL
i @
et N
2 % IR E g
REMUNERATIVA 22 |25 B 2 5 g g
ge |88 & | 2 2 2 o
2 g 7 S &
@ o
DIRECTIVOS/FUNCIONARIOS 29 0 0 29 S/.3,900,044.40 | 29 $/.3,900,044.40
PROFESIONALES 107 0 0 107 S/. 8,470,708.00 | 107 | S/.8,470,708.00
TECNICOS 32 0 0 32 S/.1,481,635.20| 32 | S/.1,481,635.20
AUXILIARES 49 0 0 49 S/.1,441,316.40| 49 $/.1,441,316.40
TOTAL{A) AT s - | 217 | $/.15,293,704.00 | 217 | $/.15,293,704.00
DIETAS 0 0 3 3 $/.216,000.00 3 $/.216,000.00
TOTAL {B) .- . 3 3 $/.216,000.00 3 $/.216,000.00
TOTALA + B 217 - 3 | 220 |$/.15,509,704.00 | 220 |S/.15,509,704.00

n
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Anexo 04.A-12

2. La Unidad de Abastecimiento deberd brindar informacién sobre los contratos de bienes
y servicios al trimestre en el presupuesto 2017:
, ; TIPO DE NUMERD CONTRATISTA ESTADO ifgg;’zf :ﬁﬁ,’;‘;g: .
ADQUISICION PROCESO DE MODALIDAD DEL MONTO {RUCY DEL CION DEL DEL 0BS
% : <
: F SELECCION{*} . PROCESO Demmip_aci§n) PROCESO CONTRATO | PRODUCTO
(*) De acuerdo al Articulo 15 de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, los procesos de seleccién son:
licitacién publica, concurso publico, adjudicacién directa y adjudicacién de menor cuantia, los cuales se podran
realizar de manera corporativa o sujeto a las modalidades de selecciéon de Subasta Inversa 0 Convenio Marco, de
acuerdo a lo que defina el Reglamento.
Ejemplo:
“
LL L}
Informacidn sobre los contratos de bienes y servicios al lll trimestre 2017
; : : : FECHADE | FECHADE
; TIPO DE NUMERO : ] : | ESTADO 3
ADQUISICION PROCESODE | MODALIDAD |  DEL Monto | CONTRATISTARUCH “pp e o8BS
a : SELECCION PROCESO y Denominacidn} PROCESG CION DEL DEL
) CONTRATO PRODUCTO
Contrataéié‘n‘ del surhirﬁstro de e ' ] Adjudicado en
combustible para las unidades vehiculares | SIMPLIFICADA zg’;sg'm'em 1 5/.39,993.60 | | _2082;;04(;3: - En | 18032014 | 19.03.2014 | 2da
de 1a Sede Central del OSINFOR aime Dllver >.A.L. | ejecucion convocatoria.
20704564035
Contratacidn del servicio de consultoria Consorcio: -
para el proceso de seleccién para la SIMPLIEICADA Procedimiento 2 5/, 14,499.84 Consultoria Group Contrato 21.02.2014 25.08.2014 lzkgjudlcado en
implementacién e instalacién del centro Clasico I S.A.C.-Grupo resuelto e U 2 .
de datos del OSINFOR Consultoria & convocatoria.
Tecnologia S.A.C.
Contratacion del servicio de transporte de Adjudicado
. ial ivel . en
carga de blgngs y materia es a nlye SIMPLIFICADA Pr?gedlmlento 3 $/.17,576.00 20159564932 Contrfato 14.04.2014 15.04.2014 | 2da
nacional solicitado por las Direcciones de Clasico Transgor S.A. suscrito .
Linea del OSINFOR convocatoria.
”




P, - P Organismo de Supervision de los
PERU del Consejo de Ministros gescl:ﬁr!:sg;Forestaies ydeFathaitileainy

FORMATO A.2

OSINFOR

Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre

Informe de Gestion
Institucional (IGI)
Formato para los Organos de
Linea
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Formato para la presentacion de los
Informes de Gestién Institucional (1Gl) de fas
Direcciones de Linea del OSINFOR

Contenido
I. Resumen Ejecutivo............ BN eerenseernssninan 11
I, Marco INSEILUCIONGAI ......u...ceveeeeiorereeriirreiiriiriciiereesiiresesiiiesiressisesasiennnsaninnns .. 14
1. Logros y Resultados ..............ocoeeueuereeriieeniirsencercssoreeieressnssssenseinee versersesanens 15
3.1. Lacantidad de hectareas supervisadas ........cccveeerencrinisirciecniiiencsrenssemasenensrenn 15
3.2. Llacantidad de titulares habilitantes sancionados y/o caducados. ......c.cccceceerienenne 16

3.3. Total de Resoluciones Directorales comunicada que finalizan en primera instancia

por informacion falsa. ........ccccciciiiiiiiiinii e s s e et s nerna s rren 16
3.4. Logros Obtenidos.........ccocrurvrnanene e reereerrEreresereaetresetasatnnrttraenrerrateteanaesrnentnns 17
Meta 0..: Fiscalizacién de los ........ forestales y de Fauna Silvestre.................. 17
Producto: Procedimientos Administrativos Unico de ........... rererssas s nteaees 17
e  Capacitacion que corresponda a la Direccion (METAS 16 ¥ 17) ..ocvcvicecenvierenneneensinienes 18
e  Fiscalizacion que corresponda a la Direccion (METAS 14 y 15)....cccvveeerciiverrerrennnnnnenns 18

e  Supervisidn que corresponda a la Direccion (Metas 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,

28,29y 30)...c.c00ns PR 18
IV.  Principales Factores que impidieron un mejor desempeio................. P .18
V. Medidas correctivas .................euuu.... eerereneeseeereranrnrraes vesesseesrreennnrssessnens ceeees 19
vi. (00T Lot [T [o T 1 13U ON reseseasennanas 20

VII.  Recomendaciones .........ccceeveeecrvnsnnanee. rerresnrressansnenns R ereerensennrenessanressnans 20




Formato para la presentacion de los
Informes de Gestion Institucional (1Gl) de las
Direcciones de Linea del OSINFOR

I.  Resumen Ejecutivo

Contiene un resumen del informe, debiendo contener como minimo el objetivo del IGl, el avance
alcanzado y las principales conclusiones y recomendaciones:

El presente Informe de Gestion Institucional (IGI) permite transparentar la gestion de la Direccion de
........................ del OSINFOR, correspondiente al .......... trimestre del afio 2017, y monitorear el
cumplimiento de la programacién del Plan Operativo Institucional-POI 2017, a fin de que la Alta
Direccién, los Organos de Linea o la Oficina de Planificacion y Presupuesto, cuenten con informacion para
la toma de decisiones que permitan optimizar la gestién institucional.

El avance fisico alcanzado por la Direccion de............ en cada tarea del POI, se resume a continuacion:

Cuadro N° 1 Resumen de avance de metas fisicas del ...... trimestre del POI 2017

Avance correspondiente al ... TRIMESTRE 2017

UNIDAD e 2 ; Ba o

N TAREA ceipiadl “ipp MErAANUAL | VSR | EIECUCONAL | METAEIECUTADA | %AVANCE |  %AVANCE

MEDIDA | PROGRAMADA | oo estae | - TRIMESTRE | DEL ... TRIMESTRE ANUAL TRIMESTRAL

i & e (9] ) {c/a*100 | (D/BJ*200
1
2
3

* Entiéndase “META EJECUTADA DEL ... TRIMESTRE” (C), el total de meta fisica ejecutado dentro del
trimestre a informar.

Entiéndase “EJECUCION AL .... TRIMESTRE” (B), el total de meta fisica ejecutado desde el inicio del
afio y hasta el trimestre en evaluacion.

4 Proééﬂfiﬁiéntc;é : Exped
Administrativos Gnicos de ety U 803 229 1021 295 127.15 128.82
Permisos y Autorizaciones.

Evaluacion Legal del Informe
de Supenvision o Informe Informe 295 92 374 104 126.78
Técnico que ameritan inicio legal

de PAU

8.01 113.04

Emision de Resoluciones
8.02 Directorales de inicio de PAU | Resolucién 295 92 374 104 126.78 113.04

Elaboracion de Informes
Técnicos (complementarios o
8.03 | de aclaracion) de evaluacion | |nforme 213 45 273 87 128.17 193.33
de descargos y/o pruebas
actuadas
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Formato para la presentacion de los
Informes de Gestion Institucional (1Gl) de las
Direcciones de Linea del OSINFOR

N° .
“P.10 :Fortalecimiento de
capacidades a los actores ’
.| involucrados en el
P.010. aprovechamiento sostenible Taller 6 1 10 3 166.67 300.00
¥ de los RFFS - Permisos y
Autorizaciones
Talleres de Socializacién
10.01 para el Disefio y Taller 0 0 3 0 0 0
Mejoramiento Normativo
Talleres de Difusion y
Fortalecimiento de
10.02 Capacidades en la Sede de Taller 1 0 ! ! 100 0
Lima
Talleres de Difusién y
Fortalecimiento de
10.03 Capacidades en la OD Taller 5 1 6 2 120 200
Atalaya _
Supervision de Permisos y fibfinas do .
P. 013: | Autorizaciones Forestales y e nearvisin 27 7 28 8 103.7 114.29
| de Fauna Silvestre. p
Inspecciones oculares a
ici e otros
13.01 f::é;}:feg (FEtM 5 ctores Documento 15 10 24 7 160 70
Autoridades Regionales, etc.)
Supervision de
13.02 | autorizaciones en fauna 'S”;”;“n‘z:‘g‘: 27 7 28 8 103.7 114.29
silvestre p
13.03 | Notificacion a los titulares de | 1y 6t 51 15 101 24 198.04 160
’ los titulos habilitantes )
Supervisién de Permisos y
. | Autorizaciones Forestales y Informes de
P. 017" | 4 Fauna Silvestre realizadas Supervisién ? g R 0 v :
OD Atalaya
Inspecciones oculares a
17.01 f;"ecs'{;ig%fé;\‘,’ligm°res Documento 19 3 19 3 100 100
Autoridades Regionales, etc.)
Supervisién en predios Informes de
17.02 pr|vad05 Supervisién 3 0 3 0 100 -
Compilacion de
documentacion fisica
17.03 referente a los tituios Documento 40 9 52 8 130 88.89
habilitantes
Supervision de Permisos y
.| Autorizaciones Forestales y Informes de
P. 018 de Fauna Silvestre realizadas | Supervision 39 2 39 3 e 100
OD Chiclayo
Supervision de |
18.01 autorizaciones forestales sﬁm;gﬁ 39 2 39 2 100 100
Notificacién a los titulares de
18.02 los titulos habilitantes Documento 4 4 4 4 100 0
Compilacién de
documentacion fisica
18.03 referente a los titulos Documento 101 24 128 0 126.73 0
habilitantes
Supervisién de Pemisos y
. | Autorizaciones Forestales y Informes de
Py de Fauna Silvestre realizadas | Supervisién e o ” L 100.00 100.00
OD Iquitos
Supervisién de Permisos en inf d
19.01 | comunidades nativas y/o S” °re"r‘\‘f.si,e 7 0 7 0 100 -
campesinas upervision
Supervisién en predios Informes de
18.02 privados | Supervisién 14 1 14 11 100 100
Cryicl TEE (i g mo
19.03 ¥ eiZid 23 0 40 0 100 -

2
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N° \a&g
' 3 : ; . .
...... 1 WA, S i, =ty T W L e ] -;'5554?;%@-?‘\-“ 5t el
Supervisioén de Permisos y
.| Autorizaciones Forestales y Informes de
P, QR0: de Fauna Silvestre realizadas | Supervision A4 : 4 ? a5 b
OD La Merced
Supervision de Permisos en Informes de
20.01 comunldades nativas y/o Supervision 24 7 24 7 100 100
campesinas
Notificacion a los titulares de
20.02 los titulos habilitantes Documento 29 1 29 1 100 100
Compilacion de
documentacion fisica
20.03 referente a los titulos Documento 89 18 230 87 258.43 483.33
habilitantes _
Supervision de Permisos y
. | Autorizaciones Forestales y | Informes de
P 085 de Fauna Silvestre realizadas | Supervision a4 $ 5 P fyoue 080
0D Pucallpa
Supervisién de Permisos en
21.01 | comunidades nativas y/o formes de 10 3 11 3 110 100
. upervision
campesinas
Supervision en predios Informes de
21.02 privados Supervision 36 0 35 0 97.22 -
Supervision en Bosques Informes de
21.03 Locales Supervision 8 0 8 0 109 ]
Supervision de Permisos y
.| Autorizaciones Forestales y | Informes de
P.022: de Fauna Silvestre realizadas | Supervisién i " & b e LA
OD Puerto Maldonado
Supervision de Permisos en
22.01 | comunidades nativas y/o gﬂ"jigﬁ 10 0 9 0 100 .
campesinas P
22 02 quemswn en predios Informe.s.de 70 12 41 12 104.29 100
privados Supervision
Compilacion de
22,03 | documentacion fisica Documento 105 15 143 25 136.19 166.67
referente a los titulos
habilitantes v
Supervision de Permisos y
. | Autorizaciones Forestales y informes de
P. 023: de Fauna Silvestre realizadas | Supervisién & 4 4 A b TRy
0D Tarapoto
Supervision de Permisos en
23.01 comunidades nativas y/o ISnforme_Sge 21 1 21 1 100 100
. upervision
campesinas
23 02 querwswn en predios Informe.sbde 8 0 8 0 100 )
privados Supervision
Supervision en Bosques Informes de
23.03 Locales Supervision 12 3 12 3 100 100
V4
[ X N )

Entre las conclusiones se destaca, ...
Dentro de las limitaciones que influyen en un mejor cumplimiento de las tareas resalta .....
Entre las recomendaciones es preciso mencionar.....

Entre las conclusiones se destaca. .............

YV V V V V

Entre las recomendaciones se destaca .............
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SINFOR /7

Marco Institucional

Las acciones ejecutadas por los Organos de Linea y Oficinas, en cumplimiento del POl 2017
correspondiente al primer trimestre, se enmarcan dentro de sus funciones establecidas en el ROF del
OSINFOR, que fue aprobado con Decreto Supremo N° 065-2009-PCM.

Cabe indicar que mediante el Decreto Supremo N° 029-2017-PCM, publicado el 23.03.2017, se ha
aprobado el nuevo ROF del OSINFOR, asi como la derogatoria del Decreto Supremo N° 065-2009-PCM;
sin embargo debido a que el informe de Gestidn Institucional toma en consideracién la evaluacion de las
metas presupuestales y fisicas del primer trimestre, se ha dispuesto que diche documento sea evaluado
en base a la anterior estructura orgénica.

En ese sentido, para evitar confusion entre las metas y tareas basadas en el anterior ROF, se aplica al
Informe de Gestidn Institucional del ler trimestre 2017 el Cuadro de Equivalencia de los Organos vy
Unidades Organicas del OSINFOR, el cual fue aprobado con Resolucion Presidencial N° 028-2017-
OSINFOR, de fecha 24.03.2017, con la finalidad de que el nuevo Organo o Unidad Orgénica responsable
se haga cargo de la evaluacidn correspondiente.

Asimismo, para los siguientes trimestres se considerara las nuevas funciones, nuevos érganos vy
unidades orgénicas, asi como las nuevas responsabilidades contenidos en el nuevo ROF.

Por tanto, la Direccion de ..o realizara la evaluacién al Primer trimestre 2017, siendo el equipo
responsable de la informacion el siguiente:

Cuadro N° 2 Personal responsables de las coordinaciones para el cumplimiento del POI 2017

1 Director (e)
Sub Director (e)
Sub Director (e)
2 Coordinador de Meta
3 Representante suplente

[Mencionar otro u otros aspectos normativos o estratégicos relevantes para la gestién del trimestre]
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III. Logrosy Resultados

[Debera describirse los logros y resultados por cada tarea del PO1 2017, empleando como minimo los
siguientes cuadros, pudiendo anexar informacion complementaria]

3.1. La cantidad de hectdreas supervisadas

Cuadro N° 3 Hectareas Supervisadas en el Primer Trimestre 2017

Nede ;
supervisiones en Mes 1 Mes 2 Mes 3
el ... Trimestre 3

Hectdreas supervisadas por
0D y sede de Lima

Sede Lima

0D Iquitos

0D Pucallpa

OD Puerto Maldonado
0D Atalaya

0D Chiclayo

0D La Merced

0D Tarapoto

Total

Notas:
e Considerar todas las modalidades de aprovechamiento incluso conservacidn, ecoturismo, fauna
silvestre, y ademds las auditorias quinquenales.
e Para esta informacion se debe de verificar los datos del SIGO, informes de supervision y la
informacién registrada en los 1Gl de cada OD. con la finalidad de que estén conciliados en la
presentacion del presente documento.

Ejemplo:

"

Cuadro N° 3 Hectareas Supervisadas en el Il Trimestre 2017

Hectdreas supervisadas por supeh“l;;:':si e e Mes 2 Mes 2 Total
0Dy sede de Lima ol Trimestie i ; = )

Sede Lima 3 5.4 2.02 1.01 8.43
0D Iquitos 4 20.3 40.2 10 70.5
0D Pucallpa 1 0 15 0 15
OD Puerto Maldonado 2 0 0 30 30
0D Atalaya 5 17 15.2 12.6 44.8
0D Chiclayo 7 5 23 10 38
0D La Merced 8 5 6 3 14
0D Tarapoto 5 3.24 25.5 7.14 35.88
Total : 35 5594 | 12692 73.75 256.61

124

demés, deberd adjuntarse un listado con la lista de supervisiones realizadas segun el Anexo N° 01
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3.2. La cantidad de titulares habilitantes sancionados y/o caducados.

[Esta informacién puede ser obtenida desde el SIGO, la cual deberd sera presentada a modo
de resumen a través del siguiente cuadro por la direccion a fin de ser validada a una fecha
determinadal

Cuadro N° 4 Titulares habilitantes sancionados y/o caducados.

Titulares Habilitantes
Sancionados por OD y sede | Mes 1
' ___delima :
Sede Lima
0D Iquitos *
OD Pucallpa*
0D Puerto Maldonado*
0D Atalaya
0D Chiclayo
0D La Merced
OD Tarapoto
*Cabe indicar que la DSCFFS solo considera segin sus intervenciones La OD de Iquitos,

.\Mgs 3

Pucallpa, Puerto Maldonado.

(Ademas, debera adjuntarse un listado de los titulos habilitantes sancionados y que
corresponden al presente periodo de informe con el formato del Anexo N° 02)

3.3. Total de Resoluciones Directorales comunicada que finalizan en primera instancia por
informacion falsa.

Cuadro N° 5 Resoluciones Directorales comunicada que finalizan en primera instancia por
informacion falsa

" Resoluciones Directorales |
- quefinalizan en primera |
_instancia por informacion
falsa e inexacta que fueron
____.. comunicadas a:
SERFOR
GOBIERNO REGIONAL
MINCETUR
COLEGIO DE INGENIEROS
PCM

Mool d T ees Mes3

[Los documentos que sustentan esta informacién se obtienen en coordinacién con el drea de Sistema
de Tramite Documentario (SITD) y de la base del SIADO]
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3.4 Logros Obtenidos
Meta 0..: Fiscalizacion de los ........ forestales y de Fauna Silvestre

Producto: Procedimientos Administrativos Unico de ........

[Un texto resumido del logro y resultados a nivel de toda la meta....]

Tarea (CODIGO DE LA TAREA) (NOMBRE DE LA TAREA)

Meta: (Cant. Programada en el Trim) (Unidad de Medida)
Resultados obtenidos: (Cant. Ejecutada en el Trim) (Unidad de Medida.)
Porcentaje de avance: (Cant. Progr. en el Trim) / (Cant. Ejec. en el Trim) %

[Realizar una descripcidn de lo ejecutado]

Cuadro N° 6 Cuadro resumen de la Tareaenel ..... Trimestre

. Unidad de Medida
Mes1| Mes2 | Mes3 | SUBTOTAL

Tarea (Cod de la tarea) (nombre de. Ia tarea)

Actlwdad 1
Actividad 2

Actividad “n”
 TOTAL

EJEMPLO:

“”

Meta 08: Fiscalizacion de los permisos y autorizaciones forestales y de Fauna Silvestre
Producto: “Procedimientos Administrativos unicos de Permisos y Autorizaciones”

Segun el Decreto Legislativo N° 1085, Ley que crea el OSINFOR, la entidad debera llevar el
debido proceso en sus funciones de fiscalizacion de acuerdo a la facultad normativa que se le
ha asignado en el numeral 3.5 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1085. En ese sentido,
3 las direcciones de linea del OSINFOR consideraron aprobar el nuevo Reglamento del PAU, el
!cual fue aprobado mediante Resolucién Presidencial N° 062-2016-OSINFOR. El reglamento
&5 tiene como finalidad establecer el Procedimiento Administrativo Unico (PAU) que debera
» seguirse para determinar si existe o no responsabilidad administrativa por la comisién de
infracciones a la legislacion forestal y de fauna silvestre, asi como por haber incurrido en
——_conductas que configuren causales de caducidad del derecho de aprovechamiento forestal. El
U2 siguiente cuadro resume el logro alcanzado por cada tarea.

~7 r.‘. e

: OSINF o‘?/
: -)’

3

A
)Tarea 14.01 “Talleres de Difusién y Fortalecimiento de Capacidades en la OD”
f

e
s

Meta: 6 talleres
) Resultados obtenidos: 5 talleres
Porcentaje de avance: 83.3%

De acuerdo al POI 2017 reformulado Il, en el primer trimestre se programé realizar seis (06)
alleres que difundan los resultados de supervisiones efectuadas, tal que se genere mayor
impacto sobre los actores forestales y de fauna silvestre, sin embargo se ejecutd cinco (05)
talleres, por lo cual se alcanz6 el 83.03% de ejecucion de la meta programada.
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Cuadro N2 06: Cuadro resumen de la Tarea 14.01 “Talleres de Difusion y Fortalecimiento de
Capacidades en la OD en el ... Trimestre”

NUMERO DE TALLERES EJECUTADOS

Tarea 14.01 Recopilacion de Documentos

ENE | FEB | MAR | SUBTOTAL
Ta/ler én éD iquitos“ B B 1 | 1 i 1 3
Taller en OD Tarapoto 1 1 2
TOTAL o 2 [Mee it ide s

)

Realizar el ejemplo anterior a todas las metas y tareas de:

e Capacitacion que corresponda a la Direccion (METAS 16y 17)

e Fiscalizacion que corresponda a la Direccion (METAS 14y 15)

e Supervision que corresponda a la Direccion (Metas 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29y 30)

IV. Principales Factores que impidieron un mejor desempeiio

Los principales factores o causales (de tipo administrativo, de gestién, social, politico, econémico,
geografico, climatoldgico u otro) que no permitieron un mejor desempeiio en el cumplimiento de
las metas de cada tarea del POI por parte de la Direccién de linea, sobre todo en las metas que no
cumplieron la meta programada, se describe a continuacién:

Cuadro N° 7 Factores que impidieron un mejor desempefio

" Porcentaje de avance L
¥ : Unidad de , g Factores que limitaron el
N Tarea . me dida del .%est_re desempefio

Ejemplo:
Cuadro N° 7 Factores que impidieron un mejor desempeiio
Sl Unidad de | Porcentaje de | 520 ; .
Tare\_'g\_r- e medida | ejecuciérju (%) Factores que limitaron el desempefio

Esta tarea depende principalmente de las diligencias
Inspecciones oculares a ejecutadas y esta a su vez del hecho que las fiscalias
solicitud de otros actores soliciten diligencias de acompafiamiento fiscal, por lo
forestales (FEMAS, que el cumplimiento de dicha meta depende de factores
Autoridades Regionales, etc.) externos y de la disponibilidad de personal para su
designacién y acompafiamiento en cada caso.

Documento 77%

En el IV Trimestre no se compilé documentos, sin
embargo en los tres primeros Trimestres se superaron lo
Documentos 88% planificado lo cual al acumulado anual queda justificado,
incluso llegando a superar lo planificado de acuerdo al
cumplimiento del POl 2017.

Compilacién de
documentacioén fisica
referente a los titulos
habilitantes.

La jurisdiccién de la OD Iquitos es muy extensa y el
acceso a los administrados de CN y BL es via fluvial.

Notificacion a los titulares de

19.05 |16 Titulos Habilitantes.

Documentos 50%




Formato para la presentacion de fos
Informes de Gestion Institucional (1Gl) de las
Direcciones de Linea de! OSINFOR

referente a los titulos
habilitantes

: Unidad de | Porcentaje de | = e
Tarea medida | ejecucion (%) | Factares que limitaron el desempefio
. . En el mes de noviembre no se ejecutaron supervisiones
0,
20.07 | Apoyo en la gestion y control Registro 79% a través de la DSPAFFS
Compllacnon‘qe - No se solicitaron los expedientes ya que no se
documentacion fisica . . L L
21.05 . Documentos 30% realizaron mas supervisiones por limitacion
referente a los titulos resupuestal
habilitantes presup
Se ha solicitado a la ARFFS la documentacién de los
Compilacién de documentos de gestion aprobados durante el afio 2016;
23.04 documentacion fisica Documento 7% sin embargo, a pesar de haber enviado documentos

reiterativos la ARFFS ain no ha remitido la informacién
solicitada, en algunos casos fueron remitidos a la sede
central Lima.

Medidas correctivas

A continuacién se describe las acciones implementadas

ocurridos en el trimestre:

”
nam

para corregir los factores limitantes

Cuadro N° 8 Medidas Correctivas

1 . Porcentaje de o TR
| Unidadde | - = .o Medidas correctivas
N° Tarea Um 7 a.d avance del trimestre 5 . -
medida - o implementadas
Unidad de | Porcentaje de .
Tarea m edida | ejecucion (%) g - .Medléas Correctivas

| ion | No amerita medidas correctivas, ya que depende de las
nslp&_etccétcé estocu artesa solicitudes de Diligencias de Constatacion Fiscal por
fso 'c'tu, eFoEr,\%ch ores Documento 77% parte de las Fiscalias Especializadas en Materia
:r?s'zej( Reai 'al s ° Ambiental. Ademas de ello, es preciso indicar que la
tu oridades Reglonales, ejecucion de esta tarea durante todo el afio fue superada
etc) en 60%.
c ilacion d En el IV Trimestre no se compild documentos, sin
d ompi ac:on” ef’ . embargo en los tres primeros Trimestres se superaron 10
ofcumin a<':|ont’t|s||ca Documentos 88% planificado lo cual al acumulado anual queda justificado,
Le g.rﬁne;a 0s titulos incluso llegando a superar lo planificado de acuerdo al
abiitantes. cumplimiento del POI 2016.

Notificacion a los titulares de D entos 50% Cualquier inconveniente el notificador se comunica con
los Titulos Habilitantes. ocum 0 abogados de la Sede Central

L . Sensibilizar a los supervisores que reciban comprobantes | -
0,
19.07 | Apoyo en la gestion y contro! Registro 31% de pago correctamente llenados
Registro de informaciéon en . o Revisar si los expedientes estan completos, en caso no,
19.09 el SIGO Registro 42% proceder a completarlos a tiempo
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: Unidad de | Porcentaje de e
Tgrga | medida | ejecucion (%) | o oo C°"¢‘?-“Y?S
No amerita medidas correctivas, toda vez que el apoyo
en la gestion y control de los fondos esta en funcién a su
20.07 | Apoyo en la gestion y control Registro 79% rendicién del mismo; por lo que los fondos otorgados
durante el control trimestral fueron ejecutados, rendidos y
revisados por la OD.
gggmﬁ'ﬂggigﬁ fisica Para el 2017 se solicitaran mas expedientes. Es preciso
21.05 referente a los titulos Documentos 30% indicar que la siguiente tarea ya fue superada, segun lo
habilitantes programado en el afo.
Compilacién de Que la ARFFS remita la documentacién de acuerdo lo
documentacion fisica o dispuesto en el Reglamento de la Ley Forestal y Fauna
23.04 referente a los titulos Documento 7% Silvestre (Ley 29763), aprobado mediante D.S 018-2015-
habilitantes MINAGRI, en los plazos establecidos.
”
VI. Conclusiones
6.1  Elmarco institucional del periodo ...............
6.2  Enese contexto, se cumplieron las metas programadas en un X%.
6.3  Algunas metas de las tareas no se alcanzaron, debido a factores limitantes, entre los cuales
AeSTACAN .uviiicvri e s
6.4  Sin embargo, se tomaron medidas correctivas Como .............cceeueevi e,
VII. Recomendaciones

Se recomienda lo siguiente:

(precisar la unidad orgdnica encargada de implementar la recomendacién, el
plazo y costo estimado, el resultado esperado y otros que estime pertinente de acuerdo a la
informacién disponible)

TResolucion | N° | Area
_ Administrativa | POA | supervisada
SfCuadro resumen de resoluciones directorales de inicio de PAU emitidas
o Resolucién |- T Informe de 2 AT N° -
N° | . Directoral Fecha ! Dlgtmo Modalidad Supervisién Titular | AUTORIZACION

/cONCESION | POA
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Cuadro resumen de resoluciones directorales de término de PAU

o | Resolucién s S Informe de 3 PERMISO/AUTORIZACION NE
N' Bivageoran) ool e MRt e O /CONCESION POA
Anexo N° 3 Consolidado de supervisiones suspendidas
“INFORME DE SUSPENSION _
_ e ‘ PERMISO ol AREA MES DE
OD | REGION | PROVINCIA | DISTRITO | MODALIDAD | TITULAR | JAUTORIZACION/ ] SUSPENSION
it CONCESION | POA | POA.
Anexo N° 4 Consolidacion de Talleres
Lugar i 5 ' Direccién
Tipo de (Departa- 2 Pablico | Marco de i Link de la
N° | eventos Nomnhfa mento, | Fecha Orgﬁnizado Objetivo | N°Asistentes | Convenio FEsponsAble Nota de
o del evento : : ~ por (il : vy de su
() provincia, **) (=5t Gelialon Prensa
Distrito) ; of

Anexo 5 Informacion de ODs (Cds sobre los 5 anexos del formato IGI de las ODs)
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Resumen Ejecutivo

Contiene un resumen del informe, debiendo contener como minimo el objetivo del IGl, el avance
alcanzado y las principales conclusiones y recomendaciones:

El presente Informe de Gestién Institucional (IGI) permite transparentar la gestioén de la Oficina
Desconcentrada (OD) de ............ del OSINFOR, correspondiente al ............ frimestre del afio
2017, y monitorear el cumplimiento de la programacion del Plan Operativo Institucional-POI 2017,
a fin de que la Alta Direccioén, los Organos de Linea o la Oficina de Planificacién y Presupuesto,
cuenten con informaciéon para la toma de decisiones que permitan optimizar la gestion
institucional.

El avance fisico alcanzado porla OD ............ en cada tarea del POI, se resume a continuacion:
Cuadro N° 1Resumen de avance de metas fisicas del ...... trimestre
del POI 2017?
N° ~ Tarea Unidad de sreneees trimestre del 2017
5 Medida : - = =
; Meta Ejecucion | Porcentaje
Trimestral | Trimestral | de avance
Programada {b) ¢
(a) : _=(bla)*100
Compilacién de
1 documentacion fisica Documento
referente a los titulos
habilitantes.
o Notificacion a los titulares de Documento
los Titulos Habilitantes. (notificacion)
3 Apoyo al seguimiento de I arme
pago de multas.
Apoyo a la ejecucién del T
4 | Plan Anual de Capacitacién Taller
y Difusién
5 Apoyo en la gestion y Dociiffisito
Control
Registro de informacion en -
6 el SIGO Registro

Entre las conclusiones destaca

Entre las recomendaciones destaca

!Dividir la informacién del Cuadro N° 1 correspondiente a Concesiones y Permisos y Autorizaciones

Forestales.
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Las acciones ejecutadas por las Oficinas Desconcentradas, en cumplimiento del POl 2017 correspondiente
al primer trimestre, se enmarcan dentro de sus funciones establecidas en los Art. 49° y 50° del ROF del
OSINFOR, que fue aprobado con Decreto Supremo N° 065-2009-PCM.

Cabe indicar que mediante el Decreto Supremo N° 029-2017-PCM, publicado el 23.03.2017, se ha
aprobado el nuevo ROF del OSINFOR, asi como la derogatoria del Decreto Supremo N° 065-2009-PCM; sin
embargo debido a que el Informe de Gestidn Institucional toma en consideracién la evaluacion de las
metas presupuestales y fisicas del primer trimestre, se ha dispuesto que dicho documento sea evaluado
en base a la anterior estructura organica.

En ese sentido, para evitar confusién entre las metas y tareas basadas en el anterior ROF, se aplica al
Informe de Gestidn Institucional del ler trimestre 2017 el Cuadro de Equivalencia de los Organos y
Unidades Organicas del OSINFOR, el cual fue aprobado con Resolucion Presidencial N° 028-2017-
OSINFOR, de fecha 24.03.2017, con la finalidad de que el nuevo Organo o Unidad Orgéanica responsable
se haga cargo de la evaluacidn correspondiente.

Asimismo, para los siguientes trimestres se considerara las nuevas funciones, nuevos érganos y unidades
organicas, asi como las nuevas responsabilidades contenidos en el nuevo ROF.

Por tanto, la Oficina Desconcentrada de .....cccouvuveunn... realizara la evaluaciéon al Primer trimestre 2017,
siendo el equipo responsable de la informacidn el siguiente:

1.
El equipo que conforma la OD y que ha permitido desarrollar dichas acciones es el siquiente:

Cuadro N° 2 Relacion de Personal de la OD

Nombre Cargo Norma

| Jefe (e) | Resolucién Presidencial N°°

Coordinador | Contrato Administrativo de Servicios
N°XXX u Orden de Servicio N°
XXX
Secretaria Contrato Administrativo de Servicios
N°XXX u Orden de Servicio N°
Notificador Contrato Administrativo de Servicios
N°XXX u Orden de Servicio N°
Chofer . .. | Contrato Administrativo de Servicios

i N°XXX .u Orden de Servicio N*
Supervisor Contrato Administrativo de Servicios
N°XXX u Orden de Servicio N°
XXX-201X..

Asimismo, el ambito de competencia de la OD, de acuerdo a la Resolucién Presidencial N°123-
2012-OSINFOR. Cabe sefialar que excepcionalmente se realizé (aron) la(s) siguiente(s)
intervencion(es) fuera del ambito de competencia:
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Cuadro N° 3 Intervenciones en ambitos de otras ODs

Departamento Provincia Distrito

Mencionar otro u otros aspectos normativos o estratégicos relevantes para la gestion del
trimestre.

Finalmente, el presente informe se elabora en el marco de la Directiva N° 00xx-2017-OSINFOR,
Directiva de Planeamiento y Presupuesto, aprobada con Resolucion Presidencial N° 019-2016-
OSINFOR, en cuyo numeral 13.9 de su articulo 13° y en su Anexo N° 2 precisa el plazo méaximo
de siete (07) dias como maximo para que las unidades orgénicas remitan su Informe de Gestion
Institucional a la Oficina de Planificacién y Presupuesto.
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Iv. Logros y Resultados

Debera describirse los logros y resultados por cada tarea del POl 2017, empleando como minimo
los siguientes cuadros, pudiendo anexar informacién complementaria:

3.1. Tarea de Supervisiones a los titulos habilitantes por modalidad

3.1.1. Tarea (CODIGO DE LA TAREA) (NOMBRE DE LA TAREA)

Descripcion:

Meta : (Cant. Progr.en el Trim) (Unidad de Medida)
Resultados obtenidos: (Cant. Ejec, en el Trim) (Unidad de Medida.)
Porcentaje de avance : (Cant. Progr. en el Trim)/(Cant. Ejec. en Trim)%

Cuadro N° 4 Cuadro resumen de las Tareas de supervision a concesionarios

, de THenel ..... Trimestre
Tarea (Cod. de Ia tarea) (Nombre de ia. Unidad de Medida
tarea) | Mes 1| Mes 2 | Mes 3| SUBTOTAL
Modalidad 1
Modalidad 2
Modalidad “n”
 TOTAL

Cuadro N° 5 Cuadro resumen de las Tareas de supervision a permisos y autorizaciones

deTHenel..... Trimestre
Tarea (Cod. de la tarea) (Nombre de la Unidad de Medida
tarea) Mes1| Mes2 | Mes3 | SUBTOTAL
Modalidad 1
Modalidad 2
Modalidad “n”
TOTAL

Notas:

1) Generar dos (02) cuadros, sélo si es el caso de cada Organo de Linea.
2) De acuerdo al Anexo N° 01, adjuntar la listas de supervisiones el cual puede
tomar como base el reporte SIGO.
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EJEMPLO:

(13

3.1.1 Tarea 16.01 Supervision a Concesiones Forestales con Fines Maderables

Meta : 12 informes de supervision
Resultados : 11 informes de supervision
Porcentaje de avance : 91.6 %

Cuadro N° 4 Cuadro resumen de las supervisiones realizadas en la OD
en el lll Trimestre

NUMERO DE SUP. EJECUTADOS
JuL | aGo | seT | TOTAL

Tareasde Supervisiones

Supervisiones a maderables 4 3 5 11

Para el Ill Trimestre, se realizaron 11 supervisiones de concesiones Forestales en la
Jurisdiccion de la Oficina Desconcentrada de Puerto Maldonado del OSINFOR. Se necesito
06 de Supervisores en la Direccion de Linea de Concesiones Forestales, para cumplir con lo
establecido. El desplazamiento para las supervisiones fueron para las zonas de Maynas y

Mariscal Ramén Castilla.
k24

3.2 Compilacion de documentacion referente a los titulos habilitantes
Definicién de unidad de medida: Se contabiliza por Planes de Manejo (POA, PO,
PGMF, Plan de Manejo Complementario, Plan de Manejo Fauna, Ecoturismo, .
Conservacioén, etc) registrados por la OD en el SIGO de forma mensual, tal que la
documentacion del expediente es suficiente para poder realizar la supervision.

Texto_explicativo: Si en un mes se compila 2 planes de manejo de un TH se
considerara como 02 documentos compilados.

Cuadro N° 6 Expedientes y otros documentos obtenidos de la Autoridad Forestal
concedente en Concesiones

Nimero de documentos compilados
(Incluye los documentos asociados: POA,

Modalidad otc.)

MES 1 ~ MES2 MES 3

Concesiones Forestales Maderables

Concesiones Forestales No Maderables

Concesiones Forestaciéon y Reforestacion

Concesiones Ecoturismo

Concesiones Conservacion

Concesiones de manejo de fauna silvestre

TOTAL
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Cuadro N° 7 Expedientes y otros documentos obtenidos de la Autoridad Forestal
concedente en Permisos y Autorizaciones

Numero de documentos compilados

Modalidad ; | (Incluye los documentos asociados: POA, etc.)
» MES 1 . MES2 MES 3

Permisos en Predios Privados

Permisos en CCNN

Permisos en Comunidades Campesinas

Permisos en Bosques Locales

Autorizaciones Forestales

Autorizaciones Fauna

Productos Forestales Diferentes a la

\ Madera

TOTAL

Cuadro N° 8 Apoyo de Compilacion de documentos para otras ODs
(De ser necesario)
Numerode | Destino (**) | Cant. folios Titular Plan de Manejo
Memorandum (*). » \

(*) El nimero de memorandum se refiere al remitido por {a OD que realiza el apoyo a la OD de
destino, quien se encarga de compilar la documentacién fisica del expediente.
(**) Indicar la OD de destino o incluso si es dirigido a la Sede Lima

Nota:
e En el Anexo N° 02 se detalla los documentos compilados.

3.3. Notificacion a los titulos habilitantes

Definiciébn de unidad de medida: Numero de notificaciones realizadas por tipo a
Titulares de permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvestre, asi comoa
concesiones forestales y de fauna silvestre de tener facultad.

Texto explicativo: Debera considerarse las notificaciones realizadas por separado de
acuerdo al tipo de natificacién, asimismo consolidar un cuadro comparativo del total
girado con el total ejecutado por mes y Direccién de Linea.

Cuadro N° 9: Numero de Notificaciones realizadas por tipo

Namero de Notificaciones realizadas

Tipo de Notificacién DSPAFFS DSCFFS
B T o L MES1 | MES2 | MES3 | MES1 | MES2 | MES3

RD de culminacion de PAU

RD de inicio de PAU

Supervision

Resoluciones de reconsideracion




Formato para la presentacion de los

Informes de Gestion Institucional (1Gl) de las

Oficinas Desconcentradas del OSINFOR

Niimero de Notificaciones realizadas
Tipo de Notificacién DSPAFFS DSCFFS
MES 1 MES2 | MES3 | MES1 MES 2 | MES 3
Referente al archivo de Informes de
supervisioén
Resoluciones Ejecucion Coactiva
Resoluciones del Tribunal Forestal
Otros ............... (detallar de cuales
se trata: como puede ser aquellas en
las que se les solicita al titular alguna
documentacion faltante
0 subsanacién de recursos
impugnatorio)
TOTAL
Cuadro N° 10 Costo de Notificaciones realizadas por Direccion de Linea
Costo de Notificaciones realizadas
Tipo de DSPAFFS DSCFFS
Notificacién MES 1 (S/) MES 2 (S/) MES 3 (S/) MES 1 (S)) MES 2 (S/) MES 3 (S/)
Girado Ejec.(*) Girado Ejec.{*) Girado Ejec.(*) Girado Elec.{*). Girado Ejec.(*) Girado Ejec.{")

RD de culminacién de
PAU

RD de inicio de PAU

Supervision

Resoluciones de
reconsideracion

Referente al archivo de
informes de supervisién

Resoluciones Ejecucion
Coactiva

Resoluciones del
Tribunal Forestal

Otros ......... (detallar de
cuales se trata: como
puede ser aquellas en
las que se les solicita al
titular alguna
documentacion faltante
o subsanacion de
recursos impugnatorio)

TOTAL

(*) Se refiere al costo consolidado de notificaciones que se gasto en el mes de efecucion, el cual es obtenido
a partir del Anexo N° 03.

El Anexo N° 03 se debe detallar el costo y la relacion de las
notificaciones realizadas.
Para el caso de ODs Atalaya, La Merced, Chiclayo y Tarapoto, las
notificaciones de concesionarios no contabilizan la meta fisica de
esta tarea, sin embargo pueden remitir informacién al respecto.

Aquellas comunicaciones de oficios o dirigidos a autoridades
institucionales se remiten por los Organos de Linea, no mediante la
OD por tanto no deberian sumar a la meta de esta tarea.
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3.4. Apoyo al seguimiento de pago de multas.

Definicién de unidad de medida: Informe sobre los titulos habilitantes que cuentan
con multa pagada.

Texto explicativo: Se considera el informe sobre la recaudacion de titulos
habilitantes que cuentan con multa pagada correspondiente al mes anterior, en base
a lo reportado por la Unidad de Administracién Financiera.

Mediante los Informes N° (XXX XXX, XXX)-2017-OSINFOR!/....., de los meses de
(mes 1, mes 2, mes 3), remitidos a la DSCFFS/DSPAFFS, se ha reportado la
siguiente informacién:

Cuadro N° 11 Titulos Habilitantes que han pagado su multa en el ..... Trimestre

Nro.de TH que han pagado su multa

Modalidad de | Tipo de Modalidad

1f) ie Mes 01 Mes 02 Mes 03
recaudacion de recaudacion tor F o s/ -y s/
Multa Total
Fraccionamiento | Cuota Inicial para
acceder ala
compensacion
Pago Total de Conservacion de
e Bosques Humedos en
Cuota Inicial para CCNN y CCCC

la Compensaciéon

Recuperacién de
de muitas

areas degradadas.

Pronto Pago

Pago a cuenta

Cobranza coactiva

TOTAL

Nota:

¢ Fraccionamiento: Pago en cuota con intereses; puede ser por: i)
Multa total y ii) Cuota Inicial para acceder a la compensacion de
multas.

e Pago Total de cuota Inicial para compensacion: Considera el pago
total del administrado para acogerse a las actividades que
permitiran la extincion de la deuda vencida. Pueden ser por dos
tipos de compensacion: i) Conservaciéon de Bosques Himedos en
CCNN y CCCCy ii) Recuperacion de areas degradadas.

e Pronto pago: Descuento por pago oportuno (este descuento lo
indican en la Resolucion Directoral). Pueden ser por el 30 %, 50% o
ponderado de estos, sin embargo para el analisis del cuadro es
opcional dividirlo.

e Pago a cuenta: Pagos efectuados por administrados en cobranza
ordinaria que no se han acogido a alguna modalidad
(Fraccionamiento o Compensacion). _

e Cobranza Coactiva: Pagos efectuados por administrados que cuyo
expediente se encuentra en Ejecucion Coactiva.

e Las modalidades y sus tipos de recaudacion fueron elaboradas. en
coordinacién con la Unidad de Administracion Financiera, tomando
como base las directivas de compensacion, fraccionamiento, entre
otros.

e Sila OD lorequiere, puede agregarse alguna informacion adicional.
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3.5.

Apoyo en la ejecucion del Plan Anual de Capacitacion

Definicion de la unidad de medida: Nimero de talleres de difusion, talleres de fortalecimiento

de capacidades, talleres de socializacion y los cursos de formacién realizados por la OD.

Texto explicativo: Se debe consignar los talleres de capacitacién que el OSINFOR organiza,

coorganiza o participa como ponente a solicitud de alguna institucion, siempre y cuando se
desarrolle en el marco de lo establecido en el “Reglamento para la Formacion y Capacitacion
Forestal y de Fauna Silvestre del OSINFOR”, aprobado con Resolucion Presidencial N° 116-
2016-OSINFOR, de fecha 05.12.2016.

Cuadro N° 12Eventos de la OD en el ... Trimestre 2017

NG

Tipo de

eventos Nomilore

del evento

Lugar
{Departa-
mento,

Fecha

Organizado

Piblico |
Objetivo

NO
Asistentes

Marco de
Convenio

Direccion
responsable
de su

Link de la
Nota de

provincia,

) 2l = CR)aty (™). Prensa
Distrito) - ;

ejecucion

(*)Los tipos de eventos de formacion y capacitacién deben registrarse del 1 al 4. A
continuacion se detalla cuales son los tipos de eventos:

1. Fortalecimiento de capacidades: Tiene como finalidad instruir en temas técnicos
relacionados al aprovechamiento forestal y de fauna silvestre; dirigido a actores
involucrados en la gestion de dichos recursos, principalmente a Titulares de Titulos
Habilitantes y Organizaciones Indigenas (CCNN, CCCC y pobladores locales).
2. Difusiéon: Tiene como finalidad brindar informacién sobre conceptos,
institucionalidad, normativa y otros relacionados a las funciones del OSINFOR,;
dirigido a actores involucrados en la gestidn de dichos recursos.
3. Socializacion: Tiene como finalidad dar a conocer alcances de proyectos
normativos generados por el OSINFOR, principaimente para recibir aportes; dirigido
a actores involucrados en la gestién de los recursos forestales y de fauna silvestre.
4. Cursos de Formacion: Tiene como finalidad instruir en temas técnicos
relacionados al aprovechamiento forestal, y certificar los conocimientos adquiridos en
conjunto con instituciones académicas (universidades, institutos, etc), esta dirigido
principalmente a profesionales, técnicos y regentes (Ej: Curso de Especializacion en
supervisiones forestales — Tingo Maria).

(**) Indicar si es titular de TH, autoridades forestales, organizacion indigena, etc.

(***) Indicar cudl es el convenio en el que se enmarca la capacitacién en caso aplique

Complementariamente, se puede informar la participacion en talleres o reuniones de
trabajo utilizando el siguiente formato:

Cuadro N° 13 Otros talleres realizados por la OD

o, ‘Nombre | Tipo de Ry
Fecha (Depart:-am.ento, del evento Oroptizis. | aldos Costo | Observaciones
provincia, = *) por ylo
Distrito) e [ acuerdos

(*) Tipo de evento pueden ser: 1. Reunién y 2. Taller

Nota:
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- En el Anexo N° 04 se adjunta las memorias y encuestas de los talleres organizados
(por lo menos la version digital del documento visado por la OD).

- Cabe precisar que en los numerales 18.4 y 18.6 del art. 18° del “Reglamento de
Formacién y Capacitacién Forestal y de Fauna Silvestre”, se establece que todos
los talleres deben contar con nota de prensa, asi como con la Memoria respectiva
y ser registrada en el SIGOsrc.

- Asimismo, los tipos de eventos de formacion y capacitacion estan acordes al
Reglamento indicado (duracion de cinco horas a mas).

3.6. Apoyo en la gestion y control

Definicion de la unidad de medida: Nimero de memorandum mediante los cuales se informa
la rendicién de los fondos por encargo, caja chica y viaticos que remiten cada mes la OD.

Texto explicativo: Se debe reportar el nimeroc de documentos que se envia respecto a la
rendicion de fondos por encargo, caja chica y viaticos por separado, de acuerdo a la
programacion y comportamiento de cada OD.

Cuadro N° 14 Apoyo en la gestion y control?

~ Namero de memorandum de rendicion=
'Fondos por encargo CajaChica |  Viaticos Total de
MES 1 | MES 2 | MES 3 | MES 1 | MES 2 | MES 3 | MES 1 | MES 2 | MES 3 | Documentacion

Nota:

- Ademas, se debera complementar la informaciéon presupuestal
segun el Anexo N° 05, que detalla los memorandum de rendicién de
los fondos por encargo, asi como de la Caja Chica y viaticos de la
OD.

.3.7.  Registro de Informacion en el SIGO

Definicion de la unidad de medida: Se considera como “registro” la documentacion que
ha sido cargada al Sistema de Informacién Gerencial (SIGO) por la OD de forma
mensual. Incluye:

» Documentos registrados por digitador:

e POA,
PO,
PGMF,
Plan de Manejo Complementario,
Plan de Manejo Fauna,
Ecoturismo,

e Conservacion, etc

> Cartas de notificacion: Incluye
s Notificaciones de Resoluciones de Inicio y finalizacion
¢ Notificacidn de Resoluciones de reconsideracion

2 Este cuadro contempla el nimero de memorandum por fondo por encargo, caja chica y viaticos
emitidos por mes en la OD.
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¢ Notificacidn de archivo de Informes de supervision.
e Notificaciones de supervision
o Otros

» Registro de talleres

> Registro de documentos de descargo

Texto explicativo: Se refiere al total de documentos digitada por la OD en el SIGO, de
acuerdo a lo estipulado en el Reglamento del SIGO, considerandose también las
memorias de los talleres ejecutados por la OD.

Cuadro N° 15Ntimero de documentos registrados en el SIGO

N° de documentos registrados en el

Modalidad SIGO TOTAL
MES 1 MES 2 MES 3
Registro en TH
Planes de Manejo
POA/PO
Titulo Habilitante
PGMF

Cartas de notificacion

RD de culminacion de PAU

RD de inicio de PAU

Supervisiéon

Resoluciones de reconsideracion

Referente al archivo de Informes de supervision

Otros ............... (detallar de cuales se trata: como
puede ser aquellas en las que se les solicita al titular
alguna documentacion faltante o subsanacién de
recursos impugnatorio)

Registro de Memorias de talleres

Socializacion de normativas

Fortalecimiento de capacidades

Difusion

Cursos de Formaciéon

Registro de documentos de descargo

TOTAL

NOTA:

Los registros de los informes de supervisidn seran incluidas en las
sedes de Lima.
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V. Principales Factores que impidieron un mejor desempefio

Los principales factores o causales (de tipo administrativo, de gestion, social, politico, econémico,
geografico, climatoldgico u otro) que no permitieron un mejor desempefio en el cumplimiento de
las metas de cada tarea del POI por parte de la OD, sobre todo en las metas que no

cumplieron la meta programada, se describe a continuacion:

Cuadro N° 16 Factores limitantes en el ... Trimestre

Porcentaje de

Factores que

N° Tarea U:::::&:e avance del limitaron el
trimestre(%) desempeiio
Compilacion de
1 documentacion fisica Documento
referente a los titulos
habilitantes.
. . . Documento
Notificacion a los titulares de P
2 los Titulos Habilitantes. (notificacion)
3 Apoyo al seguimiento de pago Informe
de multas.
Apoyo a la ejecucion del Plan o
4 Anual de Capacitacion y N" de talleres
Difusién
L Documento
5 Apoyo en la gestién y control (memorandum)
6 Registro de informacién en el Registro
SIGO

VI. Medidas correctivas

Cuadro N° 17 Medidas Correctivas en el ... Trimestre

A continuacién se describe las acciones implementadas o a implementar para corregir
os factores limitantes ocurridos en el trimestre:

de multas.

N° : Porcentajede |  Medidas
Tarea U'r:‘ig:g’:e avance del - correctivas
o trimestre(%) implementadas
Compilacién de

documentacion fisica Documento

referente a los titulos

habilitantes.
Notificacién a los titulares de D°t‘?f‘.1me.”,t°
los Titulos Habilitantes. (notificacion)
Apoyo al seguimiento de pago Informe

Apoyo a la ejecucién del Plan
Anual de Capacitacion y
Difusion

N° de talleres

Apoyo en la gestiéon y control

Documento
(memorandum

)
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Registro de informacién en el Registro

SIGO

VII. Conclusiones

7.1
7.2
7.3

7.4

VIIL.

El marco institucional del periodo...............
En ese contexto, se cumplieron las metas programadas en un X%.

Algunas metas de las tareas no se alcanzaron, debido a factores limitantes, entre los
cuales destacan .

Sin embargo, se tomaron medldas correctlvas como..

Recomendaciones

Se recomienda lo siguiente:

8.1 . . (precisar la unidad orgénica encargada de implementar la recomendacion,
e/ pIazo y costo estimado, el resultado esperado y otros que estime pertinente de acuerdo
a la informacién disponible)
82
IX. Anexos

Se adjunta en forma digital - CD’s, los siguientes anexos:

Anexo N° 01: Relacion de Supervisiones realizadas en el Trimestre (reporte SIGO).

Anexo N° 02: Relacion de Documentacion fisica recopilada referente a los titulos
habilitantes (reporte SIGO).

Anexo N° 03:Costo y relacion de Notificaciones realizadas en el Trimestre
Anexo N° 04: Apoyo a la ejecucidn del Plan Anual de Capacitacion y Difusion

Anexo N° 05: Relacion de gastos rendidos por Supervisiones, gastos operativos,
notificaciones, capacitacién y gastos operativos
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NOTAS SOBRE LOS ANEXOS:
» Los anexos antes sefialados deben tener los siguientes formatos:

El Anexo N° 01 Lista de puede obtenerse del SIGO y debe contener:

Fecha de Fechade |3, . ° . ; ¥
i Wk Numero de | Modalidad | . _ ... N° de -
o | iniciodela | Términodela | |- Direccion . 1 iy Area e
N° o st Informe de | de acceso Titulo Titular o 9 Departamento | Provincia |- Distrito
: supervision supervision Supervision | al bosque /de Lfnea Habilitante PO/POA Supervisada

(Dia/mes/afo) | (Dia/mes/afio)

Anexo N° 02: Relacion de Documentacion fisica recopilada por la OD referente a los
titulos habilitantes, (puede obtenerse reporte del SIGO):

 FhghadE Cant. de | Tipodedocumento | .. . -~ T ;
N°| - Registro folios compilado Modalidad de - | Direccion de N° de Titulo
| (Dia/mes/afio) (Contrato, POA, - | acceso al bosque. Linea Habilitante
" i Balance, etc) sl ol

Titular

Anexo N° 03: Costo y Relacion de Notificacion a los titulos habilitantes

Archivo Excel adjunto al correo

nexo N° 04: Apoyo en la ejecucion del Plan Anual de Capacitacion

Adjuntar las memorias y, segiin sea el caso, encuestas o examenes iniciales y finales de
bs talleres organizados (version digital del documento visado por la OD).

Anexo N° 05: Informacién sobre rendiciéon de los fondos por encargo

x : Fecha de doc. | Monto
Tipo de Rendicién MODALIDAD PARA Mes de - i ; e =
] = Documento de rendicién (™*) | de rendicion | Rendido
") FONDO‘ POR ENCARGO () | Rendicién L YRR Y i e
Supervision 1 Mes 1 T oo, 20 e S/
8 Notificacion 1 Mes1 | ..
9 Gasto Operativo 1 Mes 1
. og Memoréndum N° xxx-2016-
Supervision 2 Mes 2 OSINFORMRK
Fondos por Notificacion 2 Mes 2
encargo -
arg Gasto Operativo 2 Mes 2
. . Memorandum N° xxx-2016-
Supervision 3 Mes 3 OSINFOR/ox
Notificacion 3 Mes3 | .
Gasto Operativo 3 Mes 3
Memorandum N° xxx-2016-
Caja Chica OSINFOR/xxx
oy Memorandum N° xxx-2016-
Viaticos OSINFORAox




Formato para la presentacion de los
Informes de Gestion Institucional (IGl) de las
Oficinas Desconcentradas del OSINFOR

EEEEaan L R [ [ [ \
(*) ElTipo de documento de rendiciéon puede ser fondo por encargo, caja chica y viaticos.
(**) Modalidad de Fondo por Encargo: Supervision, notificaciéon, gastos operativos, capacitacién y
contingencia.
(™) Memorandum del fondo por encargo, caja chica o viaticos.

ADEMAS DE ESTOS ANEXOS SE PUEDE ADJUNTAR OTRA INFORMACION SOBRE LA
GESTION REALIZADA EN EL TRIMESTRE, COMO CUADROS COMPLEMENTARIOS,
DIAGRAMAS, PUBLICACIONES O FOTOS.




FORMATO B

Informe de Analisis Estratégico
“Para el Seguimiento a la Gestion Estratégica del OSINFOR”
..Trimestre

Contenido

Situacion Actual
Objetivo Estratégico Institucional al cual contribuye su 6rgano!
Accidn Estratégica Institucional al cual contribuye su drgano

Registro de Avance de el/los indicadores del Objetivo Estratégico Institucional
Registro de Avance de el/los indicadores de la Accidn Estratégica Institucional

Anilisis de Resultados

“Los resultados sefialados en la seccion anterior se explican por factores que han
gravitado en el desarrollo de las actividades programadas, asi como por las medidas
adoptadas”.

Riesgos y Oportunidades

“L os resultados obtenidos al X trimestre de 2017 y el andlisis de los mismos, brindan
alertas de posibles riesqos que pueden afectar el cumplimiento de lo esperado, los

(EFWW M rc,rqm as ventanas e anortuni IM PAN (PNPINISP NOMN
|




FORMATO B

Informe de Analisis Estratégico

“Para el Seguimiento a la Gestion Estratégica del OSINFOR”

..Trimestre
Contenido

l. Situacion Actual

Objetivo Estratégico Institucional al cual contribuye su 6rgano?

Accion Estratégica Institucional al cual contribuye su érgano

Registro de Avance de el/los indicadores del Objetivo Estratégico Institucional
Registro de Avance de el/los indicadores de la Accién Estratégica Institucional

Andlisis de Resultados

“Los resultados sefialados en la seccion anterior se explican por factores que han
gravitado en el desarrollo de las actividades programadas, asi como por las medidas
adoptadas”.

Riesgos y Oportunidades

“Los resultados obtenidos al X trimestre de 2017 y el andlisis de los mismos, brindan
alertas de posibles riesgos que pueden afectar el cumplimiento de lo esperado, los
cuales se detallan, asi como las ventanas de oportunidad que puedan generarse para
mejorar o incrementar el logro de los objetivos”

Conclusiones
-Explicar sobre el avance en los objetivos estratégicos institucionales

-Factores que impidieron su ejecucion
-Solicitudes o requerimientos para mejorar la ejecucion

V. Recomendaciones

-Listado de medidas correctivas
-Listado de medidas preventivas

*Como méximo el informe deberd sera realizado en 5 péginas.

! Seguin el Anexo N° 1y 2 de la Evaluacién Anual del PEI 2017
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