RESOLUCION PRESIDENCIAL N.° 0% 4 -2017-OSINFOR
Lima, 18 JUL. 207

VISTOS:

El Informe N.° 003-2017-OSINFOR/01.2-ELAR, de fecha 06 de junio de 2017, del
Secretario Técnico del Comité de Control Interno, en representacion del referido comité, en el
cual propone la actualizacion del Comité de Control Interno del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR vy el Informe Legal N.° 149-2017-
OSINFOR/04.2, de fecha 18 de julio de 2017, de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1085, se crea el Organismo de Supervision de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -OSINFOR, como Organismo Publico rzjecutor,
adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, encargado a nivel nacional ¢ la supervision
y fiscalizacion del aprovechamiento sostenible y la conservacion de los recursos forestales y de
fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del bosque;

N

Que, el control gubernamental es interno y externo y su desarrollo constituye un
proceso integral y permanente, asimismo comprende las acciones de cautela previa, simultanea
y de verificacion posterior que realiza la entidad con la finalidad que la gestion de sus recursos,
bienes y operaciones se efectué correctamente y eficientemente conforme lo sefiala la Ley N.°
27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica;
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Que, debe entenderse como sistema de control interno, al conjunto de acciones,

gtividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos,

c=incorporando la actitud de las autoridades y del personal, para lograr la implantacién y
funcionamiento del control interno;

Que, el articulo 6° de la Ley N.° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del
Estado, sefiala que son obligaciones del titular y funcionarios de la entidad, emitir normas
especificas aplicables a la misma, para la aplicacion y regulacién del control interno, verificando
la efectividad de la aplicacién en armonia con sus objetivos;

Que, la Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades
del Estado, aprobada con Resolucién de Contraloria N.° 004-2017-CG, tiene como objetivo
orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacién del modelo de implementacion del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado de los tres niveles de gobierno, a fin de
fortalecer el Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de la funcion
publica en el uso de los recursos del Estado;

Que, el objetivo es regular el modelo y los plazos para la implementacion del Sistema
de Control Interno que deben realizar las entidades del Estado en los tres niveles de gobierno y
medir el nivel de madurez del Sistema de Control Interno con base a la informacion que deben
registrar las entidades de todos los niveles de gobierno a través del aplicativo informatico
Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno, de acuerdo a lo establecido en la




Directiva N.° 013-2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado, aprobado por Resolucion de Contraloria N.° 149-2016-CG;

Que, es asi que, resulta necesario continuar con la implementacién del sistema de
control interno en el OSINFOR, con la finalidad de fortalecer el control interno para el eficiente,
transpare«te y correcto ejercicio de la funcion publica en el uso de los recursos del Estado;

Gue, el Comité de Control Interno, es el equipo con capacidad y atribuciones para la
toma de decisiones en la entidad, responsable de promover, orientar, coordinar y realizar
seguimiento a las acciones para la implementacion del Sistema de Control Interno;

Que, mediante Resolucion Presidencial N.° 119-2015-OSINFOR, de fecha 31 de
agosto de 2015, se Reconformé el Comité de Control Interno del Organismo de Supervision de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR,;

Que, mediante Informe de vistos el Secretario Técnico del Comité de Control Interno
del OSINFOR, en representacion de los miembros del Comité, dan cuenta del Acta N.° 003-
2017-OSINFOR/CCI, solicitando la actualizacion del referido comité, dada la nueva estructura
de los organos y unidades organicas establecidos en el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del OSINFOR, aprobado por Decreto Supremo N.° 029-2017-PCM, por lo que
propone a los miembros titulares y suplentes del comité materia de analisis, por lo tanto, se debe
dejar sin efecto la Resolucion Presidencial N.© 119-2015-OSINFOR;

Que, mediante Informe Legal de vistos, la Oficina de Asesoria Juridica emitié opinion
favorable respecto a la actualizacion del comité materia de analisis;

Con las visaciones de la Secretaria General, de la Oficina de Asesoria Juridica y de los
miembros del Comité de Control Interno del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, v;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, Ley N.° 28716, Ley de Control
Interno de las entidades del Estado, Decreto Legislativo N.° 1085, crea el Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR y su Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N.° 029-2017-PCM,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACTUALIZAR la conformacion del Comité de Control Interno del
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR,
conforme al siguiente detalle:

< Miembros titulares

Secretario General, quien lo preside

Director de la Direccion de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre
Director de |a Direccion de Fiscalizacion Forestal y de Fauna Silvestre
Director de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre

Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

Jefe de la Oficina de Administracion

Jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacion



e Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

% Miembros suplentes

e Asesor de la Alta Direccion, en reemplazo del Secretario General

e Sub Director de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre,
en reemplazo del Director de la Direccién de Supervision Forestal y de Fauna
Silvestre

e Sub Director de Fiscalizacién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de
Fauna Silvestre, en reemplazo del Director de la Direccién de Fiscalizacion
Forestal y de Fauna Silvestre

e Especialista profesional de la Direccién de Evaluacion Forestal y de Fauna
Silvestre, en reemplazo del Director de Evaluacion Forestal y de Fauna
Silvestre

e Jefe de la Unidad de Presupuesto, en reemplazo del Jefe de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto

o Jefe de la Unidad de Administracion Financiera, en reemplazo del Jefe de la
Oficina de Administracion

o Especialista Informatico de la Oficina de Tecnologia de la Informacion, en
reemplazo del Jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacion

e Especialista Legal de la Oficina de Asesoria Juridica, en reemplazo del Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica

ARTICULO 2°.- Los miembros suplentes no designados por resolucién seran
nominados mediante memorandum del respectivo miembro titular, dirigido al presidente del
Comité. De igual forma, se seguird para elegir al Asesor reemplazante del Secretario General.

ARTICULO 3°.- DEJAR SIN FECTO la Resolucidén Presidencial N.° 119-2015-
OSINFOR, que Reconformé el Comité de Control Interno del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente resolucion presidencial al Organo de Control
Institucional y a los miembros integrantes del Comité de Control Interno del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR.

ARTICULO 5°.- DISPONER a la Oficina de Tecnologia de la Informacion la
publicacion de la presente resolucion presidencial en el Portal Institucional del OSINFOR
www.osinfor.gob.pe.

AKIMO ‘SALAZAR R
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