RESOLUCION PRESIDENCIAL N.°//5 -2017-OSINFOR
Lima, 08 DIC. 2017

VISTOS:

El Informe N.° 014-2017-OSINFOR/08.3, de fecha 30 de octubre de 2017, de
la Direccion de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre, el Informe N.° 012-2017-
OSINFOR/04.1.1-FPPL, de fecha 14 de noviembre de 2017, de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto y el Informe Legal N.° 241-2017-OSINFOR/04.2, de fecha
01 de diciembre de 2017, de la Oficina de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al numeral 2 del Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, las entidades del Poder Ejecutivo estan al

servicio de las personas y de la sociedad; actian en funcién a sus necesidades, asi

y como del interés general de la Nacién, asegurando que su actividad se realice de

* manera eficiente; esto es optimizando el uso de los recursos disponibles, procurando

innovacién y mejoramiento continuo:

Que, el Decreto Legislativo N.° 1085, crea el Organismo de Supervisién de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, como Organismo Publico
Ejecutor, adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, encargado a nivel
nacional de la supervisién y fiscalizacion del aprovechamiento sostenible y la
conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios
ambientales provenientes del bosque;

Que, los numerales 3.5 y 3.8 del articulo 3° del citado Decreto Legislativo,
establece entre las funciones del OSINFOR, dictar en el ambito de su competencia, las
normas y /o reglamentos que regulen los procedimientos a su cargo; asi como realizar
labores de formacién y capacitacion a los diversos actores involucrados en el
aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre, en asuntos de su
competencia y en concordancia con la Politica Forestal dictada por la Autoridad
Nacional Forestal; esto es, acorde al literal g) del lineamiento 2 del eje de politica 1
“Institucionalidad y gobernanza” vy el literal c) del lineamiento 2 del eje de la politica 4
“Inclusién social e interculturalidad”, de la Politica Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre, aprobada por Decreto Supremo N.° 009-2013-MINAGRI:

Que, mediante Resolucion Presidencial N.° 116-2016-OSINFOR, de fecha 05
de diciembre de 2016, se aprobé el Reglamento para la Formacién y Capacitacién
Forestal y de Fauna Silvestre del OSINFOR:




Que, de acuerdo a los literales d) y f) del articulo 44° del Reglamento de
Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N.° 029-2017-PCM,
. corresponde a la Direccion de Evaluacién Forestal y de Fauna Silvestre, conducir
/ - labores de formacion y capacitacion a los diversos actores involucrados en el
- aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre, en asuntos de su
/competencia y proponer la aprobacion de instrumentos normativos y documentos de
J-—~ gestion que regulen los procedimientos a su cargo y supervisar el cumplimiento de los
mismos;

Que, a través del informe de vistos, la Direccion de Evaluacion Forestal y de

“Directiva de Formacién y Capacitacion Forestal y de Fauna Silvestre”; considerando
que con tales instrumentos de gestion se mejorara la implementacién de los distintos
~ne~ talleres de capacitacion que tiene el OSINFOR en asuntos de su competencia, con el

5 N \objetivo de contribuir al cambio de conducta y reforzamiento de conocimiento de
(2 Q{A‘% apacidades para el manejo en el aprovechamiento de los recursos forestales y de

\,\ bsiNFoR jauna silvestre;
\3«; & "/
e et g

- Que, por su parte, la Oficina de Planificacion y Presupuesto mediante informe
de vistos concluye que los acotados documentos de gestion han sido verificados sin
objecion alguna para su aprobacién; indicando que los mismos se encuentran en
-\ concordancia con lo establecido en la Directiva N.° 003-2016-OSINFOR/04.1 “Directiva
\=! de Documentos de Gestion del OSINFOR, aprobada por Resolucién Presidencial N.°
/=/ 105-2016-OSINFOR; por lo que, recomienda dejar sin efecto la Resolucion
Presidencial N.° 116-2016-OSINFOR;

Que, mediante informe legal de vistos, la Oficina de Asesoria Juridica, ha
>~ emitido opinion favorable respecto a la aprobacion de documentos de gestion materia
2. de analisis, bajo la consideracion de actos de administracién interna orientados a la
»| eficacia y eficiencia de los servicios y fines permanentes de la entidad, propuestos por
" la Direccién de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre;

Con las visaciones del Secretario General (e), del Director (e) de Evaluacion
Forestal y de Fauna Silvestre, de los Jefes (e) de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica y;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N.° 1085, Ley que
crea el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -
OSINFOR y su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto
Supremo N.° 029-2017-PCM,;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Reglamento N.° 005-2017-OSINFOR,
“Reglamento para la Formacién y Capacitacion Forestal y de Fauna Silvestre del
OSINFOR", que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién
presidencial.

ARTICULO 2°.- APROBAR la Directiva N.° 015-2017-OSINFOR, “Directiva
de Formacion y Capacitacion Forestal y de Fauna Silvestre del OSINFOR”, que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucién presidencial.

ARTICULO 3°.- DISPONER que el Reglamento y Directiva aprobados en

=~ los articulos precedentes, entraran en vigencia al dia siguiente de la publicacion de

\%\la presente resolucién presidencial en el Portal Institucional; quedando sin efecto la
=Resolucién Presidencial N.°116-2016-OSINFOR.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente resolucion presidencial a todos los
6rganos y unidades organicas del OSINFOR, para su conocimiento y cumplimiento
W, segun corresponda.

} ARTICULO 5°.- DISPONER que la Oficina de Tecnologia de la Informacion
&/ publique la presente resolucién presidencial en el Portal Institucional
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PRESENTACION

El OSINFOR, en al marco de su competencia tiene entre sus funciones, dictar normas y/o
reglamentos que regulen los procedimientos a su cargo, siendo uno de ellos el de formacion y
capacitacion, conforme lo establecen los numerales 3.5 y el 3.8 dei articulo 3° del Decreto
Legislativo N° 1085; es asi, que en el afio 2018, se aprcbé el Reglamento para la Formacién y
Capacitacion Forestal y de Fauna Silvestre, instrumento que establece el procedimiento para
realizar las acciones de formacion y capacitacion dirigido 2 los actores vinculados al manejo
forestal sostenibie de los recursos forestalss v de fauna silvestre.

Sin embargo, en el mes de marzo del afic en curso, mediante Decreto Supremo N° 029-2017-
PCM se aprob6 el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones del OSINFOR, donde se
establece que sera la Direccidn de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre (DEFFS), la
encargada de conducir labores de formacion y capacitacion a los diversos actores involucrados
en el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre en asuntos de su
competencia.

En ese contexto, e! OSINFOR para cumplir con la mencionada iuncion, ha visto necesario
aprobar una Directiva de Formacién y Capacitacién Forestal y de Fauna Silvestre considerando
l2 nueva estructura organizacional de la entidad.

Esta directiva tiene el propésito de regular la forma como se va a conducir las actividades de

formacion y capacitacion en ios diferentes talleres y cursos gue se lleven a cabo, con la

finalidad de obtener mayor efectividad en la recepcién dei publico objetivo que luego se va a

ver reflejado en el cambio de conducta, lograndoc entre otros, mayor numero de titulares

& /cumpliendo con los terminos y condiciones de los titulos habilitantes y con menor incidencia en

/ infracciones a la legisiacion forestal y de fauna silvestre, contribuir con la formacién de técnicos
y profesionales especializados en supervisién en el sector forestal y de fauna silvestre y por
ende ser semillero de personal calificado, para responder a los desafios que se presentan en el
sector forestal.
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DIRECTIVA N° 016-2017-OSINFOR

DIRECTIVA DE FORMACION Y CAPACITACION FORESTAL Y DE FAUNA

SILVESTRE DEL OSINFOR

. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Objeto
Establecer los procedimientos y criterios para el desarrollo de los eventos de formacion y
capacitacion, acorde a la normatividad aplicable.

1.2 Finalidad
Orientar el desarrollo eficiente de las actividades de formacion y capacitacion forestal y de fauna
silvestre por el OSINFOR.

1.3 Base legal
La aplicacién de la presente directiva se sujeta a lo prescrito en la siguiente normativa:

e

Constitucion Politica del Peru
Convenio 169 de la OIT
Ley N° 26821, Ley Organica para el Aprovechamiento Sostenible de Recursos Naturales

- Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos

Decreto Legislativo N° 1085, mediante el cual se crea el Organismo de Supervisién de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Decreto Supremo N° 004-2010-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Desarrollo de
Capacidades para la Gestidén Puablica y buen Gobierno de los Gobiernos Regionales y Locales
Decreto Supremo N° 024-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1085

Decreto Supremo N° 029-2017-PCM, de fecha 22 de marzo de 2017, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del OSINFOR y deroga el Decreto Supremo
N® 065-2009-PCM

Texto Unico Ordenado Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General

Resolucion Presidencial N° 105-2016-OSINFOR que aprueba la Directiva N° 003-2016-
OSINFOR/04.1 "Documentos de Gestion del Organismo de Supervisién de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR"

Resolucion Presidencial N° 064-2016-OSINFOR, que aprueba el Plan Estratégico Institucional
- PEI 2016-2018 del OSINFOR

Resolucién Presidencial N° 121-2016-OSINFOR, que aprueba el Plan de Desarrolic de
Capacidades del OSINFOR 2016-2018

Resolucion Presidencial N° 067-2017-OSINFOR, que aprueba la Directiva N° 008-2017-
OSINFOR “Directiva del Sistema de Informacién Gerencial del OSINFOR”

Resolucion Jefatural N° 006-2017-OSINFOR/05.2, gue aprueba la Directiva N° 003-2017-
OSINFOR, “Directiva para el otorgamiento, uso y rendicion de cuentas de fondos por encargo
con cuentas de reversion” a las unidades operativas del pliego 024- Unidad Ejecutora-001 del
OSINFOR

W
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1.4 Alcance

La presente directiva es de aplicacion y obiigatoric cumplimiento de la Direccion de Evaluacién
Forestal y de Fauna Silvestre, de las Cficinas Desconcentradas y los Organos y Unidades
Organicas del OSINFOR que intervengan en el proceso de formacién y capacitacion.

1.5 Definiciones
Para el proposito de la presente directiva, se aplicaran las siguientes definiciones:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

)

k)

Curso: Conjunto de lecciones o clases sobre una materia que esta estructurada Y que sigue un
programa.

Difusion: Dar a conocer la normativa, matedologias, técnicas de manera publica de temas
relacionados a las funciones del OSINFOR

Especializacion: Profundizar los conocimientos tedricos, técnicos metodolégicos
relacionados al manejo forestal sostenible y a ia normativa aplicable.

Evento: Para los efectos de esta directiva es un suceso de importancia que se encuentra
previamente programado.

Formacion de capacidades: Proceso a través del cual se proporciona conocimientos, técnicas
y herramientas para el desarrolic de habilidades de los técnicos y profesionales del sector
forestal.

Fortalecimiento de capacidades: Es un proceso de mejoramiento con la finalidad de
proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas para desarrollar habilidades, actitudes y
cambios de comportamiento de los actores involucrados en el sector forestal y de fauna
silvestre.

Franelégrafo: Es una franela de color celeste con bordes de tela, cuyas dimensiones son:
2.80m de largo por 1.50m de ancho y ileva bordado el logotipo de PCM y OSINFOR en los
extremos de la parte superior.

Infografia: Es una combinacion de imagenes y textos explicativos con el objetivo de comunicar
informacion de forma visual y resumida; intervienen diversos signos no linglisticos como
pictogramas, ideogramas y logogramas, conformando descripciones y secuencias.

Memoria del evento: Documento que contiene un resumen informativo del evento realizado,
describiendo los hechos maés resaltantes de todas ias etapas desarroliadas, debidamente
ilustrado con imagenes que se hayan regisirado.

Mochila forestal: Es una mochila que contiene un franelografo y una serie de figuras que se
adhieren a la franela, segun la secuencia de la tematica a explicar, utilizada como una
metodologia participativa de capacitacién por el OSINFOR.

Nota conceptual: Constituye la descripcion del proyecto del evento, permitiendo conocer la
justificacion y ias posibilidades existentes de su desarrollo y que puedan responder de manera
efectiva a los objetivos y resultados propuestos, respondiendo a uno o varios de sus
componentes estratégicos, asimismo es un documento que sirve de apoyc a quienes gjecuten
el evento.

Nota de prensa: Es una comunicacion escrita que redne la informacién fundamental sobre un
tema, evento o persona y que se publica ¢ envia a los distintos medios de comunicacién para
que estos se encarguen de difundirla entre la poblacién.

m) Organos: Son las oficinas de organizacion gue conforman la estructura organica del OSINFOR

y pueden ser de linea (DEFFS, DSFFS, DFFFS), asesoria (OAJ, OPP) o apayo (OTI, y OA).
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n) Pasantia: Es la practica que realizan los actores involucrados del sector forestal y de fauna
silvestre en titulos habilitantes que han logrado un buen manejo forestal sostenible con la
finalidad de intercambiar experiencias, ademas de recibir conocimientos tedrico-practico
impartido por los capacitadares.

o) Taller: Curso, generaimente breve en el que se ensefia una determinada actividad,
combinando teoria y practica.

p) Titular de titulo habilitante: Persona natural o juridica que ha obtenido un titulo habilitante.

d) Unidad Organica: Es la unidad de organizacién en que se dividen los érganos contenidos en
la estructura orgéanica del OSINFOR.

1.6 Acrénimos
Para efectos de la presente directiva se consideran los siguientes acrénimos:

e DEFFS: Direccién de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre
o DFFFS: Direccion de Fiscalizacion Forestal y de Fauna Silvestre
e DSFFS: Direccion de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre
e |Gl Informe de Gestidn Institucional

¢ OA: Oficina de Administracion

e OAJ: Oficina de Asesoria Juridica

¢ 0OD: Oficina Desconcentrada

e OPP: Oficina de Planificacion y Presupueste

¢ OSINFOR: Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre.
‘ e OTI: Oficina de Tecnologia de la Informacién

- o PDCM: Plan de Desarrollo de Capacidades Multianual

-

e SG: Secretaria General
~E o SIG: Sistema de Informacién Geografica
o SIGO: Sistema de Informacién Gerencial del OSINFOR

e SIGOsrc: Sistema de Informacion Gerencial del OSINFOR — Supervision, Fiscalizacion vy
Capacitacién

Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
2.1 Tipos de Eventos de Formacién y Capacitacion

2.1.1 De los Tipos de Eventos de Formacién y Capacitacion

Los eventos de formacién y capacitacion que realiza el OSINFOR se clasifican en
talleres y cursos

a) Talleres:
¥" De Difusion

¥" De Fortaiecimiento de capacidades
v" De Socializacion
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¥v" De Pasantia
b) Cursos:

v De formacion de capacidades
v" De especizlizacion profesional

2.2 De las Acciones Previas, Durante y Posterior a la Capacitacion

2.2.1 De las Acciones Previas

Antes de llevar a cabo un curso ¢ taller, se realizaran las siguientes acciones:

2.2.1.1 En talleres:

a) Elaboracion del programa mensual (segun Anexo 3)

b) Elaboracidn de la Nota conceptuai (segun Anexo 5)

c) Chek List de materiales 2 utilizar en el taller (segtin Anexo 4)
d) Solicitud de requerimiento de presupuesto

e) Emision de las Cartas vy Oficios de invitacién

fy  Elaboracion de las Constancias de los eventos
g) Elaboracion de ios banner y banderolas de! talier
h) Coordinacicnes pravias con los diferenies actores

2.2.1.2 Encurscs

a) Elaboracion de la Guia del curso (Anexe 11)

b) Elaboracion del Pian de accién (Anexo 12)

¢) Solicitud de requerimiento de presupuesto

d) Elaboracion de las Constancias o Certificados de los eventos
e) Elaboracion de los banner y banderclas del curso

f)  Coordinaciones previas con los diferentes actores

2.2.2 De las Acciones durante la ejecucion

Culminado con las acciones previas, ya sea tailer o curso se desarrollara lo siguiente:

a) Darinicic al procese de convocatoria

b) Preparacién de la logistica necesaria

c) Prever ei desplazamiento de los participantes e invitados.

d) Registrar la participacion de todos los asistentes (Anexo 12).
e) Dar inicic al desarrolic del evento

f)  Entregar las constancias y/o certificados, segun sea el caso
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2.2.3 De las acciones posteriores al evento

Posterior a los eventos se elaboran los siguientes documentos:

a)
b)
c)

Nota de prensa (segun Anexo 07)
Memoria del evento (segtin Anexo 08)
Rendicion de fondos segun normativa vigente del OSINFOR

2.3 De los Plazos para la Elaboracion de los Documentos

2.3.1 De los documentos para los talleres

De acuerdo al documento que se requiere para la ejecucion del taller, se tienen los
siguientes plazos:

Documento

Plazo

Descripcidn

Programa mensual

Elaboracién hasta 18 dias
antes del evento.

La OD envia la
programacién mensual y
la DEFFS revisa y
consolida la informacion
para la publicacion en la
web institucional.

Nota conceptual

Elaboracion hasta 18 dias
antes del evento.

La DEFFS revisa y valida

Solicitud de requerimiento
de presupuesto

El envio serd como
maximo hasta el dia 18
de cada mes, antes del
evento, o segun plazos
establecidos en la
directiva de otorgamiento,
uso y rendicion de fondos

por encargo vigente.

La Coordinadora
Administrativa de la
DEFFS, revisa y tramita
el requerimiento previa
aprobacion de la DEFFS.

Cartas
invitacion

y Oficios de

Se debe de diligenciar 15
dias antes de cada taller.

La OD proyecta, notifica
la invitacion segtn sea el
caso.

Constancias

lLa oD solicita
constancias 15 dias antes
del evento

La DEFFS coordina con
SG para su elaboracién y
envio del mismo.

Banner y banderolas

La OD solicita banner y
banderolas 15 dias antes
del evento

La DEFFS coordina con
SG para su elaboracion y
envio del mismo.

2.3.2 De los documentos para los cursos:

De acuerdo al documento que se requiere para la
especializacién, se tienen los siguientes plazos:

ejecucién del curso de
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Documenio . Plaza -. Consideraciones

Guia del curso Elabcracion en un plazo | La DEFFS eiabora y

de 60 dias antes del | coordina con las

evanto. entidades participantes.
Plan de accién Elaboracion en un plazo | La DEFFS elabora y

de 45 dias antes del | coordina con las

evento. entidades participantes.

Solicitud efectuada hasta | La Coordinadora

imi e e 5 % -
Requerimiento d el dia 15 del mes anterior | Administrativa de la

pRESURIE BT al desarrollo dei evento. DEFFS, revisa y tramita
el requerimiento previa
aprobacion de su
Direccion.

Certificados Se solicita su elaboracion | La DEFFS coordina con

15 dias antes del evento | SG para su elaboracion y

envio del mismo.

Banner v banderolas La OD los solicita 15 dias | La DEFFS coordina con

antes de! evento SG para su elaboracion y
envio del mismo.

Para el caso del cursc de formacion de capacidades, aplicara los documentos
dispuestos en el item 2.3.1.

2.4 Monitoreo y Evaluacidn

2.4.1 Del monitoreo y evaluacion

El monitoreo y evaluacion de lcs cursos y talleres estaran a cargo de la DEFFS, a
través del area de coordinacion de capacitaciones y tienen las siguientes
consideraciones:

v" Evaluar el nivel o grado en que los conocimientes, habilidades y destrezas se
adquirieron por los participantes.

v Disponer de informacién cuantitativa y cualitativa acerca de la capacitacion
proporcionada.

v Determinar el impacio o el grade de ajuste gque se deberiza realizar en Ios talleres a
fin de mejorar los resultados obignidos.

v Realizar seguimientc al progreso de las acciones de fortalecimiento en relacién al
cambio de actitud de los titulares de titulos habilitantes.

v Proponer mejoras en las estraiegias de las actividades de fortalecimiento de
capacidades.
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2.5 Funciones, Obligaciones y Normas de Conducta del Capacitador Responsable

2.5.1 De las funciones

a) Desarrollar la capacitacion con diligencia v responsabilidad, basandose en los
documentos que sustenten el desarrollo del evento.

b) Conducir el registro y encuestas y/o evaluaciones con diligencia, de acuerdo a lo
previsto en el programa del evento.

¢) Llevar y aplicar el chek list de los materiales Yy equipo que son utilizados durante el
taller.

d) Liderar el equipo de capacitacién, en concordancia con la ética y la moral.

e) Realizar la revision de los documentos post ejecucion del taller (actas, registros,
encuestas y/o evaluaciones)

2.5.2 De las obligaciones

a) ldentificarse formalmente ante los actores invitados.
b) Conducirse adecuadamente antes y durante el desarrollo del evento.

c) Reportar al jefe inmediato de las incidencias suscitadas durante el desarrollo del
evento.

d) Reportar al jefe inmediato Ia salida y retorno de la diligencia.
e) Elaborar la nota de prensa y memoria del evento.

S
Lo

| sou
kil

2.5.3 Normas de conducta

a) Mantener una conducta imparcial y objetiva, antes y durante el desarrollo del evento de
capacitacion.

b) Tratar con respecto a los participantes en el evento de capacitacion.
c) Respetar los usos y costumbres de ios pueblos indigenas.

ill. DE LAS RESPONSABILIDADES

La Direccion de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre, las Oficinas Desconcentradas, los
Organos y Unidades Orgénicas del OSINFOR gue intervengan en los eventos de formacion vy
capacitacion son los responsables de Ia aplicacion de Ia presente directiva.

IV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. La Direccion de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre se encuentra facultada
para resolver cualquier situaciéon no contemplada en la presente Directiva.
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SEGUNDA. La presente Directiva entra en vigencia a partir del dia siguiente de publicacion de Iz
Resolucion Presidencial del CSINFOR gue lo aprueba en el Diario Cficial E! Peruano.

V. ANEXOS
5.1 Anexo 01. Estructura del Plan de Desarrclio de Capacidades Multianual
52 Anexo 02. Estructura del Pian Anuai de Capacitacién
5.3 Anexo 03. Formate de Elaboracion del programa mensual
54 Anexo 04. Formato de Chek List
5.5 Anexo 05. Estructura de la Nota conceptual
5.6 Anexo 06. Estructura de la Memeoriza del evento
5.7 Anexo 07. Estructura de la Nota de prensa
5.8 Anexo 08. Formato de solicitud de constancias, certificados, banner y banderola
5.9 Anexo 08. Formatc de encuestas
5.10 Anexo 10. Formato de Evaluacién
5.11 Anexo 11. Guia del curso especiaiizacion
512 Anexo 12. Plan de Accion
2.13 Anexo 13. Relacion de participantes y crganizadores
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Anexo 01

Estructura del Plan de Desarrollo de Capacidades Multianual

indice
Presentacion
Resumen Ejecutivo
Aspectos Generales
1. Objeto
2. Finalidad
3. Base Legal
4. Alcance (ambito de aplicacion)
5. Situacion Actual o Diagnostico (presenta el contexto e identificacién de la demanda de
tematicas de capacitacion)
8. Alineamiento con el Plan Estratégico Institucional / y otros planes que apliquen.
7. Programacion de Actividades o Proyectos (incluye metodologia de la implementacion de las

acciones de capacitacion)

8. Metas e indicadores (a fin de realizar el seguimiento y evaluacion del plan)

9. Anexos.



%3; | : ;-\;\ & . -
DIRECTIVA DE FORMACION Y CAPACITACION FORESTAL Y DE FAUNA
SILVESTRE DEL CSINFOR

DIR/PE/DEFFS/013-2017

: B " Fecha de B ”": 2"1’
Aprobado por: Presidencia Ejecutiva Aprobacion: l] 3 "

Propuesto por: Direccion de Evaluacién Forestal y de Fauna Silvestre ;ﬁg::i?ém n 6 ch, 2017
Anexo 02
Estructura del Plan Anual de Capacitacion

L. Introduccion
I Objetives
2.1. Objetivo general
2.2. Objetivos especificos
. Marco Legal
IV.  Estado Situacional
M Estructura (Organigrama, direcciones de linea, oficinas desconcentradas).
VI.  Desarrolio de acciones de capacitacion y formacion (Incluye identificacion del universo,
priorizacién y programacion de los talieres).
Vil.  Cuadro de alineamiento con el presupuestc asignado

Vill.  Anexos
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Anexo 03

Formato de Elaboracion del programa mensual

Mes

Mon"l_h:re_ dei
- Taller

incia | Region
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Nombre del |
Taller
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Anexo 05

Nota Conceptual (estructura)

NOTA CONCEPTUAL

Taller/Curso

NOMIBIE GVENTO: “.....coiviiiiiiiiiiiie s eeesis st ssae s s s "

Fecha, ciudad, departamento: “..............

l. Antecedentes

I Justificacion

lll.  Objetivos y resultados esperacdos
a. Objetivo general

b. Resultados esperados

iV.  Publico Objetivo
V. Programa (tentativo)

VI, Lugar
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Anexo 08

Estructura de la Memoria del evento

Presentacion

. indice
ill.  Antecedenies
V.  Contenido
a. Tipo evento (Difusion, fortalecimiento, socializacion, formacion)
b. Objetivos
¢. Metodologia
d. Publico objetivo (al cual va dirigido el evento)
€. Lugar y fecha (considerar la fecha de inicio y la de término)
. Evento realizado en marco de un convenio
g. Participantes
h. Programa
i. Organizador: OSINFOR/Ctros (en el caso sea por invitaciones)
V. Desarrollo del programa
2. Descripcion gjecutiva de las exposiciones eiecutadas por entidad
b. Resumen de ias intervenicionas de los participantes
c. Descripcion de los trabajos en grupo
d. Analisis de la encuesta, evaiuacicn aplicada
VI.  Conclusiones
VIl.  Recomendaciones
VIl.  Anexo
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PRESENTACION

El Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR), en el
marco del Decreto Legislativo N° 1085 modificado por el Decreto Legislativo N° 1319, tiene como
funcion capacitar a los actores involucrados en el aprovechamiento de los recursos forestales y de
fauna silvestre. Por ello el Reglamento de Organizacién y Funciones del OSINFOR aprobado
mediante Decreto Supremo N°029-2017-PCM, establece que sera la Direccién de Evaluacion
Forestal y de Fauna Silvestre (DEFFS), la encargada de conducir labores de formacion y
capacitacién a los diversos actores involucrados en el aprovechamiento de los recursos forestales
y de fauna silvestre en asuntos de su competencia.

En ese contexto, considerando lo establecido en el articulo 3°, numeral 3.5 y 3.8, del Decreto
Legislativo N° 1085, es oportuno normar y regular el ejercicio de la referida funcién, con la finalidad
de establecer el procedimiento que implica su desarrollo para lograr que los actores involucrados
en el manejo forestal y de fauna silvestre se encuentren mejores preparados a través de las
capacitaciones en temas técnicos y normativos, que les va a permitir mejores practicas y no
transgredir la legislacion forestal y de fauna silvestre. Busca también que los titulares de
comunidades nativas, predios privados, concesiones y bosques locales cumplan de manera
eficiente con el desarrollo de los compromisos asumidos con el Estado, quien les otorgé el derecho
de aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre con la suscripcion del titulo
habilitante, en las diferentes modalidades de acceso al bosque, asi como el cumplimiento de las
declaraciones de manejo (DEMA) planes operativos (PO), plan de manejo forestal intermedio
(PMFI) y planes generales de manejo forestal (PGMF), de esta manera contribuir con el
cumplimiento de la misién y vision institucional.

El Reglamento para la Formacion y Capacitacion Forestal y de Fauna Silvestre del OSINFOR,
busca orientar una eficiente planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones de
formacion y capacitacién, a través de talleres de difusion, fortalecimiento de capacidades,
socializacion y cursos de formacion dirigido a los actores que se encuentren involucrados con la
gestion de los recursos forestales y de fauna silvestre, destacando dentro de ellos los titulares de
titulos habilitantes, profesionales, técnicos, organizaciones indigenas o similares, integrantes de
los comités de vigilancia y control forestal comunitario.

El presente reglamento, coadyuva a la implementacién del Objetivo Estratégico 2 (OE2) del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2016-2018 del OSINFOR, aprobado mediante Resolucion
Presidencial N° 064-2016-OSINFOR, referido a mejorar la capacidad de los actores involucrados
para el aprovechamiento responsable de los recursos forestales y de fauna silvestre.
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TITULO |
. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: Objetivo

Normar y regular el ejercicio de la funcién de formacion y capacitacion del Organismo de Supervision de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR), de conformidad a lo previsto en los numerales
3.5y 3.8 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1085.

Articulo 2°: Finalidad

Establecer el procedimiento para el desarrollo de las acciones de formacién y capacitacion dirigido a
actores vinculados al aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre a nivel nacional.

Articulo 3°: Base Legal

Constitucién Politica del Pert

Convenio 169 de la OIT

Ley N® 26821, Ley Organica para el Aprovechamiento Sostenible de Recursos Naturales

Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos

Decreto Legislativo N° 1085, mediante el cual se crea el Organismo de Supervision de los Recursos

Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR)

= Decreto Supremo N° 004-2010-PCM “Plan Nacional de Desarrollo de Capacidades para la Gestion
Publica y buen Gobierno de los Gobiernos Regionales y Locales”

= Decreto Supremo N° 024-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislative N° 1085

= Decreto Supremo N° 029-2017-PCM, de fecha 22 de marzo de 2017, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del OSINFOR y deroga el Decreto Supremo N° 065-2009-PCM

= Resolucion Presidencial N° 105-2016-OSINFOR que aprueba la Directiva N° 003-2016-
OSINFOR/04.1 "Documentos de Gestion del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales
y de Fauna Silvestre - OSINFOR"

= Resolucion Presidencial N° 064-2016-OSINFOR, que aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2016-2018 del OSINFOR

= Resolucion Presidencial N° 121-2016-OSINFOR, que aprueba el Plan de Desarrollo de Capacidades
del OSINFOR 2016-2018

= Resolucion Presidencial N° 067-2017-OSINFOR, que aprueba la Directiva N° 008-2017-OSINFOR
“Directiva del Sistema de Informacién Gerencial del OSINFOR”

= Resolucion Jefatural N° 006-2017-OSINFOR/05.2, que aprueba la Directiva N° 003-2017-OSINFOR,

‘Directiva para el otorgamiento, uso y rendicién de cuentas de fondos por encargo con cuentas de

reversion” a las unidades operativas del piiego 024- Unidad Ejecutora-001 del OSINFOR
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Articulo 4°: Alcance

El presente reglamento es de aplicacion obligatoria por los érganos y unidades organicas del OSINFOR
que planifican, ejecutan y monitorean las acciones de formacion y capacitacion.

Articulo 5°: Definiciones y Acrénimos

5.1 Para efectos del presente reglamento, se aplican las siguientes definiciones:

a)

b)

f)

ag)

h)

)

k)

Actores forestales y de fauna silvestre: Todos los usuarios vinculados a la gestion forestal y
de fauna silvestre, como titulares de titulos habilitantes, profesionales, funcionarios, técnicos,
comuneros, miembros de organizaciones de pueblos indigenas, etc.

Comité de vigilancia y control comunitario: Organizaciéon comunal, cuyos miembros son
designados por la asamblea comunal y registrados ante la autoridad forestal y de fauna silvestre,
y se encarga del monitoreo, control y vigilancia de los recursos forestales y de fauna silvestre
bajo la supervision de las autoridades comunales en coordinacién con la autoridad regional
forestal y de fauna silvestre y otras entidades publicas responsables, actuando en calidad de
custodios del patrimonio forestal y de fauna silvestre de la Nacion, con las facultades otorgadas
en la Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

Difusion: Dar a conocer la normativa, metodologias, técnicas de manera publica de temas
relacionados a las funciones del OSINFOR.

Especializacién: Profundizar los conocimientos teéricos, técnicos y metodolégicos relacionados
al manejo forestal sostenible y a la normativa aplicable.

Fortalecimiento de capacidades: Es un proceso de mejoramiento con la finalidad de
proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas para desarrollar habilidades, cambios v
actitudes de comportamientos de los actores involucrados en el sector forestal y de fauna
silvestre.

Franelégrafo: Es una franela color celeste con bordes de disefios étnicos, cuyas dimensiones
son: 2.80 m de largo por 1.50 m de ancho y lleva bordado el logotipo de PCM y OSINFOR en los
extremos de |a parte superior.

Infografia: Es una combinacion de imagenes y textos explicativos con el objetivo de comunicar
informacion de forma visual y resumida; intervienen diversos signos no linglisticos como
pictogramas, ideogramas y logogramas, conformando descripciones y secuencias.

Memoria del evento: documento que contiene un resumen informativo del evento realizado,
describiendo los hechos mas resaltantes de todas las etapas desarrolladas, debidamente
ilustrado con imagenes que se hayan registrado.

Mochila forestal: Es una mochila que contiene un franeldgrafo y una serie de figuras que se
adhieren a la franela, seglin la secuencia de la tematica a desarrollar, utilizadas en una
metodologia participativa de capacitacion por OSINFOR.

Nota conceptual: Constituye la descripcion del proyecto del evento, permitiendo conocer la
justificacion y las posibilidades existentes de su desarrollo y que puedan responder de manera
efectiva a los objetivos y resultados propuestos, respondiendo a uno o varios de sus
componentes estratégicos; ademas este documento sirve de apoyo a guienes ejecuten el evento.

Nota de prensa: Es una comunicacion escrita que retne la informacion fundamental sobre un
tema, evento o persona y que se publica o envia a los distintos medios de comunicacion para
que estos se encarguen de difundirla entre la poblacion.
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Publicacién:

o)

p)

q)

s)

Organizaciones indigenas: Son agrupaciones formales voluntarias y democraticas
establecidas con el objeto de proteger los intereses de las diversas comunidades nativas que las
conforman.

Organos: Son las oficinas de organizacion gue conforman la estructura organica del OSINFOR
y pueden ser de linea (DEFFS, DSFFS, DFFFS), asesoria (OAJ, OPP) o apoyo (OTl y OA)

Plan: Documento de gestién a corto y mediano plazo que define lo que se pretende conseguir y
cémo conseguirlo, que incluye metodologias, instrumentos, programas, entre otros aspectos; es
un documento consensuado que orienta el accionar de Ia entidad para el logro de sus objetivos.

Pasantia: Es la practica que realizan los actores involucrados del sector forestal y de fauna
silvestre en titulos habilitantes que han logrado un buen manejo forestal sostenible con ia
finalidad de intercambiar experiencias, ademas de recibir conocimientos tedrico-practico
impartidos por los capacitadores.

Reglamento: Documento de gestion de caracter normativo, que contiene preceptos o
disposiciones que regulan aspectos técnicos y operativos, son de alcance general y de aplicacion
obligatoria.

Titulo habilitante: Es un instrumente otorgado por la autoridad forestal y de fauna silvestre, que
permite a las personas naturales o juridicas el acceso a través de planes de manejo, para el
aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre y los servicios de los
ecosistemas forestales y otros ecosistemas de vegetacion silvestre.

Titular de titulo habilitante: Persona natural o juridica que ha obtenido un titulo habilitante.

Unidad Organica: Es la unidad de organizacién en que se dividen los organos contenidos en la
estructura organica del OSINFOR.

5.2 Para efectos del presente reglamento, se consideran las siguientes siglas y acronimos:

DEFFS: Direccion de Evaluacién Forestal y de Fauna Silvestre del OSINFOR.
DSFFS: Direccion de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre del OSINFOR
DFFFS$: Direccién de Fiscalizacion Forestal y de Fauna Silvestre del OSINFOR
IGI: Informe de Gestion Institucional

OA: Oficina de Administracion

OPP: Oficina de Planificacion y Presupuesto

OAJ: Oficina de Asesoria Juridica

OD: Oficina Desconcentrada

OSINFOR: Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre
OTI: Oficina de Tecnologia de la Informacion

PAC: Plan Anual de Capacitacién

PCM: Presidencia del Consejo de Ministros

PDCM: Plan de Desarrollc de Capacidades Multianual

PEI: Plan Estratégico Institucional

POI: Plan Operative institucicnal

SG: Secretaria General

SIADO: Sistema de Informacién de Archivos Digitalizados del OSINFOR

SIG: Sistema de Informacion Geografica

SIGO: Sistema de Informacién Gerencial del OSINFOR.

SIGOsrc: Sistema de Informacion Gerencial del OSINFOR — Supervision, Fiscalizacién y
Capacitacion

SIP: Sistema Integrado de Planificacion y Presupuesto

UADA: Unidad de Administracién Documentaria y Archivo
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TiITULO II
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA DE LOS EVENTOS DE FORMACION Y CAPACITACION

Articulo 6°: Tematicas y Participantes de los Eventos

Las acciones de formacion y capacitacion estan orientadas a fortalecer las capacidades de los actores
que se encuentren relacionados con la gestion y manejo de los recursos forestales y de fauna silvestre,
mediante la ejecucion de talleres de difusion, fortalecimiento de capacidades, socializacion, pasantias y
cursos de formacién de capacidades y de especializacién profesional.

Las capacitaciones se desarrollan en el marco de los objetivos del Plan Estratégico Institucional del
OSINFOR y Planes multianuales y anual de capacitacién vigentes.

Para el desarrollo de las acciones de formacion y capacitacién se aprueban Planes Multianuales de
Capacitacion, los mismos que contienen las estrategias, metodologias, tematicas priorizadas que
permiten generar incidencia en la reduccion de las brechas de deficiencia de capacidades en el
aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre, los mismos que se efectivizan mediante
Planes Anuales de Capacitacion.

Las acciones de formacién y capacitacion pueden desarrollarse en atencién a la solicitud de actores
interesados.

CAPITULO Il

DE LOS TIPOS DE EVENTOS
Articulo 7°: Talleres

7.1 De Difusién: Tiene como finalidad, brindar informacion sobre conceptos, institucionalidad,
procedimientos, normativa y otros relacionados a las funciones del OSINFOR; dirigido a actores
involucrados en la gestion y manejo de los recursos forestales y de fauna silvestre.

7.2 De Fortalecimiento de Capacidades: Tiene como finalidad, instruir en temas técnicos relacionados
al aprovechamiento forestal y de fauna silvestre; dirigido a actores involucrados en la gestion y
manejo de los recursos forestales y de fauna silvestre, principalmente a titulares de titulos
habilitantes y organizaciones indigenas.

7.3 De Socializacion: Tiene como finalidad, dar a conocer alcances de proyectos normativos
generados por el OSINFOR, principalmente para recibir aportes; dirigido a actores involucrados en
la gestion de los recursos forestales y de fauna silvestre.

7.4 Pasantia: Tiene la finalidad de intercambiar experiencias en titulos habilitantes que han logrado un
buen manejo forestal y fauna silvestre y de adquirir conocimientos teérico-practico impartidos por
los capacitadores.
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Articulo 8°: Cursos

8.1 De Formacién de Capacidades: Tiene como finalidad, instruir en temas técnicos relacionados al
aprovechamiento forestal y de fauna silvestre, y certificar los conocimientos adquiridos en conjunto
con instituciones académicas (universidades, institutos, etc.); dirigido principalmente a técnicos y
profesionales.

8.2 De Especializacion Profesional: Tiene como finalidad brindar un conocimiento especializado en

materias de supervision y fiscalizacion forestal y de fauna silvestre a los profesionales involucrados
en el sector forestal y de fauna silvestre.

CAPITULO 1li

DE LA PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS

Articulo 9°: Formulacién y aprobacién del Plan de Desarroilo de Capacidades Multianual

9.1 El PDCM es un documento de gestion que contiene las acciones de formacion y capacitacion a
realizar en un periodo de tres (03) afios.

9.2 La formulacién del PDCM esta a cargo de la DEFFS en coordinacion con la OPP y las OD, contiene
entre otros, los objetivos y metas a alcanzar, asi como las tematicas a desarroliar.

9.3 El Plan de Desarrollo de Capacidades Multianual se elabora y propone durante el Gltimo trimestre de
la vigencia del PDCM en ejercicio, y se aprueba con Resolucion Presidencial.

Articulo 10°: Formulacién y aprobacién del Plan Anual de Capacitacién

10.1  EI PAC es un documento de gestion que contiene la programacion de las acciones de formacién
y capacitacion priorizadas durante el ejercicio de un afio; debe estar enmarcado en el Plan de
Desarrollo de Capacidades Multianual.

10.2 En el dltimo trimestre de cada afio, la DEFFS elaborara una propuesta de capacitaciones a realizar
durante el siguiente afio, indicando el publico objetivo, la tematica a desarrollar, la justificacion de
las capacitaciones y el presupuesto proyectado, tomandc en consideracion la informacion
proporcionada por las Oficinas Desconcentradas y otros érganos del OSINFOR quienes deberan
remitir hasta el Gltimo dia habil del mes de octubre de cada afio |a referida informacion.

10.3 La DEFFS en coordinacion con la Oficina de Planificacion y Presupuesto priorizan las
capacitaciones a realizar en el siguiente afio y elaboran la propuesta del Plan Anual de
Capacitaciones, las cuales forman parte de las metas establecidas en el POI.

10.4 El Plan Anual de Capacitaciones se aprueba con Resolucion Presidencial.

Articulo 11°: Programacion mensual
La Coordinadora de Fortalecimiento de Capacidades elaborara la programacién mensual de las

capacitaciones a realizar segin el PAC aprobado y con el visto bueno de la DEFFS, comunica la
mencionada programacion a las Oficinas Desconcentradas.

10
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CAPITULO IV

DE LAS ACCIONES PREVIAS PARA LA EJECUCION

Articulo 12°; Elaboracion de la Nota Conceptual

Las Oficinas Desconcentradas y unidades orgénicas en coordinacion con la DEFFS, elaboran una nota
conceptual del taller o curso a ejecutar; la cual, debe contener el lugar donde se ejecutara el evento de
capacitacion, la designacién del responsable del evento, la justificacion, el publico objetivo, la
metodologia a emplear, el cronograma, los resultados esperados, el programa tentativo, la propuesta de
evaluacion (encuesta, examenes), entre otros, conforme se indica:

a) Las encuestas se realizaran en los talleres de difusion.
b) La evaluacién de inicio y evaluacién final se tomara en los talleres de fortalecimiento de capacidades
y cursos de formacion.

c) Elexamen de ingreso, examen de conocimientos tedrico y practico para los cursos de especializacion,
en coordinacion con la entidad académica o especializada.

Los formatos para dichos casos seran acordes a la Directiva de Formacion y Capacitacion Forestal y de
Fauna Silvestre aprobada.

Las condiciones de local, responsable, fechas pueden variar por casos fortuitos o de fuerza mayor a las
coordinaciones previas.

Articulo 13°: Elaboracién del Plan de Accidn

La DEFFS en coordinacién con la universidad participante elabora el plan de accion para los cursos de
especializacion, conforme al formato correspondiente de la directiva de capacitacion aprobada, como
minimo.

Articulo 14°: Requerimiento de Presupuesto

La DEFFS en coordinacion con las oficinas desconcentradas, realiza el requerimiento del presupuesto
que demanda la ejecucion del evento, de acuerdo a la Directiva Normas y Procedimientos para la
Solicitud, Asignacion, Otorgamiento y Rendicion de Cuentas de Viaticos, Pasajes y Otros Gastos en
Comisién de Servicios para el personal e invitados del OSINFOR aprobada.

Articulo 15°: Coordinaciones previas

16.1 La DEFFS, realizara las coordinaciones respectivas con las Oficinas Desconcentradas del
OSINFOR para la ejecucion del evento de formacién o capacitacién. De requerir apoyo la DEFFS
podra coordinar con otros 6rganos del OSINFOR, segln el tema a desarrollar.

135.2 La DEFFS, de manera directa o a través de las OD, realiza las coordinaciones con otras entidades,
respecto al apoyo o participacion en el desarrollo del evento programado.

Articulo 16°: Responsables de la ejecucién
La DEFFS designara al responsable de la ejecucién de las actividades de capacitacion en cada caso, el
mismo que estara contenido en la nota conceptual.

11
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CAPITULO V

DE LAS ACCIONES DE EJECUCION

Articulo 17°: Uso de herramientas y metodologia de aprendizaje ‘

Los profesionales de la DEFFS en coordinacion con los expositores responsables de la tematica podran
utilizar herramientas, materiales y metodologias de aprendizaje de acuerdo al publico objetivo, como es
el caso de la “Mochila Forestal del OSINFOR”.

Articulo 18°: Convocatoria

La DEFFS en coordinacion con las OD, realiza la convocatoria para el evento; se puede realizar a través
de cartas, oficios, medios de comunicacién masivos y otros que se considere pertinentes de acuerdo al
publico objetivo.

Articulo 19°: Logistica
La DEFFS en coordinacién con SG y las OD, prevé los equipos, instrumentos y materiales para el
desarrollo del evento programado.

Articulo 20°; Desplazamiento
El medic de transporte utilizado para el desplazamiento trasladara Gnicamente zi eguipo de
capacitadores e invitados; bajo responsabilidad del iider designado.

Articulo 21°: Desarrollo del evento
Se desarrollara en estricto cumplimiento del programa correspondiente, salvo caso fortuito o fuerza
mayor.

El desarrollo del taller o curso de formacién est& a cargo del equipo designado como responsable; y
realizara lo siguiente:

a. Registro de participantes, diferenciando una relacién de participantes externos y otra del equipo
facilitador y ponentes externos.

Entrega de materiales o carpeta de trabajo, segun sea el caso.

Desarrollo de encuestas para los taileres de difusién

Desarrollo de evaluacion de inicio y final para los talleres de fortalecimiento y cursos de formacion.

Examen de ingreso y examen de conocimiento tedrico practico para los cursos de especializacién en
coordinacion con la entidad académica.

Recepcion de aportes en los talleres de socializacion.

g. Registro de evidencias, que remitira a la DEFFS en digital (videos, fotografias).

h. Alfinalizar el evento se procedera a hacer entrega de las constancias o certificados z los participantes,
y expositores externos, segln corresponda.

® a0 o

=

Articulo 22°: Sobre las constancias y/o certificados

Las constancias o certificados otorgados contaran con una serie y codigo establecido por Secretaria
General, quien conduce el Registro de Constancias emitidas por el OSINFOR vy se entregaran de la
siguiente manera:

12
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a. En los talleres de difusion se entregara constancias de participacion.
b. En los talleres de fortalecimiento de capacidades se entregaran constancias de participacion.

c. Enlos cursos de formacién se entregaran constancias de aprobacion o participacion dependiendo de
los resultados de la evaluacion.

d. En los talleres de socializacion no se entregan constancias a los participantes.

e. En todos los talleres se otorgara constancias como ponentes a los expositores, a excepcion de los
talleres de socializacion.

f. En los eventos que se realicen con otras entidades se reconocera con una constancia de organizador
0 coorganizador a sus profesionales participantes, seguin corresponda.

CAPITULO VI

DE LAS ACTIVIDADES POST EVENTO

Articulo 23°: Documentos post evento

23.1 Nota de prensa

a) Toda actividad de capacitacion debe contar con una nota de prensa segtn formato establecido
en la Directiva de Formacién y Capacitacion Forestal y de Fauna Silvestre, en la cual el
responsable designado remitirda en archivo digital via correo electrénico a la DEFFS, a mas
tardar un dia habil luego de haber retornado del evento.

b) La DEFFS da la conformidad de la nota de prensa a mas tardar un dia habil luego de haber
recibido el archivo y lo remite a la SG y al equipo de comunicaciones para la validacién y su
publicacién en los diferentes medios de comunicacion.

23.2 Memoria del evento

En toda actividad de capacitacion se elaborara una memoria, segln formato establecido en la Directiva
de Formacion y Capacitacion Forestal y de Fauna Silvestre, la cual se registrara en el SIGOsrc.

a) La elaboracion de la memoria esta a cargo del responsable de la ejecucién del evento, quien
remite el documento a la DEFFS en un plazo no mayor a 15 dias habiles luego de ejecutado el
evento, previo registro en el SIGOsrc.

b) La DEFFS luego de dar conformidad, remite el documento fisico a la Unidad de Administracién
Documentaria y Archivo (UADA) para su digitalizacién e ingreso al SIADO.

13
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TITULO 1l

DE LOS SUJETOS DE LA CAPACITACION

CAPITULO |

DEL NOTIFICADOR

Articulo 24°: Funciones y obligaciones del notificador
24.1. Son funciones del notificador

a) Diligenciar eficientemente las invitaciones.

b) Realizar el registro en el SIGOsrc y control de los documentos notificados correspondiente a su
jurisdiccion.

¢) Informar segun corresponda al jefe inmediato, las notificaciones realizadas durante el dia.

d) Participar en las actividades de capacitacién que le sean designadas.

24.2. Son obligaciones del notificador

Colaborar con la elaboracién del presupuesto para las invitaciones.
Identificarse formalmente ante los actores invitados.

Reportar al jefe inmediato de las incidencias suscitadas durante la diligencia.
Reportar al jefe inmediato la salida y retorno de Ia diligencia.

CAPiTULO Il

DEL CAPACITADOR
Articulo 25°: Funciones y obligaciones del capacitador
25.1. Son funciones del capacitador responsable

a) Desarrollar la capacitacidn con diligencia y responsabilidad, basandose en los documentos que
sustenten el desarrollo del evento.

b) Velar que el registro de los participantes y encuestas se desarrollen con diligencia, de acuerdo a lo
previsto en el programa del evento.

c) Llevar el chek list de los materiales y equipo que son utilizados durante el taller.
d) Liderar el equipo de capacitacion, en concordancia con la ética y la moral.
e) Elaborar la nota de prensa y memoria del taller.

14



Presidencia Crgunismo do Supervizion de los Regursos

PERU

del Consejo de Ministros . | Forestalos yde Fauna Siiesuwe ~GSINEOR:

: ) REG/PE/DEFFS5/005-2017
REGLAMENTO PARA LA FORMACION Y CAPACITACION FORESTAL Y DE

FAUNA SILVESTRE DEL OSINFOR

Aprobado por: Presidencia Ejecutiva iifggai?bn: U b UIC 2”17
Propuesto por: Direccion de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre Ezgﬂ;ﬁan: u E D": 2 []17

25.2. Son obligaciones del capacitador responsable

a) ldentificarse formalmente ante los actores invitados.

b) Conducirse adecuadamente antes y durante el desarrollo del evento.

¢) Reportar al jefe inmediato de las incidencias suscitadas durante el desarrollo del evento.
d) Reportar al jefe inmediato la salida y retorno del evento.

CAPITULO IlI
DE LOS JEFES DE LAS OFICINAS DESCONCENTRADAS
Articulo 26°: Funciones y obligaciones de los Jefes de las Oficinas Desconcentradas

26.1. Son funciones del Jefe de la OD

a) Apoyar a la DEFFS para el desarrollo de los eventos de capacitacion.

b) Monitorear el registro de la informacion en el SIGOsrc y control de los documentos notificados
correspondiente a su jurisdiccion.

¢) Recabar informacion que sirven como insumo para la planificacién de los eventos de capacitacion.
d) Participar en las actividades de capacitacion que le sean designadas.

26.2. Son obligaciones del Jefe de la OD

a) Coordinar la planificacion y ejecucion de las capacitaciones con la DEFFS.

) Conducirse adecuadamente antes y durante el desarrollo del evento.

¢) Reportar de inmediato a la DEFFS de las incidencias suscitadas durante el desarrollo del evento.
)

Elaborar la nota conceptual y preparar el requerimiento presupuestal para los eventos de
capacitacion.

e) Elaborar la nota de prensa y memoria del taller, segtn sea el caso.

f) Realizar y verificar el chek list de los materiales y equipos que se utilizan en los eventos de
capacitacion.

O

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION DE CAPACITACION

Articulo 27°: De las Funciones y Obligaciones del Coordinador de Fortalecimiento de Capacidades
27.1. Son funciones del Coordinador

a) Monitorear y hacer seguimiento del cumplimiento e implementacion del Plan de Anual de
Capacitacion.

b) Coordinar con las Oficinas Desconcentradas la programacion y desarrollo de los eventos de
capacitacion.

15



]

AL Presidencly Organismo da Supervisien do los Recuros
PERU del Constjo de Ministios Forestalas y do Fauna Sivestre ~OSINFOR:

REGLAMENTO PARA LA FORMACION Y CAPACITACION FORESTAL Y DE
FAUNA SILVESTRE DEL OSINFOR :

REG/PE/DEFFS/005-2017

y : == T Fecha de
Aprobado por: Presidencia Ejecutiva Aprobacin: g .
) A o i 3 Fecha de
t F.
Propuesta por: Direccién de Evaluacién Forestal y de Fauna Silvestre Publicacion: n R ntf‘ 7"17
o

c) Desarrollar la capacitaciéon con diligencia y responsabilidad, basandose en los documentos que
sustenten el desarrollo del evento, segun sea el caso.

d) Conducir el registro y encuestas con diligencia, de acuerdo a lo previsto en el pregrama del evento,
segun sea el caso.

e) Llevar el chek list de los materiales y equipo que son utilizados durante el taller, cuando esta a cargb
de la ejecucion del evento.

f) Liderar el equipo de capacitacién, en concordancia con Ia ética y la moral.
g) Y otros que el Jefe inmediato disponga.

27.2. Son obligaciones del Coordinador

) Informar a la DEFFS, sobre la coordinacion, planificacion y ejecucion de los eventos de capacitacion.
b) Conducirse adecuadamente antes y durante el desarrollo del evento.

) Reportar de inmediato de las incidencias suscitadas durante el desarrollo del evento.

)

Elaborar la nota conceptual y preparar el requerimiento presupuestal para los eventos de
capacitacion, segun sea el caso.

e) Elaborar la Guia y el Plan de Accion del curso de especializacion, en coordinacion con la DEFFS yla
Entidad Academica o Especializada.

f) Elaborar la nota de prensa y memoria del taller, segtin sea el caso.
g) Realizar el control de calidad y monitoreo del registro SIGOsfc

CAPITULO V

DE LOS PARTICIPANTES

Articulo 28°: De la participacion de los diferentes actores en el evento de capacitacién

Los participantes tienen la obligacion de cumplir con las normas de convivencia que seran establecidas
durante el desarrollo del evento de capacitacion; asimismo, debera brindar las facilidades del caso para
la consecucion de los objetivos planteados en los documentos que se enmarcan los eventos de
capacitacion.

CAPITULO VI

DEL MONITOREQ Y EVALUACION A LOS EVENTOS PROGRAMADOS

Articulo 29°: Monitoreo y Evaluacion

29.1 El monitoreo y evaluacion estara a cargo de la DEFFS.

29.2 La evaluacion del Plan Anual de Capacitacion se realizara trimestralmente a través de los Informes
de Gestion Institucional (IGI).

29.3 La evaluacion del Plan de Desarrollo de Capacidades Multianual se realiza anualmente, tomando
en cuenta la informacién de los IGI.

29.4 El monitorec y evaluacion de las acciones de capacitacion tienen las siguientes consideraciones:
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a) Determinar el grado en que los conocimientos, habilidades y destrezas se adquirieron
efectivamente por los participantes.

b) Disponer de informacién cuantitativa y cualitativa acerca de la capacitacién proporcionada:

c) Determinarelimpacto o el grado de ajuste que se deberia realizar en los talleres a fin de mejorar
los resultados obtenidos.

d) Seguimiento al progreso de las acciones de fortalecimiento en relacion al cambio de actitud de
los titulos habilitantes.

e) Mejoras en las estrategias de las actividades de fortalecimiento.

Articulo 30°: De la Responsabilidad

La DEFFS es la responsable de consolidar e informar a través del Informe de Gestidn Institucional
trimestral, el avance y cumplimiento de los talleres programados en el Plan Anual de Capacitaciones.

TiTULO IV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - Sobre las acciones de formacién y capacitacién desarrolladas en el marco de la
implementacion de un convenio o acuerdos de las mesas de trabajo interinstitucional.

Se considera como un taller de formacién o capacitacién desarrollado en el marco de la implementacion
de un convenio suscrito por el OSINFOR, cuando la otra entidad sea coorganizadora del taller e involucra
alguno de los siguientes supuestos:

Apoyo con la participacion de sus profesionales.
Apoyo logistico para la realizacion del evento.
Apoyo en la convocatoria y difusidn del evento.
Firma de las constancias o certificados

aoow

SEGUNDA. - Sobre las acciones de formacion y capacitacién desarrolladas en atencién a solicitudes de
otras entidades publicas o privadas.

Los eventos de formacion y capacitacion desarrollados en atencion a solicitudes se consideran como
talleres de fortalecimiento de capacidades cuando en ella, se imparta un tema especifico del OSINFOR
y tenga una duracién minima de 05 horas, debiendo adecuarse su gjecucion, seguimiento y evaluacion,
a lo establecido en las disposiciones especificas del presente reglamento.

TERCERA. - Sobre interpretaciones y/o vacios normativos
La Direccion de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre se encuentra facultada para resolver cualquier
situacion no contemplada o que requiera interpretacion en el presente reglamento o su directiva.

CUARTA. - La directiva complementaria al presente reglamento, sera aprobada mediante resolucion
presidencial.
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Anexo 07

Modelo de nota de prensa
Nota de Prensa 0XX-201X-OSINFOR

OSINFOR...

(El titulo debe iniciar con OSINFOR y tener méaximo 2 lineas)

La Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), a través del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR)... (precisar el tipo de evento, ubicacion y
fecha sobre todo cuando son varios eventos en diferentes localidades, etc.)

(Este es el parrafo inicial estandar, y como todos los pérrafos debe tener maximo 4 6 5 lineas
para facilitar la lectura.

(Méximo 3 6 4 imégenes a lo largo de la nota, que muestren la cantidad de asistentes, el trabajo
realizado con la participacién de los asistentes. Las imagenes deben remitirse también como
archivos aparte, para mejor resolucion y porque PCM lo requiere asi).

(Los pérrafos siguientes deben tener maximo 4 6 5 lineas para facilitar la lectura, una idea por
cada parrafo, por ejemplo, en uno se debe indicar:

...(objetivo e importancia del evento -de la nota conceptual-, asi como los beneficios que
obtendrian los participantes)

-..(desarrollo del evento)

...(nUmero de participantes, diferenciando género, etnia, cudntos del publico externo y cuantos del
OSINFOR segun lista de asistencia, (segun corresponda).

Fx

'-_1;

Cabe sefialar que el OSINFOR es el Organismo Publico Ejecutor encargado a nivel nacional, de
supervisar y fiscalizar el aprovechamiento sostenible y la conservacion de los recursos forestales y
de fauna silvestre, fortaleciendo asimismo las capacidades de los diversos actores del sector
forestal en concordancia con la Politica Forestal dictada por la Autoridad Nacional Forestal.
(Parrafo estandar).

Nota: Este formato podra ser variado por Secretaria General y el equipo de comunicacion, a fin de asegurar la
mayor difusidn.

19



kéﬁ .rln‘-l "”.n-nunium E.’f‘-..':.'.':.".:';':ﬁ‘r‘.ﬁsﬁ‘““ 'T”T."«P?“‘:'R 1 i 1
) ' ; o E DIR/PE/DEFFS/015-2017
DIRECTIVA DE FORMACION Y CAPACITACION FORESTAL Y DE FAUNA

SILVESTRE DEL OSINFOR

i . = i Fecha de B t: 2" :7
Aprobado por: Presidencia Ejecutiva Aprobacién: 0 DI ' ]

Propuesto por: Direccién de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre Fechads n s Dic. 2017

Publicacion:

Anexo 08

Formato de solicitud para banner y constancias

SOLICITUD PARA LA ELABORACION DE BANNER Y CONSTANCIA

Tipo 1 del evento
Opciones: Curso; Taller: Curso - Taller: otros

Tipo 2 del evento

(segiin POl 201X) x

Marque con X

Nombre del evento

Dirigido a

Horas efectivas
Dia(s) del evento
Ciudad del evento

;. Se entregara constancia?

Si
No

<&\, Impresién de constancias
Z ‘\Cantidad de
= asistentes

Cantidad de
ponentes

Sede (OD/Lima) Ingrese su OO

Ingrese |a Direccién gue

Direccion / Oficina | supervisa.

Nota: Las constancias que no fueron entregadas en el taller deberén ser remitidas a Secretaria General para su respectivo
control, la cantidad entregada sera sustentada con la lista de participantes.
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Anexo 09

Formato de Encuesta

ENCUESTA DEL TALLER DE DIFUSION SOBRE: “.............. i

!

S8 i I
OSINEOR (al finalizar el evento)

Por favor marque Si o No en las siguientes preguntas: Sl NO

1.-¢Tenia conocimiento sobre ..... ( Tema tratado...)?

2.- iLa informacion expuesta sobre ( Tema tratado...... ) le resulta atil?

2.- ,El material entregado sobre la resulta Gtil?”

3.- ¢La forma de la presentacion de la informacién fue practica y entendible?

5- ¢ Necesitas informacién mas detallada sobre (el tema tratado)?

6.- {Sobre qué tema te gustaria tener el OSINFOR?

“Aplica siempre que se entregue materiales.

NOTA: Las preguntas varian de acuerdo a los temas desarrollados en el evento.
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Anexo 10

Taller de Fortalecimiento: “XxXxXXXXXGOOOOOX XXX XK KAXX

Marca con X tu respuesta

Mas o Menos No

1. ¢Conoces que modalidades hay para
aprovechar los recursos forestales en las
Comunidades Nativas/predios
privados/concesiones/bosques locales/etc?

2. ¢Sabes quién otorga los permisos
forestales en Comunidades Nativas/predios
privados/concesiones/?

3. :Sabes quién supervisa y fiscaliza los
permisos forestales en comunidades
nativas/predios
privados/concesiones/bosques locales/etc?

4. ;Sabes como canjear el pago de las
multas impuestas por OSINFOR?

5. ¢Sabes qué es “la Mochila forestal del

“2.| OSINFOR?

Iy o o
6. ¢Sabes como cubicar la madera de tu
bosque?

7. ¢Sabes qué hace el OSINFOR?

Marca con un X tu respuesta

Bien

Mas o Menos Malo

(Comunidad)

Lugar:

Final del taller

12
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Taller de Fortalecimiento: “XxxxXxXxXXXX XXX XXX XX XX XXX XXX
NOMBre el Part Ol aANE: . i i st 55550555 fon mm e n s see ne se s e samen s sk s e e s mem i Procedencia:
(Comunidad)

(Comunidad)

Lugar: Final del taller

Marca con un X tu respuesta

Si Mas o Menos No

1. ¢Se debe pedir permiso a la autoridad
para aprovechar la madera del bosque?

2. ;Sabes quién otorga los permisos
forestales en Comunidades
Nativas/predios
privados/concesiones/bosques
locales/etc?

3. ¢OSINFOR otorga los permisos
forestales a las comunidades nativas?

4. ;Se puede canjear la multa impuesta
por OSINFOR conservando un area de
bosque de la comunidad?

5. ¢Se entendid la explicacién mediante
el uso de la Mochila Forestal del
OSINFOR?

6. ;Sabes como cubicar la madera en
pie?

7. ;Conoces las funciones del OSINFOR?

Marca con un X tu respuesta

Bien Mas o Menos Malo

8. ¢Qué te parece el trabajo que realiza el
OSINFOR?

9. ;Sobre qué tema te gustaria que te capacite el OSINFOR?

[N
(V5]
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Anexo 11

Guia del curso especializacion
I.  Introduccion
Il Justificacién
lll.  Objetivos

2.1 Generales
2.2 Especificos

IV. Finalidades

V. Base Legal

VI. Disposiciones generales

Vil. Disposiciones Especificas

VIII. Disposiciones Complementarias
IX. Anexos
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Anexo 12

(Titulo del evento) “xxxxxxxxx”

PLAN DE ACCION ............

Coordinadores Responsables:

Compromisos

Actividades generales

Actividades especificas

Responsable

Plazos
tentativos

Avances
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Anexo 13

Relacion de participantes y organizadores

NOMBRE DEL EVENTO:

a3

LE)

Lugar: ... Distrito: ...... Provincia: ............ Departamento: ................
Blblice obietivo:: . i msimm s i iy Fecha: ........de.....................de......
RELACION DE PARTICIPANTES
Cddigo de constancia: Del .................. al
N° | NOMBRES Y APELLIDOS | DI T e e e
: : : HABILITANTE : ; xxdxx/204x™ XXIXX/207 x5

*Hombre (M) Mujer (F)
**Aplic ]
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Lugar: .......

Ptblico objetivo: .............cocooi i

DIRECTIVA
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NOMBRE DEL EVENTO: “....... 2
Distrito: ... ... Provincia: ............ Departamento: ................
Focha: .unvee B8 v G8usue 201...

RELACION DE ORGANIZADORES

N° NOMBRES Y APELLIDOS

DNI

FIRMA

INSTITUCION / CARGO GENERO' | EDAD | TELEFONO
X207 | xxe/xx/201x*

*Hombre (M) Mujer (F)
**Fecha de los dias que dure el evento.
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