RESOLUCION PRESIDENCIAL N.°/ |7 -2017-OSINFOR

Lima, 4§ DIC. 2017
VISTOS:

El Informe N.° 10-2017-OSINFOR/08.3/IJPM. de |la Coordinadora de
Fortalecimiento de Capacidades de la Direccion de Evaluacion Forestal y de Fauna
Silvestre, el Memorandum N.° 427-2017-OSINFOR/08.3, de fecha 20 de noviembre de
2017, del Director (e) de Evaluacién Forestal y de Fauna Silvestre, el Informe N.° 014-
2017-OSINFOR/04.1.1-FPPL, de fecha 28 de noviembre de 2017, de la Oficina de
Planificaciéon y Presupuesto segin Proveido N° 068-2017-OSINFOR/04.1 y el Informe
Legal N.° 247-2017-OSINFOR/04.2, de fecha 14 de diciembre de 2017, de la Oficina de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al numeral 2 del Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, las entidades del Poder Ejecutivo estan al
servicio de las personas y de la sociedad; actian en funcién a sus necesidades, asi como
del interés general de la Nacién, asegurando que su actividad se realice de manera
eficiente; esto es optimizando el uso de los recursos disponibles, procurando innovacién y
mejoramiento continuo;

Que, el Decreto Legislativo N.° 1085, crea el Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OS| NFOR, como Organismo Publico Ejecutor,
adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, encargado a nivel nacional de la
supervision y fiscalizacién del aprovechamiento sostenible y la conservacion de los
recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de ios servicios ambientales
provenientes del bosque;

\ Que, conforme a los numerales 3.5 y 3.8 del articulo 3° del citado Decreto

Legislativo, son funciones del OSINFOR, dictar en el ambito de su competencia, las
normas y/o reglamentos que regulen los procedimientos a su cargo; asi com~ realizar
labores de formacién y capacitacion a los diversos actores involucrades en el
aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre, en asuntos de su
competencia y en concordancia con la Politica Forestal dictada por la Autoridad Nacional
Forestal; esto es, acorde al literal g) del lineamiento 2 del eje de politica 1 “Institucionalidad
y gobernanza” y el literal c) del lineamiento 2 del eje de la politica 4 “Inclusion social e
interculturalidad”, de la Politica Nacional Forestal y de Fauna Silvestre, aprobada por
Decreto Supremo N.° 009-2013-MINAGRI;

Que, de acuerdo a los literales d) y f) del articulo 44° del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N.° 029-2017-PCM,
corresponde a la Direccion de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre, conducir labores
de formacion y capacitacion a los diversos actores involucrados en el aprovechamiento de
los recursos forestales y de fauna silvestre, en asuntos de su competencia y proponer la
aprobacién de instrumentos normativos y documentos de gestion que regulen los
procedimientos a su cargo y supervisar el cumplimiento de los mismos;




Que, mediante Resolucién Presidencial N.° 115-2017-OSINFOR, se aprobé el
Reglamento N.° 005-2017-OSINFOR, “Reglamento para la Formacion y Capacitacion
Forestal y de Fauna Silvestre” y la Directiva N.° 015-2017-OSINFOR, “Directiva de
Formacion y Cspacitacion Forestal y de Fauna Silvestre”;

Que, el articulo 10° del acotado Reglamento N.° 005-2017-OSINFOR, establece
que en el dltimo trimestre de cada afio, la Direccion de Evaluacién Forestal y de Fauna
Silvestre, elaboraré una propuesta de capacitaciones a realizar durante el siguiente afio,
indicando el publico objetivo, la tematica a desarrollar, la justificacion de las capacitaciones
y el presupuesto proyectado, tomando en consideracion la informacién proporcionada por
las Oficinas Desconcentradas y otros 6rganos del OSINFOR quienes deberan remitir hasta
el ultimo dia habil del mes de octubre de cada afio la referida informacion; asimismo, la
direccién en mencién en coordinacién con la Oficina de Planificacion y Presupuesto
— priorizan las capacitaciones a realizar en el siguiente afio y elaboran la propuesta del Plan
L0 .\ Anual de Capacitacion;

\

S Que, por Resolucion Presidencial N.° 121-2016-OSINFOR, se aprobé el “Plan de
/. Desarrollo de Capacidades del OSINFOR 2016-2018", con el fin de fortalecer las
\en——"i"capacidades de los diversos actores involucrados en el aprovechamiento de los recursos
~— " forestales y de fauna silvestre, hacia los objetivos y metas establecidas en el Plan
Operativo Anual y en el Plan Estratégico Institucional 2016 - 2018;

Que, el numeral 4.3 del acotado Plan de Desarrollo de Capacidades, establece

(5? \Z" que para el cumplimiento del objetivo estratégico N.° 2 del PEI 2016 - 2018, se tiene que
ii e % jelabora: el Plan Anual de Capacitacion;

Que, a través del memorandum de vistos, el Director (e) de Evaluacion Forestal y
de Fauna Silvestre, propone el Plan Anual de Capacitacion 2018 segun el Informe N.° 10-
2017-OSINFOR/08.3/IJPM, de la Coordinadora de Fortalecimiento de Capacidades, el cual
contiene las acciones proyectadas en relacién a las actividades de fortalecimiento de
capacidades que realiza el OSINFOR; informando sobre la necesidad de realizar 50
talleres;

Que, de acuerdo al mencionado informe, la finalidad de la propuesta es fortalecer
las capacidades de los diversos actores vinculados al aprovechamiento de los recursos
forestales y de fauna silvestre, asi como los servicios ambientales provenientes del
bosque, promoviendo la creacién de una conciencia de buen manejo, el mismo que
coadyuvara a las mejoras en el uso y aprovechamiento del recurso forestal y de fauna
silvestre y fortalecera la Gestién Forestal y de Fauna Silvestre de manera responsable;

Que, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, mediante informe de vistos, opina
favorablemente sobre la propuesta del Plan Anual de Capacitacion del OSINFOR 2018,
indicando que este contribuye al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2016-2018
y al Plan de Desarrollo de Capacidades 2016-2018; indicando que se cuenta con la
disponibilidad presupuestal para 35 capacitaciones, en tanto que los talleres restantes
serian atendidos de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la entidad, considerando
la priorizacion en funcion de los lineamientos que emite el Ministerio de Economia y

Finanzas;



Que, mediante informe legal de vistos, la Oficina de Asesoria Juridica, ha emitido
opinion favorable respecto a la aprobacion del documento de gestion materia de analisis,
bajo la consideracion de acto de administracion interna orientado a la eficacia y eficiencia
de los servicios y fines permanentes de la entidad, propuesto por el Director (e) de
Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre:

Con las visaciones del Secretario General (e), del Director (e) de Evaluacion
Forestal y de Fauna Silvestre y de los Jefes (e) de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica y;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N.° 1085, Ley que crea
el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR
y su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N.° 029-
2017-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Plan N.° 007-2017-OSINFOR, “Plan Anual de
Capacitacion del OSINFOR 2018”, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucién presidencial.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Direcciéon de Evaluacién Forestal y de Fauna
Silvestre la implementacién, ejecucion, seguimiento y monitoreo del Plan aprobado, a fin
de verificar el cumplimiento de los resultados previstos en el mismo.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucién presidencial a todos los
érganos y unidades organicas del OSINFOR, para su conocimiento y cumglimiento segun
corresponda.

de Tecnologia de la Informacion
ial en el Portal Institucional

ARTICULO 4°.- DISPONER que la Ofici
publigue la presente resolucién preside

www.osinfor.gob.pe.
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PRESENTACION

El OSINFOR, en el marco de su competzncia tiene entre sus funciones, la labor de
formacion y capacitacion, conforme lo establece el numeral 3.8 del articulo 3° del
Decreto Legislativo N° 1085; eventos de capacitacion que se encuentran orientados 2
fortalecer los conocimientos de los actores forestales y fauna silvestre.

El presente Plan Anual de Capacitacion 2018, es formulado por la Direccién de
Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre, contiene las acciones proyectadas en relacién
a las actividades de fortalecimiento de capacidades que realiza el Organismo de
Supervisidn de los Recursos Forestales vy Fauna Siivestre-OSINFOR . dicha formulacion
se sustenta en la reestructuracion del Regiamento de Organizacion y Funciones del
OSINFOR (aprobade con Decreto Supremo 029-2017-PCM) y ei Plan Operativo
institucionai-POIi Reformulado Hl 2017.

El presente Plan se encuentra enmarcado dentro del Reglamento para la Formacion y
Capacitacion Forestal y de Fauna Silvestre del GSINFOR, aprobado con Resolucién
Presidencial N° 115-2017-OSINFCR, instrumento que busca orientar una eficiente
5. planificacion, ejecucién, seguimiento y evaiuaciéon de las acciones de formacién y
&/ capacitacion.

El desarrollo de la implementacién del presente Plan Anual de Capacitacion 2018, se
realiza en cumplimiento a las funciones encargadas al OSINFOR y contribuyendo a!
cumplimiento de nuestra Vision y Mision. Asimismo, es un instrumento que orienta las
acciones a ser desarrolladas con e proposiic de fortalecer las capacidades de los
actores involucrados en el aprovechamiento responsable de los recursos forestales y de
fauna silvestre, a fin de que estos ejecuten eficientemente los compromisos
contractuales asumidos con el Estado, al otorgarie las diferentes modalidades de acceso
al bosque, asi como el cumplimiento de los Planes Operativos y Planes Generales de
anejo Forestal.

ghemas, para el cumplimentc de las meias se realizaran sinergias o alianzas
fstratégicas con cooperantes y con azquellas instituciones involucradas en el
aprovechamiento sostenible de los recursos de forestales y de fauna silvestre en las
regiories del pais y con aquellas con las que ¢! OSINFOR tiene convenios marco v
especificos, asi como convenios de cooperacion institucional.

Este Plan Anual de Capacitacion 2018, disgrega su programacion a ser implementadas
por las Oficinas Desconcentradas del OSINFOR a nivel nacional, cuya programacién se
clasifica por el tipo de talleres, como los de socializacion, difusion, fortalecimiento de
capacidades, cursos de especializacion, des formacion y pasantias, de esta manera el
OSINFOR busca fortalecer las capacidades y articular esfuerzos de aguellos actores
involucrados en el sector forestal y de fauna silvestre, cuya finalidad es sostener el
conocimiento técnico en el manejo forestal v de fauna silvestre, a fin de coadyuvar en el
manejo responsable de los bosques.
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I.RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Anual de Capacitacién 2018 constituye un instrumento de gestion que orienta
las acciones desarrolladas por el OSINFOR, con el propésito de fortalecer las
capacidades de los actores involucrados en el aprovechamiento responsable de los
recursos forestales y de fauna silvestre, documento que se encuentra alineado a los
documentos de gestion tales como, el Plan Estratégico Institucional 2016-2018, que
fuera aprobado mediante Resolucion Presidencial N° 064-2016-OSINFOR de fecha 30
de junio del 2016.

Los diferentes eventos de capacitacién estaran orientados principalmente a capacitar a
titulares de titulos habilitantes en sus diferentes modalidades de aprovechamiento
forestal, tales como concesionarios forestales, comunidades nativas, permiso en predios
privados y bosques locales; también se enfocara en aquelios actores indirectos con
participacion relevante como los veedores forestales, regentes forestales, materos,
personal de campo, y se involucrara a las autoridades de la diferentes entidades que
tienen que ver con el que hacer del sector; como los Gobiernos Regionales y Locales,
fiscales especializados en materia ambiental, ONG, Policia Nacional, entre otros.

De acuerdo al presupuesto 2018, solo se podra cubrir con el 70% de los talleres
previstos para dicho afio, es decir 35 de los 50 talleres de capacitacion. No obstante, a
fin de cumplir con las actividades de fortalecimiento de capacidades se tiene
programado de acuerdo a la reformulacién, 50 talleres de capacitacién con un
presupuesto programado de 416,614.35 soles y con una demanda adicional de 362,675
soles, que se pretende financiar a través de entes cooperantes, de ser el caso.

Por lo tanto, la Direccién de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal actual, plantea gjecutar 50 eventos de capacitacion. Es
preciso mencionar, a fin de implementar los talleres de capacitacion se requiere
estrechar lazos o alianzas estratégicas con otras entidades publico-privada, que permita
articular esfuerzos a fin de contribuir al manejo sostenible de los bosgues.

El propésito del presente plan es que los actores involucrados cuenten con las
capacidades necesarias para el manejo responsable de los recursos forestales y de
fauna silvestre, a través del cumplimiento de los compromisos asumidos como titulares
de los Titulos Habilitantes que el Estado les otorga en cualquiera de sus modalidades
de acceso legal al bosque. Asi mismo, implementen los planes de manejo de acuerdo a
lo planteado; de esta manera contribuir al cumplimiento de nuestra Visién y Mision
institucional.

En ese contexto, se pretende que los resultados de estas actividades de fortalecimiento
de capacidades se obtengan a mediano y largo plazo, a fin que aquellos titulos
habilitantes que se encuentran en la lista roja del observatorio, reviertan las actitudes
hacia el buen manejo, en el aprovechamiento de los recursos forestales. Y del mismo
modo fortalecer aquellos titulos habilitantes que atn no han sido fortalecidos en relacién
al Plan de Desarrollo de Capacidades del OSINFOR que se viene realizando desde el
afio 2012,
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. ANTECEDENTES

En el afio 2006, el Tratado del Libre Comercio (TLC) con Estados Unidos y Peru
acuerdan compromisos entre ambos paises, como la creacién del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Siivestre — OSINFOR, creado con
el Decreto Legislativo N° 1085, de fecha 28 de junio de 2008, encargado a nivel nacional
de la supervision y fiscalizacién del aprovechamiento sostenible del recurso forestal y
de fauna silvestre, asi como del fortalecimiento de capacidades de diversos actores del
sector de los recursos naturales, en concordancia con la Politica Forestal dictada por la

Autoridad Nacional Forestal.

Es importante indicar que el Pert enfoca su desarrollo en base a 32 politicas del estado,
enmarcadas en el Acuerdo Nacional, en ese sentido el Plan Estratégico Institucional del
OSINFOR, aportara al cumplimiento del Acuerdo Nacional en cuanto a su especialidad
y en el marco de ese acuerdo con el TLC tiene como objetivo de aportar a Ias acciones

vinculadas al capitulo 18.3.4. Anexo scbre el Manejo del sector forestal.

U
=
=]
o

las politicas publicas, con mayor énfasis en el tema ambiental.

{&TS% Por cotro lado, nuestro pais es firmante de diversos convenios, una de ellas la convencién
> \%\ del Marco de las Naciones Unidas sobre el cambio climatico y el convenio sobre Ia
;| diversidad biologica. En el afio 2014, nuestro pais asume un compromiso con el

Organismo para la Cooperacion y el desarrolio Econdémicos (OCDE) sobre Ia
N._DEFFS participacion en el Programa Pais, cuya finalidad es disefiar las reformas fortaleciendo

A consecuencia de ello ei OSINFOR, en el marco de sus competencias, estipuladas en

numeral 3.8 del articulo 3 del citado dispositivo legal (D.Leg. N° 1085) con diversas
Mactividades busca fortalecer el conocimiento, las aptitudes y las competencias de los
\ulares de titulos habilitantes para el cabal cumplimiento de sus compromisos
quiridos con el Estado, a través de los contratos de concesidn, coniratos de
&dministracion, permisos y/o autorizaciones forestales y de fauna silvestre; asi como de
os profesionales del OSINFOR para que ejerzan de manera adecuada sus labores.
Estas actividades se encuentran dentro de un Plan de Desarrollo de Capacidades dei

OSINFOR 2016-2018, teniendo como marco referencial lo establecido en el Decreto
Supremo N° 004-2010-PCM “Plan Nacicnal de Desarrollo de capacidades para Ia

Gestion Publica y Buen Gobierno de ios Gobiernos Regionales y Locales”.
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. ASPECTOS GENERALES

3.1 Obijetivos

e Implementar el Plan Anual de Capacitacion 2018 del OSINFOR, de acuerdo al
nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones del OSINFOR.

¢ Planificar eficientemente e incorporar los enfoques de responsabilidad, inclusion
social y género; concordantes con los enfoques que guian el PEI 2016-2018, con
los cuales se orienta el trabajo del OSINFOR, hacia los actores involucrados que
Se€ encuentran dentro del proceso de fortalecimiento de capacidades.

e Alinear actividades que ayuden a cumplir compromisos asumidos por el Peru,
promoviendo a través de la capacitacion, el uso sostenible de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre.

 Articular esfuerzos con entidades ptblicas y privadas con intereses mutuos en el
sector forestal y de fauna silvestre, para desarrollar talleres de capacitacion.

3.2 Finalidad

e Fortalecer las capacidades de los diversos actores vinculados al
aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como los
servicios ambientales provenientes del bosque, promoviendo la creacion de una
conciencia de buen manejo, el mismo que coadyuvara a las mejoras en el uso y
aprovechamiento del recurso forestal y de fauna silvestre y fortalecera la Gestion
Forestal y de Fauna Silvestre de manera responsable.

,; o ;_.
(=]
~QEFFS 3.3 Base Legal

e Constitucion Politica del Peru.
Ley N° 26821, Ley Organica para el Aprovechamiento Sostenible de Recursos
Naturales.

e Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre Y sus reglamentos.

e Decreto Legislativo N° 1085, mediante el cual se crea el Organismo de
Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR).

7R RECURS O

§‘ \/o go %ﬁ e Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1085, aprobado por Decreto Supremo N°
- 2 024-2010-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 034-2015-PCM.
Coorgnadorade €] o Decreto Supremo NP 004-2010-PCM, que aprueba el “Plan Nacional de

Cap itaciones &
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Desarrollo de Capacidades para la Gestién Publica y Buen Gobierno de los
Gobiernos Regionales y Locales”.

e Decreto Supremo N° 029-2017-PCM, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del OSINFOR.

e Resolucion Presidencial N° 057-2016-OSINFOR, que aprueba la Directiva N°
008-2016-OSINFOR/05.2 “Lineamientos para la emisién de correspondencia en
el OSINFOR”.

e Resolucion Presidencial N° 105-2016-OSINFOR, que aprueba la Directiva N°
003 -2016-OSINFOR/04.1 “Documentos de Gestion del OSINFOR”.

* Resolucién Presidencial N° 064-2016-OSINFOR, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2016-2018.
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o Resolucion Presidencial N° 005-2016-OSINFOR, que aprueba la Directiva N°
003-2016-OSINFOR/05.2; “Normas para el otorgamiento, administracion, uso y
rendicion de cuentas por encargo con cuentas de reversion del OSINFOR.

e Resolucion Presidencial N° 115-2017-OSINFOR, que aprueba el Reglamento
para la formacion y capacitacion forestal y de fauna silvestre del OSINFOR.

3.4 Alcance

El presente Plan Anual de Capacitacion 2018 del OSINFOR, es de aplicacién
obligatoria por los érganos y Unidades Organicas del OSINFOR que realizan
acciones de capacitacion a los actores vinculados al manejo sostenible forestal y
de fauna silvestre. La implementacion de las actividades de fortalecimiento de
capacidades se dara a través de las Oficinas Desconcentradas, segln sean los
casos.

3.5 Definicion y Acrénimos

3.5.1 Definiciones

Para efectos del presente Plan, se censideran ias siguientes definiciones:

e Actores forestales y de fauna silvestre: Todos los usuarios vinculados a
la gestion forestal y de fauna silvestre, como titulares de titulos habilitantes,
profesionales, técnicos, comuneros, miembros de organizaciones de
pueblos indigenas, etc.

¢ Plan: Documento de gestion a corto plazo que define lo que se pretende
conseguir y como conseguirlo, un documento consensuado que va orientar
el accionar de la entidad.

¢ Plan Anual de Capacitacion: Documento de gestion a corto plazo que
incluye metodologias, instrumentos, programacion, entre otros aspectos,
dirigidos a promover la formacion y capacitacion de los actores vinculados
al aprovechamiento forestal y de fauna silvestre.

e Titulo habilitante: Es un instrumento otorgado por la autoridad forestal y
de fauna silvestre, que permite a las personas naturales o juridicas el
acceso a través de planes de manejo, para el aprovechamiento sostenible
de los bienes forestales y de fauna silvestre y los servicios de los
ecosistemas forestales y ofros ecaosistemas de vegetacién silvestre.

e Titular de titulo habilitante: Persona natural o juridica titular de un titulo
habilitante.

o Organo: Unidad de la organizacion de linea, asesoria o apoyo del primer
o segundo nivel de la estructura crganizacional.

o Unidades Organicas: Unidad de la organizacion de linea, asesoria o
apoyo del tercer nivel, llamese Sub Direcciones v unidades.
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3.5.2 Acronimes

e DEFFS: Direccion de Evaluacién Forestal y de Fauna Silvestre.
e IGI: Informes de Gestion Institucional
e OD: Oficina Desconcentrada

* OSINFOR: Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre.

¢ PAC: Plan Anual de Capacitacion
* PEIl: Plan Estratégico Institucional

e SIGOsrc: Sistema de Informacion Gerencial del OSINFOR-Supervision,
Fiscalizacién, Capacitacion.

e SIP: Sistema Integrado de Planificacion y Presupuesto.

Iv. ESTADO SITUACIONAL

Uno de los criterios para tomar en cuenta al publico objetivo para los procesos de
capacitacion, es seleccionar aquellos titulares que incurrieron en infracciones forestales
y de fauna silvestre, con ia finalidad de fortalecer sus capacidades en manejo y
aprovechamiento forestal y de fauna silvestre, pretendiendo revertir la incidencia en el
incumplimiento de Ias obligaciones de un titulo habilitante.

Para ello es importante mostrar en los siguientes parrafos, aquellos titulares que se
encuentran en Ia lista roja (fuente SIGOskc):

4.1

[

Coordifiadora de

Modaiidades de acceso a! bosque en lista roja del Observatorio.

El reporte, muestra que, 51 titulares de contratos de administracion de bosques
locales, se encuentran en la lista roja, 44 de ellas estan en la jurisdiccién de la
Oficina Desconcentrada de iquitos y 7 en la jurisdiccion de ia OD-Pucallpa. En Iz
misma linea en relacién a permisos en la modalidad de Predios privados, existen
370 titulares en lista roja, 205 sstan en la jurisdiccion de la OD-Pucallpa, 76 en
lquitos, 46 en selva central (La Merced) y 43 en la zona de San Martin (Tarapoto).

En relacién a concesiones maderables, son 63 titulares en lista roja (no se incluye
a las caducadas), de ellas 37 estan en iquitos, 11 en la zona de Atalaya, 06 en
Puerto Maldonado, 05 en Pucallpa y 04 en San Martin (Tarapoto).
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Tabla 1: Modalidades de acceso al bosque en iista roja

oo |
Pucallpa 07 205 . iDg 40 ' 257
Atalaya 11 57 68
Merced 46 35 81
Iquitos a4 76 3 88 245
Puerto
Maldonado ue o8 4 103
Tarapoto 43 04 52 99
Total 51 370 63 278 91 853

fuente: elaboracion DEFFS

En cuanto a permisos en comunidades nrativas, existen 278 titulares que se encuentran
en la lista roja, de ellas 88 estan dentro de la jurisdiccion de la OD de Iquitos, 57 estan
en la zona de Atalaya, 52 en San Martin (Tarapoto), 40 en la jurisdiccién de la OD de
Pucallpa, 35 en la zona de Selva Central {La Merced) y 06 en la zona de San Martin
(Tarapoto), vy en torno a concesiones no maderables especificamente de concesiones
. de castafias, ubicadas dentro de la jurisdiccion de Puerto Maldonado, 91 titulares se
2\ encuentran en la lista roja.

250
205
200 1
150
91
100
57
i 48
0 =X iyl = o e
Pucallpa Atalaya Meiced lquitos Puerto Tarapoto
Maldonaco
# Bosque local Predio Privado % Concesidn maderable M Comunidad Nativa ® Castafia

Figura 1. Modalidades de acceso en fista roja del Cbservatorio
fuente: DEFFS
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4.2 Volumen movilizado, proveniente de extraccién de arboles no autorizados
por Region y modalidades de acceso al bosque.

Acerca del volumen movilizado proveniente de arboles no autorizados, se muestra
resultados de los afios 2016 y 2017 (SIGOsre. noviembre de 201 7), a nivel de region
y por modalidades de aprovechamiento.

4.2.1 Permisos en Comunidades Nativas: en la region Loreto, se movilizaron
24,468.650 m>; en la regién Ucayali 13,147.550 m?, seguida por las regiones de
Pasco y Junin que movilizaron 264.684 m® y 2,212.960 m® respectivamente: en
Amazonas se movilizaron 2,369.440 m?®, a comparacion de la zona de San Martin
que tuvo menor volumen movilizado de arboles no autorizados con 712.177 m®.
Tomando como referencia el rendimiento promedio que tiene un arbol de 4.5 m?, el
numero total de arboles movilizados sin autorizacién serian de 9,746 individuos
aproximadamente.

Figura 2. Volumen movilizado no autorizado 2016, 2017 CCNN

2 UCAYALI el 1314755
=t SAN MARTIN 38 712.177

o PASCO | 264.684

 MADREDEDIOS I 683.201

~ LORETO [ ' W 24,468.65

o JUNIN _2-,_2172.96_.. :
i o .
_- - AMAZONAS ] 32,355.5-4
| 000 500000 10,00000 1500000 20,000.00 325000.00 30,000.00

Fuente: DEFFS

;‘\5 of SL-PM%_’{

4.2.2 Permisos en predios privados: en Ia region Madre de Dios, se movilizaron
29,910.310 m%; en la regién Loreto 11,785.900 m?: seguida de la regién Pasco
donde se movilizaron 3,486.230 m?, en la region Ucayali se movilizaron 2,528.690
m?, en Junin se movilizaron 1,357.880 m?, en Huanuco por su parte con 872.076
m?, la zona de San Martin con 275.207 m® y la Regién Amazonas con 242.83 m?.
Tomando como referencia el rendimiento promedio que tiene un arbol de 4.5 m?, el
numero total de arboles movilizados sin autorizacién serian de 11,212 individuos
aproximadamente.

11
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Privados
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Fuente: DEFFS

4.2.3 Contratos en bosques locales: estos resultados nos muestran que en la
region Loreto, se movilizaron 287, 761.880 m?®, y en la regién San Martin 92.488
m?., Tomando como referencia el rendimiento promedio que tiene un arbol de 4.5
m?, el nimero total de arboles movilizados sin autorizacion corresponderia a 66,189
individuos aproximadamente.

@

Figura 4. Volumen movilizado no autorizade 2016,2017- Bosques
Locales

UCAYALl 0
SAN MARTIN | 92.488
PASCO 0

MADREDEDIOS 0O

LORETO 297,761.88
JUNIN O
HUANUCO 0

AMAZONAS O

0 50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000

Fuente: DEFFS
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4.2.4 Concesiones forestales maderables: en la regidon Loreto, se movilizaron
29,884.700 m®, asi como en la regién Madre de Dios 835.028 m?, seguida de la
Regién Ucayali que en estos dos Ultimos afios ha movilizado arboles no autorizados
con un volumen de 447.119 m®. Tomando como referencia el rendimiento promedio
que tiene un arbol de 4.5 m?, el nliimero total de arboles movilizados sin autorizacién
corresponderia a 6,925 individuos aproximadamente.

2 016, 2017-
JC\._.b

Figura 5. Volumen movilizado no aut
g
-
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0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

Fuente: DEFFS

4.2.5 Concesiones no maderables: en la regién de Madre de Dios, se han
movilizade 11,502.720 m® de volumen de arboles no autorizados. Tomando como
referencia el rendimiento promedio que tiene un arbol de 4.5 m?, el nimero total de
arboles movilizados sin autorizacién corresponderia a 2,556 individuos
aproximadamente.

Figura

N

. Volumen movilizado no autorizado 2016- 2017 Concesiones
No Madsrables
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Fuente: DEFFS
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4.3 Arboles en condicion de inexistentes -

El siguiente punto trata, de aquellos arboles declarados en los planes de manejo,
sin embargo, en el proceso de supervision de los Ultimos dos afios (2016 v 2017)
se reportaron en condicidn inexistents.

Tal es asi que la regidén con mayor incidencia de arboles inexistentes es Loreto con
17,886 arboles inexistentes en los dos Uitimos afios. Le sigue la region Madre de
Dios con 5,760 arboles inexistentes., la region Tumbes con 1,988 arboles en
condicion inexistente y Ucayali con 1,261 arboles también en condicion inexistente.

Figura 7. Condicidn de arboles inexistentes 2016-2017

Ucayali 4550 1261
1988
San Martin L» 380
019
Pasco 1 297 .
L g 5760
Loreto SUMEEES SRR TSR 17864
i 17
Junin 363
Amazonas 116
0 5600 10000 15000 20000

Fuente: DEFFS

4.4 Capacitaciones realizadas del 2012 hasta octubre de 2017

En este item, se expone, en sintesis, el desarrollo de las capacitaciones desde el
afo 2012 hasta octubre del afic 2017, podemos indicar que el OSINFOR en el
marco de sus principales funciones, implementa las actividades de fortalecimiento
de capacidades, dirigido a los diferentes actores del sector forestal y de fauna
silvestre.

Como parte de ello, en el afio 2012 se inician estas actividades a nivel informativo
a través de las oficinas desconceniracas que tiehe el OSINFOR a nivel nacional,
con €l fin de difundir las competencias de las entidades del sector forestal y de fauna
silvestre, hasta ese entonces hubo una desinformacion respecto a las competencias
qgue tenia la entidad otorgante (Autoridad Forestal) y la entidad supervisora
(OSINFOR).

Posteriormente para el afic 2012, se fueron formando alianzas estratégicas con
otras entidades a través de conveniocs marcos y especificos, alianzas que
permitieron en forma articulada materializar los compromisos de acciones conjuntas
como las actividades de fortalecimisnto de capacidades.
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Tabla 2: Convenios marcos Inter institucionales

O ull

Universidad Nacional Agraria de la Molina (UNALM)

Marco
2 | Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) Marco
3 | Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (M INAMBIENTE) de Colombia Marco
4 | Federacion Nativa del Rio Madre de Dios y Afluentes (FENAMAD) Marco
5 | Programa Nacional de Conservacion de Bosques para la Mitigacién del Cambio Climatico Marco
8 | Universidad Nacional Agraria de la Selva (UNAS) de Tingo Maria Marco
7 | Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana - IAP Marco
8 | Comision Nacional para el Desarrollo de Vida sin Drogas (DEVIDA) Marco
9 | Ministerio Piblico - Fiscalia Especializada en Materia Ambiental (FEMA) Especifico
10 | Instituto del Bien Comun (IBC) Marco
11 | Federacion de Comunidades Nativas Asheninkas de la provincia de Atalaya (FECONAPA) Marco
12 | Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC) Especifico
13 | Organizacion Regional de Desarrollo de los Pueblos Indigenas de Alto Amazonas (ORDEPIA) | Marco
Organizacién Regional de la Asaciacion Interétnica de Desarrollo de |a Selva Peruana Ucayali
14 Marco
(ORAU)
15 | Unién Regional de los Pueblos Indigenas de la Amazonia de la Provincia de Atalaya (URPIA) | Marco
16 | Coordinadora Regional de Pueblos Indigenas — AIDESEP Atalaya (CORPIAA) Marco
17 | Ceordinadora Regional de los Pueblos Indigenas de San Lorenzo (CORPI-SL) Marco
18 | World Resources Institute (WRI) Marco
19 | Superintendencia Nacional de ADUANAS y de Administracion Tributaria - SUNAT Marco
20 | Gobiemno Regional de Loreto (GOREL) Marco
21 | Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra (ABT) de Bolivia Acuerdo
& Asosi 22 | Centro para la Conservacion y Desarrollo Sostenible-CCDS del Missouri Botanical Garden-MBG Marco
& RO )
§ TN 23 | Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana (IIAP) - Identificecion de Especies Especifico
5 -
%, %c;%; ‘c’m:: £/ 24 | Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana (IAP) - Procesamiento de Base de Datos Especifico
2,
%de;. csf:p SR '@;’ 25 | La Unidn Ashaninka Nomatsiguenga del Valle de Pangoa-Kanuja Marco
28 | Asociacion de Comunidades Ashaninka del Valle del Pichis Apatyawaka (ANAP) Marco
27 | La Central Ashaninka del Rio ENE-CARE Marco
28 | La Central Ashaninka de Rio Tambo-CART Marco
29 | La Coordinadora del Desarrollo y Defensa de los Pueblos Indigenas de la Regién San Martin (CODEPISAM) | Marco
30 | La Comisién Nacional de Investigacién y Desarrollo Aeroespacial (CONIDA) Marco
31 | Ministerio de Cultura Marco
32 | La Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios-UNAMAD Marco
33 | La Nacion AWAJUN y WAMPIS del Peri (NAW-PERU) Marco
instituto Nacional de Investigacion vy Capacitacion de Telecomunicaciones de la Eabacifen
34 | Universidad Nacional de Ingenieriza (INICTEL-UNI) 2
35 | Universidad Nacional Agraria de la Selva (UNAS) de Tingo Maria Especifico

15




e

i ]

52 . RO Presidencla del Consoio de Ogacime daSuUparbidn dnlos aezurg.-;;_ Fc.‘m:-i.slq.\ v:-
w ; | Minkros A8 [intatmite ek S LTS 2L PL/PE/DEFFS/007-2017
PLAN ANUAL DE CAPACITACION DEL OSINFOR 2018
Aprobado por: Presidencia Ejecutiva ;E:Q:Ei‘?én: 1 8 ch . 20]7
Propuesto por: Direccion de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre ;ﬁcl;?iai?én: 1 8 D]C zg]]

Rl

Federacion de Comunidades Nativas del Ampiyacu (FECONA) Marco

36

37 | Federacion de Comunidades Indigenas del Bajo Putumayo (FECOIBAP) Marco

38 Federacion de Comunidades Nativas Fronterizas de! Putumayc (FECONAFROPU) Marco

39 | Ministerio del Ambiente del Ecuador Acuerdo Marco
4p | Asociacion Interétnica de Desarrolio de la Selva Peruana (AIDESEP) Marco

41 | Gobierno Regional de Huanuco - GORE HUANUCO Marco

42 | Gobierno Regional de Ucayali - GORE UCAYALI Marco

43 | Proyecto Especial de Desarrollo Integral de la Cuenca del Rio Putumayo de Peri — PEDICP | Marco

44 Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) Marco
45 | Gobierno Regional de San Martin - GORE SAN MARTIN Marco
48 Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia. Marco
47 | Municipalidad de San Isidro Marco
4g | Superintendencia Nacional de Registros Publicos - SUNARP Marco
49 | Convenio tripartito con el GOREL y el PEDICP Especifico

50 | Convenio marco con CEDIA Marco
=Fuente: DEFFS

Como se muestra en la tabla precedente, hasta la fecha el OSINFOR ha podido
concretar 50 convenios marcos con distintas entidades publicas como entes
académicos, entidades del sector forestal y de fauna silvestre como los Gobiernos
Regionales, PEDICP, entidades como Organismos no gubernamentales como el
Instituto del Bien Comun (IBC), Centro para el Desarrollo Indigena Amazénico —
CEDIA, Organizaciones Indigenas Nacionales como el AIDESEP, regionales como
el ORAU, entidades Publicas de Investigacién como el IAP, el INIIA, entre otras
entidades que han permitido coadyuvar. compromisos asumidos al fortalecimiento de
capacidades a los distintos actores del sector forestal.

A consecuencia de ello, el proceso de capacitacion ha ido creciendo y mejorando, tal
es asi que para el afio 2015, se implementé la Mochila Forestal de OSINFOR, dirigida
a comunidades indigenas, cuya técnica consiste en que el facilitador del OSINFOR
presenta un franeldgrafo, que sobre €l nos permite construir temas como la Gestion
forestal comunitaria y aprendiendo a cubicar la madera a través de figuras didacticas.
Luego que el facilitador haya construido el tema, un integrante de los participantes
replica el proceso en dialecto; de esta manera la comunicacién se hace mas fluida y
entendible.
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Mochila forestal del OSINFOR

Tema 1: Gestién forestal comunitaria

Suong G, |

Sin embargo, para el afio 2016, el OSINFOR incluye a sus procesos un documento de
gestién importante como es el Plan Anual de Capacitaciones cuya primera edicion fue
aprobada en diciembre del afio 2016. E! Plan es un documento de gestion que contiene
la programacién de las acciones de formacién y capacitacion priorizadas durante el
ejercicio de un afio; debe estar enmarcado en el Plan de Capacidades Multianual. Este
plan incluye tipos de Talleres de capacitacién como:

e Taller de Socializacién
e Taller de Difusién

¢ Taller de Fortalecimiento de capacidades
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e Curso de Especializacién

e Curso de formacién

Asimismo, las necesidades de capacitacion de este Plan Anual de Capacitaciones se
centraron en las proyecciones de las oficinas desconcentradas del OSINFOR vy la
peticion de distintos actores del sector forestal y de fauna silvestre. Otro dato importante
de plasmar en este documento es que el Plan de capacitaciones elaborado y aprobado
en el 2016 a fin de ejecutarse el presente afio 2017, contempld la programacién de 46

talieres de capacitacion.

Por otro lado,

las actividades de capacitacién insertas en el Plan Anual de

Capacitaciones, se encuentran alineadas y elaboradas en funcién al objetivo 02 del Plan
Estratégico institucional y del Reglamento para la Formacién y Capacitacién Forestal
y de Fauna Silvestre del OSINFOR.

Tabla 3. Descripcidn del Plan Estratégico Institucional en relacién a las actividades estratégicas
del Plan de Desarrollo de Capacitaciones y el Plan Anual de Capacitaciones 2018.

PEI 2015-2018 Objetivos
Estratégicos / Acciones
Estrategicas

. PDC 2016-2018 Actividades

- Esiratégicas

Reglamento para Ja Formacisn
y Capacitacion Forestal y

| Fauna Silvestre

OE 2. Mejorar la capacidad de los actores
involucrados en el aprovechamiento de
los recursos forestales y de fauna
silvestre

E ..:.AE 2.1. Fortalecer la capacidad de

titulares habilitantes en el adecuado

a de{ aprovechamiento de los recursos

fon gprestales y de fauna silvestre.
3/

AE 2.2. Fortalecer la capacidad de
miembros de los Comité de Vigilancia y
Control Forestal Comunitario,
organizaciones indigenas o similares, en
el adecuado aprovechamiento de los
recursos forestales y de fauna silvestre.

A. Impulsar el intercambio de
experiencias en las autoridades
regionales, locales e instituciones
publicas, privadas y demas aciores
involucrados.

B. Desarrollar las capacidades
dentro del marco de competencias
deseadas del PDC a los actores
involucrados en el manejo forestal y
de fauna silvestre.

C. Promover el adecuado manejo
forestal v de fauna silvestre, en
coordinacién cen instituciones de
ensefianza.

D. Impulsar la capacitacién
personalizada a titulares de
aprovechamienic como parte de las
acciones de supervision de campo.
E. Impulsar la elaboracion de nuevos
instrumentos y materiales de
aprendizaje, que faciliten el
aprendizaje en ia poblacidn
perteneciente a CC.NN.

F. Impiementar plataformas virtuales
en las OD, para la emision de video
conferencias, bibliotecas virtuales e
informacion en tiempo real.

G. Impulsar |z entregz de
ceriificados sobre ics temas
impartidos en los cursos de

a) Fortalecer las capacidades de los
actores involucrados en el manejo
responsable de los recursos
forestales y de fauna silvestre

b) Contribuir al manejo sostenible de
los recursos forestales y de fauna
silvestre, asi como de los
servicios ambientales para el
beneficio de la sociedad

¢) Fortalecer los mecanismos de
autocontrol social de los recursos
forestales y de fauna silvestre en
las Comunidades Nativas, como
complemento a la supervisidn del
OSINFOR
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g iy i L n iz i |
on, a través de los convenios
suscritos con instituciones de
ensefnanza superior

Fuente: DEFFS

En el afio 2017 se hizo la reformulacién Ii del Pian Operativo Institucional en base a la
modificacién del ROF del OSINFOR, el cual crea la Direccién de Evaluacién Forestal y
de Fauna Silvestre, que tiene la funcién de conducir las labores de formacion y
capacitacion de los diversos actores involucrados en el aprovechamiento de los recursos
forestales y de fauna silvestre, en asuntcs de su competencia, que inici6 sus actividades
en abril del afioc 2017.

Figura 9. Estructura Organica del OSINFOR
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Recogiendo puntos fundamentales de este proceso es que el OSINFOR, ha dirigido las
capacitaciones con mayor incidencia a comunidades indigenas, desplazandonos a
zonas fronterizas de nuestro pais, ubicadas en las distintas regiones donde el OSINFOR
tiene las oficinas desconcentradas; cabe indicar que las organizaciones y federaciones
indigenas regionales han sido también pieza clave y fundamental de poder realizar las
capacitaciones a las comunidades indigenas.

Como se sabe a través de nuestras estadisticas reportadas en la plataforma SIGOsec,
las comunidades indigenas gue tienen permisos de aprovechamiento forestal en su gran
mayoria presentan resultados de supervisién y fiscalizacion con infracciones a la Ley
Forestal y de Fauna Silvestre.

En resumen, desde el afio 2012 que se iniciaron las capacitaciones hasta el mes de
noviembre de 2017, se han realizado 324 capacitaciones (fuente SIGOskc), estas
capacitaciones se dieron también por medic de alianzas de cooperacién como USAID,
a través de su proyecto PFSI y con el acompafiamiento de GIZ, quienes brindaron el
apoyo logistico y recursos presupuestales para el desarrollo de los talleres a nivel de
+— pasantia y de cursos de formacion, comc los de veeduria forestal comunitaria y otros
talleres de tipo de fortalecimiento de capacidades.

Tabla 4. Capacitaciones 2012 a <2017

N° Afo N’ﬁm: Nim. P(_ersonas
Capacitacionss Capacitadas
1 2012 29 2750
2 2013 55 5811
3 2014 50 © 7209
| 4 2015 76 11271
' 5 2016 51 11688
6 2017 53 7721

Fuente SIGOsse,
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Figura 9. Capacitaciones 2012 a 2017~

2017

2016

2015

2014

2013

2012

Fuente: DEFFS

Como podemos visualizar la figura 9, en el afo 2012 se realizaron 29 capacitaciones,
para el afio 2013 fueron incrementandose a 55, debido a que en el afio en mencién se
concretaron alianzas estratégicas de convenios marcos y especificos. En el afio 2014
se realizaron 50, sin embargo, para el afno 2015 se incrementd a 76 actividades de
capacitacion, afio en que se implemento la Mochila Forestal del OSINFOR. Ademas, en
el afio 2016 se efectuaron 61 capacitaciones, en el presente afio 2017 hasta la fecha
del presente informe se ha realizado 53 capacitaciones.

Tabla 5. Personas capacitadas 2012-2017*

Coordigadera e i;l' N® Afic Nim. Capacitacicnes N&én:;g;::s
Capagitacicnes ‘47
! e ;“' 1 2012 298 2750
2 2013 55 5911
3 2014 50 7209
4 2015 76 11271
2) 2016 61 11688
6 2017 53 7721
otz ’ 46550
Fuente DEFFS *hasta la fecha

Ahora bien, en relacion a los participantes, que recibieron capacitaciones durante los
afios 2012 hasta la fecha, han participado 46,550 personas aproximadamente. En los
afos 2015 y 2016 el nimero de participantes fue incrementandose.
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4.5 Aliados estratégicos institucionales

Por lo que se refiere a aliados estratégicos, el OSINFOR cuenta con aliados
institucionales ligados a la gestion, &l cual constituye una de las fortalezas

organizacionales, para el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos, dichos
aliados se detallan en lo siguiente:

Mapa de aliados estratégicos del OSINFOR

< CONSESD
@.m

%
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V. EVENTOS DE CAPACITACION DEL ANO 2018

En este capitulo, se desarrolla las actividades de capacitacion que se van a ejecutar de
acuerdo con los criterios de seleccion del publico objetivo, publico objetivo, el enfoque
de las capacitaciones, tipo de los eventos de capacitacidn y la metodologia de
capacitacion en el ambito a intervenir.

5.1 Criterios de seleccion del Publico objetivo

Para este proceso de capacitacién 2018, se ha considerado tomar elementos
importantes a fin de definir al publico objetivo:

5.1.1 Titulares de titulos habilitantes que se encuentran en la lista roja del
Observatoric del OSINFOR

En el capituio IV (item 4.1) se muestra la tabla 1, en ella se visualiza que
853 titulares de las distintas modalidades de acceso al bosque, estan en la
lista roja (Observatorio SIGOsrc) este publico es prioritario para las
capacitaciones, a fin que puedan revertir sus acciones y actividades en el
adecuado manejo del aprovechamiento de los recursos forestales y de
fauna silvestre.
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5.1.2 Convenios suscritos con compromisos asociados al fortalecimiento de
capacidades.

Un segundo criterio importante son los convenios suscritos con entidades
publicas y privadas, ello asume compromisos asociados al fortalecimiento
de capacidades, por ejemplo, con el Ministerio Publico desde el afio 2013 se
han venido fortaleciendc a ios fiscales en materia ambiental a fin de unificar
criterios con los especialistas legales de OSINFOR vy la autoridad forestal
regional.

Podemos citar otro ejemplo gue desde el presente afio se estén ejecutando
cursos de especializacion dirigidcs a profesionales de la carrera forestal o
afines, a través de convenios especificos con la Universidad Agraria de Ia
Selva, Universidad Nacional de la Amazonia Peruana y para el primer
trimestre del 2018 ya se tiene un compremiso con la Universidad Agraria La
Molina, para llevar a cabo ei lll curso de especializacion profesional, por citar
algunos ejemplos en relacion a ello.

N

tOR : . " * L) L
/ 5.1.3 Ambitos a intervenir por primera vez
¢3

El tercer criterio son aquelios 2mbitos que se intervendran por primera vez,
se tiene por priorizar aquelias zonas © comunidades indigenas que no se ha
ingresado hasta el presente afic 2017, por ejemplo, en la Regién Ucayali,
zonas como Nusva Reguena, Campo Verde, Curimana, lrazola. En la
Jurisdiccién de Atalaya tenemes a Sepahua, Tahuania. En Iz Selva Central
a la zona del Codo del Pozuzo. Al mismo tiempo priorizar aquellas
comunidades donde ne hubo intervencion de capacitacion (solo a nivel de
representantes) en Alto Amazonas, Pebas, especificamente en aquellas
Comunidades Nativas de la cuenca del Anpayacu, en Padre Abad como la
Comunidad Nativa Mariscal C3ceres, por citar alguncs ejemplos.

5.1.4 Solicitudes de capacitacién de los diferentes actores.

Este criterio responde a la expectativa que se tiene por parte de los
diferentes actores, donde expresan sus solicitudes de capacitacion en
diferentes temas de su interés v gue a la medida del presupuesto se atiende
por nivel de urgencia o necesidad. Al respecto citaremos algunos ejemplos:

o Jurisdiccion OD-lquitos: el Centro poblade Emilia Barcia Boniffatty,
quienes tienen un contrato de Administracién de Bosques local
denominado “Los Huacamayos” cuyo contrato es N° 16-MAY/L-MAD-SP-
013-15, solicitan la capacitacidn en Normatividad Forestal y Cubicacion
de arboles en pie y madera rolliza.

e Jurisdiccién OD Puerto Maldonado: l.a subprefectura Provincial de Manu,
solicita capacitacion de manejo de bosgues.

e Acuerdos con la Administracién Técnica Forestal y de Fauna Siivesire de
Sierra Central en temas de la plataforma SIGOsre, SISFOR vy
Procedimiento de fiscalizacion del OSINFOR.
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5.1.5 Ambitos con mayor niimero de incumplimiento

Este criterio tiene que ver con el mayor indice de infraccion a nivel de las regiones,

cuencas, etc., se identifican los titulares segin las modalidades de acceso
al bosque y se priorizan los temas de interés, como aquellos que van a
contribuir en la mejora de capacidades para revertir las infracciones que han
venido incurriendo.

5.2 Publico Objetivo

Se considera como publico objetivo aquellos actores forestales y de fauna
silvestre a los titulares de:

Concesiones maderables y no maderables

Permisos en CCNN/CCCC

Titulares de Predios Privados/Autorizaciones

Titulares de Bosques locales

Contratos de cesion en uso en bosques residuales o remanentes

Ademas de ello tenemos a otro publico objetivo, aquellos actores tales como:

e @ © o o e

Profesionales de entidades de Gobiernos Regionales

Profesionales del Ministerio Publico

Profesionales y Técnicos de la carrera forestal y afines a la carrera forestal
Profesionales y Técnicos en fauna silvestre

Regentes forestales

Profesionales de la SUNAT

Integrantes de la PNP

Estudiantes Universitarios y Escolares

Veedores indigenas y miembros del Control y Vigilancia

Y otros actores que intervienen de manera directa e indirecta sobre las areas
aledafias a los bosques de produccién permanente.

5.3 Enfoque de las Capacitaciones

El Plan Anual de Capacitacién 2018 incorpora los enfoques de intercuituralidad,
responsabilidad, inclusion social y género, concordantes con los enfoques que
guian el PEIl 2016 — 2018, con los cuales se orienta el trabajo del OSINFOR hacia
todos los actores involucrados que se encuentran dentro del proceso de
fortalecimiento de capacidades.

El Plan de Capacitacién 2018 inserta actividades y propoésitos que tiene el pais en
aras de ser miembro de ingresar en un mediano plazo al Centro de Desarrollo para
la Cooperaci6n y Desarrollo Econémico (OCDE).

Algunos principios que guiaran la labor:

Enfoque de Interculturalidad: El plan busca identificar a cada persona
respetando los elementos caracteristicos de su identidad étnica y cultural.
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e Enfoque de Responsabilidad: Este enfoque tiene como finalidad fomentar en
los titulares de titulos habilitantes el cumplimiento de los compromisos que
contraen con el Estado, motivados por su propia visién moral de los hechos.

e Enfoque de inclusion Social: La aplicacion de este enfoque en el Plan es
importante porque promueve la inclusién de los ciudadanos a los bensficios
que el Estado otorga.

¢ Enfoque de Género: El presente plan apuesta por un trato igualitario entre
varones y mujeres durante el desarrolio de sus actividades.

5.4 Tipos de eventos de capacitacién

A fin de diferenciar los evenios segin los temas a tratar en el afio 2018 se
_clasificaran en tipos de talleres y cursos:

5.4.1 Talleres:

e De Difusidn: Tiene como finalidad, brindar informacién sobre conceptos,
institucionalidad, procedimientos, normativa y otros relacionados a las
funciones del OSINFCR,; dirigido a actores involucrados en la gestion y
manejo de los recursos forestaies y de fauna silvestre.

e De Fortalecimiento de capacidades: Tiene como finalidad, instruir en
temas tecnicos relacionados al aprovechamiento forestal y de fauna
silvestre; dirigido a actores involucrados en la gestién y manejo de los
recursos forestales y de faunz silvestre, principalmente a titulares de
titulos habilitantes y organizaciones indigenas.

e De Socializacion: Tiene como finalidad, dar a conocer alcances de
proyectos normativos generados por el OSINFOR, principalmente para
recibir aportes; dirigido a actores involucrados en la gestion de los
recursos forestales y de fauna siivestre.

e Pasantia: Tiene la finalidad de intercambiar experiencias en titulos
habilitantes que han logrado un buen manejo forestal y fauna silvestre v
de adquirir conocimientos tedrico-practico impartido por los
capacitadores.

5.4.2 Cursos:

e De Formacion de capacidades: Tiene como finalidad, instruir an temas
técnicos relacionados al aprovechamiento forestal y de fauna silvestre, y
certificar los conocimientos adquirides en conjunto con instituciones
acadéemicas (universidades, institutos, etc.); dirigido principalmente a
técnicos y profesionales.

e De especializacion: Tiene como finalidad brindar un conocimiento
especializado en materias de supervision y fiscalizacion forestal y de
fauna silvestre a los profesionales involucrados en el sector forestal y de
fauna silvestre.
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Taller de
difysion

Tipo de
Talleres

Tallerde
Curso de formacion fortalecimiento de
capacidades

5.5 Metodologia de Capacitaciones
5.5.1 Metodologia

En este item, desarrollaremos la metodologia a aplicarse en las distintas
actividades de capacitacién, desde el informativo que tiene relacion con los
talleres de socializacion y difusién que son desarrollados a nivel expositivo,
y los talleres de fortalecimiento de capacidades, pasantias, cursos de
formacion y especializacién que no solo cuenta con lo expositivo, sino es
complementada con la parte de desarrollos practicos, desarrollo de casos y
trabajos grupales.

Expositivo y encuestas Expositivo, Practico, Expositivo, desarrollo de
(a excepcién del tipode  SoCiodramas, formacién casos, practicoy
socializacién) de grupos, evaluaciones Evaluaciones de

de conocimiento conocimiento

Curs

_Especializacion

Cursos de
formacion

. Pasantias
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Todos los eventos de capacitacion tendran procesos previos como:

Coordinaciones previas con los

e Elaboracién del programa mensual :
diferentes actores

e Elaboracién de la Nota conceptual Nota conceptual

e Chek List de materiales a utilizaren el © Solicitud de requerimiento

taller

eSolicitud  de  requerimiento  de ° LOS GUrsos
presupuesto

«Emisién de las Cartas y Oficios de e Elaboracion de la Guia del curso

invitacion
s Elaboracion de las Constancias de los  °© Elaboracién del Plan de accion

eventos

Solicitud de requerimientc de

e Elaboracibn de los banner vy
presupuesto

banderolas del taller y cursos

ConS|deraC|ones Previas:

e La Dlreccron de Evaluacuon Forestal y de Fauna Sllvestre es la encargada de Ia
planificacion, monitoreo y evaluacion de las actividades de capacitacién.

e las Oficinas Desconceniradas desarrollaran las actividades de organizacion,
convocatoria difusion, soporte logistico y solicitud de fondos por encarge para la
ejecucioén de los eventos de capacitacion.

e Las capacitaciones se priorizaran por publico objetivo, tomando con mayor incidencia
aquellas que se encueniran en la lista roja del observatorio del SIGO.

e Durante las capacitaciones se desarrollara temas segtn la necesidad de cada publico
objetivo.

e Se desarrollaran capacitaciones, a fin de materializar compromisos asumidos con
aliados estratégicos.

a) Principios de las o Las capacitaciones podran ser financiadas por entes cooperantes, a fin de articular

capacitaciones: objetivos comunes en la contribucion hacia el manejo sostenible de los recursos
forestales y de fauna silvestre. Y permitan el desplazamiento a zonas alejadas y
fronterizas del pais.

o Elfacilitador tendra la labor de enlace enire el expositor y los participantes, incentivando
y motivando la pzarticipacién de los asistentes.

e Cuando se frate de capacitar a comunidades indigenas se tendra como principio, de
que el equipo facilitador se desplace a un punto mas cercano, a fin de convocar a otras
comunidades y se obtenga el mayor grupo de comunidades nativas a capacitar.

e Se promovera la participacion de género e inclusion social en los talleres y cursos de
formacion.

e Se convocara a la Autoridad Forestal, Nacional y Regional, Ministerio Plblico y otras
entidades a fin que acomparie y participe en el proceso de capacitacion.

e El publico objetivo participa activamente en el proceso de capacitacion.

» Corresponde !a elaboracion de notas conceptuales, notas de prensa y formulacion de la

Z emoria, cuando el evento o taller sea organizado por las Unidades Organicas.
b) Puntos esenciales ayuda m 5 . .

a desarrollar: e La Mochila Forestal del OSINFOR, serd aplicada a comunidades indigenas en temas
de Manejo Forestal Comunitario y Cubicacién de la madera.

» Se aplicaran Sccicdramas cuando sean necesarios a fin de reforzar el procesc de
capacitacion.
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Luege de la capacitacion se obtendran las notas conceptuales, las memorias de todos
los tipos de talleres y cursos de formacion.

Se desarrollarén evaluaciones iniciales y finales a fin de medir el aprendizaje de los
actores que recibirén la capacitacion.

Se conformaran grupos de trabajo v desarrollo de casos segun los temas a desarrollar.

c) Condiciones que

Metodologia participativa y dinamica.

se espera tener:

El equipo facilitador desarrollara el programa y la metodologia planteada y aplicara
contingencias necesarias segin se dé el caso.

Se espera que aquellos titulos habilitantes que estan en lista roja segtn el observatorio
del SIGOstc y hayan recibido capacitaciones, cambien a la lista verde.

Materiales:

5.5.2 Materiales Didacticos y Temas

En lo que respecta a materiales didacticos, estos van a complementar a los
distintos temas a desarroliar en las capacitaciones, se pretende con ello

e |[nfografias
e Cartillas

e Tripticos, etc.

potenciar el alcance del mensaje, y podriamos mencionar a los siguientes:

e Mochila Forestal del OSINFOR (dirigida a comunidades indigenas)

Temas

Difusion

e Competencias y funciones Institucionales en el control, supervision
y fiscalizacion forestal (Autoridad Forestal, OSINFOR).

o Gestion para el otorgamiento de modalidades de acceso al bosque.

e Directivas en Supervision y Fiscalizacién Forestal.

e Normativa Forestal y de Fauna Silvesire.

o Normas Internas del OSINFOR.

e Enftre otros.

e Uso de los Sistemas de Informacion del OSINFOR: SIGOssc y
SISFOR.

e Sensibilizacién en educacién ambiental vinculados al cambio
climatico y asociado al manejo forestal.

s Entre ofros.

Socializaciéon

e Proyectos normativos del OSINFOR

Fortalecimiento
de capacidades

e Roles y funciones del OSINFOR vy de las diferentes autoridades.

e Gestion Forestal Comunitaria con la Mochila Forestal del OSINFOR
e Cubicacién de la madera con la Mochila Forestal del OSINFOR

¢ Infracciones y sanciones

e Manejo de Libro de operaciones
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Censos forestales
identificacién de especies forestales

Silviculiura forestal

Otorgamiente de derechos

Aprovechamiento forestal sostenible en los bosques secos de Ia
costa peruana de PFDM - Tara, algarroba, carrizo, carricillo y otros.
Entre otros.

Cursos de
Especizalizacion y
de formacion

Marco conceptual forestal y fauna silvestre.
Politica Forastal
Gobernanzs forestal
Normativa Foresial y de Fauna Silvestre
Dendrclogia ferestal y manejo de claves taxonémicas
Ordenamianto forestal
Herramientas parz el ordenamiento forestal
inventario y Censo forestal
Manejc silvicuitura y Parcelas permanentes
Protocolos de convergencia metodologicas
Directivas de supervision y fiscalizacion forestal
Geo tecnologias en el proceso de supervision forestal y de fauna
silvestre.
Entre otros.

Pasantias

Intercambio de experiencias entre titulos habilitantes que han logrado
un buen manejo forestal y fauna silvestre, adquirir conocimientos
tedrico-practico sobre manejo forestal y practica de la mochila forestal
del OSINFOR.

5.6 De los facilitadores y expositores

Los facilitadores o expositores, estaran conformados por profesionales del
OSINFOR, e invitados de otras entidades, gue por temas vinculadas a su funcién
seran invitados a participar en los eventcs de capacitacion. Es preciso indicar que
cuando los talleres sean organizadcs por las oficinas desconcentradas seran los
Jefes de dichas oficinas quienes lideraran ¢l proceso de capacitacion, y coordinaran
en forma oportuna la participacion de los representantes de las entidades del sector
forestal y de fauna silvestre, u ofros gue intervengan de manera directa o indirecta
en los procesos de la cadena productiva.
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V. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION

6.1 De los eventos de capacitacion:

Para el Plan Anual de Capacitacién 2018, se prevé implementar 50 eventos de
capacitacién, que seran distribuidas a través de las oficinas desconcentradas.

No obstante, de acuerdo al presupuesto asignado a la DEFFS, se tiene previsto el
financiamiento de un total de 35 talleres: sin embargo, como demanda adicional o
a través de cooperantes se buscara el financiamiento de los 15 eventos de
capacitacion restantes.

Asimismo, en el marco del Proyecto de Inversién Publica “Mejoramiento de la
capacidad del servicio de supervision y capacitacion de la Oficina Desconcentrada
del OSINFOR en Iquitos, Provincia de Maynas, Region Loreto - Componente 2", se
tiene previsto llevar a cabo 37 talleres de capacitacién, eventos gue cuentan con
preésupuesto y que se encuentra a cargo de la Unidad Ejecutora de Inversién del
OSINFOR.

Talleres modulares previstos en el marco del PIP — Iquitos:

Coorfinadora de

Capfckaciones ST
B Rt _| Modulo 1 | Mddulo 2 | Médu
Comunidades nativas 3 3 3 9
Predios privados 2 2 2 6
Concesiones maderables 4 4 4 12
Total 9 9 9 g
Fuente: DEFFS
e S e Modulo 1 | Médulo 2 | Médulo 2 | Sub Total

Comunidades nativas 3 3 3 3
Predios privados 2 2 2 6
Concesiones maderables 4 4 4 12
| Total 9 9 9 b2z

Fuente: DEFFS

Observacién: En lo que va del afio 2017 se han realizado 17 talleres de
capacitacion, quedando pendiente de su implementacidon 37 talleres durante el
2018 (Ver anexo 8.2).
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A continuacion, se muestra una tabla resumen con los tipos de eventos que estarian
siendo financiados y los que estarian por financiar, en el marco del Plan Anuai de
Capacitacion 2018:

Tablas 6. Resumen de eventos financiados y por financiar

T'iﬁo de'éﬁeﬁt‘os : -f’Cal_-'lﬁﬂlﬂd-_' i

SRR R Financiade |  Por Financiar
Difusion 06 0
Socializacidn 05 0
Fortalecimiento de capacidades 21 08
-/' Pasantias 0 02
Cursao de especializacién 01 01
Curso de formacion 02 04
Total 35 15

Fuente: DEFFS

6.1.2 Eventos con financiamiento propio

En el presente item, se encuentran distribuidos los 35 talleres que cuentan
con financiamiento, 05 de ellas son de socializacion, 06 de difusién, 21 de
fortalecimiento, 02 cursos de formacidon y 01 curso de especializacion.

En la siguiente tabla se encuentra el detalle de Ia distribucion por Oficinas
Desconcentradas:

Tablas 7. Eventos distribuidos por Oficinas desconcentradas

Cantidad ;
- OD = b ST R A R bl S *-C‘ -
on s e _‘..,. 2 st R E e e ] = B ae jo urso e
Presupuesto |- cacion jDiausion | Forialecimicnio i6n | Especializacion
Pucallpa : 06 01 01 04
Puerto TR
Maliorata 07 _ 01 01 04 01
Tarapoto 05 : 01 03 01
La Merced o7 it 01 01 04 01
Atalaya - 04 01 03
Chiclayo 05 01 01 03
Lima 01 i 01
Total 35 { 05 06 21 02 01

Fuente: DEFFS
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6.1.3 Eventos para atenciéon con demanda adicional o financiado a través de

cooperantes.

Se pretende financiar 15 eventos de capacitacion a través de la solicitud
de la demanda adicional o con financiamiento de cooperantes, disgregados
de la siguiente manera: 04 de ellas son para de cursos de formacion, 08

para talleres de fortalecimiento, 02 pasantias y 1

de curso de

especializacion. En la tabla siguiente se detalla la distribucién por Oficinas

Desconcentradas.

Tablas 8. Eventos distribuidos por O. D. para financiamiento

EZ AL e i i cantidad AR
i B Sin. | cusode | . Tallerd R cursode,

nciamiento | formacién | fortalecimien " | Especializacién

Pucallpa 04 02 01 01

lquitos 01 01

Puerto A
ML B3 1

Maldonado . 01 ; 0

Tarapoto N3 01 02

La Merced LR 01 02

Atalaya 03 01 02

Total I8 04 08 02 01

Fuente: DEFFS

6.2 De los costos de los eventos de capacitacion

6.3 Resultados esperados

Se espera contribuir en la formacion y fortalecimiento de capacidades de un

aproximado de 2,610 actores forestales y de fauna silvestre en el Ambito nacional.

Cantidad Sty 3
R AT AR . Resultados e
Denomacdeil 0o % Por egs":?::b: | Observacicnes TOTAL
delTaller | Financiado et st s
S A financiar | (participantes
| capacitados) : capacitados) ;
Difusién 26 380 0 60 personas a 260
capacitar x taller
Fortalecimi d
orta .ec1m|ento e 21 1260 08 480 60 per_‘scnas a 1,740
capacidades capacitar x taller
Socializacién 05 150 0 SHigersernasa 150
capacitar x taller
Curso de
Formacion 01 30 01 30 30 personas a 60
profesional capacitar x curso
Curso de formacién
i Ee oS 02 60 04 120 30 personas a 180
capacitar X curso
Pasantia 0 0 02 120 Bt 120
capacitar x taller
TOTAL 35 1860 i5 750 2,610

Fuente: DEFFS
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6.4 Registro de informacion al SIGCsgc

Toda informacion generada durante el proceso de capacitacion, debe ser registrada
en el SIGOsrc, médulo de capacitacion, segun lo establece ia directiva del SIGQO. A
continuacion, se lista la informacién a registrar:

e Nombre del Taller
e Publico Objetivo

e Titular

e Edad

e Sexo

e Nombres y apellidos
e Entidad

e QOrganizacion

Dicha informacion debe ser ingresada en el Médulo de Capacitacion del Sistema de
informacion Gerencial del OSINFOR —~ SIGOsrc, 2 fin de contar con informacién
actualizada del avance de la implementacién de los eventos de formacion y
capacitacion.

6.4.1.Seguimiento y evaluacion

El seguimiento y evaiuacion de las acciones de capacitacién estan a cargo de
la Direccién de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre del OSINFOR,; el cual
se realiza trimestralmente a través de los Informes de Gestidon Institucional
(IGI), asimismo, el seguimiento de los eventos realizados por las Unidades
Organicas es mensual, en base a la informacion registrada en el SIGOsec y en
el SIP.

Vii. METAS E INDICADORES

El Plan Anual de Capacitacion-2018, comprende Ias metas e indicadores considerados
en el Plan de Desarrollo de Capacidades 2016-2018 y el Plan Estratégico Institucional
2016-2018, como el nimero de eventos de capacitacion que involucran la participacion
de las autoridades regionales, locales e instituciones publicas y privadas, nimero de
talleres de capacitacion a los actores involucrados en el manejo forestal y de fauna
silvestre en el marco del PDC 2016-2018 cuyo cumplimiento es monitoreado y evaluado
a través del Informe de Gestion Institucional, cabe mencionar, que el seguimiento vy
evaluacién de las acciones de capacitacion esta a cargo de la Direccién de Evaluacion
Forestal y de Fauna Silvesire - OSINFCR y el seguimiento de los eventos realizados por
las Oficinas Desconcentradas es mensual, en base z la informacion registrada en el
SIGOsrc y en el SIP.

A continuacidn, se detalla los objetivos estratagicos e indicaderes de resultados.
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 Objetivo

O.E 2: Mejorar la capacidad de los actores ° Porcentaj-é de' t'itulares habilitantes que

involucrados en el aprovechamiento de los mejoren sus capacidades.

recursos forestales y de fauna silvestre. ° Porcentaje de otros actores forestales
que mejoren sus capacidades,

e Porcentaje de Comité de Vigilancia y
Control Forestal Comunitario,
Organizaciones Indigenas o afines que
cuenten por lo menos con un personal

capacitado y certificado.

VIil. Anexos

8.1. Situacién de titulos habilitantes seglin el observatorio SIGOsfc.
8.2. Talleres modulares del componente 2 del PIP Iquitos
8.3. Metas Fisica y Presupuestal
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8.1. Situacion de titulos habilitantes segun el observatorio SIGOsfc:

Titulares de Bosques Locales de la lista roja del Observatorio SIGOsrc.

BOSQUES LOCALES

40
30
20 13
10
0
IQUITOS
REQUENA
P T NAUTA
,4\'{4_'.’\:;“4-. Ry
/g})" 9 CONTAMANA
2y A

i_ /' SISFOR (noviembre 6-2017) reporta que, en la modalidad de bosques locales, 91
OcreS
contratos de administracion de bosques locales, incurrieron en infracciones a la Ley

Forestal y de Fauna Silvestre, por ende, se encuentran en la lista roja:

Jurisdiccion OD Iquitos:

( %\ 84 contratos de administracion de bosques locales en lista roja
nAdora de €]

&

CaDaciones #‘, e 40 contratos de administracicn de bosques locales (Requena)
5

e 26 contratos de administraciéon de bosques locales (Iquitos-Maynas)

e 18 contratos de administracion de bosgues locales (Nauta)

Jurisdiccion OD Pucallpa:

Siete (07) contratos de administracion de bosques locales (Contamana)
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Titulares de Predios Privados de la lista roja del Observatorio SIGOsrc.

Para la modalidad de Predios Privados, fueron 383 titulares que incurrieron en
infraccion a la Ley Forestal y de Fauna Silvestre que actualmente se encuentran en
la lista roja; de ella se desprende que:

Jurisdiccién OD Pucallpa:
208 titulares de Predios Privados en lista roja

¢ 08 titulares de predios privados en Puerto Inca
e 11 titulares de predios privados en Tingo Maria
e 104 titulares de predios privados en Pucallpa

o 85 titulares de predios privados en Contamana

Jurisdiccién de la OD de Iquitos:
76 los titulares de predios privados en lista roja

e 21 titulares de predios privados de Iquitos-Maynas
e 55 titulares de predios privados de Requena.

Jurisdicciéon de la OD Merced:
35 titulares en lista roja

e 26 titulares de predios privados en Junin
e O titulares de predios privados en Pasco

Titulares de Comunidades nativas y/o campesinas en lista roja

COMUNIDADES NATIVAS
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En relacion al reporte del SIGOsrc, se tiene 272 comunidades con permisos
forestales que se encuentran en la lista roja, por haber incurrido en infraccion a la
Ley Forestal y de Fauna Silvestre. De ella se tiene:

Jurisdiccion OD-Pucallpa:
40 permisos en CCNN en la lista roja

e 25 permisos en comunidades nativas (Pucalipa)
» 01 permisos en comunidades nativas (Huanuco)
° 14 permisos en comunidades nativas en (Contamana)

Jurisdiccion OD-Merced:

35 permisos en CCNN en lista roja
e 26 permisos en comunidades nativas en Junin
e 9 permisos en comunidades nativas en Pasco

Jurisdiccion OD-Tarapoto:

52 permisos en CCNN en lista roja
"\ osiveor /2] e 05 permisos en comunidades nativas en San Martin
\\.\,35”5 /’ e 31 permisos en comunidades nativas en Yurimaguas
=i e 16 permisos en comunidades nativas en Amazonas

Jurisdiccion OD-lquitos:
88 permisos en CCNN en lista roja
e 10 permisos en comunidades nativas en Requena
e 59 permisos en comunidades nativas en Iguitos
e 19 permisos en comunidades nativas en Loreto Nauta)

Jurisdiccion OD-Atalaya
57 permisos en comunidades nativas en Atalaya
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Titulares de concesiones forestales en lista roja

CONCESIONES FORESTALES

30 29
25

20

15 10
11
10 < :

El reporte (SISFOR), reporta a 68 concesiones forestales que se encuentran en la
lista roja, de ella se indica que:

Jurisdicciéon OD-Pucallpa:

15 titulares en la lista roja

10 titulares de concesiones maderables en Pucallpa
@

05 titulares de concesiones maderables en Puerto Inca y Tingo Maria.

Jurisdiccion OD-Atalaya:

11 titulares en la lista roja.

Jurisdiccion OD-Puerto Maldonado:
6 titulares en la lista roja.

y Jurisdiccién OD-lquitos:
37 titulares en la lista roja

e 08 titulares de concesiones maderables en Requena

e 29 titulares de concesiones maderables en lquitos
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8.2. Talleres modulares del componente 2 del PIP lquitos:

Afig 2018

Actividades Cantidad |

Enero | Febrero | Marzo | Abril | Saye Eju'r}io Jl.i‘lin_' Agds;a ;Sétiemibrg' Octubre || Noviembre | Diciembre

CFC3 MI 2017 X '

CFC4 MI 2017

i
j‘
CCNNC1 MIl 2018

x| x| X

CCNNC2 Ml 2018

[ CCNNC3 M1l 2018

| CFC1 Ml 2017

CFC2 Mill 2017

CCNNC1 MIii 2017

CCNNCZ MIIl 2017

CCNNC3 Ml 2017

PPC1 MIll 2017

XX x| X

PPC2 Ml 2017

| CFC3 MII2017

| CEC4 Ml 2017

CFC1 Ml 2018

CFC2 MI 2018

b B S -

PPC1 MIl 2018

PPC2 MIl 2018

i
i

| CCNNC1 MIll 2018

CCNNC2 MIll 2018

E e = B

CCNNC3 Mill 2018

CFC3 M1 2018

CFC4 Mi 2018

CFC1 Ml 2017

CFC2 MIll 2017

CFC3 MIli 2017

P - A 4

CFC4 Mill 2017

PPC1 Mill 2018

PPC2 Mill 2018

CFC1 Mil 2018

> I x| =

CFC2 MII 2018

CFC3 MII2018

CFC4 Ml 2018

CFC1 MIIl 2018

CFC2 MIli 2018

CFC3 MIII 2018

Rimlp|pripIP|IRIPIPIR|R R|RiR|R ||| mie B R R R R e ]

CFC4 MIII 2018

(%]
[
s
)

N
s
N
(=]
[¥)
S}

TOTAL 37 4 3
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Leyenda:

Predios Privados

PPC1 MI 2017

PPC1 MII 2017

PPCA MIIl 2017

PPC2 MI 2017

PPC2 Ml 2017

PPC2 Mill 2017

Comunidades nativas

CCNNC1 MI 2017

CCNNC1 MIl 2017

CCNNCH1 Mill 2017

CCNNC2 Ml 2017

CCNNC2 Ml 2017

CCNNC2 MIll 2017

CCNNC3 MI 2017

CCNNC3 Mil 2017

CCNNC3 Ml 2017

CFC1 MI 2017 CFC1 MII 2017 CFC1 Ml 2017
AR CFC2 MI 2017 CFC2 MIl 2017 CFC2 Mill 2017
CFC3 MI 2017 CFC3 MII2017 CFC3 Mill 2017
CFC4 MI 2017 | CFC4 Mil 2017 CFC4 Mill 2017

SRR AN et T s B o
Preilios Brivaios PPC1 MI 2018 PPC1 MII 2018 PPC1 Ml 2018
PPC2 Mi 2018 PPC2 MII 2018 PPC2 Mill 2018

Comunidades nativas

CCNNC1 Ml 2018

CCNNC1 MIl 2018

CCNNC1 MiIll 2018

CCNNC2 MI 2018

CCNNC2 Mil 2018

CCNNC2 Mill 2018

CCNNC3 MI 2018

CCNNC3 Mil 2018

CCNNC3 Mill 2018

CFC1 Mi 2018 CFC1 Ml 2018 CFC1 Miil 2018
Corticesioharios CFC2 MI 2018 CFC2 Mli 2018 CFC2z mlil 2018
CFC3 Mi 2018 CFC3 MII2018 CFC3 Mill 2018
CFC4 MI 2018 CFC4 Ml 2018 CFC4 MIll 2018
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8.3. Metas Fisica y Presupuestal

8.3.1 Talleres con financiamiento

OleTha N esoncentaaa Ejecucion figica de talleres - Afio 2018
Enero Fehrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiemhbre Octubre Noviembre Diciembre Total
Pucallpa 01 01 01 01 01 01 06
Iquitos 0
Puerto Maldonado 01 01 01 01 01 01 01 07
Tarapoto 01 01 01 01 01 05
La Merced 01 01 01 01 01 01 01 07
Chiclayo 01 01 01 01 01 05
Alalaya 01 01 01 01 04
Lima 01 01
i TOTAL 0 0 0 06 04 05 03 05 04 04 04 0 35
TOTAL ACUMULADO 0 ) 0 06 10 15 18 23 27 £ 35 35 35
‘Oficina Ejecucion fisica de talleres - Afio 2018
Desconcenirada Enero Febrero Marza Abril Mayo Junio ulio Agosto Septiembre Getubre Novienbre Diciambre TOTAL
s/. S/. S/- S/. 5/,
Pucdiiya 5. 15,600.00 15,600.00 15,600.00 15,600.00 15,600.00 St 15,600.00 93,600.00
Iquitos S‘] :
Puerto /. S/. s/. S/. 5/,
Maldonado Bl HEnd0 9,500.00 9,500.00 12,900.00 S/. 9,500,00 9,500.00 5/ 250000 £9,900.00
sl s/. S/, 5/.
Terapoto 5. B,200.00 £,200.00 £,200.00 S/- 82000 8,200.00 41,000.00
s/. s/. s/. s/. s/.
ke Mernc S 13/490,00 13,480.00 13,480.00 13,480.00 16,980.00 W ey en e T 97,360.00
s/, s/. s/. s/
Atalaya i 300000 11,700.00 11,700.00 11,700.00 46,800,00
. S/. /. s/,
Chiclayo S/. 9,200.00 9,200,00 9,200.00 s/ 9,200.00 s/, 9,200.00 461005,00
. s/ s/.
il 21,454.35 21,454,35
/. Ss/. : s/. S/ 5/ /. 5/ : /. s/.
1otk . o - 5/:167,680.00 47,780.00 70,434.35 32,180.00 65,380.00 =, A8 45,000.00 5 HUR0O - | 416,614.35
TOTAL /. S/. S/. S/ 5/. S/. 5/, S/. st
ACUMULADO s o[ 2550000 115,460,00 185,894.35 218,074.35 PEASAES P e s6g3a3s | o A6 o ciaas| aiss1a35
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8.3.2 Talleres para demanda adicional o apoyo de cooperantes (sin financiamiento)

Ejecucion fisica de talleres - Afio 2018-Demanda Adiclonal
Oficina Desconcentrada - —

L Enero Febrero Marzo Abril Mavo Junio Julio: Agosto Septiembre - Octubre Noviembre Diciembre Total
Pucallpa 01 01 01 01 04
Iquitos 01 01
Puerto Maldonado 01 01
Tarapoto 01 01 01 03
La Merced 01 02 03
Chiclayo 0
Alalaya 01 01 01 03
Lima 0

TOTAL 0 0 0 0 02 0 02 03 SIAEE08 02 : 03 0 15

TOTAL ACUMULADO 0 0 0 1] 02 02 04 07 10 12 15 o e

Oficina ¢ : Ejecucidn fisica de talleres - Afio 2018 Demanda adicional
Des":d“:e“t"' Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Qctubre Noviembre Diciembre ~ TOTAL
Sl. sl. Si. SI. ;

Pucallpa 23,330.00 23,330.00 70,000.00 60,000.00 SlEA76,800,00

. s/, = T

lquitos 18,000.00 S/ 18,000.00.{
Puerto S/. :

Maldonado £0,000.00 S/, 60,000.00

s/, SI. Si. 7

Tampoto 18,000.00 12,000.00 18,000.00 ... Sl 45,000.00

_ S/, SI. ;

La Meiced 18,000.00 30,000.00 St. 48.00[_3.00
sl. S/, Sl . =
Atalaya 12,000.00 18,000.00 18,000.00 Sl 48,000.00
Chiclayo S, -
Lima S 0
=T Sl s/, T Sl S/, ST, S,
M : : : - 35,330.00 -] 4133000 96,000.00 100,000.00 | 30,000.00 96,000,00 : Sl 398,660.00
TOTAL s/, S7 sl sl. s, sl. ST, :
ACUMULADO | - : : : 35,330.00 | 3533000 |  76,660.00 |  172.660.00 27266000 | 302,660.00 |  398,660.00 | S/ 398.660.00 S s aedun
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8.3.3 Metas Fisicas y Presupuestai General

i Ejecucion fisica de talleres - Afio 2018 _
Qficina Desconcentrada - e - - - : =
i Enero Febrero Marzo Abyil Mayo Junio Jutio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Fucallpa 01 2 01 01 01 01 01 02 0 10
lquitos 0 0 0 0 01 0 0 0 0 01
Puerto Maldonado 01 01 Q 01 02 01 1 01 0 08
Tarapote 01 0 01 01 01 02 01 01 0 08
La Merced 01 01 01 01 02 01 02 01 0 10
Chiclayo 01 01 0 01 0 01 0 01 0 05
Alalaya 01 01 01 0 01 01 01 01 0 07
Lima 0 0 01 0 0 0 0 0 0 01
: FOTAL 06 05 05 05 08 o7 08 07 0 50
L TOTAL ACUMULALO ; 06 12 A7 22 30| a7 43 50 50 50
“Chcina o ' ' “Ejecucisn fisica de talieres - Ana 2018 al i : o
‘Desconcentrada | Enero Febroro Marzo Abril Vayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
Pucailpa i Sl S/ S, Sl S/ S/ S/. S/ S/ SRl
e 15,600.00 38,930.00 15,600.00 23,330.00 15,600.00 70,000.00 15,600.00 75,600.00 : 270,260.00
il S/, [ sl. S/. SI. Si. sl sl. SI. ST
i e - - - - 18,000.00 : - - -} 1s000.00
Huerto Si. 8. Sl S/ S/ S/ Sl S8l Sl. 8L
ialdonado 9,500.00 9,500.00 - 9,500.00 72,900.00 9,500.00 9,500.00 9,500.00 - 129,900.00
R 8/ Sl Sl. S/ S/ 51 Sl S/, S/ Sl
= 8,200.00 | - 8,200.00 18,000.00 8,200.00 20,200.00 8,200.00 18,000.00 = _82,000.00
Laftoreed Sl S/ S/ S/, SI. S Sl S/ Si. - 8l
: 13,480.00 13,480 00 13,480.00 13,480.00 34,980.00 13,480.00 30,000.00 13,480.00 - 145,860.00
Atalaya S SI. S/ S/ SI. S SI. Sl SI. — 5l
¥ 11,700.00 12,000.00 11,700.00 - 11,700.00 18,000.00 11,700.00 18,000.00 - 94,800,00
Chidlayo Sl Sl S/ 81 Sl ST Si. S/ S/ 8. :
9,200.00 9,200.00 = 9,200.00 - | 9,200.00 . 9,200.00 - 45,000.00 |
Lima Sl S/ S/ SI. SI. Sl Si. Si. S, 51
o : - 21,454.35 - - : : : - 21,454.35.
TOTAL S/ Sl S/, Sl Si. Sl =g SI. SLSlE S/ Si. Bl Sl
: - - - 67,680.00 53,110.00 70,434.35 73.,510,00 161,380.00 140,380.00 | 75,000.00 e R 815,274.35
TOCTAL : S, Sl Sl S, Si. S Si Si. SR Sl Sl SIL Si
ACUMULADO 5 : - __G7,680.00 |  150,780.00 221,22435 | 29473435 | 456,114.35 D9GA49425 | 67149435 | 815274.35 815,274.35 | 182




