RESOLUCION DE LA UNIDAD GERENCIAL DE PLAN[FICACl()N, PRESUPUESTO,
MONITOREO Y EVALUACION
PROGRAMA IMPULSA PERU

N° Of -2017-MTPE/3/24.3/CE/UGP

Hma 1 6 ENE. 2017
VISTOS:

El' Informe Técnico N° 16-2017-MTPE/3/24.3/CE/JUGA de la Unidad Gerencial de
Administracion del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales del
Programa “Impulsa Perd”,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo N° 016-2011-TR de fecha 19 de setiembre de 2011, modificado
por Decreto Supremo N° 004-2012-TR de fecha 12 de abril de 2012, Decreto Supremo N°
016-2012-TR de fecha 15 de agosto de 2012, se crea el Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Perd” en el Ministerio de Trabajo vy
Promocién del Empleo, con el objeto de promover el empleo, mejorar las competencias
laborales e incrementar los niveles de empleabilidad en el pais a través de los servicios de
Capacitacion Laboral, asistencia técnica para Emprendedores, Intermediacion Laboral y
Certificacion de Competencias Laborales;

Que, por Decreto Supremo N° 003-2015-TR, se camba la denominacién del Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Per(”, por el de Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Pery”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 175-2015-TR, se formaliza la creacion de la Unidad
Ejecutora 006 Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales ‘Impulsa
Perl” en el Pliego 012 Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2016-TR, se modifica la Resolucién de creacién del
Programa y se constituye como Unidad Ejecutora 006 al Programa Nacional para la
Promocioén de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(™:

Que, de conformidad con lo contemplado en el articulo 76° de la Constitucion Politica del
Pert y el articulo 1° de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, donde establece
que la Ley N° 30225, tiene como finalidad establecer normas orientadas a maximizar el valor
de los recursos publicos que se invierten y a promover la actuacién bajo el enfoque de gestion
por resultados en las contrataciones de bienes, servicios u obras, de tal manera gue estas se
efectien en forma oportuna y bajo las mejores condiciones de precio y calidad que permitan
el cumplimiento de los fines publicos;

Que, el articulo 15° de la Ley N° 30225, prescribe que cada entidad debe programar en el
Cuadro de Necesidades los requerimientos de bienes, servicios y obras necesarios para el
cumplimiento de sus objetivos y actividades para dicho afio, los que deben encontrarse
vinculados al Plan Operativo Institucional (POI), con la finalidad de elaborar el Plan Anual de
Contrataciones;

Que, el articulo 5° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N° 350-2015-EF, en adelante el Reglamento, establece que en el primer
semestre del afo fiscal en curso, durante la fase de programacién y formulacion



presupuestaria las areas usuarias de las Entidades deben programar en el Cuadro de
Necesidades sus requerimientos de bienes, servicios en general, consultorias y obras
necesarios a ser convocados durante el afio fiscal siguiente, para cumplir los objetivos y
resultados que se buscan alcanzar sobre la base del proyecto del Plan Operativo Institucional
respectivo;

Que, para el proyecto de Plan Anual de Contrataciones, el 6rgano encargado de las
contrataciones, en coordinacién con el area usuaria, debe determinar el valor estimado de las
contrataciones de bienes y servicios en general y consultorias en general, asi como el costo
programado, en el caso de consultoria de obras y ejecucion de obras;

Que, una vez aprobado el Presupuesto Institucional de Apertura, el 6rgano encargado de las
contrataciones, en coordinacion con las areas usuarias de la Entidad, ajusta el proyecto de
Plan Anual de Contrataciones;

Que, el articulo 6° del Reglamento, sefialada que el Plan Anual de Contrataciones es
aprobado por el Titular de la Entidad o por el funcionario a quien se hubiera delegado dicha
facultad, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacion del Presupuesto
Institucional de Apertura y publicado por cada Entidad en el SEACE en un plazo no mayor de
cinco (05) dias habiles de aprobado, incluyendo el documento de aprobacion;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 325-2016-TR de fecha 27 de diciembre de 2016 se
aprob¢é el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio 2017 del
Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, a través de la Resolucién de Coordinacion Ejecutiva N° 01-2017-MTPE/3/24.3/CE de
fecha 6 de enero de 2017 se delegd al Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, entre otros, la aprobacion del Plan Anual de
Contrataciones correspondiente al Ejercicio Fiscal 2017, y sus modificatorias, dentro de los
. parametros regulados en el ordenamiento juridico;

Que, mediante el documento de visto, la Unidad Gerencial de Administracion, 6rgano
‘‘encargado de las contrataciones del Programa “Impulsa Per(”, informa que luego de haber
~ efectuado la consolidacion y valorizacidn de la programacién de contrataciones de bienes y
servicios de las Unidades Gerenciales del Programa, los cuales 'se encuentran reflejados en
el Formato del Plan Anual de Contrataciones, de acuerdo al modelo establecido por el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado, solicitando la aprobacion del Plan
Anual de Contrataciones del Programa “Impulsa Per(” para el ejercicio fiscal 2017;

Con la visacién de la Unidad Gerencial de Administracion;

De conformidad con la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF, Directiva N° 003-2016-OSCE/CD, aprobada
por Resolucion N° 010-2016-OSCE/PRE de fecha 9 de enero de 2016 y en uso de las
facultades conferidas a través de la Resolucién de Coordinacion Ejecutiva N° 01-2017-
MTPE/3/24.3/CE de fecha 6 de enero de 2017;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 006 Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(” del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, correspondiente al Afio Fiscal 2017; el mismo que como
anexo forma parte integrante de la presente Resolucion;

Articulo 2°.- Disponer que el Plan Anual de Contrataciones 2017, se encuentre a disposicion
de los interesados en la Unidad Gerencial de Administracion en la sede central del Programa



“Impuisa Per” ubicado en la Avenida Salaverry 655 piso 9, distrito de Jesus Maria, provincia
y departamento de Lima;

Articulo 3°.- Disponer que el responsable de la Unidad Gerencial de Administracién, publique
la presente Resolucion y el Plan de Contrataciones del Programa Nacional para la Promocion
de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”, correspondiente al afio fiscal 2017, en el
Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE), dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes a la fecha de su aprobacion;

Articulo 4°.- Disponer que la presente Resolucién y anexo sean publicados en el portal
institucional de! Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa
Peru” (http://www.impulsaperu.gob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

S. DARIO CHAHUAYO DURAN
Gerente (e) de la Unidad Gerencial de Planificacion
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion

PROGRAMA IMPULSA PERU
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