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RESOLUCION DE GERENCIA DE PLANIFACIC)N, PRESUPUESTO,
MONITOREO Y EVALUACION
PROGRAMA IMPULSA PERU

N°QS -2017-MTPE/3/24.3/CE/UGP
Lima,

VISTOS: El Informe N° 071-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGA de fecha 23 de febrero de 2017,
emitido por la Unidad Gerencial de Administracion, mediante el cual se solicita la
aprobacion de la segunda modificacion del Plan Anual de Contrataciones del ejercicio
2017, para la contratacion del “Servicio de Evaluacion y Certificacion de Competencias

Laborales del Perfil Ocupacional de Evaluacion y Aplicacion Fitosanitaria en la Region de
ICA”; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR de fecha 19 de septiembre de
2011, modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR de fecha 12 de abril de 2012,
y el Decreto Supremo N° 013-2012-TR de fecha 15 de agosto de 2012, se crea el
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Perl” del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, con el objeto de promover el empleo,
mejorar las competencias laborales e incrementar los niveles de empleabilidad en el pais
a través de los servicios de Capacitacién Laboral, asistencia técnica para
Emprendedores, Intermediacion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales;

Que, por Decreto Supremo N° 003-2015-TR de fecha 06 de mayo de 2015, se
cambia la denominacion del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales Vamos Pert, por la de Programa Nacional para la Promocién de
Oportunidades Laborales “Impulsa Peru”;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2016-TR de fecha 26 de mayo de 2016, se

“=modifica los articulos 3 y 6 del Decreto Supremo N° 016-2011-TR, que crea el Programa

\se constituye como Unidad Ejecutora 006: Programa Nacional para la Promocion de
portunidades Laborales “Impulsa Peru”;

Que, mediante la Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 01-2017-
MTPE/3/24.3/CE de fecha 6 de enero de 2017 se delegd al Gerente de la Unidad
Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, entre otros, la
. aprobacién del Plan Anual de Contrataciones correspondiente al Ejercicio Fiscal 2017, y
~sus modificaciones, dentro de los parametros regulados en el ordenamiento juridico;

Que, mediante Resolucion de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto,

%% Monitoreo y Evaluaciéon del Programa Impulsa Perd N° 01-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGP

de fecha de 16 de enero 2017, se aprobd el Plan Anual de Contrataciones del ejercicio
2017 del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa
Peru™;

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto Supremo. No. 350-
2015-EF, que aprobo el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, sefala que
el PAC es aprobado por el Titular de la Entidad o por el funcionario a quien se hubiera
delegado dicha facultad y debe ser modificado cuando se tenga que incluir o excluir
contrataciones y cuando se modifique el tipo de procedimiento de seleccidn, conforme a
los lineamientos establecidos por el OSCE mediante directiva;

Que, la Directiva N° 003-2016-OSCE/CD “Plan Anual de Contrataciones”,
aprobada con Resolucion N° 010-2016-OSCE/PRE de fecha 09 de enero de 2016, que



establece las disposiciones complementarias sobre el proceso de formulacion,
aprobacioén, publicacion, ejecucion y seguimiento del Plan Anual de Contrataciones
dispone que este podra ser modificado en cualquier momento, cuando se tenga que
incluir o excluir contrataciones, en caso que se produzca una reprogramacion de las
metas institucionales propuestas o una modificaciéon de la asignacion presupuestal, asi
como cuando se modifique el tipo de procedimiento de seleccién previsto en el PAC
como resultado de la actualizacion del valor estimado, en caso de bienes, servicios y
consultorias en general y en caso de consultorias de obras y obras, como resultado de
las determinacion del valor referencial;

Que, asimismo sefiala que toda modificacion del PAC, sea por inclusién y/o
exclusion de algun proceso de seleccion para la contratacion de bienes, servicios y
obras, debera ser aprobada, en cualquier caso, mediante instrumento emitido por el
Titular de la entidad o funcionario en el que se haya delegado la aprobacion del PAC. En
el caso que se modifique el PAC para incluir procesos, el documento que aprueba dicha
modificacién debera indicar la descripcion, tipo, objeto, fecha prevista de la convocatoria
y el valor estimado de los procesos que se desean incluir en la nueva version, debiendo
contener toda la informacién prevista en el formato publicado en el portal web del
SEACE;

Que, mediante Informe N° 071-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGA, la Unidad Gerencial
de Administracion solicita la modificacion del Plan Anual de Contrataciones del ejercicio
fiscal 2017 del Programa Nacional para la Promociéon de Oportunidades Laborales
“Impulsa Peru” y mediante el Memorando N° 185-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGP de fecha
15 de febrero de 2017, la Unidad Gerencial Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacién otorgd la disponibilidad presupuestaria para la contratacion del “Servicio de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del Perfil Ocupacional de
Evaluacién y Aplicacion Fitosanitaria en la Region de ICA”.

Que, en ese sentido teniendo en consideracioén el sustento técnico emitido por la
Unidad Gerencial de Administracion mediante el documento del visto, resulta necesario
emitir el acto administrativo que apruebe la segunda modificaciéon del PAC del Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” del ejercicio
fiscal 2017;

Que, estando a lo dispuesto en la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 350-2015-EF; y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion
Coordinacion Ejecutiva N° 01-2017-MTPE/3/24.3/CE;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar la segunda modificacién del Plan Anual de Contrataciones

del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”
del ejercicio 2017, modificando el procedimiento de seleccion:



RESOLUCION DE GERENCIA DE PLANIFACI(:)N, PRESUPUESTO,
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PROGRAMA IMPULSA PERU

N°QT § -2017-MTPE/3/24.3/CE/UGP
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Cantidad
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Estimado
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Servicio de
Evaluacién Y
Certificacion

De
Competencias
Laborales Del

Perfil
Ocupacional
De Evaluacion
y Aplicacion
Fitosanitaria en
La Region De
Ica

62,000.00

Articulo 2°.- Disponer que la Unidad Gerencial de Administracion publique la
presente resolucion en el SEACE en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles
siguientes a la fecha de su aprobacién y que la presente sea publicado en el portal
institucional del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales
“Impulsa Perd” (http://www.impulsaperu.gob,pe).

S. DARIO CHAHUAYO DURAN
‘arente (¢) 4 la Unided Gerencial de qu(nﬁcauon
Presupuestd, Menitoreo y Evaluacion
“TACRAMA IMPULSA PERU

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




