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RESOLUCION DE LA UNIDAD GERENCIAL DE PLAN[FICACION, PRESUPUESTO,
MONITOREO Y EVALUACION
PROGRAMA IMPULSA PERU

N° {“F -2017-MTPE/3/24.3/CE/UGP

€

Lima,

VISTOS: El formato de Solicitud y Aprobacion de Expediente de Contratacion N° 05-2017-
MTPE/3/24.3/CE/UGP de fecha 31 de 2017; mediante la cual se aprobd el Expediente de
Contratacion del proceso de seleccion por Adjudicacion Simplificada para la “CONTRATACION
DE ENTIDAD DE CAPACITACION PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION TECNICA
PARA PERSONAS DESEMPLEADAS O SUBEMPLEADAS EN LA REGION JUNIN, EN LOS
CURSOS DE ACABADOS, ENCHAPADOS Y PINTURA, INSTALACIONES ELECTRICAS Y
LECTURA DE PLANOS Y METRADOS”; asi como el Memorando N° 419-2017-
MTPE/3/24 3ICE/UGA de fecha 04 de abril de 2017, emitido por la Unidad Gerencial de
Administracion; mediante el cual solicita se designe al Comité de Seleccion encargado de llevar
a cabo el citado proceso de seleccion; y

CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vigente la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 350-2015-EF, normas aplicables a todos
aquellos procedimientos de seleccion convocados a partir de la fecha de su vigencia;

Que, el articulo 20 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado establece que “Para
convocar un procedimiento de seleccion se debe contar con el expediente de contratacion
aprobado, estar incluido en el Plan Anual de Contrataciones, haber designado al comité de
seleccion cuando corresponda, y contar con los documentos del procedimiento de seleccion
aprobados que se publican con la convocatoria (...)";

Que, el articulo 22 del Reglamento sefiala que “El érgano a cargo de los procedimientos de
seleccion se encarga de la preparacion, conduccién y realizacién del procedimiento de
seleccion hasta su culminacién. Los procedimientos de seleccién pueden estar a cargo de un
comité de seleccion o del érgano encargado de las contrataciones. (...) En la subasta inversa
electronica y en la adjudicacién simplificada la Entidad puede designar a un comité de
seleccion, cuando lo considere necesario (...)";

Que, el articulo 23 del citado cuerpo normativo sefiala que “El Titular de la Entidad o el
funcionario a quien se hubiera delegado esta atribucién, designa por escrito a los integrantes
Titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres y apellidos completos, (...)"

Que, en ese contexto, a través del Memorando N° 252-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGCC de fecha
29 de febrero de 2017, la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y
Certificacion de  Competencias  Laborales remiti6 el Informe N° 092-2017-
MTPE/3/24.3/CE/UGCC/ACL de fecha 27 de febrero de 2017, emitido por el Responsable (e)
del Area de Capacitacion, mediante el cual solicita se gestione el procedimiento de seleccion
para la Contratacion de una Entidad de Capacitacion para el Servicio de Capacitacion Técnica
para Personas Desempleadas o Subempleadas en la Region Junin, en los Cursos de
Acabados, Enchapados y Pintura, Instalaciones Eléctricas y Lectura de Planos y Metrados”;

Que, mediante Memorando N° 351-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGA de fecha 20 de marzo de 2017,
la Unidad Gerencial de Administracion informé sobre los resultados obtenidos del estudio de
mercado y la determinacién del valor estimado para la “CONTRATACION DE ENTIDAD DE
CAPACITACION PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION TECNICA PARA PERSONAS
DESEMPLEADAS O SUBEMPLEADAS EN LA REGION JUNIN, EN LOS CURSOS DE



ACABADOS, ENCHAPADOS Y PINTURA, INSTALACIONES ELECTRICAS Y LECTURA DE
PLANOS Y METRADOS”, determinando un valor estimado de S/. 172,000.00 soles e indico Ia
viabilidad de la realizacion de un procedimiento de adjudicacion simplificada, bajo el sistema de
contratacion de suma alzada; y que existe la posibilidad de distribuir la Buena Pro, en relacion
a que en la indagacion de mercado se evidencia que el servicio no puede ser atendido por un
solo proveedor;

Que, la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, a través del
Memorando N° 260-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGP de fecha 20 de marzo de 2017, otorgo la
Certificacion de Crédito Presupuestario N° 237 por el importe ascendente a S/. 172,000.00
soles (Ciento Setenta y Dos Mil con 00/100) en la fuente de financiamiento de Recursos
Ordinarios;

Que, mediante Resolucion N° 15-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGP de fecha 29 de marzo de 2017,
de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, se aprobo la
cuarta modificacion al Plan Anual de Contrataciones del Programa “Impulsa Perd’
correspondiente al afio fiscal 2017, donde se incluyd la “CONTRATACION DE ENTIDAD DE
CAPACITACION PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION TECNICA PARA PERSONAS
DESEMPLEADAS O SUBEMPLEADAS EN LA REGION JUNIN, EN LOS CURSOS DE
ACABADOS, ENCHAPADOS Y PINTURA, INSTALACIONES ELECTRICAS Y LECTURA DE
PLANOS Y METRADOS”;

Que, con fecha 31 de marzo de 2017, a través del formato para Aprobacion de Expedientes de
Contratacion, se aprobo el Expediente de Contratacion de la Adjudicacion Simplificada antes
mencionada, por lo que resulta necesaria la conformacion y designacion del Comité de
Seleccion encargado de llevar a cabo el proceso correspondiente;

Que, a través de la Resolucion de Coordinacién Ejecutiva N° 01-2017-MTPE/3/24.3/CE de
fecha 06 de enero de 2017 se delegé al Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, entre otros, la designacion de los integrantes titulares y
suplentes de los comités de seleccion que tendran a su cargo los procedimientos de seleccion;

Con la visacion de la Unidad Gerencial de Administracion:

De conformidad con la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF y en uso de las facultades conferidas a través
de la Resolucién de Coordinacion Ejecutiva N° 01-2017-MTPE/3/24.3/CE de fecha 06 de enero
de 2017,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar al comité de seleccion encargado de conducir el procedimiento de
seleccion por Adjudicacion Simplificada para la “CONTRATACION DE ENTIDAD DE
CAPACITACION PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION TECNICA PARA PERSONAS
DESEMPLEADAS O SUBEMPLEADAS EN LA REGION JUNEN, EN LOS CURSOS DE
ACABADOS, ENCHAPADOS Y PINTURA, INSTALACIONES ELECTRICAS Y LECTURA DE
PLANOS Y METRADOS?”, el mismo que estara integrado por las siguientes personas:
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Velez Barrantes




ARTICULO 2°.- EI Comité de Seleccion debera instalarse de manera inmediata a su
designacion y sus acciones deberan cefiirse de manera estricta a las disipaciones de la Ley de
Contrataciones del Estado, su Reglamento y demas normas complementarias y modificatorias.

ARTICULO 3°.- Remitir el presente proceso de contratacion a la Unidad Gerencial de
Administracion en su calidad de 6rgano encargado de las contrataciones, en virtud a lo
establecido en el cuarto parrafo del articulo 23 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, a fin de realizar su entrega al Presidente del Comité de Seleccion para que dicho
comité se instale y elabore los documentos del procedimiento de seleccion y realice la
convocatoria.

Articulo 4°.- Notificar la presente Resolucion al precitado Comité de Seleccion y disponer su
publicacién en el portal institucional web del Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Per(’”.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

S. DARIO CHAHUAYO DURAN
Gerente (e) de la Unidad Gerencial de Planificacion
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion
PROGRAMA IMPULSA PERU



