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RESOLUCION DE LA UNIDAD GERENCIAL DE P! AN[FICACI()N, PRESUPUESTO,
MONITOREO Y EVALU/\CION
PROGRAMA IMPULSA PERU

N°2{, -2017-MTPE/3/24.3'CE/UGP
Lima 23 MAY 2017

VISTOS: EIl formato de Solicitud y Aprobacion de Expediente de Contratacion N° 10-2017-
MTPE/3/24.3/CE/UGP de fecha 23 de mayo de 2017; mediante el cual se aprobo el Expediente
de Contratacion del proceso de seleccion por Adjudicacion  Simplificada para la
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES DEL PERFIL (OZUPACIONAL ALBANILERIA DE
EDIFICACIONES EN LA REGION AYACUCHO?”; asi como el Memorando N° 580-2017-
MTPE/3/24.3/CE/UGA de fecha 26 de mayo de 2017 emitido por la Unidad Gerencial de
Administracion; mediante el cual solicita se designe al C:ic mité de Seleccién encargado de llevar
a cabo el citado proceso de seleccinn; y

CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vigente la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, modificada
mediante el Decreto Legislativo N° 1341 y su Reglament aprobado por el Decreto Supremo N°
350-2015-EF, modificado mediante Decreto Supremo t° 056-2017-EF, normas aplicables a
todos aquellos procedimientos de saleccién convocados 1 partir de la fecha de su vigencia;

Que, el numeral 20.1 del articulo 20 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
establece que “Para convocar un procedimiento de seleccion se debe contar con el expediente
de contratacién aprobado, estar incluido en el Plan Anu«l de Contrataciones, haber designado
al comité de seleccién cuando corresponda, y contar cor los documentos del procedimiento de
seleccion aprobados que se publican con la convocatoria (...)",

Que, el articulo 22 del Reglamento sefala que “El érgeno a cargo de los procedimientos de
seleccion se encarga de la preparacién, conduccion y realizacién del procedimiento de
seleccion hasta su culminacién. Los procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un
comité de seleccion o del érgano encargado de las conirataciones. (...) En la subasta inversa
electronica y en la adjudicacion simplificada la Entidiad puede designar a un comité de
seleccion, cuando lo considere necesario (...)";

Que, el numeral 23.4 del articulo 23 del citado cuerpc 1ormativo sefiala que “El Titular de la
Entidad o el funcionario a quien se hubiera delegado es a atribucion, designa por escrito a los
integrantes Titulares y sus respectivos suplentes, ind cando los nombres y apellidos completos,

(...)"

Que, en ese contexto, a través del IMemorando N° 126-2 017-MTPE/3/24.3/CE/UGCC de fecha
10 de febrero de 2017, la Unidad Gerencial de Capicitacion para la Insercion Laboral y
Certificacion ~de  Competencias Laborales rerritio el Informe N°  19-2017-
MTPE/3/24.3/CE/UGCC/ACL de fecha 10 de febrero de 2017, emitido por el Responsable (e)
del Area de Certificacién de Competencias Laborales, mediante el cual solicita se gestione el
procedimiento de seleccién para la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALI:S DEL PERFIL OCUPACIONAL
ALBANILERIA DE EDIFICACIONES EN LA REGION AYACUCHO?;

Que, mediante Memorando N° 536-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGA de fecha 15 de mayo de 2017,
la Unidad Gerencial de Administracion informo sobre los resultados obtenldos del estudio de
mercado y la determinacion del valor estimado para la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE
EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETEMCIAS LABORALES DEL PERFIL



OCUPACIONAL ALBANILERIA DE EDIFICACIONES EN LA REGION AYACUCHO”,
determinando un valor estimado de S/. 88,200.00 soles e indico la viabilidad de la realizacién
de un procedimiento de adjudicacion simplificada, bajo el sistema de contratacién de suma
alzada; y que no existe la posibilidad de distribuir la Buena Pro, en relacién a que en la
indagacion de mercado se evidencia que el servicio si puede ser atendido por un solo
proveedor,;

Que, la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto Monitoreo y Evaluacion, a través del
Memorando N° 424-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGP de fecha 16 de mayo de 2017, otorgd la
Certificacion de Crédito Presupuestario N° 324 por el img orte ascendente a S/. 88,200.00 soles
(Ochenta y Ocho Mil doscientos con ()0/100 soles) en |a fuente de financiamiento de Recursos
Ordinarios;

Que, mediante Resolucion N° 01-2017-MTPE/3/24.2'CE'UGP de fecha 16 de enero de 2017,
de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, \/lonitoreo y Evaluacion, se aprobd el
Plan Anual de Contrataciones del Programa “Impulse Pe 0" correspondiente al afio fiscal 2017,
donde se incluy6 la “CONTRATACION DEL SERVICIO [)E EVALUACION Y CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES DEL PERFIL DCUPACIONAL ALBANILERIA DE
EDIFICACIONES EN LA REGION AYACUCHO”;

Que, con fecha 23 de mayo de 2017, a través del forma o para Aprobacion de Expedientes de
Contratacion, se aprobo el Expediente de Contratacion de la Adjudicacion Simplificada antes
mencionada, por lo que resulta necesaria la conformacién y designacion del Comité de
Seleccion encargado de llevar a cabo el proceso correspondiente;

Que, a través de la Resolucién de Coordinacion Ejecitiva N° 01-2017-MTPE/3/24.3/CE de
fecha 06 de enero de 2017 se delegd al Gerente de a Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, entre otros, la designacion de los integrantes titulares y
suplentes de los comités de seleccién que tendran a su cargo los procedimientos de seleccion;

Con la visacion de la Unidad Gerencial de Administracion;

De conformidad con la Ley N° 30225, Ley de Contraticiones del Estado y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF y en us ) de las facultades conferidas a través
de la Resolucién de Coordinacion Ejecutiva N° 01-2017-1ATPE/3/24.3/CE de fecha 06 de enero
de 2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar al comité de seleccion encan;ado de conducir el procedimiento de
seleccion por Adjudicacion Simplificada para la “CCINTRATACION DEL SERVICIO DE
EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETEMNCIAS LABORALES DEL PERFIL
OCUPACIONAL ALBANILERIA DE EDIFICACIONES EN LA REGION AYACUCHO”, el
mismo que estara integrado por las siguientes personas:

N° MIEMBROS TITULARES ~ MIEMBROS SUPLENTES
1 Mariela Castillo Nufiez Presidenta Glovarnaggic;;ea Rames Presidente
Jesus Manuel Cornejo s Yliana Claudia Jesus .
2 Séptimo Miembro Acevedo Miembro
Noemi . Luz Antonieta Vargas .
3 Jessica Cordero Quispe Miemire _ Barrantes b

ARTICULO 2°.- El Comité de Seleccion debera inctalarse de manera inmediata a su
designacion y sus acciones deberan cefiirse de manera nstricta a las disipaciones de la Ley de
Contrataciones del Estado, su Reglamento y demas norn as complementarias y modificatorias.




ARTICULO 3°.- Remitir el presente proceso de cortratacion a la Unidad Gerencial de
Administracion en su calidad de organo encargado ce las contrataciones, en virtud a lo
establecido en el cuarto parrafo del articulo 23 del Regla nento de la Ley de Contrataciones del
Estado, a fin de realizar su entrega al Presidente del Comité de Seleccion para que dicho
comité se instale y elabore los documentos del prucedimiento de seleccion y realice la
convocatoria.

Articulo 4°.- Notificar la presente Resolucion al pre:itaco Comité de Seleccion y disponer su
publicacion en el portal institucional web del Prcgrama Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Ferd”.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




