RESOLUCION DE GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO, MONITOREO Y
EVALUACION ]
PROGRAMA IMPULSA PERU

N° 29 -2017-MTPE/3/24.3/CE/UGP

Lima, 1( AGO 2017
VISTOS:

El Informe N° 236-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGA, de fecha 7 de agosto de 2017, de la Unidad
Gerencial de Administracién; el Memorando N° 597-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGP, de fecha 7
de agosto de 2017, de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo N° 016-2011-TR de fecha 19 de setiembre de 2011, modificado
por Decreto Supremo N° 004-2012-TR de fecha 12 de abril de 2012, Decreto Supremo N°
016-2012-TR de fecha 15 de agosto de 2012, se crea el Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Pert” en el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, con el objeto de promover el empleo, mejorar las competencias
laborales e incrementar los niveles de empleabilidad en el pais a través de los servicios de
Capacitacion Laboral, asistencia técnica para Emprendedores, Intermediacion Laboral y
Certificacion de Competencias Laborales;

Que, por Decreto Supremo N° 003-2015-TR, se camba la denominacion del Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Pert”, por el de Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Pert”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 175-2015-TR, se formaliza la creacion de la Unidad
utora 006 Programa Nacional para la Promociéon de Oportunidades Laborales “Impulsa
\ en el Pliego 012 Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo;
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oé@é.", poi Decreto Supremo N° 008-2016-TR, se modifica ia Resolucion de creacion del
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“o3ydgrama y se constituye como Unidad Ejecutora 006 al Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”;

Que, mediante Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 01-2017-MTPE/3/24.3/CE, de fecha
6 de enero de 2017, modificada por Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 37-2017-
MTPE/3/24.3/CE de fecha 24 de julio de 2017, se delegd al Gerente de la Unidad Gerencial
de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, entre otras facultades, la de aprobar el
Plan Anual de Contrataciones correspondiente al ejercicio fiscal 2017, y sus modificatorias,
dentro de los parametros regulados por el ordenamiento juridico;

Que, a través de la Resolucion de Gerencia de la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion N° 01-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGP, de fecha 16 de
enero de 2017, se aprobo el Plan Anual de Contrataciones del Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Peru” durante el ejercicio fiscal 2017;

Que, el numeral 6.1 del articulo 6 del Reglamento de la Ley de Contrataciones aprobado por
el Decreto Supremo N° 350-2015-EF y modificado por el Decreto Supremo N° 056-2017-EF,
establece que: “Luego de aprobado, el Plan Anual de Contrataciones, puede ser modificado
en cualquier momento durante el afio fiscal para incluir o excluir contrataciones y cuando se



modifique el tipo de procedimiento de seleccion, conforme a los lineamientos establecidos por
el OSCE”,

Que, mediante la Resolucion N° 005-2017-OSCE/CD, de fecha 31 de marzo de 2017, el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado aprobé la Directiva N° 005-2017-
OSCE/CD “Plan Anual de Contrataciones”, la misma que tiene como objetivo establecer
disposiciones complementarias sobre el proceso de formulacién, aprobacion, publicacion,
modificacion, ejecucién y seguimiento del Plan Anual de Contrataciones;

Que, la referida directiva en el numeral 7.6.1 de las Disposiciones Especificas establece que
“El PAC puede ser modificado, durante el curso del arfo fiscal, para incluir o excluir
contrataciones, en caso que se produzca una reprogramacion de las metas institucionales
propuestas o una modificacion de la asignacion presupuestal, asi como cuando se modifique
el tipo de procedimiento de seleccion previsto en el PAC como resultado de la determinacion
del valor referencial’, por otro lado, el numeral 7.6.2 establece que “Toda modificacion del
PAC, sea por inclusion y/o exclusion de algtin procedimiento de seleccion para la contratacion
de bienes, servicios y obras, debera ser aprobada, en cualquier caso, mediante instrumento
emitido por el Titular de la entidad o funcionario en el que se haya delegado la aprobacién del
PAC. En caso que se modifique el PAC para incluir procedimientos, el documento que
aprueba dicha modificacion debera indicar los procedimientos que se desean incluir en la
nueva version, debiendo contener toda la informacion prevista en el formato publicado en el
portal web del SEACE”;

Que, a través de la Resolucion de Gerencia de la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién N° 21-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGP, de fecha 7 de abril
de 2017, se aprob6 la Quinta modificacién del Plan Anual de Contrataciones para el afio fiscal
2017;

Que, en ese contexto, mediante el Memorando N° 597-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGP se otorgd
la Certificacion de Crédito Presupuestario N° 454 por el importe de S/. 20,466.68 Soles para
}Q Contratacion del Servicio de Limpieza para el Programa “Impulsa Perd”, asi como también,

Administracion precisé que la contratacién del servicio de limpieza para el Programa Nacional
para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(” no se encuentra incluido
dentro del Plan Anual de Contrataciones del ejercicio 2017 y teniendo en consideracién la
certificacion de crédito presupuestario para el servicio antes indicado, solicita la aprobacion
de la sexta modificacion del Plan Anual de Contrataciones del Programa “Impulsa Perd” para
incluir la contratacion del servicio de limpieza;

De conformidad a lo dispuesto por el articulo 15 de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado modificada por el Decreto Legislativo 1341 en concordancia con el articulo 6 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 350-
2015-EF y modificado por el Decreto Supremo N° 056-2017-EF, y en cumplimiento de las
facultades otorgadas por la Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 01-2017-
MTPE/3/24.3/CE, de fecha 6 de enero de 2017, modificada por Resolucién de Coordinacion
Ejecutiva N° 37-2017-MTPE/3/24.3/CE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la sexta modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad
Ejecutora 006 Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa
Peru” del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, correspondiente al Afio Fiscal 2017,
en el cual se debera incluir el siguiente procedimiento:
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PROMOCION DE Ordinarios
OPORTUNIDADES LABORALES —
IMPULSA PERU

Articulo 2°.- Aprobar la inclusion en el Plan Anual de Contrataciones del Programa Nacional
para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(” para el aino fiscal 2017, de los
procedimientos de seleccion que se detallan en el anexo 01 que forma parte de la presente

resolucion.

Articulo 3°.- Disponer que la Unidad Gerencial de Administracion publique la presente
Resolucion en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE) en un plazo no
mayor de cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de su aprobacion.

Articulo 4°.- Disponer que la presente Resolucion y anexo sean publicados en el portal
institucional del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa
Peru” (http://www.impulsaperu.gob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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