RESOLUCION DE GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO, MONITOREO Y
EVALUACION ,
PROGRAMA IMPULSA PERU

N°3{ -2017-MTPE/3/24.3/ICE/UGP

07 SEP 2017
VISTO:

El Informe N° 001-2017-CS/ASN° 001-2017-UGA/PNPOL de fecha 6 de setiembre de 2017
emitido por el Comité de Seleccion para la Contratacion del “Servicio de limpieza para el Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales Impulsa Perd”, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo N° 016-2011-TR de fecha 19 de setiembre de 2011, modificado por
Decreto Supremo N° 004-2012-TR de fecha 12 de abril de 2012, Decreto Supremo N° 016-2012-
TR de fecha 15 de agosto de 2012, se crea el Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Vamos Per(” en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, con
el objeto de promover el empleo, mejorar las competencias laborales e incrementar los niveles de
empleabilidad en el pais a través de los servicios de Capacitacion Laboral, asistencia técnica para
Emprendedores, Intermediacion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales;

Que, por Decreto Supremo N° 003-2015-TR, se camba la denominacion del Programa Nacional
para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Pert”, por el de Programa Nacional para
la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 175-2015-TR, se formaliza la creacion de la Unidad
Ejecutora 006 Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Peru”
en el Pliego 012 Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2016-TR, se modifica la Resoluciéon de creacion del Programa
y se constituye como Unidad Ejecutora 006 al Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Peru”;

Que, la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado, modificada por el Decreto Legislativo N°
1341 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 350-2015-EF y modificado por el
Decreto Supremo N° 056-2017-EF, establecen las normas y procedimientos que rigen en las
contrataciones del Estado, marco legal que permite a las entidades del Sector Publico llevar a

. cabo las adquisiciones de bienes, la contratacion de servicios y la ejecucion de obras;
On N,

ue, mediante Resolucidon de Coordinacion Ejecutiva N° 01-2017-MTPE/3/24.3/CE, de fecha 6 de

: ero de 2017, modificada por Resolucién de Coordinacion Ejecutiva N° 37-2017-MTPE/3/24.3/CE
e ofe fecha 24 de julio de 2017, se delego al Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacion,

o>/ Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, entre otras facultades, la de aprobar el Plan Anual de
Contrataciones correspondiente al ejercicio fiscal 2017, y sus modificatorias, dentro de los
parametros regulados por el ordenamiento juridico;

Que, a través de la Resolucion de Gerencia de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacién N° 01-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGP, de fecha 16 de enero de 2017, se
aprob6é el Plan Anual de Contrataciones del Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Per(” durante el ejercicio fiscal 2017;

Que, mediante Resolucion de Gerencia de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacién N° 29-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGP, de fecha 10 de agosto de 2017, se
aprobo la sexta modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 006



Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”,
correspondiente al Afio Fiscal 2017, a fin de incluir la Contratacion del Servicio de Limpieza;

Que, mediante el Formato de Solicitud y Aprobacion de Expediente de Contratacion N° 020-2017-
MTPE/3/24.3/CE/UGA, de fecha 14 de agosto de 2017, se solicita la aprobacién del expediente de
contratacion del procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada N° 008-2017-UGA/PNPOL
para la contratacion del servicio de limpieza para el Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Peru”;

Que, a través del Formato de Aprobacion del Expediente de Contratacion N° 11-2017-
MTPE/3/24.3/CE/UGP, de fecha 15 de agosto de 2017, se aprueba el expediente de contratacion
del procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada N° 008-2017-UGA/PNPOL para la
contratacion del servicio de limpieza para el Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”, por el monto estimado de S/. 64,400.04 (Sesenta y
Cuatro Mil Cuatrocientos y 4/100);

En ese contexto, mediante el documento de visto la Presidenta del Comité de Seleccion,
designado mediante la Resolucién de Gerencia de la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion N° 30-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGP, solicita la aprobacion de
las bases del procedimiento de seleccidon de la Adjudicacion Simplificada N° 008-2017-
UGA/PNPOL - Primera Convocatoria para la contratacién del servicio de limpieza para el
Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(” conforme a los
acuerdos plasmados en el Acta de Instalacion y Elaboracion de Bases del Comité de Seleccion de
fecha 6 de setiembre de 2017,

De conformidad a lo dispuesto la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado modificada por
el Decreto Legislativo 1341 y el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por
Decreto Supremo N° 350-2015-EF y modificado por el Decreto Supremo N° 056-2017-EF, y en
cumplimiento de las facultades otorgadas por la Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 01-
2017-MTPE/3/24.3/CE, de fecha 6 de enero de 2017, modificada por Resolucion de Coordinacion
Ejecutiva N° 37-2017-MTPE/3/24.3/CE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar las bases del procedimiento de seleccion correspondiente a la Adjudicacion
Simplificada N° 008-2017-UGA/PNPOL - Primera Convocatoria para la contratacion del servicio
de limpieza para el Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa
Perd”.

Articulo 2°.- El Comité de Seleccion debe proceder a la publicacion de las bases aprobadas y a la
respectiva convocatoria en el plazo y oportunidad correspondiente, bajo responsabilidad, pudiendo
contar para tal fin con el apoyo de la Unidad Gerencial de Administracion, en su calidad de Organo
Encargado de las Contrataciones;

Articulo 3.- El Comité de Seleccidén es responsable que las bases aprobadas en el articulo
primero de la presente resolucion se ajusten a los dispuesto en la normatividad vigente.

Articulo 4.- Remitir copia de la presente resolucion a cada miembro del Comité de Seleccion, asi
como, a la Unidad Gerencial de Administracion para los fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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