RESOLUCION DE GERENCIA DE PLANIFICACJON, PRESUPUESTO,
MONITOREO Y EVALUACION
PROGRAMA IMPULSA PERU

N°e B+ -2017-MTPE/3/24.3/CE/UGP

Lima, 16 DIC 2017

VISTOS: El Informe N° 398 -2017-MTPE/3/24.3/CE/UGA de fecha 26 de diciembre de
2017, emitido por la Unidad Gerencial de Administracion, mediante el cual se solicita la
aprobacion de la octava modificacion del Plan Anual de Contrataciones del afio Fiscal
2017;y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR de fecha 19 de septiembre de
2011, modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR de fecha 12 de abril de 2012,
y el Decreto Supremo N° 013-2012-TR de fecha 15 de agosto de 2012, se crea el
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Pert” del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, con el objeto de promover el empleo,
mejorar las competencias laborales e incrementar los niveles de empleabilidad en el pais
a través de los servicios de Capacitacion Laboral, asistencia técnica para Emprendedores,
Intermediacion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales;

Que, por Decreto Supremo N° 003-2015-TR de fecha 06 de mayo de 2015, se
cambia la denominacién del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales Vamos Per, por la de Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Laborales “Impulsa Peru”;

‘ Que, por Decreto Supremo N° 008-2016-TR de fecha 26 de mayo de 2016, se
' modifica los articulos 3 y 6 del Decreto Supremo N° 016-201 1-TR, que crea el Programa
y se constituye como Unidad Ejecutora 006: Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Pert’;

Que, mediante la Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 01-2017-
MTPE/3/24.3/CE de fecha 6 de enero de 2017 se delegé al Gerente de la Unidad Gerencial
de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, entre otros, la aprobacién del plan
Anual de Contrataciones correspondiente al Ejercicio Fiscal 2017 y sus modificaciones,
dentro de los parametros regulados por el ordenamiento juridico; documento que fue
modificado con la Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 37-2017-MTPE/3/24.3/CE de
fecha 24 de julio de 2017.

Que, mediante la Resolucion de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacion del Programa Impulsa Perti N° 01-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGP de
fecha 16 de enero de 2017 se aprobé el Plan Anual de Contrataciones del Ejercicio 2017
del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Peru”;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Supremo N° 350-2015-
EF, que aprobd el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, sefiala que el PAC
es aprobado por el Titular de la Entidad o por el funcionario a quien se hubiera delegado
dicha facultad y puede ser modificado cuando se tenga que incluir o excluir contrataciones
y cuando se modifique el tipo de procedimiento de seleccién, conforme a los lineamientos
establecidos por el OSCE;

Que, con Resolucion N° 005-2017-OSCE/PRE de fecha 31 de marzo de 2017 se
aprobo la Directiva N° 005-2017-OSCE/CD “Plan Anual de Contrataciones” en la cual se



establece las pautas necesarias sobre el proceso de formulacion, aprobacion, publicacion,
ejecucion y seguimiento del Plan Anual de Contrataciones y en su numeral 7.6 inciso 7.6.1
se precisa que EI PAC podrd ser modificado, durante el curso del afio fiscal, para incluir
0 excluir conirataciones(...), y detalla su inciso 7.6.2 que: Toda modificacion del PAC, sea
por inclusion y/o exclusion de algiin procedimiento de seleccién para la contratacion de
bienes, servicios y obras, deberd ser aprobada, en cualquier caso, mediante instrumento
emitido por el Titular de la entidad o funcionario en el que se haya delegado la aprobacion
del PAC.

En el caso que se modifique el PAC para incluir procesos, el documento que aprueba dicha
modificacion deberd indicar la descripcién, tipo, objeto, fecha prevista de la convocatoria
y el valor estimado de los procesos que se desean incluir en la nueva version, debiendo
contener toda la informacion prevista en el formato publicado en el portal web del SEACE.,

Que, mediante Resolucién de Gerencia de Planificacion Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacién N° 40-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGP de fecha 26 de octubre de 2017 se aprobo
la septima Modificacion del Plan Anual de Contrataciones para el afio fiscal 2017 del

Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Perti”;
o - Que, mediante el Informe del vistos, la Unidad Gerencial de Administracion, solicita
/Ia octava modificacién del Plan Anual de Contrataciones del Ejercicio Fiscal 2017 del
Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Perud”, con la

finalidad de incluir UN (01) y excluir CUATRO (04) procedimiento de seleccion.

Que, estando a lo dispuesto en la Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado
y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF, Directiva N° 005-
2017-OSCE/CD “Plan Anual de Contrataciones” aprobada con la Resolucion N° 005-2017-
OSCE/PRE; y en uso de sus facultades conferidas por la Resolucion de Coordinacién
&7y, Ejecutiva N° 01-2017-MTPE/3/24.3/CE modificada con la Resolucion de Coordinacion
2 zuLS“pé};'f"'T;x,Ejecutiva N° 37-2017-MTPE/3/24.3/CE.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la OCTAVA modificacion del Plan Anual de Contrataciones
del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” por
la inclusion del siguiente procedimiento:

OBJET
PLAZO DE EJECUCION DE LAO
FTE CONVOCA | . .MES DE
Ne DESCRIPCION META | L1 VR. ) ) PS CONVOCATO
ANO 2017 | ANO 2018 TORIA RIA

Contratacion de un Centro de Certificacion que
Brinde el Servicio de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales en los Perfiles
Ocupacionales de Albaiiileria en Edificaciones,
1 | Fierreria en Edificaciones, Maestro de Obras en
Edificaciones, Encofrados con Madera en
Edificaciones e Instalaciones Eléctricas en
Edificaciones en las Regiones de Ayacucho,
Lambayeque y Moquegua

69, 71

y 74 DYT | 42942554 | 128,827.66 | 300597.88| :CD | SERVICIO | DICIEMBRE

Y excluir los siguientes procedimientos:

I [ — JOREDE ——
S B e M e PLAZO DE EJECUCION 0 =10 DE s o
N° DESCRIPCION mera | FTE VR. TPs | CONVOCAT | oonvocaT

FTO ANO 2017 | ANO 2018 ORIA ORIA




%ﬁ?ﬁg_mca BEE, Py,

RESOLUCION DE GERENCIA DE PLANIFICACJON, PRESUPUESTO,
MONITOREO Y EVALUACION
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Contratacion de un Centro de Certificacion que
brinde el Servicio de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales en el Perfil Ocupacional
de Fierreria de Edificaciones en la Region de
Ayacucho

74l DYT 35,000.00 | 10,500.00 | 24,500.00 | AS SERVICIO OCTUBRE

Contratacion de un Centro de Certificacion que
brinde el Servicio de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales en el Perfil Ocupacional | 71-69-

de Instalaciones Eléctricas en Edificacionesenlas | 74 cbil 168,000.00) 040000 [ 11rpOONG | &S e ok S
Regiones de Ayacucho, Lambayeque y
Moquegua

Contratacion de un Centro de Certificacion que
brinde el Servicio de Evaluacion y Certificacion de | 71-69-
Competencias Laborales en el Perfil Ocupacional 74
de Albaiiileria en Edificaciones en las Regiones
de Ayacucho, Lambayeque y Moquegua

DYT 189,000.00 | 56,700.00 | 132,300.00 | AS SERVICIO OCTUBRE

Contratacion de un Centro de Certificacion que
brinde el Servicio de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales en el Perfil Ocupacional
de Encofrado con Madera en Edificaciones en la
Region de Ayacucho

7 DYT 35,000.00 | 10,500.00 | 24,500.00 | AS SERVICIO OCTUBRE

TOTAL 427,000.00

Articulo 2°.- Disponer que la Unidad Gerencial de Administraciéon publique la
presente Resolucion en el SEACE en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles
siguientes a la fecha de su aprobaciéon y que la presente sea publicado en el portal
institucional del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales
“Impulsa Peru” (htp://www.impulsaperu.gob.pe)

’

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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