RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA VAMOS PERU

Ne Q0% -2013-MTPE/3/24.3

Lima, 18§ ABR 2013
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su
Reglamento, establecen la obligacion de las entidades del estado, entre ellas al Programa
Nacional de Promocion de Oportunidades Laborales Vamos Perl a designar a los
funcionarios responsables de la elaboracion y actualizacién del Portal de Transparencia y
de entregar informacion pulblica a los administrados, la misma que serd mediante
Resolucién de la maxima autoridad de la Entidad y serd publicada en el Diario Oficial el
Peruano.

Que, mediante Resolucion de Coordinacion Ejecutiva Programa N° 003-2012-MTPE/3/24.3
de fecha 13 de julio de 2012, se designd a los responsables de entregar informacion
publica a los administrados y elaboracion y actualizacién del Portal de Transparencia del
Programa Nacional de Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Peru”, siendo el
Jefe de la Unidad Administrativa y Jefe de la Unidad de Tecnologia de la Informacidn,
respectivamente y para el caso de las Sedes Regionales del Programa se designd a los
responsables de las mismas, para la entrega de la informacién publica solicitada.

Que, mediante Resolucion Ministerial N2 029-2013-TR de fecha 20 de febrero de 2013, se
modifica el Texto Unico de Procedimientos Administrativos del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, respecto al Procedimientc N2 70 denominado Acceso a la
informacion que poseen o producen los organos, unidades orgénicas y programas del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. ‘

Que, dicho procedimiento sefiala que la autoridad competente para resolver el
procedimiento es el Jefe de la Oficina de Atenci6n al Ciudadano y Gestion Documentaria
de la Secretaria General o quién haga sus veces en el caso de los Programas. Asimismo,
indica que los requisitos establecidos para la tramitacién del presente procedimiento
administrativo son: 1) Solicitud segin formato del lefe de la Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestién Documentaria o el que corresponda en los Programas vy, 2)
Declaracién Jurada correspondiente, comprometiéndose a cancelar el costo de la
reproduccién o copia de la informacion la misma gque sera abonada en Caja de fa Unidad
de Tesoreria del MTPE o la que haga sus veces en el caso de los Programas.

Que, mediante Resolucién Ministerial N2 202-2012-TR, de fecha 16 de agosto de 2012, se
aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Vamos Perd”, el cual establece la naturaleza, estructura
orgénica y funciones, asi como los procesos principales del Programa necesarios para la
ejecucion del mismo, sefialando en su articulo 82 la nueva estructura organica del

Programa.




Que, bajo ese contexto y a efectos de garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en las
normas citadas, es necesario adecuar la normativa interna, modificando la designacion de
los funcionarios responsables que se encarguen de la entrega de Ia informacién puablica y
de la actualizacién de! portal de Transparencia del Programa Nacional de Promocion de
Oportunidades Laborales Vamos Per(.

Estando a lo expuesto, con la visacion de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal del
Programa Jévenes a la Obra, Unidad Gerencial de Administracién y la Unidad Gerencial de
Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evatuacidon del Programa Vamas Pert y en uso de
las funciones conferidas en el inciso g) del articulo 62 del Decreto Supremo N2 016-2011-
TR, modificado por los Decretos Supremos N2 004-2012-TR y Decreto Supremo Ne 013-
2012-TR, en concordancia con el articulo 112 inciso h}, del Manual de Operaciones del
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “VAMOS PERU”,
aprobado por Resolucién Ministerial N2 202-2012-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR como responsable de entregar informacion plblica a los
administrados en el Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales
Vamos Peru al:

Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion

Articulo 2°.- DESIGNAR como responsable de la elaboracion y actualizacion del Portal de
Transparencia del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales
Vamos Peru al:

Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion

Articulo 32 - DESIGNAR en el caso de las Unidades Zonales con las que cuenta el
Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales Vamos Perl, a los
Jefes Zonales cada Unidad, como responsables de entregar la informacion publica a los
administrados, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 4° del Reglamento de la Ley N°
27806. :

Articulo 42 - DEJAR sin efecto la Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N2 03-2012-
MTPE/3/24.3 de fecha 13 de julio de 2012.

Articulo 52.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en la en el Diario Oficial El
Peruano.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Ze IS

Mg, ROSITFEORES GUZMAN

Coordinador Ejecutivo |
PROGRAMA VAMOS PERU
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Oficio N° 278 -2013-MTPE/3/24.2 ';

Sefiora:

ROSIO MILAGRO FLORES GUZMAN
Coordinadora Ejecutiva ,
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “VAMOS PERU"
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE

Presente.-

Asunto TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Referencia : 1) Oficio N® 158-2013/MTPE/3/24.3/CE
2) Informe N°{92 - 2013-JOVENES A LA OBRA/DE/UGAL

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarla cordialmente y en relacién al asunto del rubro y el documento de ta referencia,
mediante el cual el Programa Vamos Perd, solicita opinion legal y visacion respecto al Proyecto de Resolucion
de designacion de responsable de entregar informacion pubtlca y de la elaboracion y actualizacion del Portal
de Transparencia de dicho Programa.

En tal sentido, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal del Programa Jovenes a la Obra, remite el documento
de la referencia 2), mediante el cual remite opinién correspondiente.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle Jas muestras de mi especial consideracion y
estima personal.

Atentamente,

My. Rosio Flores Guz
ECTOR EJECUTIVO (8)
Programa Jovenes a o Obra

Av. Salaverry N° 655

www.trabajo.gob.pe || . i
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INFORME N° /02 - 2013-JOVENES A L A OBRADE/UGAL X %BR 2013

Hora: .

PARA : ROSIO MILAGRO FLORES GUZMAN _— ‘\JL

Director Ejecutivo (e) de! Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévened a
ta Obra”

DE X DANIEL HOMERO VARGAS PORTILLA
Gerente de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal

ASUNTO : TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

REFERENCIA : a) nforme N° 005-2013-MTPE/3/24.3/CE/CICT
b} Oficio N° 158-2013-MTPE/3/24.2/CE

FECHA : Jests Maria, 17 MR, 2013

Mediante el documento de la referencia, se solicita opinion legal y visacién del Proyecto de Resolucion de
Designacion del responsable de entregar informacion piblica y de la elaboracién y actualizacion del Portal de
Transparencia, para el Programa Vamos Perti.

Al respecto, debemos sefialar que, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica establece lo
siguiente;

‘Articulo 3°.- Principio de Publicidad

Todas las aclividades y disposiciones de las entfidades comprendidas en la presente Ley estan sometidas en el principio de
publicidad,

Los funcionarios responsables de brindar la informacion correspondiente al drea de su compefencia deberén prever una
fdecuada infraestructura, asi como la organizacion, sistematizacion y publicacion de la informacion a fa que se refiere Ia Ley.

En Consecuencia:

1. Toda informacion que posea el Esfado se presume publica, salvo las excepciones expresamente previstas por el
Atticuto 15° de la presente Ley.

2. ElEstado adopta medidas basicas que garanticen y promuevan la transparencia en la actuacion de las entidades de la
Administracién Pablica,

3. El Estado fiene la cbligacion de entregar la informacion que demanden las personas en aplicacion del principio de
publicidad.

La entidad pablica designara af funcionario responsable de entregar la informacion soficifada.
()
“Articulo 8°- Enfidades obligadas a informar
Lag entidades obligadas a brindar informacion son las sefialadas en el articulo 2° de ia presente Ley.
Dichas entidades identificaran, bajo responsabilidad de su méximo representante, al funcionario responsable de brindar
informaciGn solicitada en virud de la presente Ley. En caso de que este no hubiera sido designade las responsabilidades

administrativas y penales recaeran en el secretaric general de fa institucion o quien haga sus veces,

Las empresas del Estado estén sujefas al procedimiento de acceso a la informacion establecido en la presente Ley.”

En cumplimiento a lo expuesto en fa norma precitada, podemos observar que nuestra estructura organica no
cuenta con una oficina de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria o similar; sin embargo, a efectos de
garantizar el cumplimiento de lo expuesto en las normas citadas, es necesario designar a los responsables de
entregar la informacion pablica y de la elaboracion y actualizacion de su Portal de Transparencia, del Programa
Vamos Perll, adecuando tal designacion a nuestra nueva estructura orgénica.
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OFiclo N° | DS -2013/ MTPE/3/24.3/CE

Sefior

DANIEL VARGAS PORTIL.LA

Responsable de Asesoria Juridica

Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra”
Presente.-

Asunto: Opinién Legal sobre Proyecto de Resolucién de Designacion
de responsables de entregar informacién publica y de la elaboracion y
_actualizacidn del Portal de Transparencia del Programa Vamos Per

Referencia: Informe N° 005-2013-MTPE/3/24 3/CE/CJCT

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia, emitido por la
profesional en Derecho (e) de la Coordinacién Ejecutiva, con el cual presenta el
Proyecto de Resolucién de Designacion de responsables de entregar informacion
publica y de la elaboracién y actualizacion del Portal de Transparencia, para el
Programa Vamos Peru.

En ese sentido, se procede a elevar los actuados para su opinién legal y visacion
correspondiente.

Sin otro particular, es propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion.

Atentamente,

U<

Mg. ROSIO L ZMAN
inador Ejecutivo RO
GRAMA VAMOS PE
PRO RECIBIDO
PROGEAMA Jdvenes « (2 Obra
UNIDAD GERENCIAL DE ASESORIA LEGAL
12 ABR 20613
HORA.{Q QJ .....................
FIRMAL L, e

. { Av. Salavenry N° 655
www.t .gob. o4 Iavet
RFG/cct rabajo.gob-pe f Jesils Maria
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INFORME N° 005-2013-MTPE/3/24.3/CE/CICT

A : Mg. ROS!IO FLORES GUZMAN
Coordinador Ejecutivo

DE : CECILIA JACKELYN CORDOVA TIZNADO
Profesional en Derecho (e)

ASUNTO : Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

REFERENCIA : Resolucién de Coordinacién Ejecutiva N2 03-2012-MTPEf3/24.3

FECHA : Lima, 10 de abril de 2013.

Es grato dirigirme a usted a fin de expresarle mi cordial saludo y en atencién al documento de la
referencia, informarle lo siguiente:

. ANTECEDENTES:

1.1. Resolucién de Coordinacién Ejecutiva N2 03-2012-MTPE/3/24.3, de fecha 13 de julio de
2012, a través del cual se designa a los responsables de entregar informacién publica a los
administrados y elaboracién y actualizacién del Portal de Transparencia del Programa
Nacional de Promocion de Qportunidades Laborales Vamos Pert.

1.2. Resolucién Ministerial N¢ 202-2012-TR, de fecha 16 de agosto de 2012, que aprueba el
Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Laborales Vamos Peru.

.3. Resolucién Ministerial N2 029-2013-TR de fecha 20 de febrero de 2013, que modifica el
Decreto Supremo N2 016-2006-TR, gue aprueba el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de! Ministerio de Promocion del Empleo.

li. BASE LEGAL:
¢ Constitucion Politica del Pertl
s LeyN229158, Ley Orgéanica del Poder Judicial
o Ley N2 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
e Decreto Supremo N2 072-2003-PCM, Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a
fa Informacidn Pdblica
e Ley N®27444, tey del Precedimiento Administrativo General
s Coédigo de Etica de ia Funcién Publica, Ley N2 27815 y sus modificatorias
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I, ANALISIS

3.1 Elinciso 5 del articulo 22 de la Constitucidn Politica del Peru, reconoce el derecho gue tiene
toda persona a solicitar sin expresién de causa la informacién que requiera y a recibirla de
cualguier entidad publica, en concordancia con lo establecido en el articulo 72 de la Ley N@
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

3.2 En ese sentido, también se puede acotar que todos los ciudadanos tienen derecho a una
gestion de calidad, que estard reconocida por los ordenamientos juridicas nacionales,
pudiendo solicitar y obterer informacién publica de interés general, en especial aquella
referida a los resultados ¢e la gestion publica y el desempefio de los drganos y entes de la
Administracidn Plblica que sea completa, veraz y actualizada.

3.3 El articulo 82 de la Ley N2 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
sefiala que las entidades cbligadas a brindar informacion son las sefialadas en el articulo 22
de la presente Ley', dentro de las cuales se encuentran los Programas del Estado.
Asimismo, establece que dichas entidades identificardn, bajo responsabilidad de su maximo
representante, al funcionario responsable de brindar informacién solicitada en virtud de la
presente Ley.

3.4 la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, también establece un conjunto
de disposiciones orientadas a garantizar el principio de publicidad en la administracion
publica, disponiendo la publicacion a través de “Portales de Transparencia” de informacién
relacionada con la gestidn de las entidades pablicas, especificando, en su articulo 59 [a
informacion y documentos gue deban publicarse en el referido Portal.

1 ARTICULO i.- AMBITO DE APLICACION OE LA LEY {Articulo | del Titule Preliminar de la Ley N© 27444, Ley del Procedimiento
Adrainistrativo General)

w PR, Para los fines de la presente Ley, se onienderd par “entidad” o “entidades” de la Administracién Publica:
b "*’q;i?cj- 1. El Poder Ejecutivo, incluyendo Niinisterios y Organismos Descentralizados
o ‘%% 2. £l Poder Legislativo
s} 3. El Poder ludicial
am@éﬁ%} 4. los Gobiernos Regionales
w_ U 5. Los Gobiernes Locales
6. Los Organismos a los gue I3 Constilucién Pelitica del Perd vy las leyes confieren autonomia.
7. Llas demds entidades y organizmos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades se realizan en virtud de

potestades administrativas y, por tanio se consideran sujetas a las normas comunes de derecho publico, salve mandato
expreso de ley que |as refiera a otre régimen; y

8. las personas juridicas bajo el rézimen privado que prestan servicios piblicos ¢ ejercen funcién administrativa, en virtud de
concesién, delegacién o autorizacion del Estade, conforme a la normativa de Ja materia.

2 Articulo 59.- Publicacién en las portalzz de las dependencias pablicas

Las entidades de [a Administracidn Pubiica establecerdn progresivamente, de acuerdo a su presupuesto, la difusién a través de

[nternet de la siguiente informacion:
1. Datos generales de la entidad de s Administracidn Plblica que incluyan principalmente las disposiciones y comunicados
emitidos, su organizacién, organigrama, procedimientos, el marco legal al que estd sujeta y el Texto Unico Ordenado de
Procedimientos Administrativos, gue id regula, sicorresponde.
2. 1a informacion presupuesiat que iacluya datos sobre los presupuestos ejecutados, proyectos de inversién, partidas salariaies
y los beneficios de los altos funciona: ios y el personal en general, asi como sus remuneraciones.
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Asimismo, el articulo 32 det Decreto Supremo N2 072-2003-PCM que aprueba el Reglamento
de la Ley de Transparencia v Accesc a la Informacién Pablica, sefiala que es obligacién de la
méxima autoridad adminisirativa designar a los funcionarios responsables de entregar la
informacién y de elaborar el Portal de Transparencia y en concordancia con el articulo 4¢ de
la citada norma, indica due, en el caso de las Entidades que cuenten con oficinas
desconcentradas o descentralizadas, designardn en cada una de ellas a! funcionario
responsable de entregar ia informacion que se requiera al amparo de la Ley; indicando
ademas que, tal designacion se efectuard mediante Resolucién y debera publicarse en el
Diario Oficial El Peruano.

En cumplimiento a lo dispuesto en la normativa precitada, el Coordinador Ejecutivo del
Programa, mediante Resclucidn N2 03-2012-MTPE/3/24.3, de fecha 13 de julio de 2012,
designd a los responsables de entregar informacion publica a los administrados y
elaboracién y actualizacién del Portal de Transparencia del Programa Nacional de
Promocion de Oportunicdades Laborales Vamos Perd, siendo el Jefe de la Unidad
Administrativa y Jefe de la Unidad de Tecnologfa de la Informacidn, respectivamente, y en el
caso de las Sedes Regionales a sus correspondientes coordinadores.

Mediante Resolucién Ministerial N2 029-2013-TR de fecha 20 de febrero de 2013, se
modifica el Decretc Supremo N2 016-2006-TR, que aprueba el Texto Onico de
Procedimientos Administrativos del Ministerio de Promocion del Empleo, respecto al
Procedimiento N2 70 derominado Acceso a la Informacién que poseen o producen los
4rganos, unidades organicas y programas del Ministerio de Trabajo v promocion del
Empleo.

Dicho procedimient.w safiala que la autoridad competente para resolver el procedimiento es
el Jefe de la Oficina de /Atencidn al Ciudadano y Gestion Documentaria de la Secretaria
General o quién haga sus veces en el caso de los Programas. Asimismo, indica que los
requisitos establecidos para la tramitacién del presente procedimiento administrativo son:
1) Solicitud segun *’crr"fauo del lefe de la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién
Documentaria 0 €l gue corresponda en los Programas y, 2) Declaracién Jurada
correspondiente comprometiéndose a cancelar el costo de fa reproduccién o copia de la
informacion la misma ¢iie serd abonada en Caja de la Unidad de Tesoreria del MTPE o la
que haga sus veces zn af ca 50 de los Programas.

3. Las adquisiciones de bieries y servicios gque realicen. La publicacidn incluird el detalle de los montos comprometidos, los
proveedores, la cantidad y calidad do bienes y servicios adquiridos.

4. Actividades oficiales que dasirroltardn o desarrollaron los altos funcionarios de la respectiva entidad, entendiéndose como
tales a los titulares de la misma v & 1&s cargos del nivel subsiguiente.

5. La informacién adicional due ia entidad considere pertinente.

Lo dispuesto en este articulp.no exceptda de fa obiigacion a la que se refiere ef Titulo IV de esta Ley relativo a 1a publicacidn de
fa informacion sobre las finanzas pal-ticas.

La entidad publica debera ident » at funcionaric respensable de la elaboracion de los portales de Internet.
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3.9 Mediante Resolucién Ministerial N2 202-2012-TR, de fecha 16 de agosto de 2012, se aprobd

el Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Laborales “vamos Pertl”, la cual establece la naturaleza, estructura orgdnica y funciones, asi
como los procesos principaies del Programa necesarios para la ejecucion del mismo,
sefialando en su articuio 82 que el Programa cuenta con la siguiente estructura organica:

e Organo de Direccién: Coordinacién Ejecutiva.

» Organo de Supervisién y Transparencia: Comité Nacional de Supervision y Transparencia.

e Organo de Asesoramiento: Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacion.

» Organo de Apoyo: Unidad Gerencial de Administracién.

s Organos de Unea: Unidzd Gerencial de Capacitacién para la Insercion Laboral y
Certificacion de Competencias Laborales y Unidad Gerencial de Emprendimiento.

 Organos Desconcentracios: Unidades Zonales.

3.10Bajo ese contexto, podemos observar que, nuestra estructura organica no cuenta con una
Oficina de Atencidn a! Ciudadano y Gestion Documentaria o similar; sin embargo, a efectos
de garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en las normas citadas, es necesario designar a
los responsables de entregar ia informacidn publica y de la elaboracién y actualizacion de su

Portal de Transparenc: #rograma Vamos Perl, adecuando tal designacion a nuestra

nueva estructura or;

IV. CONCLUSION Y RECOMENDACIGH

4.1 Por lo expuesto, es necesario designar a los responsables de entregar la informacion
publica y de la elaboracién y actualizacién de su Portal de Transparencia del Programa
Vamos Perti, mediante Rasclucién de Coordinacion Ejecutiva, por ser la méxima autoridad
administrativa get Programe '

8.2 ia designacidn deberd adecuarse a nuestra nueva estructura orgénica, y dejar sin efecto la
Resolucién Ne 03-2012-MTFE/3/24.3.

4.3 Elevar el presente Informe y el proyecto de Resolucion de Coordinacién Ejecutiva a la
Unidad Gerencial de Asesoria Legal de la Unidad Ejecutora N¢ 02, Jovenes a la Obra, para

su opinién y visado carrespondiente.

Atentamente,

: sty
Cecilig Jaskelyn ova Tiznado
Profesional en Derecho del Programa VAMOS PERL (e)
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“Afio de la Integracidn Nacionat y Reconocimiento de nuestra Diversidad®

RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
" PROGRAMA VAMOS PERU

N°03-2012-MTPE/3/24.3

Lima, 13 JUL 2012
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR se crea el Programa Nacional para
la Promocién de Oportunidades Laborales “VAMOS PERU”, con el abjeto de promover
el empleo, mejorar las  competencias laborales e incrementar los niveles de

empleabilidad en el pais;

Que, en la Primera Disposicion Complementaria Finaf sefiala que: “El Programa es
una actividad que forma parte de la unidad ejecutora 002- Capacitacién Laboral
Juvenil ~PROJOVEN, transformada por e! Decreto Supremo N° 013-2011-TR en ia
unidad ejecutora 002-Programa Nacional de Emplec Juvenil “Jévenes a' la Obra”,
manteniéndose la continuidad de la actividad administrativa y presupuestaria. Toda

+f entiende realizada a! Programa Nacional para ia Promocion de Oportunidades
Laborales; “Vamos Per(” el cual asume el infegro de sus obligaciones y derechos

£

Que, ia Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Plblica vy su
Reglamento, establecen la obligacién de las entidades del Estado, entre ellas al
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales Vamos Perd, de
designar al funcionario o funcionarios responsables de entregar la informacion y del
funcionario responsable de la elaboracion y actualizacion del Portal se efectuara
mediante Resolucién de la méxima autoridad de la Entidad y sera publicada en -el
Diario Oficial El Peruano; )

Estando a fo expuesto y de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a Ja,\
Informacién — Ley N° 27806 y en uso de las facultades conferidas por la Resolucitn
Ministerial N°082-2012-TR y el Decreto Supremo N° 016-2012-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar como responsable de eniregar informacion pablica a los
administrados en el Programa Nacional para la Promocidn de Oportunidades
Laborales "Vamaos Perd”, a: :

Responsable : Jefe de la Unidad Administrativa

 Av, Salaverry N° 655

WWW. jo.gob. > ?
trabajo-gob.pe Jesits Maria
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“Decento da las Personas con Discapacidad en el Perd®™
Ao de b integracion Macionsl y Reconocinients de nuestra Diversidad”
Articulo 2°.- Designar como responsable de la elaboracion y actualizacion del
Portal de Transparencia del Programa Nacional para la Promecion de Oporiunidades
Laborales “Vamos Perd”

Responsable : Jefe de la Unidad de Tecnologia de Informacién

Articulo 3°- En el caso de las Sedes Regionales con las que cuenta el
Programa -Nacional para la Promocion de Oporfunidades Laborales “Vamos Perl",
designar al Coordinador Regional de cada sede del Programa, como responsable de
entregar [a informacién pablica a los administrados, de conformidad con (o dispuesto

en el articulo 4° del Reglamento de la Ley N° 27806.

Articulo 4°- Disponer que el personal del Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Perg” faciliten la informacion y/o
documentacién: requerida por ¢l responsable en mencién cuando sea solicitada en
cumplimiento de la funcién encomendada.

" Articulo 5°.- Poner en conocimiento de la presente resolucién a los demas
érganos del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laboraies

“Vamos Perd”.

Articulo 6°.- Disponer [z publicacién . de-Ia presente Resolucion, en el Portal del
Estado Peruanc (www.peru. qob pe) y en el Portal Institucional de VAMOS PERU

{wvww.vamosperu.geb.pe).

Registrese, Comuniquese ¥ Publiquese

f Coordmadarﬁecutwu
PROGRAMA YAMOS PERU

' Av. Salaverry N® 655
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