RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA VAMOS PERU

N2 006-2013-MTPE/3/24.3

11 JON. 2013

ma,
CONSIDERANDO:

Que, medianie Decreto Supremo N° 014-2011-TR, modificade por los Decretos Supremos
N® 004-2012-TR 'y N° 013-2012-TR se crea el Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laboraies VAMOS PERU, con el objeto de promover ef emplec, mejorar las
competencics labordies e incrementar los niveles de empleabiidad en el pdis, a fravés de los
servicios de Capacitacion Laboral, Asistencia Técnica para Emprendedores, Intermediacion
Laboral y Cerfificacion de Competencias Laborales:

Que,-mediante Rasolucion Ministerial N® 202-2012-TR, de fecha 16 de agoste de 20125
aprobd el Manual de Operaciones de! Programa Nacional para la Promocion de Oporunidades
Laborales “VAMOS PERU”, en el que se especifica que o Unidad Gerencial de Administracion es
responsable  programar, coordinar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar los procesos
desarrollados por el sistema administrative de recursos humanos, de manera iniegral, conforme
a la normafividad vigente en el marce de la administracion financiers del sector pUbiico v
sistemas conexos a fin de cumplir con los objetivos y metas dei Programg;

Que. a través de le Resolucion de Direccidn Eecutiva N° 028-2013-MTPE/3/24.2/JOVENES
A LA OBRA/DE de fecha 28 de mayo de 2013, se aprobd I "Directiva para ia Gestidon de
Personal sujeto al Régimen Laboral Especial de Confratacion Administrativa de Servicios de Ia
Unidad Ejecutora 002 Programa Nacional de Emplec Juvenil Jovenes a la Obra y sus
dependencias del Pliego 012 Ministeric de Trabajo y Promocién del Empieo”;

A Que, el arficulo 91, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 10.3 del articulo 10
mgee Bfle |a citada Directiva, dispone que el Gerente de ig Unidad Gerencial de Administracién por
fdelegacién de la Coordinacion Ejecuiiva, conformard un Comité que se encargue del proceso
de seleccion, el cual estard integrado por tres (03) miembros, uno en calidad de Presidente, un
represeniante del Area Usuaria y el Responsable del Area de Recursos Humanos o su
representante, en calidad de Secretarie, quién ademds brindard el apoyo técnico que
corresponda para llevar a cabo los procesos; '

Con las visaciones de la Unidad Gerencial de Administracion del Programa Nacionadl
para la Promocion de Oportunidodes Labordles “Vamos Per(” y la Unidad Gerencial de Asesoria
| Legal del Programa Nacional de Emplec Juvenil "Jévenes a la Cbra, vy en uso de las funciones
conferidas en el inciso g} del articulo é° del Dacreto Supremo N° 0146-2011-TR, en concordancia
con el arficulo 11° inciso h) del Manual de Operaciones del Programa Nacional para fa
Promocion de Oportunidades Laborales “VAMOS PERU” mediante Resolucidn Ministerial N© 202-
2012-TR,

SE RESUELVE:

Arficulo 1°.- Encargar ol Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion del
Programec Nacicnal para la- Promocién de Opcriunidades Laborales *Vamos Perd”, lo
conformacién de un Comité para los procesos de Seleccidn conforme lo dispone &l articulo 21,
en cencordancia con lo dispuesto en el numerai 10.3 del arficule 10 de la “Directiva para la
Gestién de Personal sujeto al Régimen Laboral Especial de Confratacion Administrativa de
Servicios de la Unidad Ejecutora 002 Programa Nadional de Emplec Juvenil Jévenes a la Obra vy
sus dependencias del Pliego 012 Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”, aprobado por
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la Resolucion de Direccidn Ejecutiva N° 028-2013-MTPE/3/24.2/ JOVENES A LA OBRA/DE, de fecha
28 de mayoc de 2013.

Articulo 2°.- Notificar la presente resolucién a la Unidad citada en el arficulc precedente
y alas instancias correspondientes de acuerdo a ley.

Ariiculo 3°.- Disponer la publicacidn de la presente Resolucién en e Portal Insfituciona!
Programa Nacional para la Promocién de Oporiunidades Laborales “Vamos Perd™.

REGISTRESE y COMUNIQUESE

Mg. ROSIO FLORES GUZWMAN
Coordinador Ejecutivo
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