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RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA VAMOS PERU

N° OF -2014-MTPE/3/24.3

70 MAYD 201

Lima,
VISTO:

El Informe N° 62-2014-MTPE/3/24.3/CE/UGA, de fecha 19 de mayo de 2014 emifido por la Unidad Gerencial de
Administracion del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Varmos Perd"; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N2003-2014-MTPE/3/24.3, de fecha 07 de marzo de 2014, se
encargd a la abogada KARINA QUISPEALAYA ROJAS, con retencién a su cargo, las funciones de Gerente de la
Unidad Gerericial de Administracion del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos
Per(” del Ministerio de Trabajo y Promocidn def Empleo;

Que, mediante Informe del visto, se toma conocimiento que fa antes mencionada hard uso de su descanso
vacacional; mofivo por el cual resulta necesario encargar las funciones de fa Unidad Gerencial de Administracion a
otro profesional de! Programa Nacional para ta Promocidn de Oporiunidadas Laborales "Vamos Pert” del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo; '

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 202-2012-TR, de fecha 16 de agosto de 2012;se aprobd el Manhual de
Operaciones del Programa Nagional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Perd”, siendo un
documento de gestion institucional gue establecs la naturaleza, estruciura organica y funciones, asi como los
procesos pringipates del Programa necesarigspara lasgjecucion del mismo; - S -

Que, el inciso o) del articulo 11¢ de la citada norma sefiala que, la Coordinacion Ejecutiva del Programa Nacional

para la Promacion de Oportunidades Laborales Vamos Pert, tiene como funcién encargar las unidades gerenciales
y jefaturas de las unidades zonaies;

Por lo que, en uso de las funciones conferidas en el inciso h) del articulo 6° del Decreio Supremo N° 016-2011-TR,
modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR y Decreto Supremo N¢ §13-2012-TR, en concordancia con el
incisc o} del articulo 11° del Manual de Operaciones del Programa Nacional para fa Promocion de Oportunidades
Laborales “Vamos Perif”, aprobado mediante Resofucion Ministerial N° 202-2012-TR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 12- ENCARGAR, a pariir de la fecha y con retencion a su cargo de Profesional en Derecho, a la
abogada DORA VERONICA GRANDE ARROYO, las funciones de Gerente de la Unidad Gerencial de
Administracion del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vames Peni del Ministerio
de Trabajo y promocién del Empleo hasta que se designe a su titular, dejandose sin efecto todo documenio que e
oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO 22.- Nofificar la presents resolucion a la inferesada y a las instancias correspondientes de acuerdo a ley.

REGISTRESE y COMUNIQUESE
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RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA VAMOS PERU

N° &7 .2014-MTPE/3/24.3

Lima, 28 MAYﬁ Z[W;

VISTO:

El informe N 62-2014-MTPE/3/24.3/CE/UGA, de fecha 19 de mayo de 2014 emitido por la Unidad Gerencial de
Administracién def Programa Nacional para la Promocion de Oporiunidades Laborales “Vamos Perd™; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Coordinacion Ejecutiva N°003-2014-MTPE/3/24.3, de fecha 07 de marzo de 2014, se
encargd a la abogada KARINA QUISPEALAYA ROJAS, con retencion a su cargo, las funciones de Gerente de la
Unidad Gerencial de Administracion del Programa Nacional para la Promocién de Oporiunidades Laborales “Vamos
Peni” dal Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, mediante Informe del visto, se toma conocimiento que la antes mencionada hard uso de su descanso
vacacional; motivo por el cual resulta necesario encargar las funciones de la Unidad Gerencial de Administracion a
ofro profesional del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Peri” del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR, de fecha 16 de agosto de 2012,s¢ aprobd el Manual de
Operacicnes del Programa Nagcional para fa Promocion de Oporunidades Laborales “Vamos Pend”, siendo un

documentio de gestion institucional que establece la naturaleza, estructura orgamca y funcmnes aS| como los

~ ‘procescs principales del Pregrama-necesarios paraia ejecucion del misma; =

Que, ¢l inciso o} del articulo 11° de la citada norma sefala que, la Coordinacion Ejecutiva del Programa Nacional
para la Promocion de Oportunidades Laborales Vamos Pert, tiene como funcion encargar las unidades geranciales
y jefaturas de las unidades zonales;

Por o que, en uso de las funciones conferidas en el inciso h) del articulo 6 del Decreto Supremo N 016-2011-TR,
modificado por el Decreto Supremo N2 004-2012-TR y Decreto Supremo N® 013-2012-TR, en concordancia con el
inciso o) del articulo 112 del Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promogién de Oportumdades
Laborales “Vamos Peni”, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 12- ENCARGAR, a partir de la fecha y con retencién a sut cargo de Profesional en Derecho, a fa
abogada DORA VERONICA GRANDE ARROYO, las funciones de Gerente de la  Unidad Gerencial de
Administracion del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Pert del Ministerio
de Trabajo y promocion del Empleo hasta que se designe a su fitular, dejandose sin efecto todo documento gue se
oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO 22.- Notificar la presente resolucion a la interesada y a las instancias correspondientes de acuerdo a ley.

REGISTRESE y COMUNIQUESE

mmmmm

Mg ROSIC FLORES GUZMAN
Coordinador Ejscutiva
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“DECENIO DE LAS PERSCNAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“Ano de la promocion de !a industria responsable y del compromiso climatico”

INFORME N° 62-2014-MTPE/3/24.3/CE/UGA

A :  ROSIO FLORES GUZMAN
Coordinador Ejecutivo () del Programa Vamos Pert.

De :  KARINA QUISPEALAYA ROJAS
Gerente (e} de la Unidad Gerencial de Administracidon
Programa Vamos Peru.

mesten{} ée Trabaio v Pramocion del Tnplso

Asunto :  Encargatura de las funciones de la Unidad Gerencial de Administracidn del Programa
Vamos Pert.

Referencia :  a) Resolucitn de Coordinacion Ejecutiva N® 003-2014-MTPE/3/24.3
b) Memorando N° 019-2014-MTPE/3/24.3/CE

Fecha : 19 MAYD 2014

Me dirijo & usted en atencion a los documentos de la referencia, con la finalidad de hacer de conocimiento lo
siguiente;

.- ANTECEDENTES

1.1 Mediante Resolucién de Coordinacion Ejecutiva N 003-2014-MTPE/3/24.3, de fecha 07 de marzo de
2014 se encargo a la abogada KARINA QUISPEALAYA ROJAS, con retencion a su cargo, las funciones de
Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion del Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Vamos Perd” del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

1.2 Mediante Memorando N° 019-2014-MTPE/3/24.3/CE, de fecha 14 de mayo de 2014, se comunica a la

,@ﬂk\ abogada KARINA QUISPEALAYA ROJAS s descanso fsco vacacional de periodo 20122013, ¢ cua
vﬁé inicia el 20 de mayo de 2014 al 03 de junio de 2014.

2.1 Mediante Resolucion de Coordinacién Ejecutiva N° 003-2014-MTPE/3/24.3, de fecha 07 de marzo de
2014 se encargo a la abogada KARINA QUISPEALAYA ROJAS, con retencion a su cargo, las funciones de
Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion del Programa Nacional para la Promocién de
Oportunidades Laborales “Vamos Perd” del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

2.2 Que, la abogada KARINA QUISPEALAYA ROJAS conforme a lo expuesto en el Memorando N° 019-2014-
MTPE/3/24.3/CE hard uso de su descanso fisico vacaciona del periodo 2012-2013 desde el 20 de mayo
de 2014 al 03 de junio de 2014; motivo por el cual resulta necesario encargar las funciones de la Unidad
Gerencial de Administracién a otro profesional del Programa Nacional para la Promocién de
Oportunidades Laborales “Yamos Perd” del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

2.3 Que, el articulo 73° de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, prevé que, en caso de
vacancia o ausencia justificada del fitular de un drgano administrativo, es posible que la autoridad
competente para su nombramiento disponga la suplencia temporal por parte de otro funcionario de fa
misma institucion.
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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PER(”
“Afio de la promocion de la industria responsable y del compromiso climatico”

2.4 Que, mediante Resolucion Ministerial N¢ 202-2012-TR, de fecha 16 de agosto de 2012, se aprobd el
Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos
Perd’”, siendo documento de gestién institucional que establece la naturaleza, estructura orgdnica y
funciones, asi como los procesos principales del Programa necesarios para la ejecucion del mismo.

2.5 Que, el inciso 0) del articulo 11° de la citada norma sefiala, que la Coordinacién Ejecutiva del Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Pert”, tiene como funcion encargar las
unidades gerenciales y unidades zonales.

2.6 Que, actualmente el cargo de Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion se encuentra vacante;
asimismo, la profesional actualmente encargada hara uso de su descanso fisico vacacional a partir del 20
de mayo de 2014; motivo por el cual resulta necesario realizar la encargatura temporal de fas funciones
de dicha Unidad Gerencial.

2.7 Que, elinciso o) del articulo 112 del Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Vamos Peri” aprobado mediante Resoluciéri Ministerial N® 202-2012-TR, de
fecha 16 de agosto de 2012, sefiala que corresponde al Coordinador Ejecutivo del Programa encargar las
funciones de las unidades gerenciales y unidades zonales.

1. CONCLUSION

3.1 En atencion a lo expuesto en los puntos 2.1 al 2.7 del presente informe, se recomienda que su despacho
se sirva designar a un profesional del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales
“Yamos Per(” del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo para que ejerza temporaimente las
funciones de la Unidad Gerencial en mencién con la finalidad de garantizar la continuidad de la gestién
administrativa del Programa en tanto se designe al Titular.

Sin otro pariicular, 4

do de usted. _/

P

Gerenciai de Adri
PROGRAMA VAMOS PERU
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RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA VAMOS PERU

N° go3 -2014-MTPE/3/24.3

Lima, 07 MAR 20%

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Coordinacién Ejecutiva N° 002-2014-MTPE/3/24.3, de fecha 20 de enero
de 2014, se encargd a la sefiora Dora Verdnica Grande Arroyo, la Gerencia de la Unidad Gerencial de
Administracién del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Pert”
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; )

Que, en consideracién a las actividades que viene desarroliando la abogada Dora Verénica Grande
Arroyo, coma profesional en Derecho, y con la finalidad de facilitar la gestién administrativa del
Programa “Vamos Perd”, se ha considerado conveniente reemplazar a la citada profesional, en la
encargatura de la Gerencia de la Unidad Gerencial de Administracién que ha venido desempefiando, por
lo que corresponde encargar al funcionario responsable, hasta que se designe a su titular;

Que, de conformidad con el inciso o) del articulo 11° del Manual de Operaciones del Programa Nacional
para la Promocién de Oportunidades Laborales “vamos Pery”, aprobado mediante Resoiucion
Ministerial N° 202-2012-TR, de fecha 16 de agosto de 2012, corresponde al Coordinador Ejecutivo de

citado Programa encargarlas funciones de las unidades gerenciales y unidades zonales;

07,\ Que, conformidad con lo previsto en el Articulo 6° del Decreto Supremo N° 016-2011-TR, que crea el
:) programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamaos Peru”, el inciso o) del
5 Articulo 11° del Manual de Operaciones del citado Programa, aprobado mediante Resolucién Ministerial
N° 202-2012-TR, y la Resolucién Ministerial N° 242-2013-TR;

o

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-Dar por concluida, a partir del 10 de marzo de 2014, la encargatura de la -abogada DORA
VERONICA GRANDE ARROYO, en la Gerencia de Administracién del Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades Laborales “yamos Pery”, del Ministerio de trabajo y Promocion del
Empleo.

Articulo 2°.- Encargar, a partir del 10 de marzo de 2014, a la abogada KARINA QUISPEALAYA ROIAS, con
retencién de su cargo de Especialista en Contrataciones y Recursos Humanos, las funciones de Gerente
de la Unidad Gerencial de Administracion del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
{ aborales “Vamos Perd”, del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

REGISTRESE y COMUNIQUESE

COORDINADOR EJECUTIVC: ()
Programa Vamos Peni
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