RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA VAMOS PERU

‘ N° g0 5 -2014-MTPE/3/24.3
Lima, 0§ WAY0 201

VISTO:

El informe N 57-2014-MTPE/3/24.3/CE/UGA, de fecha 05 de mayo de 2014 emitido por la Unidad
Gerencial de Administracion del Programa Vamos Pery; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe de visto, la Unidad Gerencial de Administracion del Programa Vamos Perd se
informa que mediante Resolucidn Viceministerial N2 008-2014-MTPE/3, de fecha 30 de abril de 2014, se
acepta la renuncia formulada por la sefiorita NANCY CHAUCA VASQUEZ como Gerente de la Unidad
Gerencial de Capacitacidén para la Insercion Laboral y Certificacién de Competencias Laborales del
Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Perti” del Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, el articulo 732 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, prevé gue, en caso
T3 de vacancia o ausencia justificada del titular de un érgano administrativo, es posible que la autoridad

. ./a(*’“’%competente para su nombramiento disponga la suplencia temporal por parte de otro funcionario de fa
R -

‘3% \ome 5Z'misma institucion. -
SR V %\%

Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Yamos
~ Pery”, siendo documento de gestién institucional que establece Ia naturaleza, estructura organica y
funciones, asi como los procesos principales del Programa necesarios para la ejecucion del mismo;

| Que, el inciso o) del articulo 112 de la citada norma sefiala, que la Coordinacion Ejecutiva del Programa
/ Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Per(”, tiene como funcion encargar las

Unidades Gerenciales y Unidades Zonales;

Que, estando a que actualmente el cargo de Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacién para la
Insercién Laboral y Certificacidn de Competencias Laborales se encuentra vacante, resulta necesaria fa
encargatura temporal de las funciones de dicha Unidad Gerencial;

Que, en el uso de las funciones conferidas en el inciso h) del articulo 6° del Decreto Supremo N° 016-
2011-TR, modificado por el Decreto Supremo N¢ 004-2012-TR vy Decreto Supremo N 013-2012-TR, en
concordancia con el inciso o) del articulo 112 Manual de Operaciones del Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Vamaos Peri” aprobado mediante Resolucion Ministerial N2
202-2012-TR;



SE RESUELVE:

Articulo 12.-Encargar a partir de la fecha y con retencién a su cargo de Especialista en Capacitacién al

sefior RICARDO SABAS LA SERNA FERNANDEZ, las funciones de Gerente de la Unidad Gerencial de

Capacitacién para la Insercién Laboral y Certificacion de Competencias Laborales del Programa Nacional

para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Perd” del Ministerio de Trabajo y Promocion del
ﬁ&ﬁiﬁ@}(}\impleo hasta gue se designe a su titular; dejandose sin efecto todo document\o que se oponga a la
“ Spresente Resolucidn.

o

“g‘%“ Articulo 22.- Notificar la presente Resolucién al interesado y a las instancias correspondientes de
—

acuerdo a ley.

....... TN ER R rmsandeks AR T R ansann

My. Rosio Flores Guzmin
COORDINADOR EJECUTIVO {e}
Programa Vmos Perd
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“DECENEOQ DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PER(”
“Afo de la promocion de la industia responsable y del compromiso cimatico”

INFORME N° 57-2014-MTPE/3/24. NCBU% — RO GELERD |
F %
A :  ROSIO FLORES GUZMAN
Coordinador Ejecutivo (e} del Programa Vamos Pert. %
De . KARINA QUISPEALAYA ROJAS | RECEERA
Gerente (e) de la Unidad Gerencial de Administracion E;g_':’__':::::::___.-- R I— i
Programa Vamos Per. )\
Asunto :  Renuncia de Gerente de Capacitacion para la Insercidn Laboral y CCL y Encargatura
de Funciones
Referencia :  a) Carta de Renuncia presentada por la sefiorita Nancy Chauca Vasquez
b} Resolucién Vice Ministerial N¢ 008-2014-MTPE/3
Fecha ‘
5 MAYE 201
Me dirijo a usted en atencién a los documentos de la referencia, con la finalidad de hacer de conocimiento fo
2y siguiente:
L5f
7/ |- ANTECEDENTES

1.1 Mediante Carta de fecha 28 de abril de 2014, la sefiorita Nancy Chauca Vasquez, Gerente de la Unidad
Gerencial de Capacitacion para la Insercién Laberal y Certificacién de Competencias Laborales y Gerente
(e} de la Unidad Gerencial de Emprendimiento presenté ante fa Coordinacion Ejecutiva del Programa
Vamos Peril su renuncia al cargo, la cual fue elevada al Despacho Vice Ministerial de Promocion del
Empleo.

1.2 Mediante Resolucion Vice Ministerial N° 008-2014-MTPE/3, publlcada en.el diario. EI:Peruano con fecha 03
de mayo de 2014, se acepta la renuncia de la sefiorita Nancy Chauca Vasquez, Gerente de la Unidad
Gerencial de Gapacitacion para la Insercién Laboral y Certificacion de Competencias Laborales. --

I.- ANALISIS

2.1 Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 013-2013-MTPE/3, de fecha 06 de junio de 2013, se designé
a la seforita NANCY CHAUCA VASQUEZ como Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la
Insercion Laboral y Certificacién de Competencias Laborales del Programa Nacional para [a Promocion de
Oportunidades Laborales “Vamos Per(” del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

2.2 Que, mediante Resolucion Viceministerial N2 008-2014-MTPE/3, de fecha 30 de abril de 201 4, se acepta la
renuncia formulada por la sefiorita NANCY CHAUCA VASQUEZ como Gerente de la Unidad Gerencial de
Capacitacion para la Insercion Laboral y Cerfificacion de Competencias Laborales del Programa Nacional

para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Per(” del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

2.3 Que, el articulo 73° de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, prevé que, en caso de
vacancia 0 ausencia justificada del titufar de un 6érgano administrativo, es posible que la autoridad

competente para su nombramiento disponga la supiencia temporal por parte de otro funcionario de la
misma institucion.

Av. Salaverry N° 655

www.trabajo.gob.pe |\ Lo e
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2.4 Que, mediante Resolucion Ministerial N¢ 202-2012-TR, de fecha 16 de agosto de 2012, se aprobé el

Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos
Perd”, siendo documento de gestién institucional que estabiece la naturaleza, estructura organica y
funciones, asi como los procesos principales del Programa necesarios para la ejecucion del mismo.

2.5 Que, el inciso 0) del articulo 11 de la citada norma sefiala, que la Coordinacién Ejecutiva del Programa

Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Per(”, tiene como funcién encargar las
unidades gerenciales y unidades zonales.

2.6 Que, actualmente el cargo de Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacién para la Insercidn Laboral y

Certificacion de Competencias Laborales se encuentra vacante, resulta necesaria la encargatura temporal
de las funciones de dicha Unidad Gerencial.

2.7 Que, el inciso 0) del articulo 112 del Manual de Operaciones def Programa Nacional para la Promocién de

Oportunidades Laborales “Vamos Per(l” aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR, de
fecha 16 de agosto de 2012, sefiala que corresponde al Coordinador Ejecutivo del Programa encargar las
funciones de las unidades gerenciales y unidades zonales.

ill. CONCLUSION

3.1 Por lo que, en atencién a la normativa del Programa, se recomienda que su despacho se sirva designar al

personal que temporalmente ejercerd las funciones de la Unidad Gerencial en mencion con la finalidad de
garantizar la continuidad de la gestion técnico operativa del Programa en tanto se designe al Titular.

Sin oiro particular, quedo de usted.

_ A
KARINA QUISPEALAYA ROJAS
Gerente (e) de la Unidad
Gerencial de Administracion
PROGRAMA VAMOS PERU

www.trabajo.gob.pe Jesiis Matia

Av. Salaverry N° 655
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Lima, 30 de Abrit de 2014

VISTOS: la Carta de la sefiorita Nancy Chauca Vasquez; el Oficio N° 140-2014-
MTPE/3/24.3 de la Coordinadora Ejecutiva (e) del Programa Nacional para fa Promocion de
Oportunidades Laborales “Wamos Perl” v el Proveido N° 945-2014-MTPE/3 del Despacho
Viceministerial de Promocion del Empleo y Capacitacién Laboral; v, ‘

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N° 013-2013-MTPE/3, de fecha 6 de junio de
2013, se designd a la sefiorita Nancy Chauca Vésquez, en el cargo de Gerente de la
Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercidn Laboral y Certificacion de Competencias
Laborales del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos
Pert” del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, mediante carta de vistos, la citada funcionaria ha formulado renuncia al cargo
sefialado precedentemente, por lo que corresponde aceptar fa misma;

Con la visacion del Jefe de 1a Oficina General de Asesoria juridica; v,

De conformidad con lo previsto en el numeral 3) del articulo 26 de la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29381, Ley de Organizacidn y Funciones del
Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo; literal b) def articulo 10 el Reglamento .de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promodién del Empleo, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2010-TR y el articulo 18 del Manuat de Operaciones del
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales "Vamos Pert”, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR;

SE RESUEELVE:

Articulo Unico.- Aceptar, a partir de la fecha, la renuncia formulada por la sefiorita
NANCY CHAUCA VASQUEZ, al cargo de Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacion
para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales del Programa Nacional
para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Perd” del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Registrese, comuniguese y publiquese,

EDGARME REMON
Yiceministro Ha Promocidn det Eraplen

y Capaciacion Laboral
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Presupuesio del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2014,
&] rsquenmiento de vigles al exterior en el caso de as
enlidades del Poder Bjecufivo con cargo a recursos
piblices, por supuestos distintos a los sefialados en los
© lterales &), b), c), d) v ©) del mismo numeral, debera
canglizarse & ravés de la Presidencia del Conssjo de
Ministtos y se autoriza medianie Resolucion Suprema
refrendada por &f Presidente de! Conseje de Ministros;
De conformidad con lo dispuesto en ¢f arficulo 10° do
iz Ley N° 30114; Lay de Presupuesto del Secior Publico
para &t afio fiscal 2014, enla Ley N° 27619, Ley que regula
iz autorizacién de viales al exierior de los Servidores y
funcionarios publicos, v su modificatoria, en el Decreto
Supremo N° 047-2002-PCM, que aprueba las nommas
reglamentarias sobre autorizacién de vigjes al exterior
de senvidores y funcionarios pGblicos, v en i Diectiva
Administelivae para fa Cerfificacion de Buenas Practicas
de Mantfactura en Laboratorios Nacionales y Extranjeros,
apraobada por Resalucién Ministerial N® 737 2D10/MINSA:

SE RESUELVE:

Aticulo 1°- Auloizar o vigle de los  Quimico
Fammacéuticos José Daniel Guens Camergo v Elper Edgar
Andia Jome, profesionaies de 3 Direccidn General de
Medicgrnenios, insumos y Drogas del Ministerio de Salud, a
iz ciudad de Sao Paulo, Heplblice Federativa del Brasfl, del
4 al 10 de mayo de 20714, para los fines expuestos enia parte
consxiersiiva de la presente Resolucitn Suprema.

Articulo 2°.- Los gastos que irogue of cumplimiento
de g presente ResoRicidn Suprema seran cubiertos
con cargo a i@ fuente de financiamienic de Recursos
Directamente Recaudados del Pliego §11 Missterdo de
Satud, conforme al siguients detalle:

- Pesajes tarfa econdmica finchids TUUA o $2,198.32

Bas 2 personash (USHE 439564
- ilicos por 6 dims [olu 3 2220 00 oore Z parsonas) - USS 4.440.00

Fotal D USE B384

Articuio 3°.- Dentro de los quincs {15} dias calendario
postenores & su relene los refenidos profesionales
debern presentar un informe detallado, dando cuenta da
fas acgones realizadas y los resultados obtenidos, en las
acividades a la que acudirdn y Iz rendicion de cuenlas
debidamente documentada.

Articulo 4°- La presenie Resolucidn Suprema no
dara derecho & sxonsraciones ¢ Eberacion de mpuestos
aduaneros de ninguna clase o depominacion.

Arficulo 5°- La presente Resclucion Suprems serd
refrondada por el Presidente del Conssjo de Menisiros vy
por i Minisira de Salud.

Regisrese, comuniquess v publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Consiitucional de fa Repilbiica

RENE CORNEJO DiAZ
Presidente del Consejo de Ministros

MIDORI DE HABICH ROSPIGLIOSE
Mnisira de Sajud

107912514

Aceptan renuncia de Gerente de Ia
Unidad Gerencial de Capacitacidn para
iz Insercién Laboral y Certificacion de
Competencias Laborales del Programa
“Yamos Pera”
RESOL UCION VICEMINISTERIAL
N° 008-Z014-MTPER
Ui, 30 de abgil de 2014

VISTOS: La Carta ds fa seficnta Nanoy Chaucs Visquez,
o Dice N° 1402014 MTPE3/243 de la Coordinadore

Ejecutiva (g) del Programa NeGoeal para la Promogion de
Cporunidades Laborales “vamaos Penl” y ef Proveido N° 945
2014-MTPES3 del Despacho Viceministenal de Promocion del
Emplec y Capactecion Laboral, v,

CONSIDERANDO:

Cuie, mediante Resolucidn Viceministerial N° (13-
2013-MTPE/3, de fecha 6 de junio de 2013, se designb ala
seficria Nancy Chauca Vasguez, en el cargo de Gerente
de la Unidad Gerencial de Capacitacion para Ja Insercén
Laboral y Cerlficacion de Competencias Laboraies del
Programa Naciona! para fa Promonon de Cporunidades
Laborales "Vamos Peri™ del Ministeric de Trabgpo y
Promacidn del Empleg;

Que, mediante carta te visios, ia citads funcionaria ha
formuiado renuncia al cargo sefialado precedentemente,
por lo Que eonmesponde aceptar ia misma;

Con I8 visacidn del Jefe de le Ofiana General do
Asesoria Jurfdica; v,

De conforrmdad con o previsto en el numeral 3)
del arficulo 26 de fa Loy N° 20158, Ley Orgamica del
Poder Ejecutive; iz Ley N° 20381, Lay de Ompanizacion
y Funciones del Mmisterio de Trabajip v Promocion
del Empleo; liferal b) def aricufe 10 of Reoglamento de
Organizaddn y Funciones dod Ministerio de Trabajo v
Promocion del Emplen, aprobado mediante Decrels
Supremo N° 004-2010-TR v & arliculo 18 del Manual de
Operaciones del Programa Nacional para la Promocitn
de Oporiunidades Labomzles “vamos Per”, aprobado
mediante Resolucion Miesterial N° 202-2012-TR;

SE RESUELVE:

Articulo Unico- Aceptar, a parfir de o fecha, la
renunda famulada por fa sefiorita NANCY CHAUCA
YASQUEZ, al cargo de Gerante de la Unidad Gerencial de
Capacitacion pata la Insercitn Laboral v Cerlificacion de
Competencias L aborales del Programa Nacional para ia
Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Perd” del
Binisterio de Trabaje y Promoecion del Emples, dandosele
las gracias por los servicios prestados.

Regisrese, comuniguese v publiguese.

EDGAR QUISPE REMON
Viceministro de Promocion del Empleo
y Capacitacion Laboral

16788801

FE DE ERRATAS

DECRETU SUPREMGC
N° BE3-2014-MTC

Madiante Oficio N° 327-2014-53CM-PR. la Segelaria
del Consejo de Ministros solicita s publique Fe do Erratas
def Decrelo Supremo N® 903 2(M4MTC, publicadz en la
edicitn del dia 24 de abri de 2014

Enelatlicuto 1 del Decreto Supremo N 003-2014-M7C
gue modiica e articulo 326 del Texto Unico Ordenado
del Reglamerto Necional de Transito - CODIGD DE
TRANSITG

BICE:
"Arficulo 326- Requisitos de los formafos de fas
papdletas del conductor

24 Los campos citados on los numerales 1.1, 14,
1.5, 16 18 140y 113~

DEBE DECIR:

“Aricdlo 326.- Reguisitos de los Tormatos de las
papetetas dai conductor

; g:;l, Los campos citados on los numerales 1.1, 1.4, 1.8
yi18..7

10791271
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*Decenin da las Personas con Discapacidad en ¢l Pert”
“Afio de fa Promogion de |a frdustria Responsable y def Compromiso Climético”

Lima, 30 ABR. 201

ORCo N° {40 -2014-MTPE/3/24.3 i R SRR st
’ i 0 T L

% % B Aok 260

Sefior RECEPCION|
P FREGE :d P FTTRUR SIS 1

EDGAR QUISPE REMON N N T e/ R

Viceministro de Promocion del Empleo y Capacitacién Laboral
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Presente.-

Asunto Renuncia de Gerente del Programa Nacional para J]a Promocidn de
Dportunidades Laborales “Vamos Perd”

Referencia: Informe N° 139 -2014-JOVENES A LA OBRA/DE/UGAL

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y con relacién al asunte
del rubro, remitirle el documento de la referencia mediante el cuat la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal de la Unidad Ejecutora 002 Programa Nacional de Empleo Juvenii “Jovenes a
ja Obra”, de la cual forma parte el Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Lahorales “Vamos Perd”, emite opinién con relacion a la carta de renuncia al cargo de
Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacion para ia Insercién Laboral y Certificacién de
Competencias Laborales, presentada por la Srta. Nancy Chauca Vasquez; opinidn que ésta
Coordinacién eleva a su despacho para su consideracién y tramite.

Es propicia la ocasién para testimoniar los sentimientos de mi especial consideracion y
estima personal.

Atentamente,

Programa Vamos Perv X

Adj.

Av. Salaverry N° 655

RFG/CHM .
www.trabajo.gob.pe Jesiis Maria
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MINISTERIO DE TRABAJU v

_ PROMOCION DEL EM
Lima, zg ABR, 0% Oficing Gnnﬂrg :!p{?\:i:r%ffiidﬁdza
AV X " i1 EXIQ DE THABAJO Y |
ABR. 72014 | HROMOCION DEL EMPLED

4 Ercrotarka det !
g, PrOmECine T i det Vicmintstoria 45,

oncio N° 316 -201¢MT9553124.;$ DECIBID

Hora: H Q:O “Eima: ), ‘:'
Sefior
£DGAR QUISPE REMON ; _
Viceministro de promocién del Emplecy Capacitacién Laboral b e O
Ministerio de Trabajo ¥ promocion del Empleo
Presente.-
Asunto ~ Renuncia de Gerente del Programa Nacional parala Promocién de
Oportunidades Lahorales "Vamos Per” .
Referencia: informe N° 139 -2014-) OVENES A LA OBRA/DEfUGAL

De mi consideracicn:

Tengo el agrado de dirigirme & usted para satudario cordialmente y con relacion al asunto
de! rubro, remitirte el documento de 1a raferencia mediante el cual la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal emite opinién con relacién a la carta de renuncia al cargo de Gerente de la
Unidad Gerencial de Capacitacion para |a Inserci6n Laboral ¥ Certificacion de Competentias
Laborales, presentada por ja Srta. Nancy Chauca Vasquez; opinidn gue ésta Direccién hace
suya y que s elevaasu despacho para st consideracion y framite.

Es propicia ka pcasién para testimoniar 1os sentimientas de mi especial consideracion y
estima personal.

Arentamente,

---------------
T LI

, Rosio
OIRECTOR ESECUT WO
(Frograms Jowenes &

Adj.

REG/CHM ; Av. Salavewry N° 855
www.trabajo.gob.pe Jostis Matia
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DIRECCION EJECUTIVA

INFORME N2439 - 2014-JOVENES A LA OBRA/DE/UGAL 2§ ABR 7014
Hora: ‘j N ?' 5 LL___.....

PARA : ROSIO MILAGRO FLORES GUZMAN Firma: @‘75 ¥
Directora Ejecutiva del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes a la
Obra”

DE : JUAN CARLOS BENNER CAYCHO
Gerente de la Unidad Gerencial de Asesorfa Legal

ASUNTO : Renuncia de [a Srta. Nancy Chauca Vasquez al Programa “Vamos Perd”.

REFERENCIA : HR 17176-2014-INT

FECHA : Yesiis Marfa, 29 ABR. 7014

Me dirijo a Usted en atencldn al asunto de la referencia, con Iz finafidad de hacer de su conocimiento lo
siguienta.

I.- ANTECEDENTES

Habiéndose remitido por parte de la Coordinacién Ejecutiva del Programa Nacional para la Promocién
de Oportunidades Laborales “Vamos Perii”, a través de la Direccion Ejecutiva del Programa Nacional de
Empleo Juvenil Jévenes a la Obrs, a renuncia formulada por la sefiorita Nancy Chauca Vasquez, Gerente
de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercién Laboral y Certificacion de Competencias
Laborales, se solicita a esta Unidad Gerencial dar tramite a dicha solicitud.

I1.- ANALISIS

%.1.- Mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR, se crea el Programa Naqié__ﬁal para |z Promocion de
portunidades Laborales “Vamos Per(i”, en el ambito del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,

Obra”, con el objeto de promover el empleo, mejorar lzs competencias laborales e incrementar los
niveles de empleabilidad en el pajs.

2.2.- Mediante Resolucién Ministerial N° 202-2012-TR, se aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional para fa Promocidn de Oportunidades Laborales “Vamos Pert”, donde se establecen
ios objetivos, organizacién, funciones y los principales procesos del Programa.

2.3.- Que, de conformidad con el articulo 18° del Manual de Operaciones del Programa “Vamos Peri”,
mediante Resolucién Viceministerial N° 013-2013-MTPE/3, de fecha 6 de junio de 2013, se designé a la
sefiorita Nancy Chauca Vasquez, Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacién para la Insercion
Laboral y Certificacion de Competencias Laborales del Programa Nacional para la Promocién de
Oportunidades Laborales “Vamaos Perti” del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.

2.4.- De conformidad con el articuio 11° del citado Manual de Operaciones, mediante Resolucién de
Coordinacién Ejecutiva N° 009-2013-MTPE/3/24.3, de fecha 22 de agosto de 2013, se encargd las
funciones de Gerente de la Unidad Gerencia! de Emprendimiento del referido Programa a la sefiorita
Nancy Chauca Vasguez.
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2.4.- Con fecha 28 de abril de 2014, la referida funcionaria ha presentado renuncia al cargo de Gerente
de la Unidad Gerencial de Capacitacién para la Insercion Laboral y Certificacién de Competencias
Laborales, y a la encargatura de la Gerencia de la Unidad Gerencial de Emprendimiento, por lo que
corresponde aceptar su renuncia, quedando de cargo de la Coordinacién Ejecutiva del Programa “Vamos
Perli”, proponer a los funcionarios reemplazantes para su designacién o proceder a encargar dichas
Unidades Gerenciales, con fa finalidad de garantizar la continuidad de la gestién administrativa.

fti.- OPINION
Estando a lo expuesto, ésta Unidad Gerenciaf de Asesoria OPINA QUE:

3.1.- Corresponde aceptar la renuncia formulada por la sefiorita NANCY CHAUCA VASQUEZ, al cargo de
Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacién para la insercién Laboral y Certificacién de
Competencias Labaraies del Programa Nacional para fa Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos
Perd”, para cuyos efectos adjuntamos el Proyecto de Resolucion Viceministerial. ‘

3.2.- Corresponde aceptar la renuncia: formulada por la sefiorita NANCY CHAUCA VASQUFZ, 2 Ia
encargatura de la Gerencia de la Unidad Gerencial de Emprendimiento del Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades Laborales “Vainos Perd”.

3.3.- Queda de cargo de la Coordinadora Ejecutiva del Programa “Vamos Perd”, proponer a los
funcionarios para su designacién o proceder 2 encargar la Unidad Gerencial de Capacitacién para la
Insercién Laboral y Certificacién de Competencias Laborales, y {a Unidad Gerencial de Emprendimiento
del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Izborales “Varmos Perii”, con la finalidad de
garantizar la continuidad de Ja gestion administrativa.

Sin otro en particular, guedo de usted.

Atentamente,

‘b, JiAM CARLOS SERER CAYCHO
GERENTE DE LA UNIDAD
GERENGIAL DE ASESORIALESAL

PROGRAMA fovenes 4 a Obru



RESCLUCION VICEMINISTERIAL N° - 2014-MTPE/3

Lima,

'2014-JOVENES A LA OBRA/DE/UGAL del Gerente de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, el
Oficio N° ....-2014-MTPE/3/24.3 de la Coordinadora Ejecutiva del Programa “Vamos Perd”; y el
Proveido N° ..-2014-MTPE/3 del Despacho Viceministerial de Promocion del Empleo y
Capacitacion Laboral;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Viceministerial N 013-2013-MTPE/3, de fecha 6 de junio de
2013, se designé a la sefiorita Nancy Chauca Vasquez, en el cargo de Gerente de fa Unidad
Gerencial de Capacitacion para la Insercién laboral y Certificacién de Competencias Laborales
del Progfama Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Perd” del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, mediante carta de Visios, la citada funcionaria ha formulado renuncia al cargo
sefialado precedentemente, por lo que corresponde aceptar la misma;

Con las visacién del Jefe de [a Oficina de Asesoriz Juridica, y;

De conformidad con lo previsto en el numeral 3} del articulo 26° de la Ley N® 29158,
Ley Orgédnica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29381, lLey de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; literal b} del articulo 10° el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2010-TR; v el articulo 18° del Manual de Operaciones del
Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Perd”, aprobado
mediante Resolucién Ministerial N° 202-2012-TR;

SE RESUELVE:

Asticulo Onico.- Aceptar, a partir del 1° de mayo de 2014, la renuncia formulada por la
sefiorita NANCY CHAUCA VASQUEZ al cargo de Gerente de fa Unidad Gerencial de Capacitacion
para la Insercién laboral y Certificacion de Competencias Laborales del Programa Nacional para
la Promocién de Oportunidades Laborales "Vamos Per(f”, dandosele las gracias por los
servicios prestados.

Registrese, comuniguese y publiquese.
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Lima, 28 de abrii de 2014

Sefiora

ROSIO MILAGRO FLORES GUZMAN

Coordinadera Ejecutiva

Pregranta Nacional para la Promocion de. Oportunidades Laborales “Vameos Per®
Prasente -

De mi considetacion

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de presentar mi renurwcia
fomulada al cargo de Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacién para la
Insercién Laboral y Certificacién de Competencias Laborales, ef que me fue desighado
mediante Resclucidn Viceministerial N°013-2013-MTPES3; y de ka Unidad Gerencial de
Emprendimiento, ambas unidades orgdnicas del Prograima “Vamos Pert”.

Al respecto, transmito mi agradecimiento por ia operiunidad y cohfianza depositada en
mi persona y por el apoyo brindado por su gestién, sin las cuales no se podrian haber
alcanzado las metas y objetivos propuesios en las dreas a mi cargo. Cabe resaitar,
que a través suyo hago Hegar mi extensivo agradecimiento al equipo profesional y
téenico que me ha acompariado en esta labor, en favoer de |z poblacion vuinerable de
nuestro pais.

Asimismmo, solicito & usied se me exonere dal plaze de By vy que la renuncia se haga
efectiva a partir del 01 de mayo del presents.

Sin okro particular, es propicia la opertunidad para expresar mis sentimientos de
especial consideracion y desearle éxitos en su gestion,

Atenfamente,

“Nancy Chauca Vasgquez
DNi N*10886455
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“Darenio de fas Personas con Discapacidad en ef Pert”
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Lima, 21 de absil de 2014

Sefior
EDGAR QUISPE REMON '*-w;_g S
Viceminisiro de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral ., SHEIGG ey S0 ¥
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo o el o “’"““‘%ﬁfﬁ.
Presente. 72 358 0 .
R i
RE(—:—:ECE%:}C SQNE

De mi consideracion Hors: / P T e F

Tengo &l agrado de dirigirme a usted, con la finglidad de formular mi renuncia al cargc-
de Gerente de {a Unidad Gerendal de Capadilacion para la insercidn Laboral
Certificacion dg Gompetencias Laborales del Programa "Varnos Penl”, el cual me fue
designado mediante Resolucion Viceministerial N°013-2013-MTPE/3. Al hacerio quisro
agradecer la oporlunidad y confianza deposHada en mi persona y el apoyo brindado
por su geslion que permitié alcanzar las metas y objetivos instiiucionales propusstos,

Transmito mi agradecimiento & la Coordinacién Ejecutiva del Programa v al eguipo
profesional y técnico que me ha acompafado en esta labor, guienes demesirando
eficiencia y compromisc han permitido &l logro de resultados, en favoy de la poblacion
vulnerable de nuestro pails.

Asimismo, solicilo & usled se me exonere del plazo de ley y que 12 remmcia se haga
efectiva a partir del 01 de mayo del presente.

Sin ofro perlicular, &5 propicia [a oportunidad para expresar mis sentimientos de
gspecial consideracion v desearle &xitos en su gestion.

Atentaments,

Nancy Chauca Vasquez
DY N° 10886455
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Lima, 21 de abril de 2014

Sefor

EDGAR QUISPE REMGN RS
Viceministro de Premocion def Empieo y Capecitacion Laboral -
Ministerio de Ttabajo y Promocion del Empleo

Presente -
De mi consideracion . X
(gre-

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de formular mi renuncia af carg
de Gererte de la Unidad Gerencial de Capacitacién para la Insercidn Laboral
Certificacién de Competencias Laborales del Programa "Vamos Per(”, el cual me fue
designado mediante Resolucion Viceministerial N°013-2013-MTPE/3. Al hacerlo guiero
agradeder la oportunidad y confianza depositada en mi persena y el apoyo brindado
por su gestién que permitio alcanzar las metas y objetivos institucionales propuestos.

Transmifo mi agradecimiento a la Coordinacién Ejecutiva del Programa y al equipo
profesional y técrico que me ha acompafiado en esta labor, quienes demostrando
eficiencia y compromiss han permitids el logro de resultados, en favor de la poblacicn
vuinerabie de nuestro pais.

Asimismo, solicito a usted se me exonere del plazo de ley y que Ia renuncia se haga
efectiva a partir def 01 de mayo del presente.

Sin otre particular, es propicia la oportunidad para expresar mis sentimientos de
especial consideracion y desearle éxitos en su gestion.

Atentamente,

Nancy Chauca Vasquez
DNI N°10886455
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‘Operacicnes del Programa Nagcional de Emplec Juveni
“Jovenes a la Obra”, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 179-2012-TR;

SE RESUELVE:
Articulo Unico.- Designar a la sefiora NOEMI
MATURRANO LEON DE REYNAGA como Gerente de

ta Unidad Gerencial de Administracién del Programa
Nacional de Emples Juvenil “Jévenes a la Obra™

Regfstrese, comuniquese y publiquese.
EDGAR QUISPE REMON

Viceministro de Promocion dei Empleo
y Capacitacion Laboral

8474951

RESOLUCION VICEMINISTERIAL
N° 012-2013-MTPE/3

Lima, 6 de junio de 2013

VISTOS: El Oficio N° 370-2013-MTPE3/24.2 del
Director Ejecutivo {e} del Programa Nacional de Emplen
Juvenit “Jovenes a la Obra®, el Informe N° 141-2013-
JOVENES A LADOBRA/DEAGAL del Gerente de la Unidad
Gerencial de Asesoria Legal del Programa Nacional de
Empleo Juvenil “Jovenes a la Obia™, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2011-TR,
madificade por Decrefo Supremo N° 004-2012-TR, se
crea el Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jovenes
a la Obra” que tiene por finalidad la insercién de los
jovenes de 15 a 29 afios de edad, de escasos recursos
econdmicos y/o en situacion de vulnerabilidad, de las
familias mas pobres de la poblacién rural y urbana, a
través de su capacitacion y fomento en el acceso al
mercado de frabajo formal,

Que, ol arficulo 16° del Marual de Opéraciones del
Programia Nacional de Empiec Juvenil “Jovenes a [a
Qbra”, aprobado por Resolucian Ministerial N*® 179-2012-
TR, establece entre otros, que la Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién esta a
carge de un Gerente, guien es designado por Resolucion
Viceminisierial del Viceministeric de Promocion del
Empleo v Capacitacion Laboral;

Que, se encuentra vacante &l cargo de Gerente de la
Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo
y Evaluacién del Programa Naciohal de Empleo Juvenii
“Jévenes a la Obra’, por lo que resulta necesario designar
al funcionaric gue desempefiara el referido cargo;

Con la visacion del Jefe de la Oficina General de
Asesoria Juridica, v,

De conformidad con lo previsto en el numeral 3)
del artfculo 26° de la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo; la Ley N° 28381, Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promaocion del
Empleo; el literal b) del articulo 10° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promacion del Empleo, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2010-TR y el articulo 16° del Manual de Operaciones
del Prograrna Nacional de Empleo Juvenil *Jovenes a la
O{%erg”:!%probado mediante Resolucion Ministerial N° 179-
2012-TR; )

SE RESUELVE:

Articuio Unico.- Designar al sefior HUGO ENRIQUE
ALEGRE ROMEROQ como Gerente de la Unidad Gerencial
de Planificacion, Presupueste, Monitoreo y Evaluacion del
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a ta Cbra”
del Ministeric de Trabajo y Promocion def Empleo.

Registrese, comuniquese y publiguese.
EDGAR QUISPE REMON

Viceminisiro de Promocion del Empieo
y Capacitacion Laboral

947495-2

Designan Gerente de la Unidad
Gerencial de Capacitacion para la
Inserciéon Laboral y Certificacion de
Competencias Laborales del Programa
“Vamos Perat”

RESOLUCION VICEMINISTERIAL
N° 013-2013-MTPE/3

Lima, 6 de junio de 2013

VISTOS: El Oficio N* 218-2013-MTPE/3/24.3 de Ia
Coordinadera Ejecutiva del Programa Nacional para la
Promocién de Oporiunidades Laborales “Vamos Perd’
y ei Proveido N°1400- 2013-MTPE/3 del Despacho
Viceministerial de Promocion del Emplec y Capacitacion
Laboral, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR
madificado por los Decretos Supremos N° 004-2G12-
TR y 013-2012-TR, se crea el Programa Nacional para -
la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos
Perd”, con el objeto de promover el empleo, mejorar
las competencias {aborales e incrementar los niveles
dé empleabilidad en sl pais a ravés de los servicios
de capacifacion laboral, asistencia iécnica para
emprendédores, intermediacion laboral y certificacion
de competencias laborales;

Que, &l articulo 18° del Manual de Operaciones
del Programa Nacional para !a Promocion de
Oportunidades lLaborales "Vamos Perd”, aprobado
por Resolucidn Ministerial N° 202-2012-TR, establece
enfre otros, que la Unidad Gerencial de Capagcitacién
para la Insercion Laboral y Certificacion de
Competencias Labordles estd a cargo de un Gerente,
quien es designado por Reselucidn Viceministerial
del Viceministerioc deé Promocidn del Empleo vy
Capacitacion Laboral;

Que, se encuentra vacante el cargo de Gerenie de
la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion
Laboral y Cerlificacion de Competencias Laborales del
Programa Nacionaf para fa Promocién de Oportunidades
Laboraies “Vamos Per”; por lo gue resulia necesario
designar al funcionariv que desempefiara el referido
cargo,

Con la visacién del Jefe de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

De conformidad con lo previste en el numeral 3)
del articule 26° de la Ley N® 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo; la Ley N° 23381, Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo; el literal b) dei articulo 10° dei Reglamento de
Organizacién v Funcionés dal Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2010-TR; y el articulo 18° del Manual de
Operaciones el Programa Nacional para la Promocion
de Oportunidades Laborales “Vamos Perd”, aprobado
medtante Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar a la sefiorita NANCY
CHAUCA VASQUEZ, en el cargo de Gerente de ta Unidad
Gerencial de Capacitacion para la Insercién Laboral y
Certificacion de Competencias Laborales del Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales
“Vamaos Pert” del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empiec.

Regisirese, comuniquese y publiguese,
EDGAR QUISPE REMON

Viceministro de Promocion del Empleo
y Capacitacion Laboral

947495-3



RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA LT e
PROGRAMA VAMOS PERU '

NG 2013-MTPENI243 C

L2, 27 AGD, 201 . R
VISTO: ) '

Et Memorando N° 157-2013-JOVENES ALA CBRADE, de facha 22 de agosto de 2013, emitido por fa Direccion
Ejecuiva del Programa Jévenes a la Obra; y .

CONSIDERANDG:

Que, mediante Memorando del visto, Ta Direccion-Ejecutiva de! Programa Jovenes a ka Obra, comunica que se ha
dejado sin efecio Ja encargatura del Sr. Luis Limachi Huallpa como Gerente de la Unidad Gerencial de
Emprendimierito del Programa deg Promecion de Oportunidades Lahorales "Vamos Petd”;

Que, ¢l articul 73° de 1a Ley N° 27444, Ley del Procedimients Administraive General, prevé que, en €eso de
vacancia o ausencia justificada def fitular de un drgano adminisirativo, es posible que ka autoridad competente para
su nombramiento, disponga su supkencia temporal por parte de ofro funcionario de la misma insfitucion;

Que, mediante Resolugion Ministerial N° 202-2012-TR, de fecha 16 de agosto de 2012,5¢ aprobé €l Manual de
Operaciones del Programa National para la Promocion de Oportunidades Laborzles "Vamos Perd", siendo un
documento de gestién insttucionat que establece la naturaleza, esluctura orgénica y funciones, asl como los
procesos principales del Programa necesancs paia ka ejecucion del mismo;

Qus, ¢ inciso 0} del articule 11° de la ditada horma sefiala que, la Goordinacion Fjecutiva del Programa Nacicnél
.para fa Promocifn de Oporfunidades 1 aborales Vamos Pert, iene como funcion encargar las unidades gerenciales
y jefaluras de las unidades zonales; : Co

encuentra vacante, Tesulfa necesaria la encargatura temporal de funcipnes propias del Gerente Responsable de ia
nidad Gerencial de Emprendimiento; '

Estando a lo expuesto; con la visacion de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal del Programa Jovenes a Iz Obra, y

en uso de las fanciones conferidas en & inciso g} del articulo 6° del Decreto Supremo N° 016-2011-TR, modificado

por los Decretos Supremos N° 004-2012-TR ¥ Decretn Supremo N® 043-2012-TR, en concordancia con el arficuls

41° inciso 0) def Menual de Operacianes del Programa Nacional para |a Promocion de Oporiunidades Laborales
=yamos Perd”, anrobado mediante Resolucion Ministerial N* 202-2012-TR. i

3E RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR, a partir de ta fecha'de expedicion de 1a presente resolucion, & la Safiorita NANCY
CHAUCA VASQUEZ, la Unidad Gerencial de Emprendimient, de acuerdo a las funciones establecidas en el
Manual de Operactonas def Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades [.aboraies *Vamos Per” y con
las atribuciones yTesponsabllidades inherentes &l cargo de Gerente responsable.

ARTICULO 2°~ Notificar la presente resoludion ala inieresada y a las instancias coespongdientes de acuerdo a &y,

REGISTRESE y COMUNIQUESE

Mg. ROSIO FLORES GUIMAN
Coordir: . gor Ejecufive
PROGRAM VAMOS PERD

Que, teniendo en cuenta que, actualmente el cargo de Gerente de la Unidad Gerencial de Fmprendimiento, s¢
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