RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA VAMOS PERU

N° O} -2014-MTPE/3/24.3

Lima, 77 MAYO 2014
VISTO:

El Informe N°¢ 65-2014-MTPE/3/24.3/CE/UGA, de fecha 22 de mayo de 2014 emitido por la Unidad Gerencial de
Administracion del Programa Vamaos Peril; y

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N°009-2013-MTPE/3/24.3, se encargo a la seforita Nancy Chauca
Vasquez, Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias
Laborales, las funciones de Gerente de la Unidad Gerencial de Emprendimiento;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°008-2014-MTPE/3, se aceptd [a renuncia de la sefiorita Nancy Chauca
Vasquez, al cargo de Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de
Competencias Laborales, quedando tacitamente sin efecto la encargatura aludida en el numeral precedente;

Que, con Resolucién de Coordinacién Ejecutiva N°006-2014-MTPE/3/24.3, se encargd a partir del 05 de mayo de 2014
y con retencidn a su cargo de Especialista en Capacitacion al sefior Ricardo Sabas La Sema Femandez, las funciones
de Gerente de [a Unidad Gerencial de Emprendimiento del Programa “Vamos Perd”;

Que, con Resolucidn Viceministerial N°011-2014-MTPE/3 publicada el 22 de mayo de 2014, se ha designade a la
sefiora Ana Teresa Espina Rodrigusz, como Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laborat
y Certificacion de Competencias Laborales del Programa Vamos Perl, siendo necesario encargar a la citada
profesional la Unidad Gerencial de Emprendimiento;

. Que, el articulo 73° de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrative General, prevé que, en caso de vacancia o
ausencia justificada del fitular de un érgano administrativo, es posible que la autoridad competente para su
nombrarmiento disponga la suplencia temporal por parte de otro funcionario de la misma institucion;

Que, de acuerdo a lo establecido en el inciso o) del articulo 112 del Manual de Operaciones del Programa “Vamos
Perd”, aprobado con Resolucion Ministerial N® 202-2012-TR, la Coordinacién Ejecutiva tiene como funcién encargar
las unidades gerenciales y unidades zonales;

Que, en el uso de las funciones conferidas en el inciso h) del articulo 6° del Decreto Supremo N° 016-2011-TR,
medificado por el Decreto Supremo N® 004-2012-TR y Decrefo Supremo N°® 013-2012-TR, en concordancia con el
inciso o) del articulo 112 Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Laborales “Vamos Pert” aprobado mediante Resolucion Ministerial N® 202-2012-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1%-Encargar a partir de la fecha y con retencién a su cargo de Gerente de fa Unidad Gerencial de
Capacitacion para Ia Insercion Laboral y Certificacién de Competencias Laborales, a la sefiora ANA TERESA ESPINO
RODRIGUEZ, las funciones de Gerente de [a Unided Gerencial de Emprendimiento del Programa Nacional para la
Promocion de Oporiunidades Laborales “Vamos Perd” del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo hasta que se
designe a su titular; dejandose sin efecto todo documento gue se oponga a la presente Resolucion.



Articulo 2¢.- Notificar la presente Resolucion a la interesada y a ias instancias correspondientes de acuerdo a ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

——Tig. ROSIO FLORES GUZMAN
Coordinador Ejecutive |
PROGRANA VAMOS PERU
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Lima, _
VISTO:

E! informe N® 65-2014-MTPE/3/24.3/CE/UGA, de fecha 22 de mayo de 2014 emitido por la Unidad Gerencial de
Administracion del Programa Vamos Pert; y

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N°009-2013-MTPE/3/24.3, se encargé a fa sefiorita Nancy Chauca
Vasquez, Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercidn Laboral y Certfficacion de Competencias
Laborales, las funciones de Gerente de la Unidad Gerencial de Emprendimiento;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°008-2014-MTPE/3, se aceptd la renuncia de la sefiorita Nancy Chauca
Vasguez, al cargo de Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacién para fa Insercion Laboral y Certificacion de
Competencias Laborales, quedando técitamente sin efecto la encargatura aludida en el numeral precedente;

Que, con Resolucion de Coordinacion Ejecutiva Ne00B-2014-MTPE/3/24.3, se encargé a partir del 05 de mayo de 2014
y con refencion a su cargo de Especialista en Capacitacion al sefior Ricardo Sabas La Serna Fernandez, las funcmnes

G i % de Gerente d la Unidad Gerencial de Emprendimiento del Programa “Vamos Peri™; .. .. . © .. oo cime o o
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E Que, con Resolucion Viceministerial N°011-2014-MTPE/3 publicada el 22 de mayo de 2014, se ha designado a la
/ sefniora Ana Teresa Espino Rodriguez, como Gerenie de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral
y Certificacion de Competencias Laborales del Programa Vamos Perd, siendo necesatio encargar a la ciiada
profesional la Unidad Gerancial de Emprendimiento; :

Que, el articulo 73° de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo Genefai, prevé que, en caso de vacancia o
! ausencia justificada del titular de un drgano adminisirativo, es posible que la autoridad competente para su
*””/', nombramiento disponga la suplencia temporal por parte de ofro funcionario de la misma institucion;

Que, de acuerdo a lo establecido en el inciso o) del articulo 11° del Manual de Operaciones del Programa “Vamos
Per’, aprobado con Resolucion Ministerial N® 202-2012-TR, la Coordinacion Ejecutlva tiene como funcidn encargar
las unidades gerenciaies y unidades zonaies;

Que, en el uso de las funciones conferidas en el inciso h) del articulo 6° del Decreto Supremo N° 016-2011-TR,

modificado por el Decreto Supremo N® 004-2012-TR y Decreto Supremo N2 013-2012-TR, en concordancia con el _
inciso o) dal articule 11° Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades

Lahorales “Vamos Per(” aprobado mediante Resolucion Ministerial N¢ 202-2012-TR; )
22/os /z‘i

‘SE RESUELVE:

Articulo 1°-Encargar a partir de la fecha y con retencién a su cargo de Gerente de la Unidad Gerencial de
Capacitacion para la Insercidn Laboral y Certificacién de Competencias Laborales, a la sefiora ANA TERESA ESPINO
RODRIGUEZ, las funciones de Gerente de la Unidad Gerencial de Emprendimiento del Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Perd” del Ministerio de Trabaje y Promocion dSTRITREGERENS BADEPLANIFICACION,

SN
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Articulo 22.- Notificar ia presente Resolucion a la interesada y a las instancias correspondientes de acuerdo a ley.

.REGISTRESE'Y COMUNIQUESE

M. ROSIO FLORES GUZMAN
Coordinador Ejecutivo )
PROGRAMA VAMOS PERL




“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”

WHnisterio de Trabajo y Fromooidn del Eapleo

“Afio de la promocion de la industria responsable y del compromiso climatico”

INFORME N° 65-2014-MTPE/3/24.3/CE/UGA

A :  ROSIO FLORES GUZMAN
Coordinador Ejecutivo .- . del Programa Vamos Pert.
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De :  DORA GRANDE ARROYO R;}Eﬁ_.,{ ) xm@
Gerente (e) de la Unidad Gerencial de Administracion §§§ B ——
Programa Vamos Peru .

Asunto :  Encargatura de Funciones de Gerente de la Unidad Gerencial de Emprendimiento

Fecha 1 99 wavp 2o

Me dirijo a usted en atencidn al asunto del rubro, a fin de manifestarle lo siguiente:

l.- ANTECEDENTES

1.1 Mediante Resolucion de Coordinacion Ejecutiva No. 006-2014-MTPE/3/24.3 se encargd a partir del 05 de
mayo del presente y con retencion a su cargo de Especialista en Capacitacion al sefior RICARDO SABAS
LA SERNA FERNANDEZ, las funciones de Gerente de la Unidad Gerencial de Emprendimiento del
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Perd” del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo hasta gue se designe a su titular; dejandose sin efecto todo documento

Jue se oponga a la presente Resolucion.

1.2 Con Resolucién Vice Ministerial N° 011-2014-MTPE/3, publicada en el diario oficial El Peruano con fecha
22 de mayo de 2014, se designa a la sefiora Ana Teresa Espino Rodriguez como Gerente de la Unidad
Gerencial de Capacitacién para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales del
Programa Nacional para la Promocion de Oporiunidades Laborales “Vamos Per(”.

I.- ANALISIS

2.1 Con Resolucion de Coordinacién Ejecutiva N°009-2013-MTPE/3/24.3 de fecha 22 de agosto de 2013, se
encargo a la seforita Nancy Chauca Vasquez, Gerente de [a Unidad Gerencial de Capacitacion para la

Gerencial de Emprendimiento.

Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales, las funciones de Gerente de la Unidad

fecha 03 de mayo de 2014, se acepto Ia renuncia de [a seforita Nancy Chauca Vasquez, al cargo de
Gerente de fa Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercidn Laboral y Certificacion de Competencias
Laboral, quedando tacitamente sin efecto la encargatura aludida en el numeral precedente.

2.3 Con Resolucidn de Coordinacion Ejecutiva N° 006-2014-MTPE/3/24.3 se encargd a partir del 05 de mayo
del 2014 y con retencién a su cargo de Especialista en Capacitacién al sefior RICARDO SABAS LA
SERNA FERNANDEZ, las funciones de Gerente de la Unidad Gerencial de Emprendlmlento del Programa

“Yamos Perd".

2.4 Con Resolucion Viceministerial No. 011-2014-MTPE/3 de fecha 22 de mayo de 2014, se ha designado a la
sefiora Ana Teresa Espino Rodriguez, como Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacidn para la
Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales del Programa Vamos Perd, siendo necesario

encargar a la citada profesional fa Unidad Gerencial de Emprendimiento.

Av. Salaverry N® 655

www.trabaje.gob.pe Jestis Maria



Ministerio de Trabajo v Promocién de! Emples

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACEDAD EN EL PERU”
“Afig de ka promocion de la industria responsable y del compromiso climatice”™

25 H articulo 73° de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, prevé que, en caso de
vacancia 0 ausencia justificada del fitular de un 6rgano administrativo, es posible que la autoridad
competente para su nombramiento disponga la suplencia temporal por parte de otro funcionario de la
misma institucién.

2.2 De acuerdo a lo establecido en el inciso 0) del arficuio 11° del Manual de Operaciones del Programa

“Vamos Per(", aprobado con Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR, la Coordinacion Ejecutiva tiene como
funcién encargar las unidades gerenciales y unidades zonales.

lIl. CONCLUSION

3.1 De acuerdo a lo sefialado precedentemente, corresponde a la Coordinacion Ejecutiva encargar las
funciones del Gerente de la Unidad Gerencial de Emprendimiento con la finalidad de garantizar la
continuidad de la gestion-técnico operativa del Programa en tanto se designe al Titular.

Sin otro particular, quedo de usted.

Gerente (e) deta Unidad Gerencial
de Admjnfstracion del Programa
" Vamos Perd

Av. Salaverry N© 655
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