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RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA VAMOS PERU

Ne 49 -2014-MTPE/3/24.3/CE

Lima, 11 DIC. 201

VISTOS; el Informe N© 460-2014-MTPE/3/24.3/CE/UGCC de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la
Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales, el Informe N° 088-2014-MTPE/3/24.3/CE/UGP
de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion y el Informe N° 105-2014-
MTPE/3/24.3/CE/dga de la Profesional en Derecho del Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “VAMOS PERU”; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR de fecha 19 de setlembre de 2011, modificado por
Decretos Supremos N 04-2012-TR y N2 013-2012-TR se crea el Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “VAMOS PERU”, con el objeto de promover el empleo, mejorar las competencias
laborales e incrementar los niveles de empleabilidad en el pais, a través de los servicios de Capacitacion
Laboral,-Asistencia Técnica para Emprendedores, Intermediacion Laboral y Certlflcamon de Competencias
Laborales;

Que, mediante Resolucién Ministerial N2 202-2012-TR de fecha 16 de agosto de 2012, se aprobo el Manual
de Operaciones del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “VAMOS PERU",
modificado por Resolucion Ministerial N® 215-2014-TR,;

Que, el literal b) del articulo 19° del Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales, contempla que la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y
Certificacion de Competencias Laborales tiene como funcion proponer ¥ gestionar la suscripcién de los
convenios y/o contratos con entidades capacitadoras y/o certificadoras, asi como implementar y superwsar
su ejecucion y cumplimiento;

. Que, en tal sentido, mediante Informe Ne 460-2014-MTPE/3/24.3/CE/UGCC; -la- -Unidad Gerencial - de
Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacién de Competencias Laborales: propone el Plan Piloto.
! Promocion de la accion puiblica privada para el mejoramiento de la empleabilidad —Sector Industria que tiene
*/ como finalidad contribuir al disefio de nuevas modalidades operacionales del Programa Presupuestal
PROEMPLEOQ y mejorar las actuales modalidades para la implementacion del servicio de capacitacion para
la insercion laboral; asimismo, menciona que el objetivo general de este plan piloto es mejorar la articulacion
entre la empresa, la entidad de capacitacion y los buscadores de empleo, para una capacitacion mas
eficiente en términos de -calidad y Iogros de insercion laboral, para lo cual, una vez suscrito el convenio,

Que, a través del Informe N2 088-2014-MTPE/3/24.3/CE/UGP, la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, sefiala que la propuesta del Plan Piloto propuesto por el area técnica
(UGCC) se enmarca dentro del literal b) del art. 19° y el art. 24° del MOP del Programa vamos Perd y el
Modelo Operacional del Producto “Personas con competencias laborales para el empleo dependiente formal
en ocupaciones bésicas del Anexo N 02 del PP 0116 PROEMPLEO, asimismo recomignda la aprobacion del
presente plan piloto a través de una Resolucion en el marco del art. 6° del Decreto Supremo N° 016-2011-TR
modificado mediante Decreto Supremo N2 004-2012-TR vy el literal m) del art 11° del MOP del Programa
Vamos Per.
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ioio)\Que, mediante Informe N® 105-2013-MTPE/3/24.3/CE/CE/dga, la Profesional en Derecho, considera
% v “\ég ertinente, de acuerdo a lo opinado por las areas gerenciales, la aprobacion de la propuesta del Plan Piloto

2/Promocion de la accion pblico privada sectorial para el mejoramiento de la empleabilidad —Sector Industria
por encontrarse enmarcado dentro de los objetivos del Programa Vamos Pert;

Que, en virtud a lo antes ex’pue"sto resulta pertinente aprobar el documento denominado “Plan Piloto
Promocion de la accion publico privada sectorial para el mejoramiento de la empleabilidad —Sector Industria”.

Con el visto de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de
Competencias Laborales, la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién y la
Profesional en Derecho del Programa “VAMOS PERU”; y en uso de las funciones conferidas en el inciso h)
del articulo 6° del Decreto Supremo N° 016-2012-TR, modificado por los Decretos Supremos Ne 04-2012-TR
y N2 013-2012-TR y en concordancia con el articulo 112 inciso h) del Manual de Operaciones del Programa

“VAMOS PERU’;

O Y PRON.. 5
(O80T, SE RESUELVE:
& ‘o'g o.'c/0‘~
Ve $2Z. , ; M . L. se . ;
28 ¥°B° geo Articulo 1°.- Aprobar el documento denominado “Plan Piloto Promocion de la accion publico privada sectorial
=2 S~/ o " o o} )
SEL, S/ para el mejoramiento de la empleabilidad -Sector Industria”.
(\3‘/4,/% auoxeo";»\b

. Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional Programa Nacional
‘. para la Promocion de Oportunidades Laborales “VAMOS PERU". :

Registrese y comuniquese.

JURYSEBASTIAN YERASTEGUI MARCHENA

Coordinador Ejecutivo
PROGRAMA NACIONAL VAMOS PERY)




"Decenio de las Parsonas con Discapacidad an el Per(”
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De ~:  JULIO HERNANDEZ TR O

Gerente de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certifi camob de
Competencias Laborales

Asunto : Plan Piloto Promocion de la accion publico privada ‘sectorial para el
mejoramiento de ia empleabilidad — Sector Industria

Fecha : Jesis Maria, 09 de Diciembre de 2014

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para remitirle adjunto el Plan Piloto: Promocion de la
accion pablico privada sectorial para el mejoramiento de la empleabilidad — Sector Industria,
que tiene como finalidad contribuir al diseflo de nuevas modalidades operacionales del
Programa Presupuestal PROEMPLEO y mejorar las actuales modalidades para la
implementacién del servicio de capacitacién para la insercion laboral.

El objetivo general del Plan Piloto es Mejorar la articulacion entre la empresa, la entidad de
capacitacion y los buscadores de empleo, para una capacitacion laboral mas eficiente en
términos de calidad y logros de insercion laboral, para lo cual, una vez suscrito el convenio con
la entidad de capacitacion, se presentara a las empresas del Sector Industria la oferta de
capacitacion a efectos de recoger su demanda y fos perfiles ocupacionales de su interés, para
desarrollar la oferta formativa para la convocatoria de pofenciales beneficiarios.

" Para mayor alcance del Plan Piloto se incluira beneficiarios del grupo de 25 a 29 afios de edad,

con el fin de ampliar la ufilidad de las nuevas modalidades operacionales que se identifiguen en
el marco de PROEMPLEO.

Se ha previsto financiar el Plan Piloto con los saldos presupuestales del presente ejercicio por
recursos ordinarios, toda vez que las metas programadas en el PIA se han ejecutado en su
totalidad a la fecha. Asimismo, se requetird la prevision de recursos en el presupuesto del
ejercicio 2015,

Por lo expuesto, solicito a usted |la aprobacion del Plan Piloto de cuyo contenido se tiene que fa
entidad de capacitacion SENAT! cuenta con las especialidades que se ofrecera en las regiones
de intervencién por lo que se recomienda su suscripcion por el monto de S/. 1°680,000.00 (Un
Millon Seiscientos Ochenta Mil y 00/100 Nuevos Soles), otorgandose el 60% por el monto de
S/. 1°008,000.00 (Un Millén Ocho Mil y 00/100 Nuevos Soles) y la prevision presupuestal para
el afo 2015 por el monto de S/. 672,000.00 (Seiscientos Setenta y Dos Mil y 00/100 Nuevos
Soles) y autorizacion para su puesta en ejecucion. '

Atentamente,
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Plan Piloto: Promocion de la accion publico privada
sectorial para el mejoramiento de la empleabilidad -
Sector Industria

‘)" Programa Nacional para la Promocién de
Oportunidades Laborales “Vamos Pert”

Unidad Gerencial de Capacitacion parala Insercién Laboral y Certificacion de Competencias
Laborales-UGCC

Diciembre, 2014
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Plan Piloto:
Promocién de la accién pablico privada sectorial para el mejoramiento de la empleabilidad —
Sector industria

L Antecedentes

El Programa Nacional para fa Promocion de Oportunidades Laborales Vamos Pert, creado el 20 de
_septiémbre de 2011, mediante Decreto Supremo N° 013-2011-TR, tiene como finalidad mejorar la
empleabilidad de los trabajadores peruanos, hombres y mujeres. Para ello cuenta con tres lineas de
accion: Capacitacion para la insercion laboral, Certificacién de competencias laborales, y Capacitacion
y asistencia técnica para el autoempleo.

A partir del afio 2014, las acciones desarrolladas por el Programa Vamos Per( se enmarcan en el
Presupuesto por Resultados, a través del Programa Presupuestal “Mejoramiento de la Empleabilidad
e Insercion Laboral-PROEMPLEO”, en el cual se establecen los productos, actr\ndades y las
modalidades operacionales se su implementacién.

En el presente ejercicio 2014, el Programa Vamos Pert ha desarrollado las actividades programadas,
atendiendo a sus beneficiarios mediante las actividades de Capacitacién técnica basica para el grupo
de edad de 30 a mas afios y Certificacion de Competencias Laborales adquiridas mediante la
experiencia, que corresponden al Producto “Personas con competencias para el ‘empleo
dependiente”,

Estas actividades han permitido brindar capacitacion laboral a 3,000 personas y evaluar las
competencias laborales de 2,500 personas, aproximadamente. Los resultados del mejoramiento de
las competencias de las personas atendidas, se evaluaran progresivamente, midiendo los niveles de
insercién laboral formal que logran.

Cumplida esta etapa por el Programa Vamos Per(, en la implementacién del Programa Presupuestal
“Mejoramiento de la Empleabilidad e insercion Laboral-PROEMPLEQ”, en la etapa final del afio, el

- Programa cuenta con saldos presupuestales que le permiten desarrollar actividades adicionales, cuyo

”ﬁnalldad se ha visto por conveniente dirigirla al desarrollo de nuevas y mas eficiente alternativas

o m‘cpara la prestacion del servicio de capacitacién para la insercidn laboral de los beneficiarios.

S T Problematica a resolver

En el rm'arco del Programa Presupuestal “Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercion Laboral-
PROEMPLEO”, el servicio de capacitacion laboral se brinda mediante la ejecucion de tres actividades:
Determinacion de la oferta formativa y competencias a certificar’, Promocién de los servicios de
capacitacion y focalizacién de beneficiarios, y Capacitacién técnica bdsica para el empleo
dependiente.

La Actividad Determinacién de la oferta formativa y competencias a certificar, comprende las
acciones para identificar los perfiles ocupacionales de mayor demanda por parte de las empresas, en
los cuales se ofrecerdn cursos dé capacitacion laboral a los beneficiaricé del Programa, incluyendo la
informacién del mercado laboral y la dindmica econémica regionales elaborados por la direccion de
Estudios Socio Econdmicos Laborales del MTPE y el acercamiento empresarial mediante el cual el
personal del Program'a y la VUPE obtienen informacion de las empresas sobre sus expectativas de

Lz determinacidn de la oferta formativa corresponde al servicio de Capacitacion Laboral, y Ja determinacion de competencias a certificar
al servicio de Certificacion de Competencias Laborales.
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contratacion a corto plazo. Comprende también el proceso de seleccion de las entidades de
capacitacion.

La Actividad Promocién de los servicios de capacitacidn y focalizacién de beneficiarios, comprende
las acciones para dar a conocer la oferta de capacitacion laboral, focalizar potenciales beneficiarios y
acreditar a los beneficiarics que accederan a la capacitacion. Su ejecucién parte la focalizacién
geografica de la intervencion del Programa, y de la gestion de alianzas estratégicas con las
institucionales locales. Por razones presupuestarias, el Programa Vamos Perd ha delegado
progresivamente la promocién y focalizacién en las entidades de capacitacion, adoptando un rol de
acreditador, revisando y verificando los expedientes presentados por las entidades de capacitacidén.

La Actividad de Capacitacion técnica basica para el empleo dependiente, comprende el desarrollo de
los cursos de capacitacion laboral, a través de las entidades de capacitacion seleccionadas, la
implementacién de la capacitacién segln los silabos y estructuras de costo aprobadas y- la
supervision técnica en todas las etapas del proceso.

Siendo la insercidn laboral, el resultado esperado de PROEMPLEQ, los beneficiarios de capacitacion
laboral, reciben también los servicios de Asesoria para la Blusqueda de Empleo (ABE), mediante
talleres normados por la Direccién General del Servicio Nacional del Empleo, y de Intermediacion
Laboral que deben estar a cargo de vinculadores laborales del Programa y de Ia Ventanilla Unica de
Promocion del Empleo-VUPE, mientras los Talleres ABE son encargados también a las entidades de
capacitacion.

En la implementacion de estas actividades, de acuerdo con las modalidades operacionales
establecidas en el Programa Presupuestal “Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercion Laboral-
PROEMPLEQ”, durante el presente ejercicio, el Programa Vamos Peri ha encontrado algunas
dificultades que limitan los resultados de insercion laboral esperados, entre los mds importantes
tenemos:

- El riesgo de desfase entre la temporalidad de la demanda de trabajadores por parte de las
empresas, y la implementacién de los cursos de cépacitacién para contar con beneficiarios
egresados oportunamente, para lo que se requiere coordinar los procesos de seleccion de
entidades de capacitacion y acreditacion de beneficiarios.

- La débil vinculacidn de las empresas con el proceso de capacitacion laboral, en todas sus
etapas, lo que contribuye a ia falta de compromiso para cumplir con la demanda de vacantes
formulada al inicio del curso.

- Uno de los factores mas importantes de esta débil vinculacin, es el poco conocimiento que
tienen las empresas de los niveles de calidad que ofrecen las entidades de capacitacidn,
cuando no desconfian de ellas. Incluso, cuando la empresa formula su demanda, desconoce
cual sera la entidad de capacitacion responsable de implementar los cursos.

- Otro factor importante de esta débil vinculacion, por el lade de las entidades de
capacitacion, es el poco conocimiento que tienen estas, sobre las necesidades de las
empresas de su dmbito de influencia.

- la prioridad de las entidades de capacitacion por “llenar las aulas”, por sobre la calidad y
oportunidad del servicio, hace que el proceso de focalizacion resulte deficiente o requiera un
alto costo de supervision, pues los potenciales beneficiarios son en su mayoria captados por
las entidades de capacitacién. Asimismo, las entidades de capacitacién privilegian la cantidad
de egresados y no la de insertados. Recientemente se estd exigiendo por convenio la
insercion de un porcentaje de los egresados como parte de los servicios de las entidades de
capacitacion, sin embargo, las experiencias muestran en algunos casos significativos
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esfuerzos por conseguir las metas, y en otros verdadera falta de capacidad para dicho fin,
destacandose en todos los casos la poca vinculacién con las empresas.

. Respecto al pablico objetivo del Programa Presupuestal, este se encuentra segmentado por grupos

de edades, de 15 a menos de 18 afios, de 18 a 25 afios, de 25 a 29 afios, y de 30 a mas aios de edad.

- De acuerdo con las modalidades operacionales de la actividad Capacitacién técnica basica para el

empleo dependiente, el programa Vamos Perd atiende. al grupo de 30 a mds afios de edad, y el
Programa Jovenes a la Obra, a los grupos de menos de 30 afios.

Esta segmentacion también genera algunas dificultades en la implementacién del servicio y el
cumplimiento de los objetivos y resultades del Programa presupuestal, siendo las mas importantes:

- Existen ambitos de intervencién donde la oferta formativa del Programa Jovenes a la Obra,
se orienta esencialmente a jévenes que recién se incorporan al mercado laboral,’
perjudicando las posibilidades de acceso de los jévenes con experiencia laboral, que
corresponden principalmente al grupo de 25 a 29 afios de edad.

L - la oferta formativa del Programa jovenes a la Obra consiste de cursos que superan las 200
horas de clase, lo que significa una permanencia en el aula de aproximadamente dos meses y
medio, tiempo al cual se deben sumar los talleres de habilidades basicas y transversales para
el empleo, exigiendo un tiempo demasiado largo para alguien que necesita trabajar por
encontrarse desempleado, o mejorar sus ingresos por encontrarse subempleado.

- Esta larga duracién se debe a que los cursos de capacitacién del Programa Jévenes a la Obra,
no toman en cuenta la experiencia previa de los beneficiarios, aspecto de mayor incidencia
en los jovenes a de 25 a 29 afios.

En los aspectos operativos de la capacitacion, éxisten ciertas practicas o estdndares por parte de los
programas de empleo, relacionados con la logistica particular de cada curso, entre ellos:

- El nimero de beneficiarios por aula, regulado en 20 o 25. Este estandar responde a criterios
de economias de escala en cuanto al nimero minimo y a eficiencia pedagoglca en cuanto al
maximao.

Sin embargo, también tiene una estrecha relacién con las capacidades administrativas y de

gestion de las entidades de capacitacién, que implementan los cursos ad hoc a las

necesidades del Programa, es decir, no son cursos que ofrezcan regularmente o que puedan
ofrecer a otro plblico, por lo que les exige una logistica y gestion especiales, que solo se
justifica asegurando un nimero minimo de personas atendidas.

Salvo contadas excepciones, el ambito de intervencion de las entidades de capacitacion se

restringe a una o algunas provincias de una regién, con io que el potencial de focalizacién de

beneficiarios y acercamiento empresarial también se ve restringido.

- Esta limitacion del ambito de intervencién, representa también un alto riesgo para el éxito de
la inserci6n laboral del convenio ante un evento que limite o disminuya las oportunidades
laborales en dicho dmbito, como por ejemplo, fa cancelacion o retraso de un proyecto de
inversién.

Ilifl.  Finalidad

La presencia de estas dificultades, que se estima persistird en el futuro préximo, conduce a
desarrollar experiencias que permitan poner a prueba nuevas modalidades de vinculacién entre el
Programa Vamos Perd, entidades de capacitacién, empresas y beneficiarios. Por ello se propone el
presente Plan Piloto, con la finalidad de contribuir al disefio de nuevas modalidades operacionales



del Programa Presupuestal PROEMPLEO y mejorar las actuales modalidades para la
implementacion del servicio de capacitacion para la insercion laboral.

Iv. Objetivo General

“Mejorar la articulacién entre la empresa, la entidad de capacitacion y los buscadores de empleo,
para una capacitacion laboral mas eficiente en términos de calidad y logros de insercién laboral”

V. Objetivos especificos

a} Proponer las modalidades operativas de una nueva forma de implementacion del servicio de
capacitacion para la insercion laboral en el marco del Programa Presupuestal PROEMPLEO.

b} Méjorar las capacidades de las entidades de capacitacién para el acercamiento empresarial
como estrategia para alinear la oferta formativa a las necesidades del mercado.

¢} Empoderar el servicio de capacitacidn laboral del Programa Vamos Pertl como fuente eficaz
de mano de obra de las empresas locales.

d} Fortalecer la capacidad del servicio de capacitacién laboral del Programa Vamos de vincular
su oferta formativa al mercado laboral local.

e) Promover entre las empresas locales los servicios del Programa Vamos Perd y la VUPE.

VI. Resultados esperados

Con la ejecucién del Plan Piloto se espera identificar modalidades operacionales vélidas en los
siguientes aspectos:

a. Pertinencia y viabilidad de alianzas entre las empresas demandantes de trabajadores y las
entidades de capacitacion de su entorno.

b. Eficacia de la autofocalizacién de beneficiarios ante la oferta de capacitacién con insercion
laboral ofrecida por alianzas entre empresas y entidades de capacitacion. o

c. Eficacia de la capacitacién en términos de reducir el nivel de desercion de beneficiarios.

d. Eficacia de la concentracion sectorial de la oferta formativa. .

e. Aporte de la informacion generada por la DISEL en el marco de PROEMPLEQ, al disefio de la
oferta formativa del Programa presupuestal.

f. Respuesta del publico joven del grupo de 25 a 29 afios de edad, con experiencia Iaborai alas
estrategias disefiadas para el publico adulto (de 30 a mas afios de edad).

Se espera lograr un nivel de 95% de egresados aprobados y una insercion laboral de 60% de estos, en
un plazo promedio de tres meses desde el término de la capacitacion. Estos indicadores significan un
menor nivel de desertores y desaprobados a los estimados del Programa Presupuestal PROEMPLEQ;
y en cuanto a la insercion laboral es mayor en 10 puntos porcentuales a lo requerido por
PROEMPLEO.

VIl Oferta formativa

Durante el afio 2014, el Programa Vamos Perd ha brindado capacitacién laboral en 8 departamentos:
Lima, Arequipa, Ayacucho, Huancavelica, Ica, Junin. Lambayeque y Piura, con una meta fisica total
programada de 2,579 persona egresadas aprobadas, para las cuales se han suscrito convenios por
3,055 vacantes de capacitacién laboral.
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A la fecha, para atender a los beneficiarios, se han organizado 117 grupos de capacitacion, que de
acuerdo con los perfiles ocupacionales al que estén dirigidos, corresponden a las siguientes ramas de
actividad:

- Construccidn civil: 17 grupos.
o -7 Telecomunicaciones: 24 grupos.
- Agricultura, agroindustria: 30 grupos.
- Servicios: 31 grupos.
- Manufactura: 17 grupos.

Menos de la mitad de los grupos (47: Agricultura, agroindustria y Manufactura) corresponden a las
ramas o subsectores de actividad analizados por fa Direccién de Estudios socio Econdmicos Laborales
(DISEL) del MTPE, a través de la Encuesta de Demanda Ocupacional’, posiblemente porque los
resultados de la encuesta se publicaron en julio de 2014, y la mayoria de convenios fue gestionado
“con anterioridad, debiendo recurrir las dreas responsables del Programa Vamos Perd a analisis
propios, - con informacién secundaria, y a las fichas empresariales obtenidas mediante el
acercamiento empresarial realizado por el personal de las Unidades Zonales del Programa.

mRn,

La encuesta ha sido elaborada en los departamentos de Lima, Ica, Piura, La Libertad, Lambayeque,
Arequipa y Callao. Las principales conclusiones de la encuesta, son las siguientes:

- En el Sector Industria, se demandarian entre julio de 2014 y junio 2015 un total de 47,183
trabajadores, de los cuales el 4,9% serian personas con discapacidad. Asimismo, el
requerimiento por subsector de la industria es liderado por la industria de bienes de
consumo con una demanda futura de 40,300 trabajadores, seguido por la industria de bienes
de capital 3 464 trabajadores y la industria de bienes intermedios con 3,419 trabajadores.

- Las ocupaciones mas requeridas por las empresas de la industria de bienes de consumo se
encuentran relacionadas con el dinamismo de la agroindustria como los de peones de
labranza y peones agropecuarios; peones de montaje, embaladores manuales y otros peones
de la industria manufacturera; obreros de la conservacion de alimentos, entre otras.

En cambio en la industria de bienes intermedios serian peones de montaje, embaladores
manuales y otros peones de la industria manufacturera, asi como los obreros de

“tratamientos quimicos y trabajadores asimilados.

En la industria de bienes de capital, toman relevancia las ocupaciones como soldadores
chapistas, caldereros y montadores de estructuras metélicas, entre otras.

i En el sector industria, el grupo ocupacional més requerido por las empresas seria el de
R obreros (42 978). '

- En cuanto al nivel educativo, el 87,0% de los trabajadorés qgue se demandarian deberdn
contar con nivel de educacion hasta secundaria. Ademds, las empresas del sector
considerarian indiferente la edad y el sexo del trabajador en Ia contratacién de los mismos.

- En el sector industria, en el departamento de Lima, el 40.6% requiere personal joven (hasta
29 afios); en Ica, la edad es indiferente, al igual que en La Libertad, Piura y Lambayeque. En
Arequipa, la preferencia pofjévenes es en el 31.3% de los puestos, y por adultos en el 29.1%,
mientras que en el Callao, 39.0% por jévenes y 15.3 por adultos.

En cuanto a los perfiles ocupacionales requeridos por el sector industria se tiene que en el caso de
los obreros, las ocupaciones mas demandadas serian:

Principales resultados de la Encuesta de Demanda Ocupacional en el Sector Indusiria, MTPE, 2014.
hitp:/Awivw.mintra.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peslipublicacion/2014/resultados_edo_industria_2014.pdf
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- Peones de labranza y agropecuarios (12,304)

- Peones de montaje, embaladores manuales y otros peones de la industria manufacturera
(7,642)

- Obreros de la conservacidn de alimentos (5,150)

- Cosedores, bordadores y trabajadores asimilados (3,309}

- Soldadores, chapistas, caldereros y montadores de estructuras metalicas (1,700}

Estas. ocupaciones concentran el 70% de los -obreros demandados. De este grupo, el 17,4% se
requiere con experiencia laboral y capacitacion especifica, y el 36,0% solo con experiencia laboral
para su desempeiio.

En el caso de la industria de bienes de consumo, los cursos de capacitacién solicitados por parte de

las empresas’ serian aquellos relacionados a las buenas practicas de manufactura, costura recta,
manejo de maquinas de confeccién textil, costura de prendas de algoddn, técnicas de ventas, entre

~otros. En las empresas de la industria de bienes intermedios, los cursos de capacitaciéon que el

personal deberé tener serfan aquellos asociados a la seguridad y salud en el trabajo, soldadura
industrial, especialista en mantenimiento preventivo, tecnologia del concreto, mecdnica basica vy
técnicas de ventas, entre otros cursos.

De acuerdo a la EDOQ, la demanda de trabajo futura del sector industria se concentra en la zona
costera del pais, liderada por los departamentos de Lima, Ica, Piura, La Libertad, Lambayeque,
Arequipa y la Provincia Constitucional del Callao, los cuales concentrarian un total de 44 mil 556
trabajadores, es decir, un 94,4% del total nacional, esto se deberd a la mayor concentracién de
empresas en estos departamentos. En el resto de departamentos se puede apreciar claramente gue
se forman grupos comunes en cuanto a la magnitud de Ios requerimientos futuros de personal. Asi,
en orden de importancia, el segundo grupo lo conforman los departamentos de la zona central del
pais: Ancash, Junin, Cusco, Ucayali, ademds de San Martin. En el tercer grupo se encuentran los
departamentos de Madre de Dios, Apurimac y Cajamarca, donde los requerimientos variarian entre
50 y 100 trabajadores. Finalmente, los departamentos que no han sido mencionados, no superaran
una demanda Iaboral de 50 trabajadores.

" r"?ot.“;\

De acuerdo a lo expuesto, la oferta formativa del Plan Piloto se estructuraria de acuerdo a los perfiles

5ceu:upaclonales identificados en la Encuesta de Demanda Ocupacional en el Sector Industria 2014, v a
th"j_lps cursos de capacitacion solicitados por parte de las empresas, siguiendo los procedimientos
'a‘f?,':‘-?descritos en el presente documento.

VHll.  Seleccion de la entidad de capacitacion

De acuerdo con la problematica que se busca resolver, la entidad de capacitacién seleccionada debe
reunir las siguientes caracteristicas:

- Entidad educativa de nivel superior, de derecho publico, con el fin de suscribir un convenio

. de cooperacion para la implementacion del Plan Piloto.

- Experiencia en capacitacion laboral.

- Especialidades académicas acorde con la demanda del sector industria.

- Cobertura multirregional, con capacidad operativa en al menos los principales
departamentos segln su produccién en el sector industria.

Segun la primera caracteristica, se cuenta con las universidades nacionales, institutos de educacidn
superior tecnoldgica pablicos y entidades de capacitacién sectoriales, es decir aquellas cuya funcién
educativa depende de un sector distinto a Educacion, como es el caso de SENCICO, CENFOTUR vy
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SENATI. Segln la segunda caracteristica, se cuenta con las universidades nacionales gue ya tienen
experiencia en capacitacién laboral con los programas de empleo, al igual que los institutos
tecnologicos; asimismo, las entidades de capacitacién sectoriales, que por funcién desarrollan

. capacitacién laboral. Segin la tercera caracteristica, se cuenta con las Universidades Nacionales que
cuentan con facultades de ingenieria, con algunos institutos tecnoldgicos, y entre las entidades
sectoriales, con SENATI, pues CENFOTUR se especializa en el sector servicios, y SENCICO en el sector
construccién. Segiin la cuarta caracteristica, se cuenta con algunas universidades gque tiene
experiencia con los programas de empleo en la implementacion de capacitacién laboral en Lima vy
regiones; sin embargo, no cuentan con capacidad operativa, pues deben alquilar aulas y taiieres
cuando se desplazan fuera de su sede institucional.

La entidad que cumple con las caracteristicas propuestas es el Servicio Nacional de Adiestramiento
en Trabajo Industrial (SENATI). El Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial SENATI,
conforme a la Ley N2 26272, modificada por la Ley N2 29672, es una persona Jurldlca de derecho
publico, con autonomia técnica, pedagégica, administrativa y econémica, con patrimonio propio, de
gestion privada, que tiene por finalidad proporcionar formacién profesional y capacitacion a los
trabajadores de las actividades productivas.

O

EI SENATI cuenta con las siguientes especialidades:

- . Administracion Industrial
- Agroindustria

- Artes Graficas

- Confecciones

- Electrotecnia

- Hoteleria y turismo -

- Industria alimentaria

- Informatica

- Joyeria, orfebreria y plateria
- Mecanica automotriz

- Metalmecénica

. - Tecnologias ambientales
0. Textil '

‘ a cobertura geografica de SENATI alcanza las 26 regiones del pafs, a través de 14 zonales, que su vez
e agrupan Centros y Unidades de formacion profesional en 64 ciudades y distritos. Las zonales son las
siguientes:

- Zonal Ancash

- Zonal Arequipa - Puno

- Zonai Cajamarca sur - Amazonas

- Zonal Cusco - Apurimac - Madre de Dios
- Zonal lca - Ayacucho

- Zonal Junin - Pasco - Huancavelica

- Zonal La Libertad

- Zonal Lambayeque - Cajamarca horte
- Zonal Lima - Callao

- Zonal Loreto

- Zonal Moguegua - Tacna

- Zonal Piura - Tumbes

- Zonal San Martin



- Zonal Ucayali - Huanuco

El SENATI se encuentra inscrito en el Registro de entidades de capacitacion del Programa Vamos
Perd, desde el 10 de noviembre de 2009°, acreditando desde ese entonces, 32 sedes operativas en
16 regiones.

La alternativa mds proxima es el Servicio Nacional de Capacitacién en la Industria de la Construccion
(SENCICO), que cuenta con 12 gerencias zonales con cobertura en 11 departamentos, ademds de
lima y Callao. Sus especialidades de capacitacion corresponden a perfiles ocupacionales de
construccion civil y afines. En la medida que en el futuro se cuente con la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Construccién podria plantearse un plan piloto para dicho sector; no
obstante, el Programa Vamos Perti viene trabajando con SENCICO en el servicic de evaluacion y
certificacion de competencias laborales, en los departamentos  de Arequipa, La Libertad,
Lambayeque, Tacna y Tumbes, para atender a 1,660 beneficiarios.

En un siguiente nive! se encuentra el Centro de Formacion en Turismo (CENFOTUR), que cuenta con 4
sedes con cobertura en 4 departamentos incluyendo Lima. Sus especialidades de capacitacidon
corresponden a perfiles ocupacionales de Servicios de hoteleria y restaurantes y afines. Actualmente
el Programa Vamos Peru viene trabajando también con CENFOTUR en el servicio de evaluacion y
certificacién de competencias laborales, en los departamentos de Lima, Lambayeque, La leertad
Arequipa, Cusco Piura y Ancash, para atender a 1,295 beneficiarios.

IX. Beneficiarios y metas fisicas

Los beneficiarios del plan piloto pertenecen al piblico objetivo del Programa Presupuestal
“Mejoramiento de la Empleabilidad e insercién Laboral-PROEMPLEQ”, y deberan cumplir con las
siguientes caracteristicas y requisitos:

- Personas desempleadas o subempleadas, deberdn acreditar mediante documento que su
ultimo ingreso no supera los S/. 2,000 mensuales,

Experiencia laboral en la especialidad de la capamtacmn acreditada mediante documentos
de trabajo. En caso de trabajar de manera dependiente pero informal, debera presentar una
declaracion jurada, la que serd verificada mediante una visita.

Nivel educative minimo acorde con los requisitos del curso especifico.

Nivel educativo maximo, secundaria completa.

Edad minima: 25 afhos. Edad maxima: acorde con los requisitos del curso especifico.

El plan atenderd un total de 1,200 beneficiarios, distribuidos de la manera siguiente:

- Llima y Callao: 400 beneficiarios.
- Piura: 200 beneficiarios.

- Lambayeque: 150 beneficiarios.
- Arequipa: 200 beneficiarios.

- Ancash: 50 beneficiarios.

- Cajamarca: 50 beneficiarios.

- Junin: 50 beneficiarios.

= lea: 100 beneficiarios.

® En esa fecha la entidad vigente era el Programa Revalora Perd, hoy Programa Vamos Peri

Pyt Mieatisd e |y Prarstciin
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Las regiones seleccionadas corresponden a aquellas donde el Programa ha intervenido durante el
ejercicio 2014, y cuentan con meta en la estructura funcional programdtica en la actividad de
capacitacion laboral. Asimismo, se ha tomado en cuenta que corresponden a regiones evaluadas en
la EDO, y en el caso de Ancash, Junin y Cajamarca, se ha tomado en cuenta que son regiones que
corresponden a los grupos de regiones con menor demanda ocupacional, incluyéndolas con una
meta menor, a efectos de evaluar el potencial de insercién laboral que se lograria mediante el
* proceso de acercamiento empresarial.

Asimismo, para la determinacién de los cursos que se ofreceran en cada departamento, se tomara en
cuenta las especialidades con que cuenta la respectiva Zonal de SENATI, segin el siguiente detalle:

Departamento : Familias ocupacionales
Lima- Ca!laﬁ Textil y Confecciones, Metalmecanica. Electrotechia, Mecénica Automotriz, Industria
Y alimentaria, Industria Grafica, Cocina, Administracion, Computacion e Informatica
Arequina Confecciones, Metalmecanica, Electrotecnia, Mecénica Automotriz, Industrla Alimentaria,
quip Admmlstramon
Piura Textil, Metalmecanica. Electrotecnia, Mecénica Automotriz, Agroindustria, industria
Alimentaria, Administracion
Lambaveque Textil, Metalmecanica. Electrotecnia, Mecanica Automotriz, Agromdustna Industria
veq Alimentaria, Administracion, Computacion e Informatica
lca Textil, Metalmecanica. Electrotecnia, Automotriz, Cocina, Administracién, Computacion e
Informatica
Ancash‘ Confecciones, Metalmecanica. Electrotecnia, Mecanica Automotriz, Administracion,
- Computacion e Informatica
Caiamarca Confecciones, Metalmecanica. Electrotecnia, Maquinaria Pesada, Mecanica Automotriz,
} Industria Alimentaria, Administracion, Computacién e Informatica
Junin Textil, Metalmecanica. Electrotecnia, Automotriz, industria alimentaria, Cbrhputacic’m e
Informatica
X. Costo y financiamiento del Plan Piloto

1 costo del Plan Piloto asciende a S/. 1'680,000, como resultado de un costo unitario de $/. 1,400.00
por beneficiario. La determinacién del costo unitario obedece a los siguientes criterios:

1. El costo unitario promedio por beneficiario de los convenios celebrados durante el ejercicio
2014, asciende a S/. 1,230.00 resultante del valor total de convenios por S/. 3'424,391.26
para atender a 2,785 personas.

2. El costo unitario promedio por beneficiario asignado en el presupuesto institucional
programado para el afio 2015, asciende a §/. 1,638.84.

3. Elpromedio de ambos costos es S/. 1,434.00 en base a lo cual se establece el costo promedio
unitario de S/. 1,400.00 para el presente Plan Piloto.

Durante la implementacion del Plan Piloto, la entidad de capacitacién formulard los silabos y
estructuras de costo cuya demanda sea identificada, seglin la estructura y contenidos del Anexo 1 del
presente. El costo de un curso se elabora sobre la base de grupos de 20 a 25 participantes, de
manera tal que el costo total del curso dividido entre el nimero de participantes arroja el costo
unitario por beneficiario.
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Se prevé que existiran cursos que por sus caracteristicas tendrdn un costo mayor al promedio, asi
como otros tendran un menor costo, cuya sumatoria debera arrojar el costo promedio estimado por
alumno, es decir §/. 1,400.00.

Independientemente de que el costeo de un curso se realiza segln el nimero de participantes, su
ejecucion puede realizarse con un nimero menor, en cuyo caso el costo promedio no podra variar.
Para ello la entidad de capacitacion se encuentra facultada a desarrollar fa capacitacién para los
beneficiarios del Programa Vamos Perd, de manera concurrente con otros usuarios suyos o
beneficiarios de otros programas sociales. :

El Programa autorizara la realizaciéon de grupos de capaatacmn manteniendo el costo promedio
autorizado.

El financiamiento del Plan se realizara a través de un convenio suscrito con la entidad de
capacitacion, a través del cual se otorgard el finariciamiento en las siguientes proporciones:

- Un primer desembolso equivalente al 60% del monto total del financiamiento del convenio.
- Unsegundo desembolso equivalente al 40% del monto total del financiamiento al concluir la
capacitacion; este desembolso podra fraccionarse segln avance. :

Se define como beneficiario que ha concluido la capacitacidn, a la persona que asistio a mas del 75%
de las clases programadas, pudiendo haber aprobado o desaprobado. El Programa no asumira costos
por los beneficiarios que hubieran desertado, sin embargo, por fines estadisticos estos deben ser
registrados. _

Las metas y el financiamiento por region y por ejercicio se presentan en el cuadro siguiente:

Region Beneficiarios Costo total Adelanto 2014 Previsién 2015
Lima y Callao 400 560,000 336,000 224,000
Arequipa A 200 280,000 168,000 112,000
Piura : 200 - 280,000 168,000 112,000
Lambayeque 150 210,000 126,000 84,000
Ica 100 140,000 84,000 56,000
Junin ' 50 70,000 42,000 28,000
Ancash 50 70,000 © 42,000 28,000
Cajamarca 50 70,000 42,000 28,000
Totales 1,200 1,680,000 1,008,000 672,000
Xl Operatividad

10
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Anexo 2. Formato de convenio.
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Anexo 1. Formato de silabo y estructura de costos.

1.1 Nombre dei Curso:

ogrars Hiciohsl pissis 1a Prommsibe
cr Onoonioses Lot

1.2 Familia del curso:

1.3 Nombre de la Entidad de Capacitacion:

Provincias

Distritos

1.4 Sede de la capacitacion
1.5 Total de Horas a dictar (pedagdgicas) 0

Sub total horas de Practica 0 Horas

Sub total horas de Teorfa 0 Horas
1.6 Ndmero de horas por sesion 0 Horas
1.7 Ndmero de sesiones 0 Sesiones
1.8 Ndmero de Participantes: 0 Participantes
1.9 Duracién en semanas: 0 Semanas

Nivel educativo

1.10 Requisitos _ 'Réq uisito 2

Requisito 3

3.1. Competencia General

3.2. Competencias Especificas

16
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3.3. Campo de Accion Laboral

5.1. Unidades a desarrollar

UNiDAD‘ DE APRENDIZAIE N2

1:
Ne de Horas por Contenidos
Sesion Sesion Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer} Actitudinales {Ser)
. — S E—
e s
3
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2
2:
Semana [ N¢de | Horas por Contenidos
Ne Sesién

Sesion

Conceptuales {Saber})

Procedimentales {Saber hacer)

Actitudinales {Ser}

i7
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3:

UNIDAD DE APRENDIZAJE N2

Semana
Ne

N de
Sesidn

Horas por
Sesidn

Contenidos

Conceptuales (Saber)

Procedimentales (Saber hacer)

Actitudinales (Ser)

4:

UNIDAD DE APRENDIZAIE N

Ne de
Sesion

Horas por
Sesidn

Contenidos

Conceptuales {Saber)

Procedimentales (Saber hacer)

Actitudinales (Ser)

5:

UNIDAD DE APRENDIZAJE N¢

el
Fa:fSamana
ko

T

N2 de
Sesién

Horas por
Sesion

Contenidos

Conceptuales (Saber)

Procedimentales (Saber hacer)

Actitudinales (Ser)

6:

UNIDAD DE APRENDIZAIJE N¢

Semana
Ne

N2 de
Sesidn

Horas por
Sesidn

Contenidos

Conceptuales (Saber)

Procedimentales {Saber hacer}

Actitudinales (Ser)

UNIDAD DE APRENDIZAJE N2

18
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7:

Semana | N2de | Horas por Contenidos

N2 Sesion Sesion Conceptuales {Saber) Procedimentales (Saber hacer} Actitudinales {Ser)

UNIDAD DE APRENDIZAJE N2
8:

Semana | N2de | Horas por : Contenidos

t,

oo

Ne Sesian Sesion Conceptuales {Saber} Procedimentales {Saber hacer) Actitudinales (Ser)

0

- Evaluacidn conceptual equivalente al 10%
- Evaluacién procedimental equivalente al 70%
- Evaluacion Actitudinal equivalente al 20%

- la calificacion se efectuara usando la escala vigesimal {0-20)
- La nota minima de calificacién es 12
- El'minimo de asistencia es 75%

Criterios Indicadores Instrumentos
Evaluacidn de contenidos Evaluacién de contenidos Evaluacidn de contenidos
conceptuales procedimentales actitudinales
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1. Conecimiantos basicos.

2.

Contenido especifico.
3. Capacidad de comprénsién a través
dei tema.
4. {(apacidad de anziisis.
5. Capacidad reflexiva.
6. Tonta de decision,
7. Seguridad en el aprendizaje.
8. Profundidad de los conocimifentos.

5, Desarrolo d& habilidades y
| Jéstrezas.
6. Presertacicn de las

1. Precisién en las muestras.

2. Tiémpo de efecucidn.

Ingeriic y creatividad.

4. Experimentacién y trzbajo de
caimpo.

Précticas, mugstras y proyectos.

7. Nivel dé desarrollo de su
capacidad analitica.

I Perii

Phogedis NIBONS fram it Promaciin
<ie DpontLridades Labsiales

1. Intervenciones oralesy
pruebas escritas.

2. Trahajo en equipo.

3. Partitipacidn en las clases
Tedricas  Practicas.

4. Muestra pulcritud, ordeny
livipiesa durante la elaboracidn del

 prayecto.
‘5. Wiuestra orden, limpieza y

seguridad en su trabajo.
6. Admira su trabajo realizado.

7.1. Maquinas, equipos y/o herramientas a emplear durante el proceso ensefianza-aprendizaje.

MAQUINAS Y EQUIPOS DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD DE CAPACITACION

ftem

Descripcién (Tipb, Marca, Modelo,
Accesorios, Afo de fabricacion)

Numero de Unidades

Nimero de horas de uso en el
Curso de cada unidad

01

02

03 -

MAQUINAS Y EQUIPOS ALQUILADOS POR LA ENTIDAD DE CAPACITACION

Descripcion (Tipo, Marca, Modelo,
Accesorios, Aho de fabricacion}

Unidad de Medida

Cantidad

01

02

03

04

05

06

MAQUINAS Y EQUIPOS CEDIDOS A LA ENTIDAD DE CAPACITACION POR ENTIDADES COLABORADORAS

ftem

Descripcidn (Tipo, Marca, Modélo,
Accesorios, Afio de fabricacién)

Nimero de Unidades

Entidad Colaboradora

01

02

03

04

05

20
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__HERRAMIENTAS E INSTRUMENTAL (Agregue o su

prima en la tabla las filas necesarias, no aitere las columnas)

item D:Sc‘:::::r‘l’:s(ﬂggx?; :"r'i c“::‘:ﬁ'}" Unidad de Medida Cantidad
01 |0 0.00
02 lo 0.00
03 |0 0.00
04 |0 0.00
05 |0 0.00
06 |0 0.00
07 10 0.00
08 |0 0.00
09 10 0.00
10 |0O 0.00
7.2. Insumos a emplear durante el proceso ensefianza-aprendizaje.
item Descripcidn ' Unidad de Medida Cantidad
01 |0 0 0
02 |0 0 0
03 |0 0 0
04 {0 0 0
05 |0 0 0
0 0 0
0 0 0
o 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
14 0 0 0
15 |0 0 0
16 |0 0 0
7.3. Materiales a entregar a los participantes
item J Descripcion I Unidad de Medida Cantidad
ENTREGA EN LA PRIMERA SESION
01 Unidad 0

l Silaba

ENTREGA A MAS TARDAR EN LA SEPTIMA SESION

INDUMENTARIA

0z

03
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HERRAMIENTAS

ENTREGA DURANTE EL TRANSCURSC DEL CURSO

T

ENTREGA AL FINALIZAR EL CURSO

Certificado

Unidad

22
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1.1 Nombre dei Curso:

1.2 Familia del curso

Seleccione de la lista

1.8 Ndmero de participantes:

Participantes

1.3 Entidad de Capacitacion - ECAP: 0
: Provincias Distritos
1.4 Sedes de la capacitacion 0 0
1.5 Total de Horas a dictar (pedagoégicas) Horas
Sub total horas de Teoria Horas
Sub total de horas de Practica Horas
1.6 Ndmero de horas bor sesion Horas
1.7 Nimero de sesiones Sesiones

.| COSTOS DIRECTOS S/. 0.00
';;';Egrscnal académico 0.00
'.;‘)Akﬁ%teriales a entregar a los participantes 0.00
;i{jﬁs‘!umos _ 0.00
' ) N'D;epreciacién de Maquinaria y equipos Propios 0.00 |
Alquiier de Maguinaria y equipos 0.00|
Herramientas e instrumental 0.00
COSTOS INDIRECTOS ) 0.00 |
Personal administrativo 0.00
Servicios Administrativos 0.00
Servicios publicos 0.00
Servicios de Terceros 0.00
Otros servicios 0.00
COSTO TOTAL 0.00
COSTO POR PARTICIPANTE 0.00
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% COSTOS DIRECTOS

0.00%

% COSTOS INDIRECTOS

0.00%

COSTOS DIRECTOS S/.

0.00

Personal académico

Unidad de Medida

Cantidad .

Costo
Unitario S/.

Costo total

5/.

Docente

Hora pedagogica

0

0.00

Docente ABE/Emprendimiento

Hora pedagdgica

0.00

~ Instructor (en caso de maquinaria o equipos
especializados)

Hora pedagégica

0.00

Asistente

Hora pedagdgica

0.00

UBTOTAL

0.00

Materiales a entregar a los participantes

Unidad de Medida

Cantidad

Costo
Unitario S/.

Costo total | |

5/.

Sitabo

Unidad

]

0.00

Certificado

Unidad

0.00

o

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

=/
olo|loloo|elololic|o|o | o

0.00

0.00

0.00

0.00

O C|Io(o|clojlo|o|lo|lo | olo|jlolo|olo|O

0.00

Oo|Ioio|o OO0 |(cio|loio|lo|lo

]

0.00

SUBTOTAL

0.00

Insumos

Unidad de Medida

Cantidad

Costo
Unitario S/.

Costo total

s/.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

-0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 .
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0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.60

............. 000

UBTOTAL 0.00

Depreciacion Cantidad de | Costo por | Costo total -
Anual horas de uso hora §/. s/.

""" 0.00 0.00 0.00

o 0.00 0.00 0.00

_____ 0.00 0.00 0.00

""" 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

) 0.00 0.00 0.00

UBTOTAL 0.00

. . . Costo Costo total

Unidad de Medida Cantidad Unitario S/. 5/,

0 0.00 0.00

0 0.00 0.00

0 0.00 0.00

0 0.00 0.00

0 0.00 0.00

0 0.00 0.00

UBTOTAL 0.00

Costo de
Herramientas e instrumental Cantidad Reposicion % de us.(’) Costo total
por seccidon s/.
s/.

25% 0.00

25% 0.00

25% 0.00

25% 0.00

25% 0.00

25% 0.00

25% 0.00
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25%. 0.00
25% 0.00
25% 0.00
SUBTOTAL 0.00
COSTOS INDIRECTOS 0.00
Personal administrativo Costo mensual % de uso en el curso Costo Mes | Costo total
Curso /. s/.
0.00 0.00
0.00 0.00
""" 0.00 0.00
L 0.00 0.00
SUBTOTAL 0,00
Servicios Administrativos Costq men_s ual % de uso en el curso Costo Mes | Costo total
promedio Curso S/. s/.
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
SUBTOTAL 0.00
.- P Costo mensual Costo por Costo total
Servicios publicos . % de uso en el curso ,
promedio ‘ Dia $/. _ s/.
Agud ¥ desaglie ' 0.00 0.00
....... . 000 0.00
0.00 0.00
e 0.00 0.00
SUBTOTAL 0.00
S o ¥
A ;%‘Dei'é*\ficios de Terceros Costo men‘sual % de uso en el curso Cos’to por | Costo total
e promedio Dia §/. s/.
| Seguridad o e 0.00 0.00
| Limpieza y mantenimiento de lociles. 0.00 0.00
Servicios informaticos 0.00 0.00
- Merisajeria y couri:e_f_" 0.00 0.00
: 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
SUBTOTAL 0.00
Otros servicios Unidad de Medida Cantidad C os.t ° Costo total
Unitario S/. s/.
Publicidad 0.00
Impresiones 0.00
Movilidad local 0.00
Mantenimiento de maquinaria pesada 0.00
Mantenimiento de equipos eléctricos 6.00
Mantenimiento de equipo de computo 0.00
0.00
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0.00

0.00

0.00

0.00

SUBTOTAL

0.00
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Anexo N° 2: Formato de Convenio

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL PROGRAMA NACIONAL PARA LA
PROMOCION DE OPORTUNIDADES LABORALES “VAMOS PERU” DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Y EL SERVICIO NACIONAL DE
ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO INDUSTRIAL-SENAT!

Conste por el presente, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional celebrado entre el PROGRAMA
NACIONAL PARA LA PROMOCION DE OPORTUNIDADES LABORALES VAMOS PERU, en adelante
EL PROGRAMA, con domicilio en la Av. Salaverry N° 655, Piso 6, distrito de Jesds Maria, provincia y
departamento de Lima, representado por su Coordinador Ejecutivo, Juan Sebastian Verastegui
Marchena, identificado con DNI N°® 09536300, designado por Resolucion Ministerial N® 156-2014-TR, de
fecha 04 de agosto de 2014, publicada en el Diario Oficial “El Peruano”, el 06 de agosto de 2014; y de la

- otra parte, el SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO INDUSTRIAL, en adelante
LA ENTIDAD, con RUC N° 20131376503, con domicilio en Av. Alfredo Mendiola N° 3520, distrito de
Independencia, provincia y departamento de Lima, representado por su Director Nacional Sr. Jorge
Antonio Rivera Vilchez identificado con D.N.I. N® 10472527, con poder inscrito en el Asiento
A00056 de la Partida Electronica N° 11013715 del Registro de Personas Juridicas de Lima, en
los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

1.1. EL. PROGRAMA es el Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades [Laborales del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empieo, creado mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR,
modificado por Decreto Supremo N° 04-2012-TR y Decreto Supremo N°013-2012-TR con el objeto
de promover el empleo, mejorar las competencias laborales e incrementar los niveles de
empleabilidad en el pais, cuya gestion presupuestaria se encuentra a cargo de la Unidad Ejecutora
N° 002 Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes a la Obra”.

EL. PROGRAMA ha aprcbado el Plan Piloto Promocion de la Accién Pablico Privada Sectorial
-para el Mejoramiento de la Empleabilidad — Sector Industria, con el fin de mejorar las
modalidades operacionales del Programa Presupuestal 0116 “Mejoramiento de la Empleabilidad e
Insercion Laboral-PROEMPLEOQO" y la mejorar en la eficiencia de EL PROGRAMA para el logro de

;g‘{; {;\ resultados en el marco de la gestion plblica por resultados.

"‘;‘}.A ENTIDAD es una entidad de capacitacion autonoma, destinada a impartir educacién de nivel

wtécnico productivo, promover la investigacion con la finalidad de contribuir al desarrollo nacional; con

L personeria juridica de derecho publico, de conformidad con la Ley N° 26272, Ley del Servicio

& l_- “" Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial — SENATI-, modificada por ia Ley N° 29672,
' integrada por docentes, estudiantes y graduados.

Para garantizar los estandares de calidad de la ensefanza, LA ENTIDAD declara
contar con infraestructura, organizacién, docentes calificados, material educativo,
equipamiento y todos los elementos indispensables para asegurar la adecuada ejecucion del
presente Convenio.

" CLAUSULA SEGUNDA: MARCO LEGAL

+ Constitucién Politica del Per.

»  Codigo Civil vigente.

+ Ley N° 29381 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

« Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera def Sector Publico.

¢ Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

* Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico correspondiente al afio fiscal 2014

» Decreto Legislativo N° 1017 ~ Ley de Confrataciones del Estado, modificado por Ley N° 29873.
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Decreto Supremo N° 004-2010-TR — Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empieo.

Decreto Supremo N® 013-2011-TR — Crea el Programa Nacional del Empleo Juvenil “Jovenes a
la Obra”

Decreto Supremo N° 016-2011-TR - .Crea el Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales VAMOS PERU, modificado mediante Decreto Supremo N° 004-2012-
TR y Decreto Supremo N° 013-2012-TR.

-Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR, que aprueba el Manual de Operaciones -del Programa

Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales VAMOS PERU.

Resolucion Ministerial N° 006-2014-TR Aprueba el Plan Operativo Institucional - POl 2014
Resolucion Directoral N° 003-2013-EF/50.1 Aprueba Directiva para los Programas
Presupuestales en el marco de la Programacion y Formulacién del Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2014

Directiva N° 001-2013-TR-EF/50.1 Directiva para los Programas Presupuestales en el marco de

~ la Programacién y Formulacion del Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2014.

Ley N°® 26272, Ley del Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial.
Ley N°® 29672 — Modificatoria de la Ley N° 26272 — Autoriza al SENATI a otorgar Titulos a
nombre de la Nacion.

CLAUSULA TERCERA: FINALIDAD DEL CONVENIO

La finalidad del presente convenio es brindar el servicio de capacitacién laboral a favor de los
beneficiarios del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales VAMOS PERU, a fin
de contribuir a promover el empleo, mejorar las competencias laborales e incrementar los niveles de
empleabilidad de los trabajadores del pais.

El servicio de capacitacion laboral desarrolla y fortalece las competencias laborales de las personas

desempleadas y subempleadas a fin de mejorar su empleabilidad y facilitar su acceso al mercado

laboral, para lo cual reciben cursos de capacitacion de acuerdo a los perfiles ocupacionales demandados
9 por el mercado de trabajo. _

g

{Hegular el servicio de capacitacidon que brindara LA ENTIDAD a mil doscientos (1 200)

X g';g‘benef|0|arlos de EL PROGRAMA, conforme al Plan Piloto: Promocion de la Accién Pablico Privada
\é era\' Sectorial para el Mejoramiento de la Empleabilidad — Sector Industria, aprobado por EL
B PROGRAMA que en anexo se adjunta, y que forma parte del presente Convenio, segtin el siguiente detalle:

Lima y Callao: 400 beneficiarios.

Piura: 200 beneficiarios.

Lambayeque: 150 beneficiarios.

Arequipa: 200 beneficiarios.

Ancash: 50 beneficiarios. ' .
Cajamarca: 50 beneficiarios.

Junin: 50 beneficiarios.

Ica: 100 beneficiarios.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

5.1 COMPROMISOS DE LA ENTIDAD:

5.1.1

Poner a disposicion de EL PROGRAMA e! uso de su imagen institucional como entidad
académica capacitadora de los beneficiarios, y de sus simbolos (logotipo, isotipo, nombre, siglas,
imagenes institucionales) durante la ejecucion de fa capacitacién, y posteriormente a ella durante
el proceso de intermediacion laboral de los beneficiarios que realice EL PROGRAMA.
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5.1.5

5.1.6

5.1.7

5.1.8

5.1.9

5.1.10

5.1.16

5.1.17
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Poner a disposicion de EL PROGRAMA los medios de difusion digitales y fisicos de LA
ENTIDAD para la promocidon de los servicios que se ofreceran como parte del presente
Convenio.

Poner a disposicion de EL PROGRAMA sus redes mstltumonales particularmente a nivel de los
sectores empresariales demandantes de trabajadores capacitados.

incluir informacion de EL PROGRAMA en el Portal web Institucional de LA ENTIDAD.

Promaver y difundir los servicios del presente Convenio y participar en eventos y actividades
dirigidos a actores involucrados y/o potenciales beneficiarios de los servicios.

Gestionar la colaboracion de entidades publicas y privadas para el mejor desarrollo de los servicios,
de ser el caso.

Brindar, gestionar y disponer la infraestructura y los equipos necesarios para la implementacién
de los cursos que brindaran a las personas beneficiarias del Programa, de acuerdo con los Silabos y
Estructuras de Costo aprobados segln los procedimientos establecidos en el Plan Piloto
Promocion de la Accion Publico Privada Sectorial para el Mejoramiento de la
Empleabilidad — Sector Industria que en anexo se adjunta, y que forma parte del presente
Convenio. La infraestructura y equipamiento previo al inicio del curso contara con la verificacion y
aprobacion del Area de Supervision del Programa, la cual sera comunicada por el Coordmador
del Convenio acreditado por EL PROGRAMA.

Aplicar los criterios de focalizacién de beneficiarios que establezca EL PROGRAMA, para [a
acreditacion de los beneficiarios, en el casc de realizar la prelnscrlpmon de potenciales
beneficiarios.

Velar por el adecuado nivel académico de la capacitacion, presentando la plana docente de los
cursos, en un plazo no menor de diez (10) dias previos al inicio de clases, con sus respectivos
Curriculos Vitae documentados, en los que deberan acreditar, en el ¢caso de los docentes de los
cursos, gue cuentan con un minimo de tres (3) afios de experiencia en la docencia y por lo
menos un (1) afio de experiencia en la especialidad del curso a dictarse, a efectos de la
autorizacion previa de la respectiva Unidad Zonal de EL PROGRAMA, o el Area que haga sus
veces.

Gestionar el adecuado desarrolio académico del servicio de capacitacion, estableciendo los horarios
y calendarios de sesiones de clases, tumos de teoria y practica, uso de laboratorios y talleres,
control de asistencia en cada sesion de clase, registro de entrega de materiales y tutorfa a los
beneficiarios. LA ENTIDAD debera incluir en la programacion del horario de clases de cada curso, 8
horas pedagogicas destinadas a la realizacion de Talleres de Asesoria en la Busqueda de Emipleo
(ABE), no mas alla de quince sesiones previas a la conclusion del curso.

Las sedes de capacitacion corresponden a los establecimientos donde se encuenira la
infraestructura y equipamiento correspondiente a los cursos aprobados. LA ENTIDAD no podra
utilizar otras instalaciones sin autorizacién previa otorgada por el Coordinador Ejecutivo de EL
PROGRAMA.

Informar sobre los beneficiarios que no iniciaron los cursocs de capacitacion a efectos de ser
reemplazados, teniendo como plazo maximo hasta la quinta sesion del curso.

Gestionar la logistica de la capacitacién, de manera oportuna, entregando materiales en la calidad y
cantidad previstas en el Silabo y Estructura de Costos aprobados, y entregar los materiales
previstos, registrando la entrega segun formato parte del presente Convenio (Formato 4.1).

Facilitar el acceso a los beneficiarios de sus bibliotecas, laboratorios y otros servicios que
contribuyan con €l mejor desarrollo de los cursos.

Realizar como minime tres (3) evaluaciones en cada curso de capacitacion: Una evaluacién de
entrada no calificada para establecer la linea de base de conocimiento de los beneficiarios y dos (2)
evaluaciones como minimo para establecer el grado de aprendizaje alcanzado. El sistema de
evaluacion es vigesimal y la nota minima aprobatoria es de doce (12). El medio punto favorece al
alumno,

Gestionar e] adecuado seguimiento y monitoreo de la capacitacion, mediante el registro actualizado
y oportuno en el Sistema Informatico de EL PROGRAMA de la informacion referente al beneficiario,
curso, asistencia, evaluaciones, nota final, entrega de cerfificados, y ofros establecidos, asumiendo
responsabilidad por el “usuario asignado y clave de acceso” proporcionado por EL PROGRAMA.
Para acceder al Sistema Informéatico de EL PROGRAMA, para el seguimiento y monitoreo de la
capacitacion, deberd solicitar usuaric y clave de acceso al Sistema Informatico del EL
PROGRAMA, para registrar la siguiente informacion:

- Asistencia de los beneficiarios en el Médulo “Registro de Asistencias”, en un plazo maximo de

cuarenta y ocho (48) horas posteriores a la sesién réalizada.
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5.1.18

5.1.19

5.1.20

5.1.21

5.1.22

5.1.23

5.1.24

- La nota final de los beneficiarios en el Modulo de “Registro de Notas”, en un plazo no mayor de
quince (15) dias de culminado el proceso de capacitacion.
Informar a los beneficiarios de los alcances del servicio, reproducir y entregar el silabo
correspondiente al curso a cada beneficiario, el primer dia de clases,
El logotipo de EL. PROGRAMA debe ser incluido en todos los materiales de difusion y
pedagogicos de los cursos del servicio de capacitacion, incluyendo los materiales (en particular
la indumentaria apropiada) que se entregan a los beneficiarios. LA ENTIDAD no podra
reproducir materiales de difusién que incluyan informacion o logotipo de EL PROGRAMA, sin
previa autorizacion comunicada por el Coordinador del Convenio. :
Promover acciones con [a finalidad de que los prodictos desarroilados durante la parte practica
del proceso de capacitacion aporten valor en beneficio de la comunidad, de ser el caso.
Entregar a-los beneficiarios que han aprobado los cursos de capacitacion la certificacion
comespondiente a nombre de LA ENTIDAD, conforme al formato adjunto al presente Convenio
{Formato 4.3). En caso que los -beneficiarios no recojan oportunamente sus certificados, LA
ENTIDAD los custodiara por un tiempo minimo de 1 afio, garantizando su entrega a los interesados
sin costo algunc. ' ,
Brindar tutoria a los beneficiarios durante la etapa de capacitacion, con el objeto de identificar
oportunamente aquellos que se encuentran en riesgo de desercion.
Participar en los procesos de seguimiento, monitoreo y evaluacion de los servicios de
capacitacion de EL PROGRAMA, debiendo comunicar via correo electronico y/o por escrito la
programacion de inicio de grupos de capacitacién, para su adecuado registro e implementacion,
previa autorizacion de EL PROGRAMA. o
Elaborar, por cada grupe de capacitacion, el Informe Final de Capacitacion segun el formato
Anexo 1 adjunto al presente, en un plazo no mayor a veinte (20) dias utiles de culminado ef
proceso de capacitacion. El Informe Final debera contener un registro fotografico y/o audiovisual
de las actividades desarrolladas durante el proceso de capacitacion de los beneficiarios de EL
PROGRAMA; asi como de los beneficiarios que desarrollen actividades de autoempleo, el cual
debera contener fotografias en formato digital. :

52. COMPROMISOS DE EL PROGRAMA:

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

Coordinar con LA ENTIDAD el inicio de los cursos de capacitacion, atendiendo 2 Ia
programacién establecida en forma conjunta y de acuerdo a la- capacidad simultdnea de
atencion. ' '

Coordinar con LA ENTIDAD el reemplazo de beneficiarios que no se hubieran presentado al
proceso de capacitacion durante los primeros cinco dias de iniciado el curso.

Financiar el costo de capacitacion de los beneficiarios del presente convenio, de acuerdo a las
consideraciones de las clausulas sexta y octava.

Autorizar, previa conformidad en la supervisién, la operatividad de las sedes que LA ENTIDAD
habilite de acuerdo al Plan Piloto aprobado, asf como autorizar fa pfana docente.

Capacitar al personal designado por LA ENTIDAD, en el uso de los aplicativos informaticos
proveidos por EL PROGRAMA, para el ingresc de registro y gestién de informacion en el
proceso de capacitacion laborai; y monitorear la informacién ingresada por LA ENTIDAD.
Autorizar el inicio de la ejecucion de! Convenio por el Coordinador Ejecutivo de EL PROGRAMA,
la que sera comunicada por el Coordinador del Convenio. La autorizacion previa de inicio de
grupos de capacitacion es otorgada por el Coordinador del Convenio.

Realizar los Taileres de Asesoria en la Busqueda de Emplec (ABE) en las sesiones programadas
por LA ENTIDAD. ' '

EL PROGRAMA atenders ias solicitudes de autorizaciones de inicio de grupes, las que deberan
ser presentadas via cotreo electronico y/o por escrito acompafiadas de la documentacion
pertinente. Las respuestas se podran comunicar por correo electronico, sin perjuicio de su

-entrega por escrito.

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO

6.1 EL PROGRAMA financiara los costos del servicio de capacitacion laboral brindado por LA
ENTIDAD, segln el Plan Piloto aprobado que en anexo se adjunta, y que forma parte del presente
Convenio; hasta por el monto total de S/. 1°680,000.00 (Un Millén Seiscientos Ochenta Mil y 00/100
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6.2 El servicio de capacitacion laboral se organiza en grupos de capacitacion conformados por beneficiarios
debidamente registrados en el Sistema Informatico de EL PROGRAMA,

6.3 El inicio de un curso y/o grupo de capacitacion sin la autorizacion previa de EL PROGRAMA, no
genierara obligacion de financiamiento por parte de EL PROGRAMA.

6.4 EL PROGRAMA financiara Unica y exclusivamente los conceptos de gastos establecidos en la

- estructura de costos de los cursos que se aprueben de acuerdo con la operatividad del Plan Piloto

aprobado. LA ENTIDAD renuncia a cualquier reclamacién economica sobre los bienes tangibles,
intangibles y capacidades institucionales que pone al servicio def Convenio y a cualquier gasto que
no haya estado previsto en dicha estructura de costos.

6.5 EL PROGRAMA podra disponer la reduccion del monto del Convenio por razones presupuestales,
previa comunicacion por escrito al representante de LA ENTIDAD.

CLAUSULA SEPTIMA: EJECUCION DEL FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO

La ejecucion del financiamiento del Convenio se desarrollara atendiendo al siguiente protocolo:

7.1 LA ENTIDAD debera presentar el Informe Final de Capacitacion en el Formato del Anexo 1 (de
contenido pedagégico) a la Oficina de EL PROGRAMA de la jurisdiccion comespondiente, Ccuyo
expediente debera entregarse debidamente foliado por grupo capacitado y ser presentado en un
plazo maximo de veinte (20) dias utiles luego de finalizado el Curso de capacitacién, sin borrones,
enmendaduras, correcciones, entrelineados ni agregados en los documentos.

7.2 EL PROGRAMA realizara la revision del referido expediente; en caso se encuentren observaciones
se emitira un informe de observaciones y el expediente sera devuelto a LA ENTIDAD para la
correccion respectiva, debiendo ser devuelfo en un plazo que no exceda los diez (10) dias Utiles. En
caso no se adviertan observaciones se procedera a su aprobacion y ejecucion de financiamiento.

7.3 Para la elaboracion del Informe Final de Capacitacion, a fin de determinar la eficiencia de los grupos

de capacitacion, se tomaran en cuenta las siguientes definiciones:

-  Beneficiario, es aquella persona debidamente acreditada por EL. PROGRAMA, cuyos datos
podran ser visualizados en el Sistema Informatico del Programa.

- Beneficiario Egresado, es aguella persona que concluyd el curso de capacitacién ¢on una
asistencia mayor o igual al 75% de las sesiones programadas, pudiendo haber aprobado o
desaprobado el curso.

- Beneficiario Desertor, es aquella persona gue antes de concluir €l proceso de capacitacion
abandona el curso, registrando una asistencia mayor o igual al 25% y menor a 75%.

- Beneficiario Inasistente (NSP), es aquella persona que no se presentd al curso de capacitacion
o registro una asistencia inferior al 256%, pudiendo ser reemplazado por ofro.

EL PROGRAMA realizarg la ejecucion de financiamiento de acuerdo a lo siguiente:

Un desembolso inicial que se realizard Iuego de la suscripcion del presente Gonvenio y
consistira en la entrega por parte de EL. PROGRAMA del equivalente al 60% del monto total del
financiamiento sefialado en el numeral 6.1 del presente Convenio; el desembolso del saldo de
40% sobre el monto fotal del financiamiento del convenio se liquidara a la conformidad del
informe final de capacitacion de los grupos ejecttados.

7.4.2 El monto del desembolso de cada cuota del financiamiento, se determinara deduciendo del -

monto total del costo por beneficiario de Ia estructura de costos aprobada, el monto de fos
desembolsos anteriores realizados, los montos de financiamiento no atribuibles por menor
entrega de materiales.

7.4.3 Los desembolsos se realizaran en una cuenta bancaria de LA ENTIDAD, cuyo Codigo de
Cuenta Interbancario serd informado mediante Declaracion Jurada segin formato adjunto
{(Formato 4.11).

7.4.4 Para la gjecucion de los desemboisos, LA ENTIDAD emitira a EL PROGRAMA, facturas con el
siguiente detalle:

- Razén Social: Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra”
- RUC: 20473400473
- Domicilio: Av. Salaverry N° 655, Jests Maria, Lima.
- Concepto:
» Primer desembolso: Por concepto de financiamiento del 60% del Convenio suscrito con
la Unidad Ejecutora 002 Jévenes a la Obra para el Programa Vamos Per.
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» Segundo desembolso vy siguientes si_fuera el caso: Por concepto de ejecucion del
financiamiento (parcial o total) de Convenio suscrito con la Unidad Ejecutora 002

: Jovenes a fa Obra para el Programa Vamos Perd.
745 EL PROGRAMA se reserva el derecho al reconocimiento de gastos de acuerdo a las
valorizaciones gue efectue en funcién a la estructura de costos aprobada. :

CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION Y MONITOREO

LA ENTIDAD brindara facilidades a EL PROGRAMA para la supervision de la ejecucion de las -
actividades de capacitacion laboral antes, durante y una vez concluidas las acciones correspondientes.

Las visitas podran desarrollarse en forma inopinada a los diferentes cursos y en las diferentes sedes en
las que LA ENTIDAD brinde el servicio, visitas que estaran dirigidas a verificar el cumplimiento optimo
del servicio de capacitacion laboral y no requeriran de previo aviso.

En caso se considere pertinente, luego de finalizada la visita, EL PROGRAMA remitira una
comunicacion a LA ENTIDAD a fin de que se superen las deficiencias encontradas.

Pt 'i:’!‘.\.‘

- GCLAUSULA NOVENA: DE LA PRORROGA Y MODIFICACIONES AL CONVENIO

El presente Convenio puede ser prorrogado previo acuerdo de las partes a fin de cumplir con el objeto
del mismo. Excepcionalmente, las partes podran modificar los términos y condiciones del presente
Convenio, las que deben estar debidamente sustentadas, de acuerdo con la finalidad prevista. Las
prarrogas y modificaciones constaran en Adenda al presente Convenio.

La solicitud de modificacién del Convenio sera puesta en conocimiento de la ofra parte por escrito u oiro
medio idoneo que deje constancia del mismo. Una vez recibida la propuesta la ofra parte debera
manifestar su conformidad o disconformidad en un plazo maximo de cinco dias habifes, contados desde
el dia habil siguiente de recibida la comunicacion. Transcurrido ese plazo sin respuesta expresa se
presumira la negativa tacita de la modificacion propuesta.

x

s ﬁé),a’?g;?c&I{AUSULA DECIMA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEY APLICABLE
22 -

et , : o

¢¥e” £T0bda controversia o discrepancia que se derive de le interpretacién o cumplimignto del Convenio sera

R qfeé\fétlucionada mediante la figura de Trato Directo. Para estos efectos, la parte que se considere afectada
e f‘c}ursaré a la otra parte una comunicacién por escrito estableciendo los puntos objeto de la coniroversia o
£ T discrepancia. En caso se solucione directamente, las partes suscribirdn un acta que formara parte
kN integrante del Convenio. Por iratarse de entidades publicas bajo convenio, se seguiran procedimientos

enla via administrativa utilizando la normatividad pabiica gue sea de aplicacion.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente convenio podra ser resuelto en los siguientes casos;

a} Por acuerdo de las partes.

b} Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.

¢} Por incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones asumidas por cualquiera de
las partes.

Para el ejercicio de la causal c), la parte afectada solicitara a la ofra, mediante carta notarial, el
cumplimiento de [a obiigacion incumplida, otorgandole un plazo no menor de quince {15} dias calendario.
~Vencido dicho plazo sin que se haya cumplido la obligacion requerida, el Convenio gquedara resuelto de
pleno derecho.

En el caso que EL PROGRAMA comunique a LA ENTIDAD la resolucién del Convenio, LA ENTIDAD
se obliga a culminar satisfactoriamente los cursos ya iniciados y EL PROGRAMA a cancelarlos en el
plazo inicialmente previsto.
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LOS COORDINADORES

A fin de facilitar las coordinaciones que sobre el objeto del presente convenio sean necesarias, Ias partes
convienen en designar como representantes a:

Por EL PROGRAMA: el (la} Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y
Certificacion de Competencias Laborales-UGCC.

Por LA ENTIDAD: el Gerente Académico.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DOMICILIO DE LAS PARTES

Las partes fjan como su domicilio las direcciones consignadas en la introducciéon del presente
documento, donde surtiran pleno efecto las comunicaciones, citaciones o notificaciones que se cursen
entre ellas, salvo que se notifique por escrito la variacion de domicilio.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio tendra vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, culminando el 30 de
septiembre de 2015.

En sefial de conformidad, ambas partes suscriben el presente documento en tres ejemplares de identico
terior en la ciudad de Lima, alos ... .... dias del mes de .. . de 2014.

Sr. Jorge Antonio Rivera Viichez
Director Nacional
LA ENTIDAD
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Formato F.06.1.VP.C
ANEXO 01
INFORME FINAL DE CAPACITACION
(Elaborar un informe por cada grupe de capacitacion ejecutado)

Cadigo de gllupo de capacitacion

Entidad de Capacitacion-ECAP

inscritos en el curso Egresados Aprobados . desertores inasistentes (NSP)
Ay .

LR
%
5t

: Departamento Provincia Distrito
Lugar de capacitacion
Nombre del Curso:
) W ‘Fecha de Fecha de
Periodo de capacitacion: Inicio: Tarmino:
Horario: - Dias: Horario:

Nombre(s) de docente(s)

Total de sesiones

Total de horas® de capacitacion

2.1 Resumen general

Total de participantes | Participantes Participantes Participantes Participantes

H

. 22 Listade participantes egresados

Nota

N° Nombre de Participantes DNI :
Final

{por orden affabético)

2.3  Enumere y detalle brevemente los factores que han facilitado el proceso de capacitacion

* Horas pedagégicas
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2.4 Enumere y detalle brevemente los factores que han dificultado el proceso de capacitacion

W
COSTOS

Costo tofal del curso

Si.

Costo por participante

Costo Total del curso / Nimero de participantes de acuerdo a la
propuesta econdmica presentada y aprobada

Costo por sesidn por participante

Costo por participante / Nimero Total de sesiones

CATEGORIA

TOTAL DE ,
PARTICIPANTES COSTO POR CATEGORIA
POR CATEGORIA

Participantes egresados

Nimero total de participantes egresados*
costo unitario por patticipantes

Participantes desertores !

Sumar todos los monios obtenidos por
cada participante desertor

Participantes inasistentes(NSP)

Numero de parti t

istente

TOTAL

7 En esta categoria para obtener el costo total de partibibantes'desertores, se tendra que realizar

primero el costo por cada participante desertor y posteriormente sumar todas las cantidades obtenidas.

LISTA DE PARTICIPANTES DESERTORES

. . CANTIDAD DE
NOMBRE DE. SESIONES ASISTIDAS
PARTICIPANTES POR PARTICIPANTE COSTO POR PARTICIPANTE
DESERTOR .
Aplicar férmula del convenic para
obtener costos  unitarios  por
Participante desertor
2
COSTO TOTAL
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Formato de acta de entrega - recepcion de materiales entregados por la ECAP a
los participantes para el adecuado desarrollo de su procesoe de capacitacion
(equipos, maquinas, herramientas, insumos, separatas, etc.). El acta debe
evidenciar en detalle los materiales entregados a cada uno de los participantes

4.1

Formato de acta de entrega - recepcion del “kit de herramientas” entregados por la
4.2 | ECAP para uso exclusivo del participante y que serd de su propiedad una vez
terminado el curso. ‘

4.3 Formato de acta de entrega - recepcion de certificados y/o constancias entregados

Registro de la asistencia de los participantes inscritos en el curso; los participantes
4.4 | deberan ser los mismos que se encuentran en el sistema de registro del
Programa.

Registro de notas de los Participantes inscritos en el curso; el cual debera

45 ; ; -
consignar ef promedio final del curso por participante.
Un modelo de la prueba de entrada y salida. Las pruebas originales deben ser
46 resguardadas en la Institucion de capacitacion por el lapso de 1 afio, tiempo en el

cual ef Programa Vamos Perll podra solicitar o revisar dicha informacion durante
las visitas de monitoreo.

4.10 | Registro fotografico

4.11 | Formato de Declaracién Jurada de CCl

Firma y sello:

Representante Legak:

Cargo:

d
cA;‘;?%\Fecha e presentamon del Informe:

, PERE C?Qr
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FORMATO 4.2
Formato 06.2.VP.C

MODELO DE ACTA DE ENTREGA / RECEPCION DE KIT DE HERRAMIENTAS
Se deja constancia de la entrega del kit de herramlentas a |os participantes capacitados del curso de

.................................................................................. ,desarrollado del ............oal o,
enlosdiasde ........................,enelhorariode ............... & ....ce... . conteniendo lo siguiente:

Unidad

Detalle del Kit de Herramientas

Asimismo, los participantes que suscriben dejan constancia de la recepcmn del kit de herramientas que
contiene lo indicado en el cuadro anterior.

RELACION DE PARTICIPANTES

Listado de participantes DNI Firma Fecha

Firma y sello:

Representante Legal:

Cargo: '

Fecha:

Cdédigo de grupo de Capacitacion:
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’ FORMATO 4.1

MODELO DE ACTA DE ENTREGA — RECEPCION DE MATERIALES PARA LA CAPACITACION

Se deja constancia de la entrega del material de capacitacion a los participantes capacgtados en la

Instifucion de Capacitacion del CUrSO A& ... e
desarrollado del .............al .............,enlosdias ................. ... , a

ACTA DE MATERIALES DE CAPACITACION

Unidad ' ' Detalle

.,,,,\
T

Asimismo, los participantes que suscriben dejan constancia de la recepcién de los materiales para su
capacitacion conteniendo lo indicado en el cuadro anterior. ,

RELACION DE PARTICIPANTES

Listado de participantes DNI Firma Fecha

Firma y selio:

Representante Legal:

Cargo:

Fecha:

Cadigo de Grupo de Capacitacion:
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FORMATO 4.3
Formato 06.4.VP.C

ACTA DE ENTREGA DE CERTIFICADOS

Se deja constancia de la entrega de los certificados a los participantes que culminaron su curso
de capacitacion: _

Codigo del grupo de
capacitacion
‘Entidad ~ de  Capacitacion

ECAP:
Curso:
Periodo de capacitacion: { Inicio: Término;
_Horario: | Dias: Horario:

Lista de Participantes

. . Constancia/ .
Listado de participantes certificado DNI Firma Fecha
‘RESUMEN
. Const_ancias Certificados Observaciones

Firma y sello:

Representante Legal
Cargo:
Fecha:
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de Dpa furidistie s LabAidRts.

Formato F.01.5.VP.C

FORMATO 4.11
DECLARACION JURADA DE CODIGO DE CUENTA INTERBANCARIA

Lima, (mes) del 201..

" Sefiores

JOVENES A LA OBRA
Presente.-

Por medio de la presente, les comunico que el nimero del Cédigo de Cuenta Interbancario
{CCl) es el siguiente:

NOMBRE - (Nombre de fa Institucion)
CCl : (Codigo de 20 digitos)
BANCO : (Entidad Bancaria)

RUC N° : (Ruc 11 digitos)

Agradeciendole se sirvan disponer lo conveniente de manera que los pagos a nombre de la
entidad sean abonados en la cuenta que corresponde al indicado CCI.

(Firma)

. (Nombre del Representante Legal)

(Cago)
{DNI
{Nombre de la Entidad)
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