ICA D

RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA VAMOS PERU

N° 43 -2015-MTPE/3/24.3ICE

Lima, 97 FEB, 7015

VISTOS: El Informe N° 028-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/CCL-L2-13vo. Concurso, el
Memorando N° 66-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC de la Unidad Gerencial de Capacitacion para
la Insercion laboral y Certificacion de Competencias Laborales y el Memorando N° 116-2015-
MTPE/3/24.3/CE/UGA de la Unidad Gerencial de Administracion del Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Peru”; y,

736 7R CONSIDERANDO:

2 Que, el articulo 21 del Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Labores “Vamos Per(” aprobado por Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR y
modificado mediante Resolucion Ministerial N° 215-2014-TR, establece entre otros, que cada
Unidad Zonal esta a cargo de un Jefe Zonal, quien es designado por el Coordinador Ejecutivo.
Mantiene relaciones funcionales con los Organos del Programa cuando corresponda la funcion
de Jefe de Proyecto, es igualmente objeto de designacion;

2 eoﬁ%ﬁ’ ‘Departamento de Ancash del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Labores
?-,)’\

e “Vamos Per(”, por lo que, resulta necesario designar al funcionario que desempefiara el
referido cargo;

Con las visaciones de las Unidades Gerenciales de Administracion y Capacitacion para
Insercion Laboral y Certificacién de Competencias del Programa Nacional para la Promocién
de Oportunidades Laborales “Vamos Peru”; y,

De conformidad con las funciones conferidas en el inciso h) del articulo 6° del Decreto
Supremo N° 016-2011-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR y Decreto
Supremo N° 013-2012-TR, en concordancia con el inciso h) del articulo 11° Manual de
Operaciones del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos
Peri” aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR y modificado mediante
Resolucion Ministerial N° 215-2014-TR.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar, a partir de la fecha, a la sefiorita ROXANA GUADALUPE CANO
YANAC en el cargo de Jefe Proyecto de Certificacion de Competencias Laborales en las
provincias de Huaraz y Santa, Departamento de Ancash del Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Per(”.

Articulo 2°- Notificar la presente Resolucion a la interesada y a las instancias
correspondientes de acuerdo a ley.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.

Coordinador Ejecutivo

Programa Nacional VAMOS PER
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rio de Trabajo y Promocidn del Empleo

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”
* Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

MEMORANDO N° 416 -2015-MTPE/3/24.3/CE/UGA

A : JULIO HERNANDEZ VALZ
Gerente de la Unidad de Capacitacion para la Insercién Laboral y Certificacion de
Competencias Laborales del Programa Jévenes a la Obra

DE : DORA GRANDE ARROYO
Gerente de la Unidad Gerencial de Administracién del Programa Vamos Peril
ASUNTO : Contratacion de Jefes de Proyecto en Arequipa, Ancash y Cusco del Programa
Vamos Perd.
REFERENCIA a) Memorando N° 66 -2015- MTPE/3/24.3/CE/UGCC
b) Informe N° 028-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/CCL
FECHA : 09 FEB. 2015

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y, en relacion a los documentos de la referencia,
mediante el cual solicita informacion sobre el estado de la contratacién de Jefes de Proyecto en Arequipa,
Ancash y Cusco.

Al respeto se indica que, para la contratacion de personal en el cargo de Jefe de Proyecto, de acuerdo al Art
21 del Manual de Operaciones del Programa Vamos Perd, la designacion le corresponde a la Coordinacion
Ejecutiva; luego de la cual, esta Unidad recién procede a gestionar los tramites para su contratacion. A la
fecha no se ha remitido a esta Unidad Gerencial propuestas de personal para designar Jefes en dichas
zonales.

De ofra parte, se hace de conocimiento que, la Unidad Ejecutora N° 002- Programa Jévenes a la Obra,
mediante Memorando N° 060-2015-JOVENES A LA OBRA /DE/UGA comunica que toda contratacion o
designacion de personal debe contar con su respectiva Certificacion de Crédito Presupuestal para todo
el ejercicio 2015, requisito indispensable para el registro de planillas en el aplicativo informatico ~AIRHSP. Elio
con la finalidad de dar cumplimiento a la Directiva N° 001-2014 -EF/53.01 para el Uso del Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piiblico
—AIRHSP.

Se adjunta Memorando N° 060 -2015 — JOVENES A LA OBRA /DE/UGA y el Oficio N° 123-2015-EF/53.01
que nos sefiala el estricto cumplimiento que nos corresponde.

Lo que se hace de conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,

Al
{ PARALAINBERLE
!S PROCGREANMA

DORA V. GRANDE ARROYO
Gerente de la Unidad

Gerencial de Administracién V% B G

PROGRAMA VAMOS PERU friorat.:. -

Av. Salaverry N° 655

www.trabajo.gob.pe Jesiis Maria
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Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacidn”

MEMORANDO N° 66 -2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC

A : DORA GRANDE ARROYO
Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion

De : JULIO HERNANDEZ VALZ
Gerente de Capacitacion para la Insercién Laboral y Certificacién de
Competencias Laborales

Asunto : Solicitud de informacion sobre designaciones de contratos de
Jefe de Proyecto en Arequipa, Ancash y Cusco.

Referencia : Informe N° 28-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/CCL-L2-
13vo.Concurso

Fecha : Jesus Maria, 05 de Febrero de 2015

Me dirijo a usted en atencién al documento de la referencia, remitido por la
Responsable (e) del Area de Certificacién de Competencias Laborales, mediante el
cual solicita la contratacion de personal para el servicio de Jefe de Proyecto en
Arequipa, Ancash y Cusco.

Por lo expuesto, sirvase brindar informacién sobre el estado en gue se encuentran
dichos tramites.

Atentamente,

(Gpe

Capacitacidn para la Insersion Labtraly
Certificacion de Compstencias Laborales

PROGRAMA VAMOS PERU

JHVIemv Av. Salaverry N° 655

www.trabajo.gob.pe Jesiis Maria



A JULIO HERNANDEZ VALZ
Gerente de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion..de ...
Competencias Laborales. m&z%&@@“’i 2 g
DE NADIEJDA QUINTANA VASSALLO PR
Coordinador de Proyecto en Linea 2: CCL.
Asunto : Contratar Jefe de Proyecto en Arequipa, Ancash y Cuscp. 358
Fecha : Jesls Maria, 04 de febrero del 2015. LHOT2 e DULL
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“Decenio de las personas con discapacidad en el Pert”
“Ao de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

INFORME N° 028 -2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/CCL-L2-13vo.Concurso

el
¥

Me es grato dirigirme a usted para saludarlo y asimismo indicarle que es de necesidad la
contratacion de Jefe de Proyecto en el marco de Fondoempleo para los proyectos de Arequipa,
Ancash y Cusco por las siguientes razones:

1.

En Arequipa se encuentra en ejecucién el Contrato para evaluar a beneficiarios en el perfil
ocupacional de Tejido a mano en fibra de Alpaca, asimismo la elaboracién del Informe en
base a entregable que debe sustentar la ejecucion del afio 2014.

En Ancash se encuentra en ejecucién el Convenio suscrito con CITEmadera para evaiuar
en el perfil ocupacional de Carpintero Industrial en madera, Convenio con CEFOP La
Libertad para evaluar en el perfil Evaluador Fitosanitario-aplicador y elaboraciéon del
Informe en base a entregable que debe sustentar la ejecucion del afio 2014

En Cusco se encuentra en ejecucion el Contrato para evaluar a beneficiarios en el perfil
ocupacional de Tejido a mano en fibra de Alpaca, asimismo la elaboracién del Informe en
base a entregable que debe sustentar la ejecucioén del afio 2014.

En tal sentido, se requiere el personal que brinde asistencia en los procesos de focalizaciéon y
registro, también para las acciones de monitoreo y supervision del servicio de evaluacion y
certificacion de competencias laborales y en la elaboracion de informes de Conformidad, donde se
precisa que éstos se emiten con previo informe del Jefe. De lo contrario los convenios se veran
retrasados y no se podra garantizar las evaluaciones que dichos Centros realicen.

Por lo antes expuesto, solicito a usted gestionar las contrataciones de los Jefes de Proyecto en los
departamentos de Arequipa, Ancash y Cusco con suma urgencia.

Sin otro en particular quedo de Usted.

Atentamente,

NADIEJDA QUINTANA VASSALLO

PROGRAMA VAMOS PERU

Coordinadora de Proyectos
Linea 2: CCL




